DINÁMICAS GRUPALES
1. DINÁMICAS DE CONFIANZA Y COHESIÓN GRUPAL
	TIPO DE DINÁMICA
	PRESENTACIÓN

	TÍTULO / NOMBRE
	¿QUIÉN COMPRA?

	OBJETIVO
	Presentarnos en el grupo

	PARTICIPANTES
	Toda la clase

	MATERIAL
	Tarjetas din A5 de colores, lápices y colores.

	TIEMPO
	25-30 minutos

	DESARROLLO
	Cada participante elaborará un cartel propio tipo “se vende”, indicando sus cualidades y características que le puedan hacer atractivo de cara a una venta. Pueden incluir una caricatura suya en el cartel al igual que un eslogan. 
Los niños se cuelgan su cartel y se dan cinco minutos para que paseen y puedan ver los carteles de sus compañeros. Después, se elige al primero que dirá a quién compra y por qué. 



	OBSERVACIONES
	Intentar dar razones de la venta que sean constructivas. Vigilar que todos sean comprados.


	
	

	TIPO DE DINÁMICA
	PRESENTACIÓN

	TÍTULO / NOMBRE
	MI VIDA EN UNA PIZZA

	OBJETIVO
	Presentarnos en el grupo

	PARTICIPANTES
	Toda la clase

	MATERIAL
	Tarjetas din A4, lápices y colores.

	TIEMPO
	25-30 minutos

	DESARROLLO
	Se reparte una tarjeta con una pizza dibujada y partida en diez porciones por alumno. En ella, los niños deberán distribuir las porciones entre cuatro aspectos de su vida: FAMILIA, AMIGOS, COLEGIO y HOBBIES.

Los niños distribuirán las 10 porciones según la importancia que le den a cada uno de los aspectos mencionados anteriormente. 

Una vez hayan acabado, se presentarán a sus compañeros explicando el porqué de su distribución.



	OBSERVACIONES
	Respetar las elecciones y explicaciones de los compañeros, evitando comentarios hirientes.

	VALORACIÓN
	

	
	


	TIPO DE DINÁMICA
	PRESENTACIÓN

	TÍTULO / NOMBRE
	ÉSTE SOY YO

	OBJETIVO
	Presentarnos en el grupo

	PARTICIPANTES
	Toda la clase

	MATERIAL
	Imágenes de distintos personajes; cuento, cómic, películas…

	TIEMPO
	25 - 30 minutos

	DESARROLLO
	En el centro del aula, y con los alumnos sentados en círculo, se depositan fotos de personajes conocidos por los alumnos (cuentos, cómics, películas, videojuegos…). Cada alumno elegirá el personaje con quien se sienta más identificado. Una vez todos hayan elegido, tendrán que exponer, por turnos, por qué ese personaje los representa.

	OBSERVACIONES
	En caso de que dos alumnos quieran el mismo, lo compartirán, y cada uno explicará las razones de su elección. 

	VALORACIÓN
	


	TIPO DE DINÁMICA
	PRESENTACIÓN

	TÍTULO / NOMBRE
	QUISIERA SER

	OBJETIVO
	Presentarnos en el grupo

	PARTICIPANTES
	Toda la clase

	MATERIAL
	Folios. Lápiz. 

	TIEMPO
	25-30 minutos

	DESARROLLO
	A cada participante se le entregará una ficha donde deberán completar la siguiente información:
· Si pudiera ser un árbol, querría ser…. porque …

· Un plato de comida
· Un invento

· Una película

· Un fenómeno meteorológico

· Un animal

· Una fruta

Una vez completado, cada uno dejará su hoja en el centro. Se repartirán aleatoriamente. Cada uno leerá la que haya cogido y entre todos intentarán descubrir a quién pertenece.

	OBSERVACIONES
	Controlar que las respuestas de los alumnos no estén fuera de lugar.

	VALORACIÓN
	


2. DINÁMICAS DE CONFIANZA Y COHESIÓN GRUPAL

	TIPO DE DINÁMICA
	Confianza y cohesión grupal

	TÍTULO / NOMBRE
	La margarita de las cualidades

	OBJETIVO
	Crear un clima positivo de confianza y comunicación

interpersonal.

Reforzar el propio conocimiento y el conocimiento que

tenemos de los demás.



	PARTICIPANTES
	Toda la clase. Por grupos

	MATERIAL
	Folios. Lápiz. 

	TIEMPO
	Una sesión

	DESARROLLO
	Se divide la clase en grupos. Se entrega a cada grupo una margarita por cada integrante. La margarita tendrá un pétalo menos que el número de componentes del grupo.

Instrucciones para el profesor/a: 

Cada miembro pondrá su nombre en el centro de su margarita y repartirá los pétalos a los demás compañeros.

Uno cualquiera del grupo se ofrece como voluntario comenzar.

Cada uno de los demás miembros del grupo toma escribe en su pétalo: TODAS LAS COSAS POSITIVAS QUE PUEDA ACERCA DEL COMPAÑERO/A. Solo se pueden escribir cualidades reales. Lo que escribáis que sea verdad. 

Una vez hayan rellenado el pétalo lo pegarán sobre el centro de la flor.

Luego se ofrece otro voluntario y se repite el ejercicio, hasta que hayan pasado todos los miembros del grupo. 

Antes de empezar, reflexionarán unos momentos sobre las cualidades del compañero/a. 

Para finalizar haremos una puesta en común reflexionando sobre los siguientes aspectos:

¿Cómo ha resultado el ejercicio?, ¿habéis descubierto cualidades que no conocíais en algún compañero/a?, ¿os ha costado mucho encontrar cosas positivas que escribir de vuestros compañeros/as?, ¿a qué es debido?

El alumno de forma voluntaria podrá compartir con el resto de compañeros las cualidades escritas en los pétalos de su flor.



	OBSERVACIONES
	Deben excluirse totalmente los aspectos negativos. Solo deben decirse o escribirse cualidades reales. Antes de ponerse a escribir debe haber un tiempo de reflexión. El ejercicio debe hacerse con seriedad y concentración.

	VALORACIÓN
	


	TIPO DE DINÁMICA
	Confianza en sí mismo

	TÍTULO / NOMBRE
	Las gafas de la positividad

	OBJETIVO
	Mejorar la autoestima

	PARTICIPANTES
	Grupo-clase

	MATERIAL
	Folio y bolígrafo

	TIEMPO
	Una sesión de clase

	DESARROLLO
	El maestro pedirá a sus alumnos que hagan el gesto de ponerse unas gafas imaginarias y muy especiales, a través de las cuales verán solo lo positivo que hay en sus compañeros. Empezaremos la actividad dibujando en un folio cómo nos vemos cada uno, escribiendo su nombre en mayúsculas debajo. Estos folios irán pasando de mesa en mesa y los niños, todos con sus gafas imaginarias colocadas, irán escribiendo cualidades positivas de sus compañeros. Por ejemplo: “Me ayudas con los deberes” o “Aprendes muy rápido” “Eres muy divertido”, etc.

Es importante que el docente también haga su aportación, firmada. “Estos mensajes fomentarán la confianza del niño a través del reconocimiento de los compañeros y del maestro, que es un referente clave en su vida.

La actividad concluye con una puesta en común en la que cada uno leerá las aportaciones que han hecho sus compañeros sobre su persona. De esta forma, todos compartirán sus impresiones y emociones.

	OBSERVACIONES
	Tanto el tipo de dibujo como su situación en el folio nos aportará información sobre el niño/a. Asimismo observaremos los sentimientos del niño al leer las aportaciones que sus compañeros han hecho sobre él. 

	VALORACIÓN
	


	TIPO DE DINÁMICA
	Cohesión grupal

	TÍTULO / NOMBRE
	Todos podemos ayudar

	OBJETIVO
	Fomentar la autoestima y la colaboración entre compañeros

	PARTICIPANTES
	Grupo- clase

	MATERIAL
	Papel y lápiz

	TIEMPO
	Una sesión para desarrollarlo y todo el curso escolar para llevarlo a cabo

	DESARROLLO
	A la entrada del aula se coloca una cartulina con dos columnas: la primera indicará qué puede ofrecer cada alumno a los demás (enseñar matemáticas, lengua, inglés, decoración, rotulación, baile, organización del aula…); en la segunda escribirán sus necesidades, o qué le gustaría aprender de sus compañeros (clases de dibujo, apoyo en ciencias,…).

Con anterioridad, cada alumno lo habrá desarrollado en un folio para posteriormente hacer una puesta en común y poder rellenar la cartulina que será expuesta en un lugar visible de la clase.

Descubrimos a nuestros alumnos cualidades y capacidades de sí mismos que desconocían o creían no tener, y reforzamos su vínculo con compañeros y maestro, favoreciendo su inclusión dentro del grupo.

	OBSERVACIONES
	Nos aseguraremos de que todos los alumnos escriban algo en cada columna pues hay que hacerles ver que todos tenemos cualidades para compartir y necesidades en las que otros compañeros nos pueden ayudar.

	VALORACIÓN
	


	TIPO DE DINÁMICA
	Confianza y cohesión grupal

	TÍTULO / NOMBRE
	Hoy te enseño yo

	OBJETIVO
	Generar en el alumno confianza para aportar sus conocimientos y compartirlos con sus compañeros.

	PARTICIPANTES
	Grupo-clase

	MATERIAL
	El que cada alumno considere para preparar su taller

	TIEMPO
	2 sesiones

	DESARROLLO
	Se trata de organizar en el aula minitalleres impartidos por los propios alumnos, a los que podrá apuntarse el resto de la clase. Los pequeños profesores diseñarán sus talleres en función de sus propios intereses, mostrando, por ejemplo, cómo hacer un truco de magia, cómo dar muchos toques con el balón sin que caiga el suelo, cuánto saben sobre Star Wars o cómo hacer figuras con papel.

Variante: Se podrá organizar también en grupos de trabajo cooperativo, de forma que uno de cada grupo sea el “maestro de taller” y prepare un taller para el resto. Después de un tiempo marcado por el profesor, cada  maestro de taller pasará por el resto de los grupos. De esta forma todos los grupos recibirán la enseñanza de las distintas actividades propuestas ese día.

	OBSERVACIONES
	Los talleres se repartirán durante el curso en función del número de componentes de los grupos, de forma que al final del curso todos los alumnos hayan sido “maestros de taller”.

Antes de llevar a cabo cada taller, el profesor supervisará con los maestros de taller la organización y el material que van a usar para impartirlo. 

	VALORACIÓN
	


	TIPO DE DINÁMICA
	Confianza y cohesión grupal

	TÍTULO / NOMBRE
	Un paseo por el bosque

	OBJETIVO
	Favorecer el conocimiento propio y de los demás.

Estimular la acción de autovalorarse en los demás compañeros.

Mejorar la confianza y la comunicación del grupo.

	PARTICIPANTES
	Grupo- clase

	MATERIAL
	Papel, rotuladores, música clásica de fondo mientras los alumnos trabajan(opcional)

	TIEMPO
	1 sesión

	DESARROLLO
	El profesor indica a los alumnos que dibujen un árbol en un folio, con sus raíces, ramas, hojas y frutos. En las raíces escribirán las cualidades positivas que cada uno cree tener, en las ramas, las cosas positivas que hacen y en los frutos, los éxitos o triunfos. 

Se pone música clásica de fondo para ayudarles a concentrarse y relajarse. Una vez terminen, deben escribir su nombre y sus apellidos en la parte superior del dibujo.

A continuación, los alumnos formarán grupos de 4 personas, y cada uno pondrá en el centro del grupo su dibujo, y hablará del árbol en primera persona, como si fuese el árbol. 

Seguidamente, los alumnos se colocarán el árbol en el pecho, de forma que el resto de sus compañeros puedan verlo, y darán un paseo “por el bosque”, de modo que cada vez que encuentren un árbol lean en voz alta lo que hay escrito en el dibujo, diciendo “Tu eres...” 

Por ejemplo: “Alfonso, eres...tienes...” 

Tendrán 5 minutos para dar un paseo “por el bosque” 

A continuación se hace la puesta en común, en el transcurso de la cual, cada participante puede añadir “raíces” y “”frutos” que los demás le reconocen e indican. 

El profesor puede lanzar las siguientes preguntas para comentar la actividad: 

¿Os ha gustado el juego de interacción? 

¿Cómo os habéis sentido durante el paseo por el bosque? 

¿Cómo habéis reaccionado cuando vuestros compañeros han dicho vuestras cualidades en voz alta? ¿Qué árbol, además del vuestro, os ha gustado? ¿Qué compañero ha dibujado un árbol parecido al vuestro? ¿Cómo os sentís después de esta actividad? 

	OBSERVACIONES
	 

	VALORACIÓN
	


3. DINÁMICAS DE CONTACTO EMOCIONAL

	TIPO DE DINÁMICA
	CONTACTO EMOCIONAL

	NOMBRE
	Quijotes y Sanchos

	OBJETIVO
	Evaluar cómo se sienten al asumir diferentes roles.

	PARTICIPANTES
	Grupo-clase

	MATERIAL
	Pañuelo para los ojos

	TIEMPO
	20 minutos

	DESARROLLO
	Se divide la clase en quijotes y sanchos. 

Los quijotes deben guiar a los sanchos por toda la clase yendo éstos con los ojos tapados. 

Mientras recorren el espacio, deben tocar a sus compañeros e intentar reconocerlos. 

A los 10 minutos, cambiamos de rol.

Al terminar el ejercicio, se sentarán a intercambiar opiniones, a hablar sobre cómo se han sentido, en qué papel estaban más cómodos etc…



	OBSERVACIONES
	

	VALORACIÓN
	


	TIPO DE DINÁMICA
	CONTACTO EMOCIONAL

	NOMBRE
	DÉJATE CAER

	OBJETIVO
	Confiar en los compañeros

	PARTICIPANTES
	Pequeños Grupos

	MATERIAL
	Sin material

	TIEMPO
	10 minutos

	DESARROLLO
	Formar grupos de siete personas  y equiparar, en tanto en lo posible, la cantidad de niños y niñas. Colocarse en formad de círculo y distribuir uniformemente a los alumnos alrededor.

 Una persona avanza hacia el centro del círculo y cruza los brazos sobre el pecho. Los otros miembros del círculo se acercan a esta persona y la sostienen con las manos durante un rato. La persona del medio debe cerrar los ojos y mientras mantienen su cuerpo rígido, relajar sus tobillos y balancearse de un lado al otro y la persona ubicada en ese lado le sostendrá.

La idea es que la persona ubicada en el centro del círculo confíe en que no le tirarán y todos deben brindarle una situación cómoda y segura. 

Cuando cada persona termine el juego, la detienen en el centro, y uno del grupo se acerca y le da un abrazo de acogida.

	OBSERVACIONES
	Se forman grupos de 7 personas. (Siete es ideal, pero 8 o 9 también es buen número)

	VALORACIÓN
	


	TIPO DE DINÁMICA
	CONTACTO EMOCIONAL

	NOMBRE
	¿QUÉ SIENTO?

	OBJETIVO
	Expresar los sentimientos hacia los demás de manera no verbal.

	PARTICIPANTES
	Pequeños grupos

	MATERIAL
	Ninguno

	TIEMPO
	10-15 minutos

	DESARROLLO
	Se forman grupos de seis a ocho alumnos colocados en forma de círculo.  

Uno de ellos se coloca en el centro de círculo mirando al compañero que se encuentra a su derecha.  

En este momento piensa uno o dos minutos qué siente hacia esa persona. 

A continuación ha de expresar lo que siente por medio de algún contacto físico sin utilizar las palabras.  

Repite la misma acción con todos los compañeros del grupo hasta regresar a su sitio dando paso al siguiente compañero con un abrazo. 

Cuando terminen todos los componentes del grupo se sentarán en círculo y expresarán qué han sentido.

	OBSERVACIONES
	Reflexionar antes de comenzar el juego con los alumnos/as para que intenten buscar sentimientos positivos hacia el compañero.

	VALORACIÓN
	


	TIPO DE DINÁMICA
	CONTACTO EMOCIONAL

	NOMBRE
	YO ROBOT

	OBJETIVO
	Tomar conciencia de los sentimientos y emociones que nos caracterizan como personas.

	PARTICIPANTES
	Gran grupo

	MATERIAL
	Aparato de música

	TIEMPO
	10 minutos

	DESARROLLO
	En gran grupo caminan libremente al ritmo de la música por el espacio expresando todo aquello que sienten. 

Cada vez que para la música el profesor indicará aquellos cambios que van a ir sufriendo hasta convertirse en robots. 

· Piernas y brazos se quedan rígidos. 

· Cuello y cabeza se quedan rígidos. 

· El cuerpo se queda rígido. 

· Los ojos se quedan quietos y sólo miran hacia delante. 

· No se puede expresar ningún sentimiento y se transforman en robots. 

Una vez convertidos en robots caminan hacia una esquina de la sala donde está la cámara frigorífica, parará la música y permanecerán quietos durante 1-2 minutos.

El profesor representará el gesto de abrir la puerta de la cámara frigorífica y lentamente vuelven a recuperar las cualidades humanas sin poder expresar todavía ningún tipo de sentimiento ni comunicación con los demás. 

Cuando vuelva a sonar la música comienzan a expresar sus sentimientos y comunicación corporal con los demás.  

Finalmente comparten entre todos cómo se han sentido en cada una de las etapas. 



	OBSERVACIONES
	

	VALORACIÓN
	


	TIPO DE DINÁMICA
	CONTACTO EMOCIONAL

	NOMBRE
	UNA ACUSACIÓN

	OBJETIVO
	Fomentar la empatía para ponerse en lugar del otro y buscar la mejor solución para resolver un conflicto.

	PARTICIPANTES
	Gran grupo- Grupos reducidos

	MATERIAL
	Ninguno

	TIEMPO
	20 minutos

	DESARROLLO
	El profesor lee en voz alta el comienzo de esta historia:

“Va Pepe muy contento por el parque, cuando de repente ve a Rafa viniendo a su encuentro. Rafa tiene una mirada muy rara. Pepe se pregunta qué le estará pasando. Se acercan y se saludan, pero inmediatamente Rafa comienza a gritar. Dice que Pepe le ha hecho quedar muy mal con los otros chicos del barrio, que es mal amigo, que tiene la culpa de todo lo que le pasa. Entonces Pepe…”.

Una vez leído el cuento, los alumnos deben pensar de forma individual cómo actuarían si se encontraran en la situación en la que está Pepe. 

Después, se comparten las respuestas y se clasifican en dos grupos: los que buscan la conciliación y una resolución pacífica y los que promueven un mayor conflicto.

Se dividen en pequeños grupos de 4 o 5 alumnos y han de preparar una representación de la solución que han pensado al problema para posteriormente representarla al resto de los compañeros. 

Finalmente  se realiza un debate sobre las distintas soluciones y por qué una es mejor que otra.



	OBSERVACIONES
	Esta dinámica es ideal para educar a los alumnos/as en el control emocional.



	VALORACIÓN
	


4. DINÁMICAS DE COMUCACIÓN
	TIPO DE DINÁMICA
	COMUNICACIÓN

	TÍTULO / NOMBRE
	TE VEO, TE ESCUCHO, TE ENTIENDO Y TE QUIERO

	OBJETIVO
	Comunicación y convivencia

	PARTICIPANTES
	Gran grupo. Por parejas

	MATERIAL
	-

	TIEMPO
	5 minutos

	DESARROLLO
	Por parejas, uno se encarga de contarle a su compañero mientras que el compañero no puede decir nada, solo escuchar, mirar y asentir. Cuando el minuto y medio a terminado, el compañero que ha estado callado mirándole a los ojos dice: te veo, te escucho, te entiendo y te quiero (dándole un abrazo).

Cambio de roles.

	OBSERVACIONES
	 Mirar que el compañero que escucha, cumple las condiciones.



	VALORACIÓN
	


	TIPO DE DINÁMICA
	COMUNICACIÓN

	TÍTULO / NOMBRE
	EL ÁRBOL DE LOS DESEOS

	OBJETIVO
	Comunicación y convivencia

	PARTICIPANTES
	Gran grupo

	MATERIAL
	Papel continuo, post it de colores, celo y rotuladores

	TIEMPO
	45 minutos

	DESARROLLO
	Cada participante tiene que expresar en un post it los deseos que se establezcan sobre un tema previo trabajado en clase. 

Ej.: En Navidad, decoramos el árbol con deseos navideños.

Cada deseo se pegará a modo de hoja en la silueta en forma de árbol colocada en una pared.

	OBSERVACIONES
	Comprobar que los deseos estén bien formulados (no sea ofensivo)



	VALORACIÓN
	


	TIPO DE DINÁMICA
	COMUNICACIÓN

	TÍTULO / NOMBRE
	BUSCA TU PUNTAZO DE EQUIPO

	OBJETIVO
	Comunicación y convivencia

	PARTICIPANTES
	Gran grupo

	MATERIAL
	Gommets de diferente colores

	TIEMPO
	45 minutos

	DESARROLLO
	Cada participante tiene que expresar en un post it los deseos que se establezcan sobre un tema previo trabajado en clase. 

Ej.: En Navidad, decoramos el árbol con deseos navideños.

Cada deseo se pegará a modo de hoja en la silueta en forma de árbol colocada en una pared.

	OBSERVACIONES
	Comprobar que los deseos estén bien formulados (no sea ofensivo)

	VALORACIÓN
	


	TIPO DE DINÁMICA
	COMUNICACIÓN

	TÍTULO / NOMBRE
	LÁPIZ Y PAPEL

	OBJETIVO
	Comunicación y convivencia

	PARTICIPANTES
	Gran grupo y por parejas

	MATERIAL
	Folios y lápices (uno por pareja)

	TIEMPO
	5 minutos

	DESARROLLO
	La mitad de las parejas con sus lapiceros, sale fuera del aula. La otra mitad con su folio se queda dentro del aula. 

Se explica a los de fuera que no pueden soltar su lápiz de la mano, al grupo de dentro, se les dice que tienen que conseguir escribir su nombre en el folio.

	OBSERVACIONES
	Velar por una correcta dinámica

	VALORACIÓN
	


	TIPO DE DINÁMICA
	COMUNICACIÓN

	TÍTULO / NOMBRE
	PALABRAS PROHIBIDAS

	OBJETIVO
	Comunicación y convivencia

	PARTICIPANTES
	Grupos de 5-6

	MATERIAL
	--

	TIEMPO
	5 minutos. Finalizado este tiempo se podrá variar de grupo.

	DESARROLLO
	El profesor determina las palabras que no se pueden decir (SI, NO, BLANCO, NEGRO)

Se puede empezar por una pregunta previamente establecida y a partir de esta, durante el tiempo establecido no podrán pronunciar las palabras prohibidas. Quien la diga, queda eliminado temporalmente hasta un nuevo comienzo.

	OBSERVACIONES
	Velar por una correcta dinámica

	VALORACIÓN
	


	TIPO DE DINÁMICA
	COMUNICACIÓN

	TÍTULO / NOMBRE
	EL TITANIC

	OBJETIVO
	Comunicación y convivencia

	PARTICIPANTES
	Gran grupo

	MATERIAL
	Dos zonas delimitadas (salida/meta) y 2 colchonetas

	TIEMPO
	45 minutos

	DESARROLLO
	Se les explica al grupo en una zona delimitada, que están a bordo del Titanic y que se está hundiendo. Que tienen que llegar hasta la isla (otra zona delimitada) sin que nadie pueda tocar el suelo en ningún momento. Para ello, poseen 2 botes salvavidas (colchonetas) para llegar hasta la isla. 

No pueden dejar a nadie en el barco y todos deben haber llegado a la isla para conseguir el reto.

	OBSERVACIONES
	Velar por la correcta dinámica pudiendo dar orientaciones si el grupo se queda bloqueado, dependiendo de la edad de los alumno/as.

	VALORACIÓN
	


	TIPO DE DINÁMICA
	COMUNICACIÓN

	TÍTULO / NOMBRE
	EL JUEGO DEL AS

	OBJETIVO
	Comunicación y convivencia

	PARTICIPANTES
	Grupos de 6 a 10 aproximadamente

	MATERIAL
	Tantas cartas como participantes. 2 ases por grupo.

	TIEMPO
	45 minutos

	DESARROLLO
	Se  reparten las cartas boca abajo a cada participante. Una vez repartidas cada uno mirará su carta sin que la vea nadie más. Volvemos a poner la carta boca abajo, el profesor dirá en voz alta, “pueblo duerme” y se cierran los ojos. “Despiertan los ases” y dentro del grupo se buscas quien los tenga con la mirada, “cierran los ojos los ases” y se vuelve a cerrar los ojos. 

Pueblo despierta, a partir de ahora el grupo tiene que debatir quien puede tener los ases, cuando el grupo tome una decisión se vota la posibilidad de expulsar a un miembro del grupo. La finalidad del juego es encontrar a los 2 ases antes de que el resto sea eliminado. 

	OBSERVACIONES
	Se puede meter la variante de que los ases puedan eliminar a un miembro del grupo. Este a su vez, puede defenderse convenciendo al grupo de quien cree que le ha eliminado. Si el grupo llega a un acuerdo y todos acusan al mismo y aciertan, el jugador eliminado por el as recupera su vida, quedando el otro as solamente.

	VALORACIÓN
	


5. DINÁMICAS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

	TIPO DE DINÁMICA
	RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

	TÍTULO / NOMBRE
	ESCRIBIMOS CON EL CUERPO

	OBJETIVO
	· Practicar el diálogo y la búsqueda de soluciones comunes

· Analizar los roles tomados ante el conflicto

	PARTICIPANTES
	Grupo/clase subdividido en grupos

	MATERIAL
	-

	TIEMPO
	

	DESARROLLO
	Se divide al grupo en varios subgrupos. Cada grupo tendrá que representar con sus cuerpos una palabra, letra o figura (en función de la edad de los participantes.)

Una vez  compuestas habrá un tiempo de presentación de las figuras y de análisis de los problemas o dificultades encontradas.

	OBSERVACIONES
	

	VALORACIÓN
	


	TIPO DE DINÁMICA
	RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

	TÍTULO / NOMBRE
	SILLAS COOPERATIVAS

	OBJETIVO
	· Favorecer la colaboración entre compañeros

Estimular la búsqueda de soluciones a partir de la colaboración ante los conflictos

	PARTICIPANTES
	Grupo/clase

	MATERIAL
	-

	TIEMPO
	15 minutos aproximadamente

	DESARROLLO
	En esta dinámica se representa el clásico juego de las sillas. En este caso concreto, cuando se detiene la música, los participantes tienen que subir todos encima de las sillas, no puede quedar ninguno con los pies en el suelo. El juego sigue siempre la misma dinámica. Es importante que todo el mundo suba encima de las sillas. El juego se acaba cuando es imposible que suban todos en las sillas que quedan. Lo importante es ver si todos se ayudan entre sí.

	OBSERVACIONES
	

	VALORACIÓN
	


	TIPO DE DINÁMICA
	RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

	TÍTULO / NOMBRE
	PIRAÑAS EN EL RÍO

	OBJETIVO
	· Salir airosos tras resolver una solución conflictiva.

· Promover la cooperación y ayuda entre los diferentes miembros del grupo.

	PARTICIPANTES
	La mitad del grupo clase

	MATERIAL
	Tela  o línea ancha (puede marcarse con tiza o con algún objeto en el suelo.)

	TIEMPO
	20 minutos aproximadamente

	DESARROLLO
	El adulto explica que tienen que atravesar el supuesto río sin salirse de él. Además tienen que transportar de un lado a otro una serie de objetos. Uno en el camino de ida y otro, distinto, en el de vuelta. Cada persona tendrá asignado su objeto y no puede ser llevado por ninguno de los compañeros.

La persona que salga del camino, deberá comenzar la actividad desde el principio. 

La actividad no acaba hasta que todas las personas hayan realizado su camino de ida y vuelta.

	OBSERVACIONES
	Se dejará un tiempo para debatir sobre la actividad, qué estrategias han elaborado para que todas las personas hayan podido realizar la actividad de manera satisfactoria, qué objetos han sido más fáciles de transportar y cuáles más difíciles, cómo se sentían, etc…



	VALORACIÓN
	


	TIPO DE DINÁMICA
	RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

	TÍTULO / NOMBRE
	JUEGO DE ROL

	OBJETIVO
	· Dramatizar la situación ocurrida o una hipotética.

· Desarrollar empatía.

	PARTICIPANTES
	Grupo clase

	MATERIAL
	-

	TIEMPO
	25 minutos aproximadamente

	DESARROLLO
	El adulto plantea la situación conflictiva, puede ser real, una ficticia, una según el visionado o lectura de un cuento…

Como el tamaño del grupo es grande, se presentan algunas voluntarias para representar el conflicto.

Las personas que vayan a cambiar  el rol, tendrán unos minutos para conocer el personaje que van a representar.

Se representa el conflicto mientras el resto de compañeros observa con atención.

Al finalizar, se realiza un debate en el que participen tanto las personas que han cambiado de rol como las que observaban.

	OBSERVACIONES
	Es importante que las personas que cambien de rol manifiesten cómo se han sentido al representar su papel.

	VALORACIÓN
	


	TIPO DE DINÁMICA
	RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

	TÍTULO / NOMBRE
	TODOS EN PIE

	OBJETIVO
	· Fomentar la cooperación a través del contacto físico.

· Conseguir coordinación psicomotriz entre los miembros del grupo.

· Crear un ambiente distendido

	PARTICIPANTES
	Grupo/clase dividido en parejas

	MATERIAL
	-

	TIEMPO
	10-15 minutos aproximadamente

	DESARROLLO
	Pedimos que se formen parejas en el grupo, cada una de ellas se pondrán espalda contra espalda y con los brazos entrelazados. 

Posteriormente pediremos que se sienten en el suelo, deberán levantarse del mismo modo ayudándose sólo con las piernas y la espalda.

	OBSERVACIONES
	Podemos intentar la misma actividad pero esta vez con grupos de dos, tres y así sucesivamente. Para hacer estas agrupaciones, repartiremos tarjetas de números a los alumnos, escribiremos un número en la pizarra, deberán agruparse aquellas personas que sumando su cantidad sumen el número escrito.

	VALORACIÓN
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