
Motivación: En nuestro centro existen un aceptable número de proyectos o grupos de trabajo, que funcionan razonablemente bien. Estos grupos de trabajo generan una cultura de centro propia y un buen clima de convivencia entre los profesores y alumnado.
A pesar de los innegables aspectos positivos del funcionamiento de los proyectos de centro, desde el equipo directivo hemos evaluado y detectado que algunos puntos que podrían mejorar:

Los grupos de trabajo y proyectos están participados por un número reducido de profesores, que además frecuentemente participan en más de uno. 
La información hacia el resto de profesores y al resto de la comunidad escolar no fluye lo suficiente y se desconoce parte de su trabajo.
Los profesores de los proyectos trabajan a su aire, sin coordinarse con el resto del centro educativo. “Síndrome de ejército de Pancho Villa”.
En ocasiones la energía y el trabajo invertido no repercuten lo suficiente en el centro.
Incluir a los nuevos profesores en el funcionamiento del centro de forma más rápida y efectiva.

Los proyectos que están en marcha en el centro son los siguientes:

· Mediación y convivencia 

· Igualdad de género y transgénero

· Biblioteca

· Patrimonio histórico y Museo.

· Otros: (Revista)
	Objetivos
	Acciones
	Tiempo
	Respon-sable

	1.-Mejorar la información sobre los proyectos del centro
	- Reunión CCP antes del claustro inicial

- Reuniones de profesores antes del claustro inicial.

- Reuniones durante septiembre.
	Inicio de curso

Todo el curso
	Jefe de estudios

 

	2.-Fomentar la participación del profesorado
	- Claustro inicial de horarios con 

desiderata de horarios con apartado para apuntarse voluntarios.

- Reuniones semanales de profesores incluidas en el horario.

- Reducción de horas complementarias por participación


	Inicio de curso
Todo el curso
	Responsables de proyectos

Jefe de estudios



	3.-Difusión de los proyectos al resto del profesorado y familias.
	- Participación en los claustros de los responsables de proyectos para informar y recoger propuestas.

-Información en el Consejo Escolar
- Espacio en la revista de centro y en la página Web.
	Todo el curso
Final de curso
	Responsables de proyectos
TIC

Responsable


- EVALUACIÓN

	Nº Objetivo
	                    Indicadores
	Tiempo
	Respon-sable

	1
	- Participación y asistencia a las reuniones realizadas a principio de curso.
- Nº de profesores recién interesados en los proyectos.
	Septiembre – 
Octubre
	Equipo directivo

	2
	- Nº de peticiones en la desiderata de elección de horarios.

- Proyectos nuevos presentados.

- Nº de profesores participantes en todos los proyectos.

- Asistencia a las reuniones semanales.
	Octubre

Todo el curso
	Equipo directivo

CCP
Responsables proyectos

	3
	- Participación en claustros

- Encuesta a final de curso

- Productos y publicaciones generadas
	Todo el curso

Final de curso
	Equipo directivo

CCP
Consejo escolar


PLAN DE ACCIÓN FINAL 


DEL CURSO ES-42














MEJORA DE LA PARTICIPACIÓN E INCLUSIÓN DE LOS PROYECTOS DEL CENTRO EN EL CLAUSTRO DE PROFESORES
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