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ENLACE A LA PELICULA: https://www.facebook.com/100063728165041/videos/pelicula-12-hombres-sin-piedad/268074818417773/


[image: ]Un muchacho de 18 años es juzgado por el presunto asesinato de su padre; 12 hombres forman el jurado popular que tras escuchar a los abogados deben decidir si es culpable, mandándole así a la “silla eléctrica”. Las pruebas mostradas parecen claramente apuntar a que es culpable, pero uno de los miembros del jurado no lo tiene tan claro y hace que surja la duda entre los demás miembros. Analizando pormenorizadamente todas las pruebas, poco a poco se dan cuenta de otros factores de los que no se habían percatado en el juicio.
________________________________________________________________________________









1. Presión Grupal. 

Está claro que la postura de lo que pensamos no es la misma cuando la hacemos pública que cuando la mantenemos en privado (PRESIÓN GRUPAL). En algunas situaciones podemos tener miedo al “qué dirán” de nosotros cuando exponemos una opinión o un comentario en público.

Puede que no seamos del todo sinceros y cambiamos de opinión para hacerla coincidir con la de la mayoría y así no destacar; nos vemos impulsados a pensar igual que el resto por no parecer diferentes o muy discordantes dentro de un grupo, así las personas tienden a votar lo que apoya la mayoría, para no ser rechazados, por ello en las votaciones privadas hay más libertad de pensamiento.

A. En la primera votación que sale en la película: 

· ¿es secreta?


· ¿cuántos votos salen a favor? 



· ¿quiénes son los que votan de forma diferente al grupo? 


· ¿qué argumento ofrece a los demás para defender su voto?









B. En la segunda votación:

· ¿cuántos votos salen a favor en esta ocasión?



· ¿quién es el primer personaje en cambiar de opinión? ¿por qué?








C. En la tercera votación: 

· Los resultados dan un vuelco, ¿cuántos votos salen ahora a favor?




· Cita los personajes que crees cambian de voto



· ¿vuelve a ser secreta la votación?



· Hay más votaciones en la película. 




2. Clima Grupal 

Un grupo debe ofrecer a cada uno de sus miembros la posibilidad de ser acogido, valorado y respetado. Todo ello en un ambiente de tolerancia. De esta manera, se crea un clima de confianza y seguridad que fomenta el sentimiento de pertenencia. El clima grupal hace referencia a las percepciones que comparten los miembros sobre aspectos como la participación, el apoyo o la cooperación.

Analiza en profundidad el clima del grupo de 12 jurados utilizando el siguiente cuestionario

	Cuestionario para analizar el clima grupal

	
	Nada 
	Mucho

	1. ¿Hay satisfacción con el trabajo que realiza en el grupo? Explica tu calificación 



	1    2    3    4    5

	2. ¿Hay la sensación de que en el grupo se pierde el tiempo? Explica tu calificación



	1    2    3    4    5

	3. ¿Una persona puede intervenir tantas veces como lo desee? Explica tu calificación



	1    2    3    4    5

	4. ¿Se puede decir abiertamente lo que se piensa? Explica tu calificación



	1    2    3    4    5

	5. ¿Hay personas que intentan dominar a los demás? Explica tu calificación



	1    2    3    4    5

	6. ¿Hay personas que no se comprometen con la tarea del grupo? Explica tu calificación



	1    2    3    4    5

	7. ¿Cuáles son las dos mejores cualidades de este grupo? 





	8. ¿Qué es lo que, en este momento, más dificulta las relaciones dentro de tu grupo?






	9. ¿Qué actividades/Técnicas podrían mejorar el entendimiento en el grupo?






	10. ¿Qué actitudes deben cambiar para que el grupo mejore?



























































3. Participantes

Cada miembro del jurado tiene un rol social, una función dentro de la sociedad que debemos descubrir entre todos los personajes. Sus caracteres, sus profesiones, sus debilidades, sus creencias les llevan a  pensar de una u otra manera, vamos a descubrir cómo es cada uno de ellos.

A. Completa el siguiente cuadro, explicando brevemente sus principales características:

	Nº
	Características (origen social,  profesión...)
	Forma en que se comporta
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B. Evaluación de los roles desempeñados en un grupo

	Evaluación de los roles desempeñados en un grupo
Analiza el comportamiento de los jurados en el grupo y los roles que  desempeñan. Señala aquellos que generalmente desempeña cada uno. Escribe el número del jurado y explicá qué evidencias (comportamientos) has observado para signarles uno o varios roles. Ten en cuenta que se pueden desempeñar varios roles y puede que alguno de los roles del listado no sea ejercicio por ninguno de los jurados. 

	

	Desempeñado generalmente
	Evidencias
(Comportamientos)

	Referidos a la tarea del grupo
	Iniciador. Da ideas a fin de que el grupo vaya mejorando su visión con respecto a la solución de sus problemas de acuerdo con los objetivos planteados.
	
	

	
	Buscador de información. Pide una mejor explicación de las sugerencias hechas.
	
	

	
	Proveedor de información. Ofrece datos interesantes para la tarea. 
	
	

	
	Buscador de opiniones. Hace participar a los miembros del grupo para que muestren su acuerdo/desacuerdo con las ideas planteadas anteriormente. 
	
	

	
	Proveedor de opiniones. Analiza la información que posee el grupo. 
	
	

	
	Coordinador. Ordena las diferentes ideas, informaciones y opiniones expuestas por los miembros del grupo. 
	
	

	
	Orientador. Centra al grupo en sus objetivos y tareas. 
	
	

	
	Impulsor. Da animo al grupo para que realicen las tareas planteadas aportando su energía y su optimismo. 
	
	

	
	Evaluador. Realiza críticas constructivas, plantea las ventajas y desventajas de las propuestas, ayuda al grupo a analizar sus logros de acuerdo unos criterios establecidos. 
	
	

	Relacionados con el mantenimiento del grupo
	Reforzador. Valorar y aceptar las sugerencias de los demás. 
	
	

	
	Armonizador. Media en los desacuerdos reduciendo la tensión. 
	
	

	
	Liberador de tensión. Relajar a los miembros del grupo con su sentido del humor.
	
	

	
	Moderador. Mantiene la red de relaciones y los canales de comunicación entre los miembros del grupo.
	
	

	
	Empático. Vigila el estado emocional y las relaciones dentro del grupo. 
	
	

	
	Seguidor. Realiza el seguimiento del proceso del grupo, escucha las ideas de los demás, y sirve como referencia en las tomas de decisiones del grupo
	
	

	Individuales
	Agresor: Generalmente actúa con prepotencia. Su meta es mejorar su status a costa de reducir el status de otros, Suelen tener percepciones negativas sobre la cohesión grupal y sobre el grado de consenso. 
	
	

	
	Bloqueador. Está en constante desacuerdo con las ideas o tareas planteadas dentro del grupo. Impide que el grupo vaya alcanzando sus metas. Vuelve a plantear temas que el grupo ya ha discutido y sobre los que se tomó una decisión.
	
	

	
	Confesor. Utiliza el grupo como terapia, expone sus problemas personales en el grupo sin que estén relacionados con sus objetivos o tareas. 
	
	

	
	Desertor. Se caracteriza por la falta de compromiso para con el grupo. Se aísla del funcionamiento del grupo, no aporta ideas para el fortalecimiento del grupo. Parece distante y actúa con indiferencia.
	
	

	
	Dominador. Se cree superior a los demás, trata influir en el grupo para que se hagan las cosas que él desea hacer. Monopoliza el tema de discusión con bastante frecuencia, incluso interrumpe y quita la palabra a los demás. 
	
	

	
	Buscador de reconocimiento. Llama la atención constantemente sobre sí mismo. Le gusta presumir de sus logros pasados y presentes. 
	
	





























4. Análisis y evaluación del coordinador del grupo (Jurado 1)

Coordinar, animar, liderar un grupo no es una tarea fácil. Requiere de unas habilidades que se pueden entrenar. 

	Cuestionario de evaluación  del coordinador del grupo
Evaluad  el comportamiento del coordinador del grupo de jurados (N.º 1). Resaltad en negrita la casilla correspondiente que mejor defina cada uno de los items (Participación, clima grupal, objetivos…). Explicad vuestra elección en el apartado observaciones indicnado que comportamiento evidencian vuestra elección

	Participación
	I
	II
	III
	OBSERVACIONES

	
	Escasa
	Amplia
	Reducida
	

	
	Inflexible
	Espontánea
	Caótica
	

	
	Los participantes escuchan fundamentalmente al animador
	Se escuchan unos a otros
	No se escuchan
	

	Clima grupal
	Tensión
	Buen ambiente
	Frustración
	

	
	Muy formal
	
Excesivamente informal
	

	
	Competitivo
	
Cooperativo
	

	Objetivos
	Impuestos por el animador
	Sugeridos por el animador
	Apenas son conocidos por el grupo
	

	
	No son conocidos desde el principio
	Aceptados por el grupo
	
	

	Responsabilidad
	Exclusivamente del animador
	Compartida entre el animador y el resto de los participantes
	Asumida por algunos participantes
	

	Toma de decisiones
	Realizada por el animador
	Realizada por el grupo
	Realizada por algunos participantes
	

	
	Impuesta
	Consenso
	Votación
	

	Organización grupal
	Parte del  coordinador
	Parte del grupo
	Parte de algunos miembros
	

	
	Impuesta por el  coordinador
	Sugerida por el  coordinador
	Apenas llegan a organizarse
	

	Relación con el coordinador
	Rebeldía
	Cooperación
	Indiferencia
	

	Tipo de coordinación
	Autoritaria
	Democrática
	Permisiva
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[bookmark: _Hlk180571216]1. Participante favorito 

Elegid a vuestro participante favorito en la reunión y explicad detalladamente por qué lo habéis elegido. Finalmente, evaluad su participación en las discusiones del grupo utilizando el siguiente cuestionario.

-  Nuestro participante favorito es el jurado Nº: 

- Porque…



	Evaluación del participante en la discusión

	Participante
	

	Rodead con un círculo la valoración que describa la participación del miembro señalado arriba.

	Deficiente 1;     Regular 2;     Adecuado 3;     Bueno 4;     Excelente 5

	1. Preparado para discutir
	1    2    3    4    5

	2. Los comentarios fueron relevantes
	1    2    3    4    5

	3. Escuchó a otros
	1    2    3    4    5

	4. Amplio criterio
	1    2    3    4    5

	5. Sus argumentos fueron constructivos
	1    2    3    4    5

	6. Frecuencia de participación
	1    2    3    4    5

	7. Contribución al análisis
	1    2    3    4    5

	8. Contribución a la evaluación
	1    2    3    4    5

	9. Calificación general del participante
	1    2    3    4    5

	10. ¿Cómo sabes que lo que has dicho arriba es cierto? Proporciona evidencia específica y argumentos detallados  sobre vuestras valoraciones

































2. Evaluación de las habilidades para dirigir reuniones 

	[bookmark: _Hlk180571341]Escala de Estimación para la evaluación de las habilidades para dirigir reuniones 
 Señalad, para cada una de las afirmaciones, vuestro grado de acuerdo según la escala central. Añade los comentarios que consideréis oportunos para reflexionar más detalladamente sobre la habilidad que ha valorado cuantitativamente.

	
	Poco-Nada-Nunca
	Normal
	Bastante
	Mucho-
Siempre
	Justificación de la puntuación
(describid comportamientos específicos que hayáis observado y que justifiquen la calificación realizada en cada punto)

	Tiene preparada la sala y sus materiales 
	
	
	
	
	

	Empieza puntualmente
	
	
	
	
	

	Favorece que todos los asistentes toman parte en la discusión
	
	
	
	
	

	Utiliza diferentes tipos de preguntas para favorecer la participación
	
	
	
	
	

	Evita ser autoritario favoreciendo el brote de las ideas y su libre discusión
	
	
	
	
	

	Mantiene la discusión sobre el tema evitando desviaciones
	
	
	
	
	

	Escucha y deja hablar al grupo 
	
	
	
	
	

	Anima constante a los asistentes a dar su opinión, teniéndola en cuenta y respetándola 
	
	
	
	
	

	Se abstiene de tomar partido en las controversias
	
	
	
	
	

	Evita emitir juicios sobre las opiniones y las ideas provenientes del grupo
	
	
	
	
	

	Resume leal y brevemente, anotando los puntos de acuerdo y desacuerdo
	
	
	
	
	

	Modera el diálogo
	
	
	
	
	

	Mantengo constantemente despierta la atención de todos
	
	
	
	
	

	Cuida sus propios gestos y actitudes
	
	
	
	
	

	Elabora un resumen de la discusión y de las decisiones tomadas
	
	
	
	
	

	Termina la reunión a la hora prevista
	
	
	
	
	



3. Propuesta de intervención
¿Qué recomendaciones harías al líder del grupo (jurado 1) y al grupo en general para que mejorase su funcionamiento? 
Intentad ser concretas y específicas, evitando generalidades y vaguedades. Explicad herramientas, recursos y/o técnicas que podrían utilizar. 
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1. Análisis del conflicto

El grupo de 12 jurados debe decidir por unanimidad sobre la inocencia o culpabilidad del chico más allá de toda duda razonable. Para ello mantienen una reunión en la que… ¿Ha habido algún conflicto?

	a) Describe el conflicto 

	







	b) Establece las partes de conflicto

	






	c) Describe las posiciones de cada una

	







	d) Describe los intereses de cada una

	









	e) ¿Qué alternativas crees que tenía cada una de las partes?

	




















2. Analiza en profundidad el proceso de toma de decisiones del grupo de jurados.

Una decisión es una resolución o determinación que se toma respecto a algo. Se conoce como toma de decisiones al proceso que consiste en realizar una elección entre diversas alternativas. El grupo de 12 jurados debe decidir por unanimidad sobre la inocencia o culpabilidad del chico más allá de toda duda razonable. 

	Escala de calificación de la discusión para la toma de decisiones (Adaptada)

	Problema: “Decidir la culpabilidad, más allá de toda duda razonable, de un chico acusado del asesinato de su padre.”
	Grupo: “Jurado de 12 miembros”

	Deficiente 1;     Regular 2;     Promedio 3;     Muy Bien 4;     Excelente 5

	I. Califica al grupo en lo siguiente:
	1    2    3    4    5

	1. ¿Qué tal comprendió el grupo el problema?
	1    2    3    4    5

	2. ¿De qué manera el grupo se organizó?
	1    2    3    4    5

	3. ¿De qué manera interactuó el grupo?
	1    2    3    4    5

	4. ¿De qué manera el grupo manejó el conflicto?
	1    2    3    4    5

	5. ¿De qué manera el grupo involucró a sus miembros?
	1    2    3    4    5

	6. ¿De qué manera el grupo utilizó la información disponible?
	1    2    3    4    5

	7. ¿De qué manera se resumieron las conclusiones del grupo conforme avanzó?
	1    2    3    4    5

	II. ¿El grupo alcanzó el consenso en la decisión?
	SÍ          NO

	III. ¿Cómo sabes que lo que respondiste antes (I y II) es cierto? 
Presenta ejemplos, evidencias y razonamientos muy detallados sobre tus calificaciones del desempeño del grupo.













































	IV. Subraya la opción que mejor describa el desempeño general del grupo:

Deficiente          Regular          Promedio          Muy Bueno          Excelente



3. Evaluación sobre la toma de decisiones

	a) Elige a uno de los miembros del jurado. Ordena las siguientes frases según lo que ha hecho durante las deliberaciones. El número 1 es para la frase que más represente su forma de actuar y el número 5 para la que menos.

	FRASES
	ORDEN

	a.  Ha Aceptado las decisiones de los demás
	

	b. Ha intentado mantener buenas relaciones
	

	c. Ha buscado decisiones viables, aunque no perfectas
	

	d. Ha intentado tomar decisiones fijas
	

	e. Ha intentado tomar decisiones creativas que generen acuerdo y comprensión
	

	b) ¿Cómo sabes que lo que respondiste antes es cierto? Presenta ejemplos, evidencias y razonamientos muy detallados sobre tus calificaciones del desempeño del jurado elegido.
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Trabajo en equipo - Informe de Autoevaluación y Coevaluación


Este documento tiene por finalidad que reflexiones sobre el desempeño de tu equipo de trabajo para que tomes conciencia de los puntos fuertes y débiles


Aprendiz:

Módulo: Habilidades Sociales
                               
Actividad: Caso “12 hombres sin piedad”
                                                                          







1.  AUTOEVALUACION DE MI CAPACIDAD PARA DIRIGIR UNA REUNIÓN

	Escala de Estimación para la autoevaluación de las habilidades para dirigir reuniones. Señale, para cada una de las afirmaciones, su grado de acuerdo según la escala central. Añada los comentarios que considere para reflexionar  más detalladamente sobre la habilidad que ha valorado cuantitativamente

	
	Poco-Nada-Nunca
	Normal
	Bastante
	Mucho-
Siempre
	Comentarios

	Tengo preparada la sala y sus materiales 
	
	
	
	
	


	Empiezo puntualmente
	
	
	
	
	


	Favorezco que todos los asistentes toman parte en la discusión
	
	
	
	
	

	Utilizo diferentes tipos de preguntas para favorecer la participación
	
	
	
	
	

	Evito ser autócrata favoreciendo el brote de las ideas y su libre discusión
	
	
	
	
	

	Mantengo la discusión sobre el tema evitando desviaciones
	
	
	
	
	

	Escucho y dejo hablar al grupo 
	
	
	
	
	

	Animo constante a los asistentes a dar su opinión, teniéndola en cuenta y respetándola 
	
	
	
	
	

	Me abstengo de tomar partido en las controversias
	
	
	
	
	

	Evito emitir juicios sobre las opiniones y las ideas provenientes del grupo
	
	
	
	
	

	Resumo leal y brevemente, anotando los puntos de acuerdo y desacuerdo
	
	
	
	
	

	Modero el diálogo
	
	
	
	
	


	Mantengo constantemente despierta la atención de todos
	
	
	
	
	

	Cuido mis propios gestos y actitudes
	
	
	
	
	

	No salto ninguna etapa de lo programado
	
	
	
	
	

	Hago concluir al grupo y hago un plan común de acción
	
	
	
	
	

	Elaboro un resumen de la discusión y de las decisiones tomadas
	
	
	
	
	

	Termino la reunión a la hora prevista
	
	
	
	
	



	Mis Puntos fuertes son:
	Mis puntos débiles son:

	






















	


















2. AUTOEVALUACION DE MI APORTACION AL TRABAJO EN EQUIPO 

	CRITERIOS
	Puntuación
	Comentarios

	
	Sí
	No
	

	Asistencia
	Asistii al 100% de  las reuniones y actividades programadas por el equipo.
	1
	0
	



	Puntualidad
	Llegue a tiempo al 100% de todas las reuniones y actividades programadas por el equipo.
	1
	0
	



	Trabajo asignado
	Entregué el trabajo a tiempo 
	1
	0
	



	Calidad del trabajo
	Las fuentes de información que utilize fueron variadas y múltiples. 

	1
	0
	

	
	La información que recopile tenía relación con el tema, era relevante y actualizada. 

	1
	0
	

	
	Las fuentes eran confiables (aceptadas dentro de la especialidad) y contribuyeron al desarrollo del tema. 

	1
	0
	

	Contribución
	Ayude al logro de los objetivos. 

	1
	0
	




	
	Busqué soluciones a los problemas

	1
	0
	

	Integración al grupo
	Trabajé para lograr las metas

	1
	0
	

	
	Cumpli con las normas 
	1
	0
	

	
	se adaptó a los cambios del equipo

	1
	0
	

	Destrezas sociales
	Demostre tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo 

	1
	0
	

	
	Estableci lazos de comunicación.

	1
	0
	

	
	Trate con respeto y amabilidad a sus compañeros.

	1
	0
	

	Actitud ante la crítica

	Estuve receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	1
	0
	

	Actitud al comunicar
	Estuve dispuesto a escuchar las opiniones de sus compañeros de equipo.

	1
	0
	




	
	Escuche y hable equitativamente.

	1
	0
	

	Motivación
	Promoví la cooperación, participación e integración entre los miembros de equipo.

	1
	0
	



	TOTAL
	
	



	MIS PUNTOS FUERTES EN EL TRABAJO EN EQUIPO
	MIS PUNTOS DEBILES EN EL TRABAJO EN EQUIPO



	









































	




2. EVALUACIÓN DE LOS MIEMBROS DE MI EQUIPO. Evalúa a los miembros de tu equipo. Asigna una calificación basada en el desempeño personal de cada miembro dentro del contexto del grupo.  Tu valoración y tus comentarios ayudarán a tus compañeras a mejorar sus habilidades
	EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE:

	Elementos
	Excelente
	Bueno

	Satisfactorio

	Deficiente

	Comentarios

	
	
	
	
	
	

	Asistencia
	Asistió al 100% de  las reuniones y actividades programadas por el equipo.
	Asistió de un 99% a un 80% de las reuniones o actividades programadas por el equipo.
	Asistió de un al 79% a un 60% de las reuniones o actividades programadas por el equipo.
	Asistió al 59% o menos de las reuniones o actividades programadas por el equipo.
	

	Puntualidad
	Llegó a tiempo al 100% de todas las reuniones y actividades programadas por el equipo.
	Llegó a tiempo de un 99 a 80% de las reuniones y actividades programadas por el equipo.
	Llegó a tiempo de un 79 a 60% de las reuniones y actividades programadas por el equipo.
	Llegó a tiempo a un  59% o menos de las reuniones y actividades programadas por el equipo.
	 

	Trabajo asignado
	Siempre entregó el trabajo a tiempo y sin necesidad de darle seguimiento.
	Entregó todos los trabajos, aunque algunos tarde y requirió seguimiento
	Entregó algunos trabajos y requirió seguimiento.
	Entregó muy pocos trabajos o ninguno y requirió mucho seguimiento.
	

	Calidad del trabajo
	Las fuentes de información que utilizó fueron variadas y múltiples. La información que recopiló tenía relación con el tema, era relevante y actualizada. Las fuentes eran confiables (aceptadas dentro de la especialidad) y contribuyeron al desarrollo del tema. 
	Las fuentes de información eran variadas y múltiples. La información que recopiló era actualizada pero incluyó algunos datos que no son relevantes o no tienen relación con el tema. Las fuentes eran confiables y contribuyeron al desarrollo del tema.
	Las fuentes de información eran limitadas o poco variadas. La información recopilada tenía relación con el tema pero algunas no estaban al día o no eran relevantes. Algunas fuentes no eran confiables por lo que no contribuyeron al desarrollo del tema.
	Las fuentes de información eran muy pocas o ninguna. Si utilizó fuentes, éstas no eran confiables ni contribuyen al tema. La información tiene poca o ninguna relación con el tema principal.
	

	Contribución
	Siempre aportó al logro de los objetivos. 
Buscó y sugirió soluciones a los problemas
	Casi siempre aportó al logro de los objetivos, Casi siempre buscó y sugirió soluciones a los problemas

	Pocas veces aportó al logro de los objetivos.
Pocas veces buscó y sugirió soluciones a los problemas
	No aportó al logro de los objetivos.
Muy pocas veces o ninguna buscó y sugirió soluciones a los problemas
	

	Integración al grupo
	Siempre trabajó para lograr las metas, cumplió con las normas y se adaptó a los cambios del equipo.

	Casi siempre trabajó para lograr las metas, cumplir con las normas y adaptarse a los cambios del equipo.
	Pocas veces trabajó para lograr las metas, cumplir con las normas y adaptarse a los cambios del equipo, y  necesitó ser alentado.
	Nunca trabajó para lograr las metas, muy pocas veces o nunca cumplió con las normas y  se adaptó a los cambios del equipo.
	

	Destrezas sociales
	Siempre demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo y estableció lazos de comunicación.
Trató con respeto y amabilidad a sus compañeros.
	Casi siempre demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo y estableció lazos de comunicación.
Casi siempre trató con respeto y amabilidad a sus compañeros.
	Pocas veces demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo y estableció lazos de comunicación.
Pocas veces trató con respeto y amabilidad a los miembros del equipo.
	Nunca demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo.
Muy pocas veces o nunca estableció lazos de comunicación y trató con respeto y amabilidad a sus compañeros.
	

	Actitud ante la crítica

	Siempre estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Casi siempre estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Pocas veces estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Muy pocas veces o nunca estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	

	Actitud al comunicar
	Siempre estuvo dispuesto a escuchar las opiniones de sus compañeros de equipo.
  -Escuchó y habló 
    equitativamente.
	En la mayoría de las ocasiones escuchó y en pocas ocasiones habló.
	En la mayoría de las ocasiones habló y en muy pocas ocasiones escuchó.
	Siempre habló y  muy pocas veces o nunca escuchó a otros miembros del equipo
	

	Motivación
	Promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros de equipo.
	Casi siempre promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros de equipo.
	Pocas veces  promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros de equipo.
	Muy pocas veces o nunca promovió la cooperación, participación e integración entre los miembros de equipo.
	


Sugerencias para la próxima vez:



















	EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE:

	Elementos
	Excelente
	Bueno

	Satisfactorio

	Deficiente

	Comentarios

	
	
	
	
	
	

	Asistencia
	Asistió al 100% de  las reuniones y actividades programadas por el equipo.
	Asistió de un 99% a un 80% de las reuniones o actividades programadas por el equipo.
	Asistió de un al 79% a un 60% de las reuniones o actividades programadas por el equipo.
	Asistió al 59% o menos de las reuniones o actividades programadas por el equipo.
	

	Puntualidad
	Llegó a tiempo al 100% de todas las reuniones y actividades programadas por el equipo.
	Llegó a tiempo de un 99 a 80% de las reuniones y actividades programadas por el equipo.
	Llegó a tiempo de un 79 a 60% de las reuniones y actividades programadas por el equipo.
	Llegó a tiempo a un  59% o menos de las reuniones y actividades programadas por el equipo.
	 

	Trabajo asignado
	Siempre entregó el trabajo a tiempo y sin necesidad de darle seguimiento.
	Entregó todos los trabajos, aunque algunos tarde y requirió seguimiento
	Entregó algunos trabajos y requirió seguimiento.
	Entregó muy pocos trabajos o ninguno y requirió mucho seguimiento.
	

	Calidad del trabajo
	Las fuentes de información que utilizó fueron variadas y múltiples. La información que recopiló tenía relación con el tema, era relevante y actualizada. Las fuentes eran confiables (aceptadas dentro de la especialidad) y contribuyeron al desarrollo del tema. 
	Las fuentes de información eran variadas y múltiples. La información que recopiló era actualizada pero incluyó algunos datos que no son relevantes o no tienen relación con el tema. Las fuentes eran confiables y contribuyeron al desarrollo del tema.
	Las fuentes de información eran limitadas o poco variadas. La información recopilada tenía relación con el tema pero algunas no estaban al día o no eran relevantes. Algunas fuentes no eran confiables por lo que no contribuyeron al desarrollo del tema.
	Las fuentes de información eran muy pocas o ninguna. Si utilizó fuentes, éstas no eran confiables ni contribuyen al tema. La información tiene poca o ninguna relación con el tema principal.
	

	Contribución
	Siempre aportó al logro de los objetivos. 
Buscó y sugirió soluciones a los problemas
	Casi siempre aportó al logro de los objetivos, Casi siempre buscó y sugirió soluciones a los problemas

	Pocas veces aportó al logro de los objetivos.
Pocas veces buscó y sugirió soluciones a los problemas
	No aportó al logro de los objetivos.
Muy pocas veces o ninguna buscó y sugirió soluciones a los problemas
	

	Integración al grupo
	Siempre trabajó para lograr las metas, cumplió con las normas y se adaptó a los cambios del equipo.

	Casi siempre trabajó para lograr las metas, cumplir con las normas y adaptarse a los cambios del equipo.
	Pocas veces trabajó para lograr las metas, cumplir con las normas y adaptarse a los cambios del equipo, y  necesitó ser alentado.
	Nunca trabajó para lograr las metas, muy pocas veces o nunca cumplió con las normas y  se adaptó a los cambios del equipo.
	

	Destrezas sociales
	Siempre demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo y estableció lazos de comunicación.
Trató con respeto y amabilidad a sus compañeros.
	Casi siempre demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo y estableció lazos de comunicación.
Casi siempre trató con respeto y amabilidad a sus compañeros.
	Pocas veces demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo y estableció lazos de comunicación.
Pocas veces trató con respeto y amabilidad a los miembros del equipo.
	Nunca demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo.
Muy pocas veces o nunca estableció lazos de comunicación y trató con respeto y amabilidad a sus compañeros.
	

	Actitud ante la crítica

	Siempre estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Casi siempre estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Pocas veces estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Muy pocas veces o nunca estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	

	Actitud al comunicar
	Siempre estuvo dispuesto a escuchar las opiniones de sus compañeros de equipo.
  -Escuchó y habló 
    equitativamente.
	En la mayoría de las ocasiones escuchó y en pocas ocasiones habló.
	En la mayoría de las ocasiones habló y en muy pocas ocasiones escuchó.
	Siempre habló y  muy pocas veces o nunca escuchó a otros miembros del equipo
	

	Motivación
	Promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros de equipo.
	Casi siempre promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros de equipo.
	Pocas veces  promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros de equipo.
	Muy pocas veces o nunca promovió la cooperación, participación e integración entre los miembros de equipo.
	


Sugerencias para la próxima vez:
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TITULO ORIGINAL Twelve Angry Men (12 Angry Men)
R0 1957
DURACION 55 min
PAlS E=
DIRECTOR Sidney Lumet
GUION Reginald Rose (Teatro: Reginald Rose)
MUSICA Kenyon Hopkins
FOTOGRAFIA Boris Kaufman (B&W)

REPARTO Henry Fonds, Lee 1. Cobb, E.G. Marshall, Jack Warden, Ed Bealey, Martin 8alsam, John Fiedier,
Robert Webber

PRODUCTORA Metro-Goldwyn-Mayer

PRENIOS 1957; 3 nominaciones ol Oscars Mejor pllula, director guidn adaptads
BAFTA: mejor actor extranjero (Henry Fonda). Nominada a la mejor pelicula

1557, S Naminaciones a Tos Globos de ore. bulele darma, recr, actor § atior sec. (Cobb)

557: Festival de Berlin: Oso de Oro
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