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SITUACIONES DE APRENDIZAJE O ACTIVIDADES ENRIQUECIDAS: ACOMPAÑANDO EL MÁXIMO DESARROLLO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ¿QUÉ HE DE MOVILIZAR PARA ENRIQUECER?
	VARIABLES PERSONALES
	DESARROLLO COGNITIVO
	CONTENIDOS
	NIVEL COMPETENCIAL

	MOTIVACIÓN
Diversificar, personalizar o desarrollar: 
· Inquietudes, curiosidad.
· Intereses.
· Motivaciones.
· Preferencias (estilo) de aprendizaje.

	PROCESOS COGNITIVOS SUPERIORES
Desarrollar, evidenciar (demostrar) o mejorar los procesos cognitivos superiores: 
· Indagar. 
· Comparar.
· Generalizar.
· Investigar. 
· Experimentar. 
· Profundizar. 
· Sintetizar.
· Deducir.
· Analizar críticamente. 
· Reflexionar.
· Evaluar.
· Asumir retos.
· Tomar decisiones.
· Crear.
· Elaborar productos.
· …
	AJUSTE
Eliminar reiteración y esperas disfuncionales:
· Coherencia vertical de la asignatura.
· Compactación curricular: eliminar las propuestas que el alumno ya ha evidenciado que conoce. Realizar para ello una evaluación previa.
· Pedagogía diferenciada: itinerarios, multinivel, opcionalidad.

	TRANSFERENCIA
Encontrar  aplicaciones significativas:
· Prácticas en la vida cotidiana.
· Funcionales: uso eficaz en alguna necesidad.
· De impacto social.

	
	
	
	DIVERGENCIA
Favorecer el pensamiento creativo: 
· Fluido: generar muchas ideas.
· Flexible: considerar distintos puntos de vista .
· Original: ideas novedosas o poco comunes.
· Elaborado: propuestas complejas y detalladas.
· Sensible a nivel estético: percibir y generar belleza.


	SOCIOEMOCIONAL
Contribuir en su:
· Autoconcepto.
· Desarrollo emocional y afectivo.
· Interacción social.
· Sentido (necesidad) de pertenencia.

	
	
	

	
	
	INTERDISCIPLINARIEDAD
Proporcionar aprendizaje contextualizado:
· Coherencia horizontal entre asignaturas: ordenar aprendizajes entre asignaturas para que se sucedan.
· Encontrar conexiones entre asignaturas.
· Programar las asignaturas partiendo de un mismo hilo conductor. 




	

	PROYECCIÓN Y ELECCIONES
Orientar para que su recorrido académico y profesional sea:
· Informado: referentes y autoconocimiento de su forma diferente de percibir, pensar y sentir.
· Coherente con sus deseos personales: búsqueda de  propósito  (Ikigai).
· Propio: alejado de mitos, expectativas, género o presiones externas.
	
	· 
	

	
	
	· 
	AUTÓNOMÍA
Desarrollar la capacidad de trabajo autónomo:
· Adquirir destrezas de pensamiento.
· Contar con mediación que permita avanzar dentro de la zona de desarrollo próximo.
· Aprender a aprender: cómo gestionar su proceso de aprendizaje. 
· Evaluación competencial: autoevaluación, coevaluación, evaluación formativa. 

	HERRAMIENTAS QUE PUEDEN CONTRIBUIR A ENRIQUECER ESTOS ASPECTOS

	· Inteligencias múltiples de Gardner: verbal-lingüística, lógico-matemática, visual-espacial, musical, naturalista, cinético-corporal, interpersonal, intrapersonal.
· Círculos de diálogo.
· Actuaciones de Éxito Ed.
· Planificación centrada en la persona.
· Ambientes, instalaciones (Educación Infantil)
· Aprendizaje basado en juegos, gamificación.
· Estructuras de participación de alumnado/comisiones de trabajo (ej. Mediadores, periódico).
· Grupo de enriquecimiento fuera del aula. 
· Aprendizaje-Servicio.
· Historias sociales.
· Proyecto de carrera. 
· Acceso sensorial ajustado: ruidos, distracciones visuales.
· Aula como espacio de seguridad: dinámicas específicas.
· PAT: abordar aspectos específicos de las altas capacidades. 
· Modelo SEM: tipo I (experiencia exploratoria general).
	· Taxonomía de Bloom: recordar, comprender, aplicar, analizar, evaluar, crear.
· Taxonomía de Marzano: recuperación, comprensión, análisis, aplicación, metacognición, autorregulación.
· Taxonomía SOLO: preestructural, uniestructural, multiestructural, relacional, abstracto ampliado.
· Paisajes de aprendizaje: inteligencias múltiples y taxonomía de Bloom.
· Modelo SEM: tipo II (actividades de formación en grupo).
· Inteligencias múltiples combinadas de Armstrong.
· Aprendizaje por proyectos.
· Mentorazgo (con otro profesor/a, alumno/a de curso superior) sobre proyectos o microaprendizajes.
· Programas específicos de desarrollo de la inteligencia.
· Eliminación/sustitución de materiales que impidan el acceso al currículo.
	· Itinerarios por tipo de destreza: ejercicio, actividad sencilla, actividad compleja, tarea.
· Evaluación de máximos para la  compactación curricular.
· Modificar el tipo de actividades: fijas (para todo el grupo), obligatorias (para el alumno en función de su competencia curricular), optativas (elegir por evidencia de aprendizaje del producto competencial y medios de expresión, comunicación y/o representación de la tarea), voluntarias, llaves de paso (para acceder al siguiente nivel).
· Modificar el número de actividades. 
· DUA: compromiso, representación, acción y expresión. Múltiples medios y formatos. 
· Espacios, rincones, Estaciones Aprendizaje.
· Desdobles o grupos flexibles de enriquecimiento.
· Secuencia didáctica con actividades con objetivos variados: motivación, atención con utilidad, participación, memoria, investigación, proyecto, reto, descubrimiento, descanso (activo), propuesta abierta/creativa, trabajar en equipo, activar conocimientos previos, interconexión disciplinas/asignaturas, transferencia a la vida, obtener evidencias de aprendizaje, para casa/deberes.
	· Actividades escalonadas de Tomlinson: organizar conceptos en niveles (como si fuese una escalera), pensar en una actividad para cada nivel, clonar esa misma actividad en diferentes variantes en función de los estudiantes (varias escaleras).
· Puntos de acceso (o perspectivas): narrativo; lógico-cuantitativo; sentido profundo; estético; experimental.
· Ecualizador de Tomlinson: fundacional-transformacional; concreto-abstracto; simple-complejo; faceta única-múltiples facetas; pequeños avances-grandes avances; estructurado-abierto; dependiente-independiente; problemas definidos-problemas confusos; lento-rápido.
· Aprendizaje cooperativo.
· Apps de papel (organizadores gráficos para la secuencia de toma de decisiones).
· Itinerarios por competencias clave: comunicación lingüística; plurilingüe; matemática y en ciencia, tecnología e ingeniería; digital; personal, social y de aprender a aprender; ciudadana; emprendedora; conciencia y expresión culturales.
· Clase al revés.
· Portafolio de aprendizaje. 
· Modelo SEM: tipo III (investigaciones individuales o en pequeños grupos sobre problemas reales).

	HERRAMIENTAS DE EVALUACIÓN (RECOGIDA DE INFORMACIÓN) QUE PUEDEN CONTRIBUIR A ENRIQUECER ESTOS ASPECTOS

	· Inventarios de talento: mapa de empatía; mapa de talento.

	· Coevaluación: 2 estrellas, 1 deseo; puntos cardinales (necesita, sugiero, enhorabuena por, opino); borradores (de ejercicios) con lista de cotejo o rúbrica de evaluación. 
	· Rutina de pensamiento: qué sé, qué no sé, qué me gustaría aprender.

	· Rúbrica de evaluación: iniciado, en desarrollo, avanzado, experto.




