TÍTULO ACTIVIDAD DE PROFUNDIZACIÓN O SITUACIÓN DE APRENDIZAJE: _____________________________________________________________

	DEPARTAMENTO DIDÁCTICO
	
	CENTRO
	
	DOCENTES
Y AUTORES
	

	ASIGNATURA
	
	CURSO
	
	Nº DE SESIONES
	
	
	



	1. ¿QUÉ HE DE ENSEÑAR? CURRÍCULO

	COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	

	

	CONTENIDOS

	




	2. ¿PARA QUÉ? ASPECTOS ENRIQUECEDORES

	
	Aspectos personales.
	
	Motivacional.
	
	Socioemocional.
	
	Proyección/Elecciones.

	
	Procesos cognitivos superiores.
	
	Desarrollar.
	
	Evidenciar/demostrar.
	
	Mejorar. 

	
	Ajuste de contenidos.
	
	Coherencia V.
	
	Compactación C.
	
	Pedagogía diferenciada. 

	
	Interdisciplinariedad contenidos.
	
	Coherencia H.
	
	Conectar asignaturas.
	
	Hilo conductor.

	
	Competencia: transferencia.
	
	Vida cotidiana.
	
	Funcional. 
	
	Impacto social. 

	
	Competencia: creatividad, pensamiento divergente.
	
	Fluido.
	
	Flexible.
	
	Original.
	
	Elaborado.
	
	Sensible a nivel estético (belleza).

	
	Competencia: autonomía.
	
	Adquirir destrezas.
	
	Contar con mediación.
	
	Aprender a aprender.




	3. ¿CÓMO ENSEÑAR? DISEÑO DE ACTIVIDADES

	ACCIONES

	
	Seleccionar/Repartir nº o tipo (obligatoria, optativa, libre configuración, voluntarias, llave de paso)
	
	Eliminar reiteración.
	
	Modificar para personalizar.
	
	Introducir/Diseñar actividades personalizadas.

	NIVELES DE COMPLEJIDAD

	
	Píldora de enriquecimiento (propuesta breve)
	
	Multidisciplinariedad, sinergias entre asignaturas
	
	Pedagogía diferenciada (itinerarios).

	TIPO DE ACTIVIDADES

	
	Motivación.
	
	Participación.
	
	Investigación, proyecto.
	
	Propuesta abierta, creativa.
	
	Obtener evidencias de aprendizaje.

	
	Atención con utilidad.
	
	Memoria.
	
	Reto, descubrimiento.
	
	Activar conocimientos previos.
	
	Para casa/deberes.

	HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS

	El juego como medio de enseñanza.
	
	Gamificación.
	
	Juegos de mesa.
	
	Juegos de escape.
	
	Tematizar/Hilo conductor.

	Multinivelado desarrollo cognitivo.
	
	Taxonomía de Bloom.
	
	Paisajes de Aprendizaje.
	
	Otra taxonomía: 

	Multinivelado preferencias aprendizaje.
	
	Inteligencias múltiples.
	
	DUA (modificar medios y formatos).
	
	Puntos de acceso: narrativo, lógico-cuantitativo, sentido profundo, estético y experimental.

	Multinivelado grado de dominio.
	
	Actividad escalonada.
	
	Proyecto personalizado.
	
	Tipo de destreza: ejercicio, actividad sencilla, compleja, tarea.

	Otros multinivelados
	
	Competencias clave.
	
	Inventario de intereses.
	
	Compactación (sabe, no sabe, hará rápido).
	
	Rúbrica evaluación: inicial, avanzado, medio, experto.

	Agrupamientos.
	
	Trabajo en equipo
	
	Aprendizaje cooperativo.
	
	Puzle.
	
	Estaciones de aprendizaje, rincones, ambientes de aprendizaje.

	Otras herramientas
	
	Aprendizaje-Servicio.
	
	Descanso activo.
	
	Cajones, banco de fichas.
	
	Estructuras de participación (círculos de diálogo, banco de talentos, mentorazgo).

	
	
	Actuaciones de Éxito Ed.
	
	Clase al revés
	
	Apps de papel (organizadores gráficos).
	
	Instalaciones (EI).

	
	Otros: 1 aula, 2 docentes. 
	
	Ecualizador.
	
	Aprendizaje por proyectos.
	
	Modelo SEM I (intereses), II (desarrollo competencias) y III (proyecto investigación)





	
SECUENCIA DIDÁCTICA


	


















	4. EVALUACIÓN

	MOMENTOS DE EVALUACIÓN E INTRUMENTOS

	Inicial
	
	Evaluación de mínimos.
	
	Detectar talentos/intereses: mapa de talento; mapa de empatía; inventarios de intereses.
	
	Evaluación de máximos.
	
	Rutina de pensamiento.

	Procesual
	
	Coevaluación: 2 estrellas y 1 deseo; puntos cardinales (necesita, sugiero, enhorabuena por, opino).
	
	Borradores (de ejercicios con lista de cotejo o rúbrica de evaluación.) entre alumnos o por parte del docente.

	
	
	Actividad para evidenciar aprendizaje.
	
	Dar feedback al alumnado.
	
	Portafolio.

	Final
	
	Rúbrica de calificación.
	
	Actividad para evidenciar aprendizaje.
	
	Rutina de pensamiento.
	
	Portafolio.
	
	Examen.
	
	Trabajo.
	
	Exposición.

	
	
	Rúbrica de autoevaluación. 
	
	Otros:

	DESCRIPCIÓN SI PROCEDE:

	






MATERIALES QUE ACOMPAÑAN A ESTA FICHA:
	









