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1. Introduccion

El Colegio concertado Bilinglie San Pedro estd situado en el
barrio madrilefo de Villaverde Bajo, en la zona sur de Madrid. Es un
centro Concertado Bilingle donde se imparten las ensefanzas de
Educacion Infantil 22 ciclo, Educacién Primaria y Educacién
Secundaria.

Nuestro centro tiene un porcentaje de inmigracién en torno al
50%. El nivel sociocultural de las familias es medio-bajo, pero en su
mayoria se muestran participativas e involucradas en el proceso de
ensefanza-aprendizaje de sus alumnos.

Cada vez son mas los problemas que alteran la convivencia de
los centros escolares. Estos problemas son muy variados, e incluso en
algunos casos, cercanos a la violencia.

Los profesores del centro contamos con el plan de actuacién
con la finalidad de mejorar la convivencia escolar, que se concibe
desde el didlogo y el consenso de los implicados en la Comunidad
Escolar, y en el marco de lo previsto en la LOMCE vy el marco
regulador de convivencia en los centros docentes de la comunidad de
Madrid que establece el Decreto 15/2007, de 19 de abril.

En el curso 2007/2008 el REGALAMENTO INTERNO del Colegio
Privado Concertado San Pedro se modificd para adaptarse a la nueva
regulacién de la convivencia en los centros escolares de la
Comunidad de Madrid que se establece en el Decreto 15/2.007 del 19
de abril y publicado en el B.O.C.M el 25 de abril del 2.007. En el curso
2014/15 el Plan de Convivencia fue modificado para ajustarlo a la
LOMCE y publicado en pagina Web.

En los ultimos afios, el concepto de autoridad, de disciplina, de
convivencia y respeto es cada vez mas difuso. Ni la implicacion de los
padres, ni los medios de comunicacién, ni la motivacién del
alumnado nos ayudan en la tarea de lograr un buen ambiente de
convivencia dentro de las aulas, de aqui la gran importancia que le
damos a la revisidn y reelaboraciéon de este Plan.
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2. Presentacion del proceso

e Accion a desarrollar en la elaboracion del Plan de
convivencia del Colegio Concertado Bilingue San Pedro.
Fase de Justificacion.

Acciones a desarrollar: Fechas:
e Creacion de grupos de trabajo para la - Marzo 2018
elaboracion del Plan de Convivencia del
centro:

Definicion y creacién de la Comisién de
Convivencia. Miembros y objetivos.

Definicién y creacion de un grupo interno de
trabajo de comisién de convivencia. Miembros,
objetivos y acciones a realizar.

Materiales seleccionados:

Borrador de Plan de convivencia Colegio Concertado
Bilingue San Pedro

Decreto 15/2007 de 19 de abril por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid.

Documentacion de apoyo curso Plan de Convivenciay
Prevencion de Acoso Escolar del CRIF Acacias

Enlaces de apoyo:

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/concepto
- Plan Director para la Convivencia y Mejora de la
Seguridad en los Centros Educativos y sus Entornos, para
el curso escolar en la Comunidad de Madrid

e Accion a desarrollar en la elaboracion del Plan de
convivencia del Colegio Concertado Bilingue San Pedro.
Justificacion y Sensibilizacion

con implicacidon del claustro de profesores :

Acciones a desarrollar: Fechas:
e Reparto de tareas entre los diferentes - Marzo -Abril
miembros de la comisidon de convivencia 2018

Objetivos en la elaboracién del Plan de
Convivencia.

Establecer grupos de trabajo con implicacién
del grupo interno y otros miembros de las



http://www.madrid.org/dat_capital/novedades/pdf/marco_convivencia.pdf
http://www.madrid.org/dat_capital/novedades/pdf/marco_convivencia.pdf
http://www.madrid.org/dat_capital/novedades/pdf/marco_convivencia.pdf
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/concepto

Sonesws| Bilingiie
EOMUNIDAD DE MADRID ir!**

% cducamos arics

. |
Programa de Ul

I/\Vlovacién43,18

diferentes etapas educativas del claustro.
Reparto del trabajo.

Elaboracién de la Justificacién del Plan de
Convivencia.

Disefio de un marco y un proceso para la
sensibilizacion. Reuniones de la comisién de
convivencia con claustro, Consejo Escolar,
familias y alumnos para sensibilizacién y
aporte de ideas.

Desarrollo de actitudes favorables al analisis,
valoracién y elaboracién de propuestas de
mejora por los diferentes grupos de trabajo

Materiales seleccionados:

Borrador de Plan de convivencia Colegio Concertado

Bilingue San Pedro
Elaboracion de calendarios de reuniones.

Actas de reunion de los diferentes grupos de trabajo y

acuerdos adoptados.

Documentacion de apoyo curso Plan de Convivenciay
Prevencion de Acoso Escolar del CRIF Acacias

Accion a desarrollar en la elaboracion del Plan de
convivencia del Colegio Concertado Bilingue San Pedro.
Elaboracion del Plan de Mejora. Fase de analisis.

Acciones a desarrollar:

Inicio de la elaboracion del Plan de
Convivencia. Fase de diagndstico y analisis

Analisis de la situacién inicial de la
convivencia en nuestro centro: entorno social,
andlisis de alumnos y familias, andlisis de los
principales problemas de convivencia

Entrega de informes de los distintos grupos de
trabajo: comisién de convivencia, grupo
interno, claustro de profesores, consejo
escolar, familias y alumnos.

Definiciéon de las necesidades de convivencia
en el centro.

Andlisis de los recursos que se poseen.
Formacién de los grupos de trabajo.
Determinacién de un Plan de Formacion de
todos los miembros del Grupo de trabajo

Fechas:

- Primera
quincena Abril
2018

Materiales seleccionados:
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Borrador de Plan de convivencia Colegio Concertado
Bilingue San Pedro.

Proyecto Educativo de Centro.

Programacion General Anual.

Documento de Organizacidon de Centro (Faltas y
Tipificacion)

EFQM (control de faltas e incidencias de convivencia del
centro).

Actas de reunion de grupos de trabajo.

Informe de recursos de convivencia.

Plan de Formacion del Profesorado.

Plan de Orientacion

Documentacion de apoyo curso Plan de Convivenciay
Prevencion de Acoso Escolar del CRIF Acacias

e Accion a desarrollar en la elaboracion del Plan de
convivencia del Colegio Concertado Bilingue San Pedro.
Elaboracion del Plan de Mejora. Fase de desarrollo y
planificacion.

Acciones a desarrollar: Fechas:
* Definicion de objetivos y actitudes.
Una vez finalizada la fase de diagndstico y - Segunda
recogido las necesidades se procedera a quincena Abril
definir los objetivos del plan de Convivencia 2018 y mes de
del Centro asi como las actitudes que Mayo de 2018

favoreceran el cumplimiento del Plan.
Concreciéon de criterios de organizacién vy
funcionamiento para la elaboracion del Plan.
En este paso, escribimos aquellos criterios
organizativos y de funcionamiento que van a
posibilitar la elaboracién, puesta en marcha,
seguimiento y evaluacion del Plan del
Convivencia. Sefalaremos, por tanto, qué
tareas tenemos que hacer, quién es el
responsable de cada una, asi como nos
dotamos de criterios organizativos necesarios
para la aplicaciéon del Plan de Convivencia.
Definicién de programas o subplanes del plan
de convivencia: se trata de integrar subplanes
y programas a todos los niveles que tienen
como objetivo, entre otros, el de dar cohesion
y coherencia al Plan de Convivencia del Centro
Educativo.

Inclusion dentro del Plan de convivencia del
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Plan de Prevencién del acoso escolar: En este
paso, escribimos el proceso a seguir, los
criterios y medidas o actuaciones pertinentes
respecto al alumnado que presenta posible
acoso escolar o bullying.

Materiales seleccionados:

Documentos internos del centro

Borrador de Plan de convivencia Colegio Concertado
Bilingue San Pedro

Decreto 15/2007 de 19 de abril por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid.

Plan de prevencion de acoso escolar de la CAM.

Guia de apoyo para la elaboracion de planes de
Convivencia de ECM

Plan de Acogida e Interculturalidad

Plan de Accion Tutorial

Plan de Orientacion

Plan de Acompanamiento de nuevos alumnos

Programas de Mediacion escolar y alumnos acompanante.
Documentacion de apoyo curso Plan de Convivenciay
Prevencion de Acoso Escolar del CRIF Acacias

Enlaces de apoyo:
Plan de convivencia del centro
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/concepto
- Plan Director para la Convivencia y Mejora de la
Seguridad en los Centros Educativos y sus Entornos, para
el curso escolar en la Comunidad de Madrid

Prevencion acoso escolar
- https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/acoso-
escolar

Programa de deteccion: Sociescuela
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/sociescue
la

- https://sociescuela.es/es/index.php

Programas de mejora de la convivencia

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/program
as
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https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/concepto
http://www.madrid.org/dat_capital/novedades/pdf/marco_convivencia.pdf
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e Accidn a desarrollar en la elaboracién del Plan de
convivencia del Colegio Concertado Bilingue San Pedro:
Fase de seguimiento y evaluacion.

Acciones a desarrollar: Fechas:

e Elaboracidon de indicadores de seguimiento,
responsables de seguimiento y mecanismos | - Primera

de evaluacion y propuestas de mejora. semana de Junio

El centro educativo debe disefar un proceso, |de 2018
seleccionando procedimientos y materiales
especificos, para realizar el seguimiento del
plan de convivencia, adecuadamente
temporalizado y con la referencia explicita a
los objetivos que se han propuesto para el
curso escolar.

Se fijaran indicadores para cada uno de los
objetivos del Plan de convivencia y de los
diferentes programas y subprogramas que
incluye.

Se fijaran responsables de seguimiento y
temporalizaciones.

Una vez medido el grado de cumplimiento de
cada uno de los objetivos se procedera a un
analisis y evaluacion de los mismos y se
estableceran al final del proceso las
correspondientes propuestas de Mejora

Materiales seleccionados:

Borrador de Plan de convivencia Colegio Concertado
Bilingue San Pedro

Decreto 15/2007 de 19 de abril por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid.

Proyecto Educativo de Centro.

Programacion General Anual

Memoria Final de Centro.

Documento de Organizaciéon de Centro.

EFQM.

Encuestas de Satisfaccion.

Planes de convivencia de otros centros.

Documentacion de apoyo curso Plan de Convivenciay
Prevencion de Acoso Escolar del CRIF Acacias



http://www.madrid.org/dat_capital/novedades/pdf/marco_convivencia.pdf
http://www.madrid.org/dat_capital/novedades/pdf/marco_convivencia.pdf
http://www.madrid.org/dat_capital/novedades/pdf/marco_convivencia.pdf
http://www.madrid.org/dat_capital/novedades/pdf/marco_convivencia.pdf

Sonesws| Bilingiie

or la
EBMUNIDAD DE MADRID X0

.,
*%e
teeits
Hivad
N
B

eclit 3 "Q.a S A {7
= & educamos “§'gr B
“TIC é;.,.," frartes mmovaf;n«;ts,le

e Accion a desarrollar en la elaboracion del Plan de
convivencia del Colegio Concertado Bilingue San Pedro:
Fase de difusion.

Acciones a desarrollar: Fechas:
e Difusion del Plan de Convivencia a todos los
miembros de la Comunidad Educativa. - Segunda

El centro educativo debe disefar, asimismo, quincena junio
una estrategia planificada para informar de 2018y
periédicamente, implicar y responsabilizar a primera

toda la comunidad educativa en el desarrollo |quincena de
del plan de convivencia. Es necesario invertir |septiembre de
tiempo y actividades en comunicar lo que se |2018.

esta realizando y despertar sensibilidad acerca
de la importancia de la mejora de la
convivencia en el conjunto de la comunidad
educativa.

Presentacién del Plan de Convivencia al
Claustro de profesores y aprobacion del
mismo.

Presentacién del Plan de Convivencia al
Consejo Escolar y aprobacion del mismo.
Presentacién del Plan de Convivencia a los
alumnos.

Presentacién del Plan de Convivencia a los
padres.

Materiales seleccionados:

Borrador de Plan de convivencia Colegio Concertado
Bilingue San Pedro

Decreto 15/2007 de 19 de abril por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid.

Actas de reuniones con acuerdos adoptados.
Documentacion de apoyo curso Plan de Convivenciay
Prevencion de Acoso Escolar del CRIF Acacias.

Plataforma Educamos.

Pagina Web Del Centro.

Presentaciones electronicas para reuniones de alumnos y
familias

Triptico de Plan de Convivencia.

Carteleria en el Centro.

Enlaces de apoyo:
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/concepto
- Plan Director para la Convivencia y Mejora de la
Seguridad en los Centros Educativos y sus Entornos, para
el curso escolar en la Comunidad de Madrid
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3. Recogida de informacion sobre el estado de la cuestion en
materia de convivencia en el centro Tarea

Accion 1. Recopilacion de informacion Fechas:
1 semana de abril
* Recopilacion de datos sobre faltas leves, de 2018

graves y muy graves en el centro en los
tres ultimos anos.

e Analisis de dichos datos para saber cuales
son los conflictos mas comunes en nuestro
centro, a qué cursos afecta y las medidas
correctoras mas utilizadas.

e Elaboracion de graficos con estos datos.
Valoracién de resultados por el grupo
interno de comisién de convivencia.

e Establecer conclusiones y objetivos en
funcién de las necesidades detectadas.

Materiales seleccionados:

e Documento EFQM de resultados de convivencia de los tres dltimos
anos

e Documento de organizacion de Centro: hojas relacionadas con la
convivencia (tipos de faltas por curso / etapa y sanciones aplicadas)
de los tres ultimos afios.

Accidn 2. Recopilacion de informacidn Fechas:
e Recopilacion de datos sobre protocolos 1 semana de abril
abiertos de prevencion de acoso escolar de 2018

e Anadlisis de todos los casos abiertos de
protocolo de prevencidn escolar en los tres
altimos cursos.

e Andlisis de dichos datos para saber cuales
son los cursos a los que mas afecta.
Conocer cuales han sido los resultados de
los diferentes protocolos abiertos.

e Elaboracion de graficos con estos datos.
Valoracién de resultados por el grupo
interno de comisién de convivencia.

e Establecer conclusiones y objetivos en
funcién de las necesidades detectadas.

Materiales seleccionados:
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e Documento EFQM de resultados de protocolos de prevencién de
acoso escolar de los tres ultimos afos.
e Datos archivados en jefatura de estudios.

Acciodn 3. Test de Sociescuela
e Pasar el test de sociescuela para detectar
problemas de convivencia en las distintas
clases del centro.

Se pasara el test de sociescuela desde 4°¢
de primaria a 42 de ESO.

Analisis de resultados por el tutor vy el
grupo interno de convivencia.
Elaboracién de informes por parte de los
tutores segun protocolos.

Elaboracién de graficos con estos datos.
Valoracién de resultados por el grupo
interno de comisién de convivencia.
Establecer conclusiones y objetivos en
funciéon de las necesidades detectadas.

Fechas:

Se pasé la 1 de
noviembre de
abril de 2017

Se pasara otra vez
en el mes de
mayo para ver si
han tenido efecto
las medidas
propuestas para la
solucién de los
conflictos.

Materiales seleccionados:
» Test sociescuela de la pagina: www.sociescuela.es.

¢ Informes entregados por los tutores segun protocolo de centro de los
resultados de cada una de las clases

Accion 4. Recopilacion de informacion

Cuestionarios de convivencia en Google
Doc. Se pueden usar las propuestas
proporcionadas en el curso de Plan de

Convivencia.

Cuestionario sobre convivencia para
alumnos elaborado a través de un
formulario de Google Doc.

Cuestionario sobre convivencia para
familias elaborado a través de un
formulario de Google Doc.

Cuestionario sobre convivencia para
profesores elaborado a través de un
formulario de Google Doc.

Analisis de los datos obtenidos. Elaboracién
de graficos con estos datos. Valoracién de
resultados por el grupo interno de comisién
de convivencia.

Establecer conclusiones y objetivos en

Fechas:
22 semana de
abril de 2018

10
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funcién de las necesidades detectadas.

Materiales seleccionados:

Cuestionarios sobre clima de convivencia para alumnos, familias y
profesores (se pueden usar los recursos proporcionados en el curso
de Plan de convivencia del Crif Acacias).

Herramienta de formularios de Google Doc.

Accion 5. Analisis de la realidad

Se trata de identificar factores que
condicionan positiva o negativamente la
convivencia en el Centro, conflictos que se
vienen dando en el mismo, asi como
recopilar las medidas que se estan
adoptando frente a éstos. Se trata de
obtener valores objetivos acerca de:

Ubicacion de nuestro centro y estudio del
entorno sociocultural de la zona.

Analizar las caracteristicas del alumnado
que puedan constituir factores de riesgo.
Analizar y actualizar las caracteristicas del
equipo docente en relaciéon con la
convivencia: profesores de nueva
incorporacién, conocimiento de las normas
del Centro, formacién en aspectos referidos
a la convivencia, mediacién, resolucién de
conflictos, habilidades sociales, etc.
Analizar las caracteristicas de las familias
de la poblacién escolar, asi como los
grados de implicacién en el Centro
(asociacidon de padres, participacion,
escuela de padres...).

Analizar las caracteristicas del personal de
administracion y servicios, asi como
posibles monitores de actividades
extraescolares en relacién con la
convivencia: conocimiento de las normas,
implicacién en su consecucién y
colaboracién para ello con otros miembros
de la Comunidad Educativa.

Analizar la distribucién y usos de los
distintos espacios del Centro e identificar
su posible repercusién en la convivencia.

Fechas:
22 semana de
abril de 2018

Materiales seleccionados:

Proyecto Educativo de Centro.
Documento de organizacién de centro
Andlisis de personal del EFQM.

Plan de Formacién del Profesorado.
Estadistica de la Ensefianza

11
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e Plataforma Educamos (datos de alumnos, familias, profesores y
personal de servicios).

Accion 6. Recopilacion de informacion Fechas:
e Elaboracion de matriz DAFO sobre 22 semana de
convivencia del centro. abril de 2018

e Utilizando los recursos proporcionados en el
curso de Plan de Convivencia elaborar una
matriz DAFO (Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades) en relacién a
la convivencia en nuestro centro educativo.

e Este documento serd realizado por el grupo
interno de la comisién de convivencia de
nuestro centro.

e Este documento se utilizara para definir los
objeticos de convivencia para nuestro
centro educativo.

Materiales seleccionados:
e Cuestionario DAFO proporcionado por los recursos proporcionados en
el curso de Plan de convivencia del Crif Acacias).
* Tablas de Memoria de centro sobre convivencia de los tres ultimos
cursos para busqueda de debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades de nuestro centro.

Accion 7. Datos de observatorio de convivencia Fechas:
e Utilizar los datos que nos proporciona el Curso 2018-19
observatorio de convivencia.

e En el Plan de convivencia que estamos
elaborando recoge la creacion de un
programa de alumnos ayudantes y de
grupo de mediacién de conflictos, que se
reunira cada 15 dias para analizar todos y
cada uno de los conflictos detectados en el
aula.

e Los datos recogidos se utilizaran para
establecer propuestas de mejora en
nuestras futuras revisiones del Plan de
Convivencia

Materiales seleccionados:
e Plan de alumnos ayudantes y mediacion escolar del Colegio San
Pedro para el curso 2018-19.

12
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4. Andlisis de la informacion recabada, identificacion de
logros, deteccidon de necesidades y priorizacion de
necesidades para la planificacion de acciones de mejora

Accion 1: Recopilacion de datos sobre faltas Fechas:
leves, graves y muy graves en el centro en los Abril 2018
dos ultimos anos.

Logros:

Se han recopilado la informacién del 100% las faltas de los dos ultimos cursos
académicos.

Se han elaborado graficos sobre dichas faltas y se han analizado e identificado
las faltas mas comunes, a qué etapas y cursos afectan y las sanciones
aplicadas.

Se han identificado qué factores que condicionan positiva o negativamente la
convivencia en el Centro, qué conflictos se vienen dando en el mismo, asi
como en qué circunstancias ocurren.

Se han recopilado qué medidas se estan adoptando frente a éstos.

Ejemplo:
La siguiente tabla nos puede servir de modelo para introducir los tipos de
incidencias y determinar las circunstancias en las que éstas aparecen:
TIPO DE CIRCUNSTANCIAS EN QUE
INCIDENCIAS APARECEN

Situacion | Frecuenci | Autor/
escolar a es
Fisica, Verbal, Patio, clase,
social, sexual, biblioteca,
etc. etc.

Necesidades:

En la medida en que se identifiquen y describan estas situaciones se podra
elaborar un protocolo de situaciones tipo que pueden producirse y prevenirlas
y/o planificar las acciones al respecto.

Conocer qué ocurre, desde dénde partimos, por qué, qué necesitamos mejorar,
qué gueremos y qué esperamos, con qué contamos.

Crear mecanismos que disminuyan o eviten las situaciones descritas
anteriormente (prevencién mediante PAT Y PAD, medidas organizativas
(vigilancia de espacios comunes, entradas y salidas, cambios de clase, etc,.).
Mejorar la formacion del profesorado en la convivencia y la resolucién de
conflictos

Categorizacion por ambitos:

Estructura organizativa.
Procesos organizativos.
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Necesidades priorizadas (valorar importancia, urgencia, facilidad de
implementacion, caracter trasversal, grado de acuerdo...):

Trabajar la mejora del clima escolar a través del trabajo conjunto de la
comunidad escolar.

Sintesis del diagndstico: Entorno social, escolar y familiar; de las necesidades,
situaciones problematicas, sus causas, expectativas... por sectores de la
comunidad educativa.

Definir acciones dentro del alumnado para la mejora del clima de convivencia
(elaboracién de normas de clase, talleres en el PAT y PAD, charlas sobre
convivencia.

Establecer medidas de colaboracion con las familias (informacién sobre planes
y programas de convivencia, charlas sobre problemas de convivencia para
padres, escuela de padres, etc).

Establecer un programa de formacién del profesorado en convivencia y
resolucién de conflictos.

Mejorar los mecanismos de deteccidon de conflictos (instrumentos de deteccién
y alumnos ayudantes).

Puesta en comun de nuestro diagndstico compartido.

Redaccion y difusién del diagndstico compartido.

Accidn 2: Recopilacion de datos sobre protocolos |Fechas:
abiertos de prevencion de acoso escolar Abril 2018
Logros:

Se han recopilado y analizado todos los posibles casos de acoso escolar en los
dos ultimos cursos. Se han concluido todos los expedientes abiertos y se han
analizado los resultados.

Analisis de dichos datos para saber cudles son los cursos a los que mas afecta,
si ocurren dentro o fuera del centro. Conocer cuales han sido los resultados de
los diferentes protocolos abiertos y en caso de haber sido demostrados, que
sanciones se han aplicado.

Elaboraciéon de graficos con estos datos. Valoracién de resultados por el grupo
interno de comisién de convivencia.

Establecer conclusiones y objetivos en funcidon de las necesidades detectadas.
Se han recopilado qué medidas se estan adoptando frente a éstos.

Se han obtenido datos de acoso a través de redes sociales.(ciberbullying)

Necesidades:

En la medida en que se identifiquen y describan estos casos se podra elaborar
un protocolo de situaciones tipo que pueden producirse y prevenirlas y/o
planificar las acciones al respecto.

Conocer qué ocurre, desde déonde partimos, por qué, qué necesitamos mejorar,
gué queremos y qué esperamos, con gqué contamos.

Crear mecanismos que disminuyan o eviten las situaciones descritas
anteriormente (prevencion mediante PAT Y PAD, medidas organizativas
(vigilancia de espacios comunes, entradas y salidas, organizacién de los
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alumnos en el aula, cambios de clase, etc.,.) y medidas educativas
(aprendizaje cooperativo, grupos, talleres de habilidades sociales. )etc.
Establecer talleres de trabajo en el PAD sobre acoso escolar, habilidades
sociales, resolucién de conflictos, escucha activa, etc.).

Mejorar la formacién del profesorado en prevencion y actuacion en caso de
acoso escolar.

Categorizacion por ambitos:

Estructura organizativa.
Procesos organizativos.
Esrtructura psicopedagdgica.

Necesidades priorizadas (valorar importancia, urgencia, facilidad de
implementacidn, caracter trasversal, grado de acuerdo...):

Trabajar la mejora del clima escolar a través del trabajo conjunto de la
comunidad escolar.

Sintesis del diagndstico: Entorno social, escolar y familiar; de las necesidades,
situaciones problematicas, sus causas, expectativas... por sectores de la
comunidad educativa.

Definir acciones dentro del alumnado para la mejora en la prevencién de acoso
escolar (acciones de sensibilizacién, talleres en el PAT y PAD, charlas sobre
convivencia.

Establecer medidas de colaboracién con las familias (informacién sobre planes
y programas de convivencia, charlas sobre problemas de convivencia para
padres, escuela de padres, etc.).

Establecer un programa de formacién del profesorado en acoso escolar.
Mejorar los mecanismos de deteccion de posibles casos de acoso escolar
(instrumentos de deteccidon y alumnos ayudantes).

Puesta en comUn de nuestro diagnéstico compartido.

Redaccién y difusién del diagndstico compartido.

Accion 3: Recopilacion de datos a través de Fechas:
cuestionarios de convivencia en Google Doc. Se |Abril 2018
pueden usar las propuestas proporcionadas en el
curso de Plan de Convivencia.

Logros:

Se han realizado formularios sobre convivencia dirigidos a todos los
componentes de la comunidad educativa (alumnos, profesores y familias).Se
han recopilado la informacién de los dos ultimos cursos académicos.

Se han elaborado graficos sobre dichas datos segmentados en los tres grupos
y se han analizado e identificado las faltas mas comunes, a qué etapas y
cursos afectan segun la visién de los implicados.

Se han identificado qué factores que condicionan positiva o negativamente la
convivencia en el Centro, qué conflictos se vienen dando en el mismo, asi
como en qué circunstancias ocurren segun los diferentes componentes de la
comunidad.

Se han definido que necesidades existen en funcién de los tres grupos de
elementos de la comunidad educativa y que se deberia de aplicar en cada uno
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de los casos.

Necesidades:

- Enla medida en que se identifiquen y describan estas situaciones se podra
elaborar un protocolo de situaciones tipo que pueden producirse y prevenirlas
y/o planificar las acciones al respecto.

- Conocer qué ocurre, desde dénde partimos, por qué, qué necesitamos mejorar,
qué queremos y qué esperamos, con gué contamos.

- Crear mecanismos gue disminuyan o eviten las situaciones descritas
anteriormente (prevenciéon mediante PAT Y PAD, medidas organizativas
(vigilancia de espacios comunes, entradas y salidas, cambios de clase, etc,.).

- Mejorar la formacion del profesorado en la convivencia y la resolucion de
conflictos.

- Conocer que necesidades reclaman alumnos, familias y docentes.

Categorizacion por ambitos:
- Estructura organizativa.

- Clima institucional.

- Entorno.

Necesidades priorizadas (valorar importancia, urgencia, facilidad de
implementacion, caracter trasversal, grado de acuerdo...):

- Trabajar la mejora del clima escolar a través del trabajo conjunto de la
comunidad escolar.

- Elaborar formularios de recopilaciéon de datos a través de Google Doc y
pasarlos a los alumnos, profesores y a las familias.

- Conocer cudles son a tener de los datos las necesidades en cuanto a
convivencia que reclaman cada uno de los tres elementos.

- Sintesis del diagndstico: Entorno social, escolar y familiar; de las necesidades,
situaciones problematicas, sus causas, expectativas... por sectores de la
comunidad educativa.

- Definir acciones dentro del alumnado para la mejora del clima de convivencia
(elaboracién de normas de clase, talleres en el PAT y PAD, charlas sobre
convivencia.

- Establecer medidas de colaboracién con las familias (informacién sobre planes
y programas de convivencia, charlas sobre problemas de convivencia para
padres, escuela de padres, etc).

- Establecer un programa de formaciéon del profesorado en convivencia y
resolucion de conflictos.

- Mejorar los mecanismos de deteccién de conflictos (instrumentos de deteccion
y alumnos ayudantes).

- Puesta en comun de nuestro diagndstico compartido.

- Redaccion y difusién del diagndstico compartido.

Accion 4: Test de Sociescuela: Pasar el test de Fechas:
sociescuela para detectar problemas de Noviembre 2017
convivencia en las distintas clases del centro. Mayo 2018
Logros:

- Se ha pasado el test sociescuela al 100% de los alumnos desde 42 Ed. Primaria
hasta 49 ESO.
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- Se han analizado el 100% de los resultados

- Se ha realizado un informe por curso. En él se han analizado cada uno de los
casos, de forma pormenorizada y se ha establecido medidas educativas y
organizativas para el tratamiento de cada uno de los casos detectados, asi
como un seguimiento de cada uno de los mismos.

- Se han pasado dos informes, uno inicial para analizar el clima inicial de
convivencia en el centro y uno final en el mes de mayo para ver el efecto de
las medidas adoptadas y si se han solucionado o mejorado cada uno de los
Casos.

Necesidades:

- Analizar el grado de cumplimiento de las medidas tomadas en los informes

- Analizar el contexto y su relacién con los problemas de convivencia

- Evaluar los resultados de las medidas tomadas en los informes realizados

- Elaborar medidas para prevenir problemas de convivencia

- Realizar propuestas de mejora para detectar los problemas de convivencia y
sus posibles soluciones

Categorizacion por ambitos:
- Estructura psicopedagdgica.
- Procesos organizativos.
- Estructura organizativa.

Necesidades priorizadas (valorar importancia, urgencia, facilidad de

implementacion, caracter trasversal, grado de acuerdo...):

- Anadlisis de problemas de convivencia y su relacidon con el entorno escolar,
social y familiar.

- Toma de decisiones y medidas metodoldgicas y organizativas que ayuden a
prevenir dichos problemas.

- Dotacién de herramientas para la resoluciéon de conflictos y ayudar a reducir
los problemas de convivencia.

- Informar a toda la comunidad educativa de dichas herramientas.

Accion 5: Analisis de la realidad del centro Fechas:
Abril 2018

Logros:

- Se ha realizado un analisis de valoracion del centro respecto al entorno,
alumnado, personal docente, no docente.

- Se ha analizado la ubicacién de nuestro centro y estudio del entorno
sociocultural de la zona.

- Se han analizado las caracteristicas del alumnado que puedan constituir
factores de riesgo.

- Se ha analizado las caracteristicas del equipo docente en relacion con la
convivencia: profesores de nueva incorporaciéon, conocimiento de las normas
del Centro, formacién en aspectos referidos a la convivencia, mediacién,
resoluciéon de conflictos, habilidades sociales, etc.

- Se ha analizado las caracteristicas de las familias de la poblacién escolar, asi
como los grados de implicacién en el Centro (asociacién de padres,
participacién, escuela de padres...).

- Se ha analizado las caracteristicas del personal de administracion y servicios,
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asi como posibles monitores de actividades extraescolares en relacién con la
convivencia: conocimiento de las normas, implicacién en su consecucion y
colaboracién para ello con otros miembros de la Comunidad Educativa.

- Se han analizado la distribucion y usos de los distintos espacios del Centro e
identificar su posible repercusién en la convivencia.

Necesidades:

- Analizar las causas y elaborar estrategias o programas de mejora.

- Detectar a priori posibles factores de riesgo en aspectos de convivencia.

- Analizar las caracteristicas respecto a la convivencia del personal docente
(antigliedad, formacidn, experiencia en tutoria, etc.

- Analizar el grado de implicacién de las familias en el centro, sobre todo en
aspectos relacionados con la convivencia.

- Elaborar medidas que favorezcan y mejoren la convivencia. Hacer participes
de su elaboracién a toda la comunidad educativa

- Dar a conocer las medidas a toda la comunidad educativa

- Establecer y dar a conocer cuél es el modo de convivencia hacia el que el
centro quiere avanzar.

- Revisar los protocolos del centro y analizar los resultados y las propuestas de
mejora.

- Establecer vias de colaboracién con las estructuras sociales del entorno:
equipos de orientacién, servicios sociales, ayuntamiento, etc.

Categorizacion por ambitos:
- Entorno

- Clima institucional

- Liderazgo

- Estructura organizativa.

Necesidades priorizadas (valorar importancia, urgencia, facilidad de
implementacidn, caracter trasversal, grado de acuerdo...):

- Analizar el grado de formacién del profesorado en convivencia y resoluciéon de
conflictos y dar formacién urgente a aquellos profesores que carezcan de la
formacién suficiente.

- Potenciar los canales de comunicacién con toda la comunidad educativa. Dar a
conocer el Plan de convivencia y los programas de convivencia asociados al
claustro de profesores, personal no docente, a las familias y a los alumnos,
mediante reuniones programadas a lo largo del curso.

- Analizar las posibles causas que no favorezcan a la mejora de la convivencia y
elaborar estrategias que ayuden a mejorarla, sobre todo a través del PAT y el
PAD.

- Dar a conocer a toda la comunidad educativa todas las medidas que se
adopten en relacién a la convivencia a través de diferentes medios
(tecnoldgicos, presenciales, ....).

- Establecer vias de colaboracion con las estructuras sociales del entorno:
equipos de orientacién, servicios sociales, ayuntamiento, etc.
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Accion 6: Datos de observatorio de convivencia |Fechas:
Curso 2018-2019

Logros:

- Se han utilizado el 100% de los datos que facilita el observatorio de
convivencia, para conocer todos los conflictos reales que ocurren en el centro
en las diferentes etapas educativas.

Necesidades:

- Analizar y detectar las causas y factores de los problemas de convivencia del
centro

- Creacién de un programa de alumnos ayudantes y de grupo de mediacién de
conflictos.

- Formacién del profesorado y de los alumnos para la implantacion del programa

- Elaborar planes de actuacién concretos para la mejora de la convivencia

- Incluir dichos planes y actuaciones dentro de los diferentes planes del centro
(PAT, PAD, ...)

- Dar a conocer estos programas a toda la comunidad educativa.

- Realizar un seguimiento de los alumnos o grupos de alumnos que tienen mas
riesgo de tener problemas de convivencia

Categorizacion por ambitos:
- Procesos de desarrollo de la organizacion

Necesidades priorizadas (valorar importancia, urgencia, facilidad de
implementacion, caracter trasversal, grado de acuerdo...):

- Creacién de un programa de mediacion en la resolucion de conflictos y de
alumnos ayudantes para conocer y solucionar los principales conflictos de
nuestro centro

- Elaborar planes de mejora para disminuir los problemas de convivencia del
centro que incluyan la participacién de toda la comunidad educativa.

- Dar a conocer las lineas de trabajo del centro en relaciéon a este programa a las
familias, alumnos, personal docente y no docente.

- Formacién tanto a los alumnos como a los profesores, monitores o educadores
gue les dote de herramientas y técnicas para poder aplicar estos programas de
mejora de la convivencia en el centro.

- Accion 7: Elaboracion de matriz DAFO sobre Fechas:
convivencia del centro. - 22 semana de abril de
2018
Logros:

- Se ha elaborado una matriz DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades) en relacién a la convivencia en nuestro centro educativo.

- Este documento se utilizara para definir los objeticos de convivencia para
nuestro centro educativo.

Necesidades:

- Conocer las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del centro en
relacion a la convivencia para definir los objetivos del plan de convivencia del
centro.

Categorizacion por ambitos:
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- Clima institucional.
- Liderazgo

Necesidades priorizadas (valorar importancia, urgencia, facilidad de
implementacion, caracter trasversal, grado de acuerdo...):

- Conocer las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del centro en
relacién a la convivencia para definir los objetivos del plan de convivencia del
centro. Esto es necesario realizarlo en la fase de diagnéstico de cara a la
elaboracién de los objetivos de nuestro Plan de Convivencia.

- Es importante que dicha matriz DAFO sea realizada por todos los miembros de
la comunidad educativa al inicio del proceso y el equipo de convivencia,
estudiard los datos, los cruzara y establecera unas conclusiones definitivas.

20



3 ecii "1 o
4 S d .
T TIC 5 fRusama ? artes i‘ﬁ?’tb'\'réfé/;n«ats,le

Sonesws| Bilingiie
EOMUNIDAD DE MADRID -\:!**

5. Formulacion de objetivos

Objetivo 1: Ambito: clima institucional

Efectuar un diagndstico preciso de la realidad escolar en el terreno de la
convivencia y plantear propuestas de actuacion.
Clima Institucional

Objetivo 2: Ambito: Procesos de desarrollo de la organizacién

Tener mecanismos o instrumentos de diagndstico precisos para conocer la
realidad de nuestro centro en materia de convivencia.

Objetivo 3: Ambito: Estructura organizativa

Garantizar la participaciéon de toda la comunidad educativa en la
elaboracién o en su caso en la revisién del Plan de Convivencia del Centro.

Objetivo 4: Ambito: Liderazgo

Crear un grupo interno de convivencia escolar que lidere junto con el
equipo directivo la elaboracién, implementacién, seguimiento y
evaluacién y propuestas de mejora del plan de convivencia con
colaboracién de toda la comunidad educativa.(revisién anual del Plan de
Convivencia)

Objetivo 5: Ambito: Estructura organizativa

Incluir los objetivos y acciones del Plan de Convivencia en todos los planes
de centro a los que afecte: PEC, PGA, PAD, PAT, etc.

Objetivo 6: Ambito: Estructura Psicopedagdgica

Disefiar estrategias y acciones de prevencién de los conflictos dentro y
entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

Objetivo 7: Ambito: Estructura organizativa y Entorno

Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa, implicandolos en todas las actividades encaminadas a facilitar
la convivencia en el centro.

Objetivo 8: Ambito: Procesos de desarrollo de la organizacién
Elaborar un plan o programa dentro de Plan de Convivencia para
desarrollar y difundir estrategias para la prevencidon, deteccién e
intervencién en situaciones de acoso escolar.
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Objetivo 9: Ambito: Procesos de desarrollo de la organizacidén

Elaborar un plan o programa dentro de Plan de Convivencia para
desarrollar y difundir estrategias para la prevencion, deteccién e
intervencién en situaciones especificas que incluyan nuevas tecnologias
(ciberbullyng, grooming sexting, etc.

Objetivo 10: Ambito: Clima institucional y estructura organizativa

Definir claramente las normas del centro dentro del Plan de Convivencia y
en el R.R.l. y establecer de forma clara y precisa quienes son los
responsables de su cumplimiento, qué competencias tiene cada miembro
de la comunidad educativa, sus responsabilidades, sanciones Yy criterios
de correccién de conductas contrarias a la convivencia del Centro.

Objetivo 11: Ambito: Estructura psicopedagdgica

Mejorar la formacién de todo el claustro de profesores en materia de
convivencia con la realizacién de cursos de formacién en esta materia:
convivencia en centros educativos, prevencion de acoso escolar,
resolucién de conflictos, mediacién, etc.

Objetivo 12: Ambito: Estructura psicopedagdgica

Mejorar la formacién de alumnos, familias y personal no docente en todo lo
relacionado con la convivencia escolar. (Desarrollar acciones para la
mejora de las habilidades y competencia emocional en el alumnado,
habilidades sociales, resolucién de conflictos, etc.

Objetivo 13: Ambito: Estructura psicopedagdgica
Elaborar un Plan de alumnos ayudantes, mediacidon escolar y observatorio
de convivencia dentro del Plan de Convivencia.

Objetivo 14: Ambito: Entorno

Establecer mecanismos de difusién de todas las acciones y programas
establecidos en el Plan de convivencia a todo el entorno escolar (alumnos,
familias, docentes, personal no docente, monitores, y todas aquellas
personas que interactdan con la comunidad educativa.

Objetivo 15: Ambito: Entorno

Establecer mecanismo de comunicacion e intercambio de experiencias e
iniciativas sobre aspectos relacionados con la convivencia escolar con
otras organizaciones del entorno (otros centros, servicios sociales, etc.).

Objetivos anteriores de nuestro centro:

e Analizar los problemas de convivencia del centro.
e Disefar estrategias de prevencion para estos problemas.
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Elaborar unas normas claras de conducta que todos los alumnos
estan obligados a respetar.

Establecer las competencias, responsabilidades, sanciones vy
criterios de correccidon de conductas contrarias a la convivencia del
Centro.

Facilitar el intercambio de experiencias y aprovechamiento de
materiales y recursos utilizados por el grupo de profesores.
Proporcionar orientaciones y estrategias para la puesta en practica
de la educacién en la convivencia y desarrollo de habilidades
sociales, que faciliten la transicién de los alumnos a la vida adulta y
su incorporacién a una formacién superior o al mercado de trabajo.
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6. Definicidon de lineas prioritarias de actuacion

Objetivo formulado:

Efectuar un diagnéstico preciso de la realidad
escolar en el terreno de la convivenciay
plantear propuestas de actuacién.

Linea de actuacion:
Procedimientos para el seguimiento de la

evolucién de la convivencia en el centro.

. Se pueden establecerse procedimientos y
responsables de recoger datos sobre el nimero de
conflictos contrarios a la convivencia que se
producen cada trimestre o cada curso, sobre el
tipo de estrategias utilizadas para resolverlos,
sobre el grado de impacto de estas estrategias en
la convivencia del centro y en los aprendizajes del
alumnado.

Objetivo formulado:

Tener mecanismos o instrumentos de diagnéstico
precisos para conocer la realidad de nuestro centro
en materia de convivencia.

Linea de actuacion:
Procedimientos para el seguimiento de la
evolucion de la convivencia en el centro.

o Se utilizaran instrumentos para la medida de los
conflictos que se producen en el centro.
o Se revisaran anualmente estos instrumentos y se

buscaran nuevos instrumentos dentro de la
innovacion, la formacién y las relaciones con otros
centros e instituciones.

o Se potenciara el uso de las TIC en las fases de
diagnostico y seguimiento.
° Se fijaran responsables, temporalizaciones e

indicadores de seguimiento.

Objetivo formulado:

Garantizar la participacion de toda la comunidad
educativa en la elaboracién o en su caso en la
revisidn del Plan de Convivencia del Centro.

Linea de actuacion:
Actuaciones encaminadas para prevenir y
crear un clima de convivencia positivo en el
centro (Educacion en la convivencia o en la
resolucién de conflictos en el centro escolar).
o Se realizaran acciones orientadas a facilitar la
sensibilizaciéon y la implicacién en la convivencia
positiva de toda la comunidad educativa.
° Dotar espacios virtuales para la puesta en comun
del Plan de Convivencia del centro

Objetivo formulado:

Crear un grupo interno de convivencia escolar que
lidere junto con el equipo directivo la elaboracion,
implementacidn, seguimiento y evaluacién y
propuestas de mejora del plan de convivencia con
colaboracién de toda la comunidad educativa.
(revisién anual del Plan de Convivencia)

Linea de actuacion:
Procedimientos para el seguimiento de la
evolucion de la convivencia en el centro.

o Actuaciones encaminadas a la organizacién de los

grupos de trabajo en convivencia, toma de
decisiones y desarrollo de las mismas.

o Actuaciones encaminadas a definir responsables
de seguimiento.

o Actuaciones encaminadas a definir
temporalizaciones e instrumentos de control.

o Actuaciones para la evaluacién del Plan 'y

propuestas de mejora.

Objetivo formulado:

Incluir los objetivos y acciones del Plan de
Convivencia en todos los planes de centro a los que
afecte: PEC, PGA, PAD, PAT, etc.

Linea de actuacion:
Procedimientos para el seguimiento de la
evolucién de la convivencia en el centro.

. Actuaciones encaminadas a la incorporacion de
los programas y acciones encaminadas a la mejora
de la convivencia en los diferentes documentos de
centro.
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° Acciones encaminadas a difundir cualquier

propuesta relacionada con la mejora de la
convivencia.

Objetivo formulado:

Disefiar estrategias y acciones de prevencion de los
conflictos dentro y entre los distintos sectores de la
Comunidad Educativa.

Linea de actuacion:

Actuaciones encaminadas para prevenir y
crear un clima de convivencia positivo en el
centro (Educacion en la convivencia o en la
resolucion de conflictos en el centro escolar).

. Actuaciones relacionadas con la organizacién y
planificacién de la practica docente.

o Acciones dentro del Plan de accién tutorial.

o Acciones relacionadas con la formacion en
convivencia de toda la comunidad educativa.

o Acciones dentro del Plan de atencién ala
diversidad.

° Acciones dentro de los Planes de acogida de los
alumnos.

Objetivo formulado:

Mejorar las relaciones entre todos los miembros de
la Comunidad Educativa, implicandolos en todas las
actividades encaminadas a facilitar la convivencia
en el centro.

Linea de actuacion:

Actuaciones encaminadas para prevenir y
crear un clima de convivencia positivo en el
centro (Educacién en la convivencia o en la

resolucién de conflictos en el centro escolar).

. Acciones orientadas a lograr un buen clima de
convivencia en el centro (Acciones para fomentar
las relaciones interpersonales positivas, generar
cohesion en el grupo clase y sentido de
pertenencia al centro y acciones para la mejora de
la relacion entre el profesorado, profesorado-
alumnado, profesorado-familias...

. Acciones para fomentar la participacion del
alumnado en la elaboracién de normas, en la
adecuada gestién de los conflictos y en la gestion
de la convivencia.

o Acciones para fomentar la participacion de las
familias.

. Actuaciones de sensibilizacion periddicas (Dia de
la paz...)

Objetivo formulado:

Elaborar un plan o programa dentro de Plan de
Convivencia para desarrollar y difundir estrategias
para la prevencion, deteccidn e intervencion en
situaciones de acoso escolar.

Linea de actuacion:
Elaboracion y desarrollo de planes especificos

dentro del Plan de convivencia.

. Utilizar herramientas que permitan la deteccién
precoz de posibles casos de acoso escolar
(sociescuela, observatorio convivencia, etc...

. Disefno y desarrollar protocolos de prevencién,
deteccidn e intervencién en situaciones de acoso y
maltrato entre compaferos.

. Establecer mecanismos de resolucion de
protocolos de a acoso escolar.

Establecer medidas preventivas y correctoras.
Establecer medidas de seguimiento, responsables,
etc

Objetivo formulado:

Elaborar un plan o programa dentro de Plan de
Convivencia para desarrollar y difundir estrategias
para la prevencion, deteccion e intervencion en
situaciones especificas que incluyan nuevas
tecnologias (ciberbullying, grooming sexting, etc.

Linea de actuacion:
Elaboracion y desarrollo de planes especificos

dentro del Plan de convivencia.

. Utilizar herramientas que permitan la deteccion
precoz de posibles casos de ciberbullying,
grooming sexting, etc.,

o Establecer alumnos ayudantes para la deteccion
en redes sociales de conflictos de este tipo.

25




S oqge i 1 ;%.-' :§:3. PROGRAMA
gz’r:mzmo‘Blllng*ue é b, :' educamos ..?.,7""'rtca o
OMUNIDAD DE MADRID -\:(* ok ... v _'.. IMMovacién 43’ 1 9
o Acciones encaminadas a la formacién en un uso

adecuado de las TIC que impliquen a todos los
miembros de la comunidad educativa.

o Acciones encaminadas a la sensibilizacion sobre
estos temas dirigidos a todos los miembros de la
comunidad educativa (charlas policia,
especialistas, docentes formados, etc.).

° Definir mecanismos y protocolos de actuacion
para la deteccioén, establecer responsables,
seguimiento y resolucién de estos conflictos.

Objetivo formulado:

Definir claramente las normas del centro dentro del
Plan de Convivenciay en el R.R.l. y establecer de
forma clara y precisa quienes son los responsables
de su cumplimiento, qué competencias tiene cada
miembro de la comunidad educativa, sus
responsabilidades, sanciones y criterios de
correccion de conductas contrarias a la convivencia
del Centro.

Linea de actuacion:
Acciones para la reconduccion de conductas no

compatibles con la convivencia positiva.

o Elaborar documentos claros que ayuden a definir
todas las conductas contrarias a la convivencia con
el fin de mejorar la convivencia escolar.

. Acciones encaminadas a definirlas funciones,
derechos y obligaciones de cada docente, alumno,
familias, personal no docentes.

o Formacion en los responsables en toda la
legislacion sobre convivencia dentro de la CAM.

. Procedimientos para la prevencion y vias
alternativas para la correccion de conductas

. Procedimientos para la aplicacion de medidas

correctoras. Criterios basicos acordados en la
aplicacion de procedimientos correctores.

° Incluir todas las conductas contrarias a la
convivencia y sus sanciones dentro del RRI del
centro

Objetivo formulado:

Mejorar la formacion de todo el claustro de
profesores en materia de convivencia con la
realizacion de cursos de formacién en esta materia:
convivencia en centros educativos, prevencion de
acoso escolar, resolucion de conflictos, mediacion,
etc.

Linea de actuacion:

Actuaciones encaminadas para prevenir y
crear un clima de convivencia positivo en el
centro (Educacion en la convivencia o en la

resolucién de conflictos en el centro escolar).

o Acciones encaminadas a establecer planes de
formacioén para los docentes en materia de
convivencia y resolucion de conflictos.

o Establecer responsables dentro del equipo
directivo de facilitar, informar, controlar y hacer un
seguimiento de la formacion del profesorado.

o Potenciar la formacion en cadena dentro del
centro, asi como la formacion on line.

Objetivo formulado:

Mejorar la formacion de alumnos, familias y
personal no docente en todo lo relacionado con la
convivencia escolar. (Desarrollar acciones para la
mejora de las habilidades y competencia emocional
en el alumnado, habilidades sociales, resolucion de
conflictos, etc.

Linea de actuacion:

Actuaciones encaminadas para prevenir y
crear un clima de convivencia positivo en el
centro (Educacion en la convivencia o en la
resolucién de conflictos en el centro escolar).

o Acciones encaminadas a establecer planes de
formacién para alumnos, familias y resto de
personal.

. Establecer responsables dentro del equipo
directivo para fomentar estas acciones formativas.

. Incluir acciones de este tipo en los planes de
centro, sobre todo en el PAT.

° Crear espacios de formacion, conferencias,

charlas,.... Para alumnos, familias y personal no
docente que ayuden a mejorar todo lo relacionado
con la convivencia escolar

Objetivo formulado:

Linea de actuacion:
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Elaborar un Plan de alumnos ayudantes, mediacion

escolar y observatorio de convivencia dentro del
Plan de Convivencia.

Elaboracion y desarrollo de planes especificos
dentro del Plan de convivencia.
o Acciones encaminadas a la formacién de
profesores y alumnos en programas de mediacion
y alumnos ayudantes.

o Acciones encaminadas a la informacién exhaustiva
al claustro, alumnos y familias sobre este
programa.

o Acciones y mecanismos de difusién para dar a

conocer el programa entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

o Establecer recursos materiales y humanos por
parte del equipo directivo, para poder llevar a
cabo este programa.

Objetivo formulado:

Establecer mecanismos de difusion de todas las
acciones y programas establecidos en el Plan de
convivencia a todo el entorno escolar (alumnos,
familias, docentes, personal no docente,
monitores, y todas aquellas personas que
interactdan con la comunidad educativa.

Linea de actuacion:

Actuaciones encaminadas para prevenir y
crear un clima de convivencia positivo en el
centro (Educacién en la convivencia o en la

resolucién de conflictos en el centro escolar).

o Promover el uso de la plataforma Educamos y de
la pagina web del centro para difundir las acciones
y programas del Plan de Convivencia.

. Acciones para crear grupos de trabajo para la
creacion de carteleria, tripticos, etc., para difundir
las acciones y programas especificos del plan de
convivencia.

° Utilizar reuniones de padres, alumnos, claustros,
etc. para informar sobre acciones y programas
especificos del plan de convivencia.

Objetivo formulado:

Establecer mecanismos de comunicacién e
intercambio de experiencias e iniciativas sobre
aspectos relacionados con la convivencia escolar
con otras organizaciones del entorno (otros
centros, servicios sociales, etc.).

Linea de actuacion:

Actuaciones encaminadas para prevenir y
crear un clima de convivencia positivo en el
centro (Educacion en la convivencia o en la

resolucién de conflictos en el centro escolar).

. Acciones encaminadas a realizar una cooperacion
en materia de convivencia con otros centros e
instituciones.

. Acciones encaminadas a conocer que hacen otras
organizaciones en materia de convivencia (visitas a
otros centros, participacién en conferencias sobre
convivencia de instituciones u otras
organizaciones).

° Establecer mecanismos de comunicacién y
cooperacion con los diferentes servicios del
entorno (servicios sociales, policia tutor, etc.).
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7. Incorporacion de medidas en el marco de la accion tutorial

SKATE ROOM (Dirigida a los alumnos de primaria, adaptando en
cada curso las pruebas)

OBJETIVOS
e Favorecer la ayuda mutua.
e Respetar las opiniones y decisiones de los demas.
e Participar de forma activa en la actividad.
e Valorar las habilidades de uno mismo y del companero.
e Aprender a actuar de manera positiva ante los fallos.
e Entender la importancia de trabajar en equipo.
e Crear un vinculo con el compafiero.
MATERIAL
e Diferentes aulas y rincones del centro.
e Guidén de enigmas y puzles para resolver.
e Reloj para calcular el tiempo de cada actividad.
DESARROLLO

SESION 1: PLANTEAMIENTO DE LA ACTIVIDAD A LOS ALUMNOS
Y REALIZACION DE GRUPOS

1. Se comenzara explicando a los alumnos en qué consiste un
Skate Room:

- Es una actividad en la que los alumnos estaran encerrados en
un aula y deberan superar unas pruebas para conseguir
escapar de la misma en un tiempo determinado.

- Las aulas tienen tematicas variadas: Misterio, Terror, Aventuras
y Fantasia, pero todas tienen en comun la necesidad de resolver
distintos enigmas y puzles encadenados para conseguir
escapar.
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- No se requiere ningln conocimiento o habilidad especifica para
resolverlos mas que sentido comun, trabajo en equipo,
capacidad de comunicacién, observacion, ingenio e intuicion.

- En cada clase habra un responsable que dara las pistas que
sean necesarias a cada equipo para que siempre sean capaces
de lograr el objetivo y conseguir salir de la habitacion.

- Se trata de un juego colaborativo, en el que es primordial la
compenetracion del equipo.

- Los jugadores se enfrentan a una situacién desconocida (igual
gue sucede en la vida real) llena de incertidumbres en las que
no hay reglas o conocimiento previo que valga.

- Es una actividad perfecta para trabajar el companerismo o
simplemente para "entrenarse" en las incertidumbres de la vida
cotidiana.

-  También busca divertirse y pasar un buen rato.

2. Se realizaran pequenos grupos de 2 o 3 participantes, con el fin
de que todos puedan demostrar sus habilidades para resolver
las pruebas. Los grupos los planteard el profesor teniendo en
cuenta las caracteristicas de cada alumno.

SESION 2: SKATE ROOM

- Se realizara a lo largo de una jornada para que puedan
ausentarse grupos reducidos del aula.

- En cada una de las 4 habitaciones habra un profesor
responsable.

- Cada habitacién estara previamente decorada y ambientada del
tema destinado.

- Una vez superadas las pruebas de las 4 habitaciones los
alumnos regresaran a clase sin poder comentar nada de lo
sucedido a sus companeros.

- Ejemplo de una prueba: “La biblioteca sera la habitacién de Ila
fantasia. Cuando entran en ella se cuenta una historia de
magos, hechizos, hadas.....que han perdido una serie de objetos
y de manera sutil se les dan las pistas para poder encontrarlos
entre los libros de la biblioteca y toda la decoracién en un
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tiempo determinado. Después de encontrar los objetos perdidos
deben escribir un hechizo entre todos y si el encargado de la

habitacion lo considera pueden escapar hacia la siguiente
habitaciéon”.
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SESION 3: VALORACION DE LA ACTIVIDAD

1. Una vez finalizada la aventura por parte de todo el grupo se
expondran las sensaciones de cada participante y responderan
de forma escrita a varias cuestiones:

e ;Como te has sentido durante el juego?
e En tu grupo habéis trabajado en equipo?

e ;Sientes que algun participante de tu grupo no ha querido
jugar?

e ;Te ha servido para conocer mas y mejor a tus
companeros?

e ;Te gustaria realizar mas actividades de este tipo?

e ;Has aprendido algo de alguno de tus compafneros?

Para finalizar todos los alumnos de la clase recibiran un diploma
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Sesion Resolucion pequenos conflictos del aula, ponerse de
acuerdo

52 vy 62 Educacion primaria

Objetivos:

Desarrollar habitos de respeto, ayuda y colaboracién, evitando
actitudes de discriminacién en funcién de cualquier rasgo diferenciador
y de comportamientos de sumisién o dominio.

Ser capaz de ponerse en la situacién del otro para comprender sus
razones

Participar responsablemente en la toma de decisiones

Participar en debates e intercambios de manera constructiva
confrontando las propias opiniones y respetando las reglas habituales
de la comunicacion en grupo

Material:

Lectura: Mi lado de la bufanda

Preguntas para la reflexion

Ovillo de lana gorda, musica

Recursos materiales del centro: aulas, salén de actos
Desarrollo

Lectura de Mi lado de la bufanda

Cada vez que se produzca un conflicto en el aula, se leerd este cuento
por los alumnos/as que tienen el problema.

Dramatizacion de la historia por los protagonistas, intercambiando los
roles para trabajar el ponerse en el lugar del otro.

Responder a las preguntas que nos ayudan a reflexionar sobre el
conflicto (Por qué se ha producido, por qué no nos ponemos de
acuerdo, cudl es la opiniéon de mi compafero, qué es lo que se deberia
hacer, por qué no quiero ceder?

Al finalizar la sesion deberemos escribir en nuestro cuaderno, qué nos
ha aportado esta sesidn, cémo nos sentimos y qué deberemos hacer
para mejorarla
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La tela de arafia de mi clase: fortalecemos los lazos entre los
companeros y disminuimos los pensamientos negativos de los
companeros realizando una tela de arafa con un ovillo de lana.
Lazaremos el ovillo a un companero y deberemos decir un aspecto
positivo de él (evitando en todo momento decir si es simpéatico, limpio,
...), destacando cualidades positivas en todo momento. Una vez que
pasa por todos los alumnos, deberemos hacer el recorrido inverso
(ahora el que ha recibido un aspecto positivo de un companero debera
responder con otra valoracién o exaltacién de un aspecto positivo. De
esta manera apreciaremos y destacaremos cualidades de los
companeros que nunca se valoran.

Una vez que la tela de arana se ha eliminado, todos los alumnos, se
daran abrazos de dos en dos por la clase al ritmo de la musica.

Al finalizar la sesién deberemos escribir en nuestro cuaderno, qué nos
ha aportado esta sesidon, cémo has visto a tus companeros, hay alguno
gue se haya sentido mal o incobmodo en la realizacién de la actividad,
cdmo nos sentimos y qué deberemos hacer para mejorarla.

Conclusioén:

Con estas actividades intentaremos crear un clima de mayor unién
entre los companeros de la clase, resaltando y valorando lo positivo de
cada uno, dejando a un lado lo negativo, para que podamos resolver
de esta manera los conflictos y mejorar la convivencia del dia a dia.
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COLEGIO CONCERTADO BILINGUE SAN PEDRO PLAN DE ACCION TUTORIAL

CURSO: 3° DE ESO

ACTIVIDAD: SEGURIDAD EN LAS REDES

1. INTRODUCCION Y MOTIVACION

Se hace una introduccion motivadora para conseguir estimular la atencion de los alumnos y su
interés:

“Facebook, Twitter, Instagram, WhatsApp... Las redes sociales forman ya parte vital de nuestra
existencia. Nos proporcionan nuevas formas de relacionarnos y comunicarnos, y son
herramientas fantasticas para compartir lo que nos pasa. Pero ;crees que es bueno publicar todo

aquello que haces?
Con eta actividad ayudaremos a los alumnos a reflexionar sobre los riesgos que conlleva la

sobreexposicion en las redes sociales y a desarrollar los valores necesarios para que su vida
digital sea sana, segura y satisfactoria.

2. OBIJETIVOS

1. Aprender a utilizar de manera responsable y saludable las redes sociales.
2. Investigar sobre el ciberbullying, sexting y grooming, las nuevas formas de acoso en la red.
3. Desarrollar el pensamiento critico y fomentar la empatia, al ponernos en lugar de otras

personas y situaciones que no estan presentes.

3. CONTENIDOS

- Redes Sociales. Legislacién basica. Uso de las redes sociales. Ventajas e Inconvenientes
- Concepto de ciberbullying.

- Concepto de grooming.

- Concepto de sexting.

- Consecuencias del uso inadecuado de las redes sociales.

4. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

4.1 INTRODUCCION:

Internet constituye una fuente de informacién fundamental, asi como una potente
herramienta de aprendizaje. Es la puerta del conocimiento del siglo XXI. Sin embargo, la red
también esconde numerosos peligros para los adolescentes. Por ello, es importante
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fomentar el pensamiento critico de los alumnos y ayudarles a desarrollar su competencia
digital a la vez que se les ensefa a navegar por internet de manera segura.

Los alumnos de Secundaria ya se desenvuelven en internet de manera auténoma. Por eso, la
prevencion debe centrarse en peligros mas complejos como el ciberbullying (ciberacoso) y el
grooming (acoso sexual a menores en la red), la publicacion de imagenes que pueden
perjudicarles o la privacidad en las redes sociales (sexting).

4.2 ACTIVIDADES

La propuesta de la semana se basa en ver este video (https://www.youtube.com/watch?
v=ugmShCQi3zM) que aborda estas cuestiones. Su visionado ayuda a comprender un poco
mejor lo que puede llevar a un joven a bajar la guardia en una red social y cdmo educarles al
respecto.

- Una vez visto, iniciaremos un debate para discutir las principales cuestiones que se
plantean en el video. Para dinamizar el mismo, se pueden proponer una serie de
preguntas que sirvan como referencia:

1 ;Se deben enviar imagenes propias a destinatarios poco o nada conocidos?
2. ;Es importante consultar con un adulto cuando se recibe el correo de un extrano?

3. Si alguien te molesta en la red, ;se lo comunicas a alguien?

4. ;Te has parado a pensar lo que publicas en la red?

5

¢Estas tranquilo compartiendo tu vida con todo el mundo?

6. ;Respetas los datos personales de los demas? ;Qué informaciones no publicarias de
otros?

7. ¢Con qué tipo de gente compartes la red? ;Perteneces a alguna comunidad virtual?
¢Sabes que puedes actuar positivamente en estas comunidades?

- Para concluir la actividad, los alumnos se reuniran en pequefios grupos (2 o 3 personas) y
tendran que recabar informacion sobre el ciberacoso, sexting y el grooming. Después,
deberan elaborar un folleto que incluya una imagen, un lema, un texto informativo y tres
consejos para prevenir estas actuaciones. Finalmente, expondran sus trabajos por grupos al
resto de la clase.

- Con este recurso educativo se pretende, no solo afianzar un uso responsable en el manejo
de las nuevas tecnologias, sino también invocar al pensamiento creativo, a la imaginacion, a
pensar en otras personas y otras situaciones fomentando con ello la empatia.

5. EVALUACION
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Se evaluara la participacion de los alumnos en la actividad.
La produccion (folleto) que han elaborado.

La calidad de la exposicidn al resto de la clase mediante rabrica del profesor y ribrica de
coevaluacion del resto de la clase
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8. Concrecion del Plan de convivencia para el curso escolar

Objetivo Linea Actuaciones Destinatarios Temporalizacion Responsable Recursos Evaluacion
Efectuar un Procedimientos e Andlisisde la e  Equipo Junio - Septiembre Jefe Estudios e  Borrador de e Definiciony
diagndstico preciso | para el seguimiento situacion directivo |2018 Plan de grado de
de la realidad de la evolucion de la inicial de la e  Comision convivencia cumplimien
escolar en el terreno | convivencia en el convivencia Convivenc Colegio to de
de la convivenciay |centro. en nuestro ia del Concertado indicadores
plantear propuestas | Se pueden centro: centro Bilinglie San de
de actuacién establecerse entorno e Grupo Pedro. diagnéstico:
procedimientos y social, interno de e  Proyecto e  %de faltas
responsables de andlisis de convivenci Educativo y por tipos.
recoger datos sobre alumnosy a de Centro. e %de
el nimero de familias, e  Programaci conflictos
conflictos contrarios analisis de 6n General por etapas,
a la convivencia que los Anual. cursos y
se producen cada problemas e Documento aulas.
trimestre o cada de de . Indicadores
curso, sobre el tipo convivencia Organizacio de mediada
de estrategias e Entregade n de Centro de
utilizadas para informes de (Faltas y percepcion
resolverlos, sobre el los distintos Tipificacion) sobre
grado de impacto de grupos de e EFQM convivencia
estas estrategias en trabajo: (control de . Grado de
la convivencia del comision de faltas e implantacio
centroy en los convivencia, incidencias n de las
aprendizajes del grupo de propuestas
alumnado. interno, convivencia de
claustro de del centro). actuacion
profesores, e Actasde parala
consejo reunion de mejora de
escolar, grupos de la
familias y trabajo. convivencia
alumnos. ¢ Informe de escolar
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e Definicién de

recursos de

medida con

las convivencia indicadores
necesidades . cuantitativo
de e Plande s
convivencia Formacioén (formulario
en el centro. del sde
e Anidlisis de Profesorado percepcion
los recursos . y
que se e Plande satisfaccion
poseen. Orientacion )
Formacion de los e Documenta
grupos de trabajo. cion de
Determinacién de un apoyo curso
Plan de Formacién de Plan de
todos los miembros Convivencia
del Grupo de trabajo y
Prevencion
de Acoso
Escolar del
CRIF
Acacias
Objetivo Linea Actuaciones Destinatarios Temporalizacion Responsable Recursos Evaluacion

Tener mecanismos o
instrumentos de
diagnéstico precisos
para conocer la
realidad de nuestro
centro en materia
de convivencia

Procedimientos
para el seguimiento
de la evolucién de la
convivencia en el
centro.

- Se utilizaran
instrumentos
para la medida de
los conflictos que
se producen en el
centro.

e Observacion
y
seguimiento
dela
convivencia
escolar del
centro.

e Difundir
estrategias y
mecanismos
que ayuden a

Equipo directivo
Comision
Convivencia del
centro

Claustro de
profesores

Septiembre 2018

Comisién
Convivencia del
centro

Informe de recursos
de convivencia.
Documentacién de
apoyo curso Plan de
Convivenciay
Prevencion de Acoso
Escolar del CRIF
Acacias

e [Eficaciade
los
mecanismo
sde
diagnostico

e Andlisis de
la realidad
en
convivencia
en nuestro
centro a
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- Se revisaran conocer la través de
anualmente estos realidad del instrument
instrumentos vy centro os de
se buscaran Elaborar diagnéstico
nuevos documentos ® Eficacia
instrumentos que recojan diagnostico
dentro de la la realidad realizado
innovacion, la del centro medida con
formacién y las e  Analizar indicadores
relaciones con dichos cuantitativo
otros centros e documentos S.
instituciones. y elaborar las e %de

- Se potenciara el medidas y participacio
uso de las TIC en pautas para nen
las fases de la mejora de formularios
diagnésticoy la de
seguimiento. convivencia satisfacciéon

- Se fijaran escolar de
responsables, convivencia
temporalizaciones de todos los
e indicadores de elementos
seguimiento. dela

comunidad

educativa.
Objetivo Linea Actuaciones Destinatarios Temporalizacion Responsable Recursos Evaluacion
Garantizar la Actuaciones e  Promoverla |Todala comunidad |Junio-Septiembre Comisién Plataforma e Gradode
participacién de encaminadas para participacion |educativa: personal | 2018 Convivencia del educativa participacié
toda la comunidad prevenir y crear un de todala docente, no centro ny
educativa en la clima de comunidad docente, familias, conocimien
elaboracion o en su Rk ) . educativa en |alumnos to del Plan
caso en larevision | convivenca positivo la revision de
del Plan de en el centro del Plan de Convivencia

(Educacion en la
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Convivencia del
Centro

convivenciaoen la
resolucién de
conflictos en el
centro escolar).

- Se realizaran
acciones
orientadas a
facilitar la
sensibilizacién y
la implicacién en
la convivencia
positiva de toda
la comunidad
educativa.

Dotar espacios
virtuales para la
puesta en comun
del Plan de
Convivencia del
centro

Convivencia
del centro.
Creacion de
espacios
virtuales en
educamos
parala
puesta en
comun y
participacion
en la revision
del Plan de
Convivencia

por parte
dela
comunidad
educativa
mediante
indicadores
cuantitativo
s.
N? de
propuestas
sobre
actuaciones
de
convivencia
de todos los
estamentos
dela
comunidad
educativa

% de
nuevas
propuestas
realizadas
por cada
uno de los
estamentos
dela
comunidad
educativa
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Objetivo

Linea

Actuaciones

Destinatarios

Temporalizacion

Responsable

Recursos

Evaluacion

Crear un grupo
interno de
convivencia escolar
que lidere junto con
el equipo directivo
la elaboracion,
implementacion,
seguimiento y
evaluaciony
propuestas de
mejora del plan de
convivencia con
colaboracién de toda
la comunidad
educativa.(revision
anual del Plan de
Convivencia)

Procedimientos
para el seguimiento
de la evolucion de la
convivencia en el
centro.

- Actuaciones
encaminadas a la
organizacién de
los grupos de
trabajo en
convivencia, toma
de decisiones y
desarrollo de las
mismas.
Actuaciones
encaminadas a
definir
responsables de
seguimiento.
Actuaciones
encaminadas a
definir
temporalizaciones
e instrumentos de
control.
Actuaciones para
la evaluacion del
Plan y propuestas
de mejora.

Desarrollo e
implementacion del Plan
de convivencia.

- Reunién mensual de la
comision de convivencia.
Seguimiento del Plany
toma de decisiones.

- Observatorio de
convivencia: 1 reunién
mensual. Analisis de casos
y toma de decisiones.

- Reunién en caso de
faltas muy graves de la
comision de convivencia.
Decisiéon de apertura de
expedientes especiales o
protocolos de prevencion
de acoso escolar.

- Cumplimentacién
trimestral de indicadores
de seguimiento. Medidas
correctoras establecidas.
- Anélisis de necesidades
formativas en relacion con
la convivencia.

- Inclusién en el plan de
acciones innovadoras en
relaciéon con la
convivencia.

- Posibilidad de creacion
de alumnos mediadores y
equipo de mediacién

Grupo interno
convivencia escolar

abril 2018

Equipo directivo

Documentos
internos de centro:
- Plan de convivencia
de centro (incluye
prevencién acoso
escolar).

- Proyecto Educativo
de Centro.

- Plan de accién
Tutorial.

- Programacién
General Anual.

- Plan de Acogida de
nuevos alumnos.

- Plan de Atencién a
la diversidad
Documentos
externos de centro:
Plan de convivencia
del centro
https://www.educa2
.madrid.org/web/co
nvivencia/concepto
- Plan Director para
la Convivenciay
Mejora de la
Seguridad en los
Centros Educativos y
sus Entornos, para el
curso escolar en la
Comunidad de
Madrid

e  Eficacia del
grupo
interno
creado

e  Evolucién,
supervision,
revision y
actualizacio
n del plan
de
convivencia
del centro

e Cumplimien
to
satisfactorio
de cada uno
de los
indicadores
de
evaluaciéon
del Plan de
Convivencia

®  Revisién
anual de los
component
es del
grupo
interno de
convivencia.

e Indicadores
de
cumplimien
to de las
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acciones de
las que es
responsable
el miembro
del grupo
interno

Objetivo

Linea

Actuaciones

Destinatarios

Temporalizacion

Responsable

Recursos

Evaluacion

Incluir los objetivos
y acciones del Plan
de Convivencia en
todos los planes de
centro a los que
afecte: PEC, PGA,
PAD, PAT, etc

Procedimientos
para el seguimiento

de la evolucion de la

convivencia en el
centro.

- Actuaciones
encaminadas a la
incorporacion de
los programas y
acciones
encaminadas ala
mejora de la

convivencia en los

diferentes
documentos de
centro.

- Acciones
encaminadas a

difundir cualquier

propuesta

relacionada con la

mejora de la
convivencia.

Reuniones con los
diferentes responsables

de los planes del centro.

Revisién, inclusion y
valoracion objetivos y
acciones del plan de
Convivencia

Equipo directivo
Orientadora del
centro

Claustro profesores

Octubre 2018

Grupo interno
convivencia
escolar

Plan convivencia
centro

PEC

PGA

PAD

PAT

e Definiciéon
de
indicadores
de
cumplimien
to
cuantitativo
s

e %de
cumplimien
to de dichos
indicadores
(100% de
programas
incluyen
objetivos
del Plan de
Convivencia
)

® Los nuevos
objetivos y
acciones del
plan de
convivencia
figuran en
los Planes
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de Centro.
Grado de
cumplimien
to de los
objetivos y
acciones del
Plan de
Convivencia
dentro de
los planes
del centro.

Objetivo Linea Actuaciones Destinatarios Temporalizacion Responsable Recursos Evaluacion
Disefar estrategias | Actuaciones encaminadas e  Reuniones Equipo docente Septiembre-diciembre | Grupo interno e Documento e Grado
y acciones de para prevenir y crear un claustro Alumnos 2018 convivencia de de
prevencion de los clima de convivencia profesores Familias escolar Organizacio eficacia
. o e Andlisis de los Personal no nde de las
conflictos dentroy | positivo en el centro .
L. .. recursos que se |docente Centro. estrategi
entre los distintos (Educacion en la poseen. . EFQM. as
sectores de la convivencia o en la *  Formacion de los http://www.fuhem.e disefiad
Comunidad resolucién de conflictos en grupos de s/media/educacion/ as: Se
Educativa. el centro escolar). trabajo. File/14%2015%20Py han
Determinacion tos incluido
- Actuaciones de un Plan de %20Innov/11 Patios estrategi
relacionadas con la Formacion de inclusivos FUHEM. as que
organizaciény todos los pdf han
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planificacion de la
practica docente.

- Acciones dentro del Plan
de accién tutorial.

- Acciones relacionadas
con la formacién en
convivencia de toda la
comunidad educativa.

- Acciones dentro del Plan
de atencién ala
diversidad.

- Acciones dentro de los
Planes de acogida de los
alumnos.

miembros del
Grupo de trabajo
Establecer
grupos de trabajo
con implicacién
del grupo interno
y otros miembros
de las diferentes
etapas
educativas del
claustro.

Reparto del
trabajo

Elaborar en la
plataforma un
lugar donde se
recojan las
estrategias y
acciones que
ayuden a
disminuir los
conflictos y
mejoren la
convivencia
escolar

https://www.educa2
.madrid.org/web/co
nvivencia/recursos-
a-nivel-de-
centro/-/visor/ejem
plificaciones-para-el-
desarrollo-de-
sesiones-de-accion-
tutorial-en-
educacion-infantil-y-
educacion-primaria?
p_p_col_pos=1

ayudado
a
disminui
run 5%
los
conflicto
sen los
distintos
sectores
dela
Comuni
dad
Educativ
a

Grado
de
cumplim
iento de
indicado
res
cuantita
tivos.
Definicio
ny
cumplim
iento de
indicado
res de
formaci
6n

% de
recursos
colgados
en
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espacio
de
conviven
ciadela
platafor
ma
Educam
0s.

Objetivo Linea Actuaciones Destinatarios Temporalizacion |Responsable |Recursos Evaluacion

Elaborar un plan o | Actuaciones encaminadas para | Creacion de un Personal Octubre 2018 Grupo interno | Prevencion acoso e Gradode

programa dentro de | Prevenir y crear un clima de programa de docente convivencia | escolar conocimiento

Plan de Convivencia | convivencia positivo en el centro | mediacion en la Alumnos escolar del Plan de

para desarrollar y (Educacién e.n’Ia conV|ve.nC|a o resol.uaon de https://www.educa Convivencia por

difundir estrategias en la resolucion de conflictos en | conflictos y de 2.madrid.org/web/ parte d.e la

el centro escolar). alumnos ayudantes . . comunidad
.o 5 3 convivencia/acoso- .

para la prevencion, | _ acciones orientadas a lograr | para conocer y educativa

deteccién e un buen clima de convivencia |solucionar los escolar (indicadores

intervencion en en el centro (Acciones para principales conflictos cuantitativos:

situaciones de acoso| fomentar las relaciones de nuestro centro Progra!'r’\a de formularios

escolar interpersonales positivas, Elaborar planes de deteccion: google)

generar cohesion en el grupo
clase y sentido de pertenencia
al centro y acciones para la
mejora de la relacién entre el
profesorado, profesorado-
alumnado, profesorado-
familias...

Acciones para fomentar la
participacion del alumnado en
la elaboracion de normas, en
la adecuada gestion de los

mejora para disminuir
los problemas de
convivencia del centro
que incluyan la
participacion de toda
la comunidad
educativa.

Formacion tanto a los
alumnos como a los
profesores, monitores
o educadores que les

Socioescuela

https://www.educa

2.madrid.org/web/

convivencia/socies

cuela

https://sociescuela.

es/es/index.php

Programas de

e % de acciones
dentro del PAT
para prevencion
de acoso
escolar.

e N?decharlasy
otras acciones
impartidas a
todos los
miembros de la
comunidad
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conflictos y en la gestién de la

dote de herramientas

mejora de la

educativa

convivencia. y técnicas para poder convivencia Disminucion
- Acciones para fomentar la aplicar estos significativa de
participacion de las familias. programas de mejora https://www.educa los casos de
- Actuaciones de sensibilizacion |de la convivencia en 2.madrid.org/web/ acoso escolar
periddicas (Dia de la paz...). el centro. convivencia/progra Dismi.nuc.ién
Realizacién del test significativa de
socioescuela mas los casos de
acoso escolar
Disminucion
significativa de
los protocolos
abiertos de
acoso escolar.
Definicién y
cumplimiento
de indicadores
de formacién
% de informes y
seguimiento de
los test de
socioescuela
solucionados
Objetivo Linea Actuaciones Destinatarios Temporalizacion |Responsable |Recursos Evaluacién
Elaborar un plan o | Elaboracion y desarrollo de - Dar aconocer las |Personal Octubre- Grupo interno | Prevencién acoso
programa dentro de | planes especificos dentro del lineas de trabajo |docente diciembre 2018 convivencia escolar Grado de
Plan de Convivencia | Plan de convivencia. del centro en Alumnos escolar respuesta del
para desarrollar y relacién a este Familias https://www.educa plan a Ia:s .
difundir estrategias | - Utilizar herramientas que programa a las Personal no 2.madrid.org/web/ caractfzrlshcas y
> permitan la deteccién precoz familias, docente convivencia/acoso- necesidades de
para la prevencion, alumnos, la comunidad

deteccion e

de posibles casos de
ciberbullying, grooming

personal docente

escolar

educativa.
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intervencion en
situaciones
especificas que
incluyan nuevas
tecnologias
(ciberbullyng,
grooming sexting,
etc.

sexting, etc.,

Establecer alumnos ayudantes
para la deteccion en redes
sociales de conflictos de este
tipo.

Acciones encaminadas a la

formacién en un uso adecuado

de las TIC que impliquen a
todos los miembros de la
comunidad educativa.
Acciones encaminadas a la
sensibilizacion sobre estos
temas dirigidos a todos los
miembros de la comunidad
educativa (charlas policia,
especialistas, docentes
formados, etc.).

Definir mecanismos y
protocolos de actuacién para
la deteccidn, establecer
responsables, seguimiento y
resolucion de estos conflictos.

y no docente.
Formacion tanto
a los alumnos
como a los
profesores,
monitores o
educadores que
les dote de
herramientas y
técnicas para
poder aplicar
estos programas
de mejora de la
convivencia en el
centro.

Definir acciones
dentro del
alumnado parala
mejora del clima
de convivencia e
incluyan las
nuevas
tecnologias

Programas de
mejora de la
convivencia

https://www.educa

2.madrid.org/web/

convivencia/progra

mas

Eficacia de las
estrategias para
deteccién e
intervencion de
situaciones
especificas
relacionadas
con las nuevas
tecnologias.
(Cumplimiento
de indicadores
cuantitativos: %
de situaciones
de ciberbullyng,
etc.)
Indicadores
cuantitativos: El
90 % de los
alumnos conoce
estrategias para
prevenir las
situaciones de
acoso escolar.
Definicién y
cumplimiento
de indicadores
de formacién

% de acciones
decharlasy
conferencias
sobre estos
temas a todos
los miembros de
la Comunidad
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educativa.

Objetivo Linea Actuaciones Destinatarios Temporalizacion |Responsable |Recursos Evaluacion

Definir claramente | Acciones para la reconduccion de | Creacion de grupos de | Equipo directivo | Septiembre 2018 | Equipo e  Proyecto e Gradode

las normas del conductas no compatibles con la |trabajo parala Claustro de Directivo Educativo implantacién de
centro dentro del convivencia positiva. elaboracién del Plan | profesores de Centro. las normas del
Plan de Convivencia | - Elaborar documentos claros | de Convivencia del Comisién de e  Programac centro dentro
yenelR.R.lLy que ayuden a definir todas las | centro. convivencia del ion del Plan de
establecer de forma conductas contrarias a la - Reparto de tareas centro General Convivenciay
claray precisa convivencia con el fin de entre los diferentes Anual en el R.R.I
quienes son los mejorar la convivencia escolar. | miembros de la e  Memoria e %degradode
responsables de su - Acciones encaminadas a comision de Final de cumplimiento
cumplimiento, qué definirlas funciones, derechos |convivencia con Centro. de tipificacion
competencias tiene y obligaciones de cada implicacién del e  Document de conductas en
cada miembro de la docente, alumno, familias, claustro de ode RRIy en plan de
comunidad personal no docentes. profesores. Organizaci Convivencia.
educativa, sus - Formacion en los responsables |- Elaboraciéon normas 6nde e Aumento de un
responsabilidades, en toda la legislacion sobre del centro dentro del Centro. 95 % de
sanciones y convivencia dentro de la CAM. |Plan de Convivencia. e EFQM. profesorado,
criterios de - Procedimientos para la Elaborar documentos e  Encuestas alumnos y resto
correccion de prevencion y vias alternativas | claros que ayuden a de de personal
conductas para la correccion de mejorar la Satisfaccio formado en el
contrarias ala conductas convivencia escolar y n. conocimiento

convivencia del
Centro.

Procedimientos para la
aplicacién de medidas
correctoras. Criterios basicos
acordados en la aplicacion de
procedimientos correctores.
Incluir todas las conductas
contrarias a la convivencia 'y
sus sanciones dentro del RRI
del centro

que recojan las
funciones de cada
docente, alumno,
familias, personal no
docentes, asi como
los criterios de
correccién de
conductas

Documentacién de
apoyo curso Plan
de Convivenciay
Prevencion de
Acoso Escolar del
CRIF Acacias

de las normas
de convivencia
% de alumnos
implicados en la
elaboracién de
normas de clase
% de medidas
correctoras
educativas
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% de medidas
correctoras
sancionadoras.
% de formacion
del profesorado
en resolucién de
conflictos

100 % de
paralelismo en
normas entre
RRIy Plan de
Convivencia
100 % de
reuniones
padres con
explicacién de
normas basicas.

Objetivo Linea Actuaciones Destinatarios Temporalizacion |Responsable |Recursos Evaluacion
Mejorar la Actuaciones encaminadas para | Analizar y detectar las | Claustro Julio 2018 Equipo Plan de formacién e  Eficacia de los
formacién de todo | prevenir y crear un clima de causas y factores de | profesores Julio 2019 directivo del profesorado del planes de

el claustro de
profesores en
materia de

convivencia con la

realizacion de

cursos de formacion

en esta materia:
convivencia en

centros educativos,
prevencion de acoso
escolar, resolucion

de conflictos,

convivencia positivo en el centro
(Educacion en la convivencia o
en la resolucién de conflictos en
el centro escolar).

- Acciones encaminadas a
establecer planes de
formacioén para los docentes
en materia de convivencia y
resolucion de conflictos.

- Establecer responsables
dentro del equipo directivo de
facilitar, informar, controlar y

los problemas de

convivencia del centro

Elaborar planes de
formacién especificos
y concretos para la

mejora de la
convivencia

centro
Formacion Crif
Acacias

formacion del
profesorado: Al
menos un 75%
de los
profesores han
realizado
formacion
relacionada con
la mejora de la
convivencia
escolar.
Elaboracion
dentro del plan
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mediacion, etc

hacer un seguimiento de la
formacién del profesorado.

- Potenciar la formacion en
cadena dentro del centro, asi
como la formacién on line.

de convivencia
de un apartado
que incluya la
formacion del
profesorado con
indicadores de
seguimiento y
responsables.

* % de formacion
presencial, on
lineyen
cascada en el
centro para
estudio de
eficaciay
necesidades de
los docentes

Objetivo Linea Actuaciones Destinatarios Temporalizacion |Responsable Recursos Evaluacion
Mejorar la Actuaciones encaminadas Desarrollar acciones para | Alumnos Todo el curso Grupo interno | Plataforma Eficacia de los planes de
formacion de para prevenir y crear un la mejora delas Familias de convivencia |educamos formacion:
alumnos, familiasy | clima de convivencia habilidades y competencia | Personal escolar
emocional en el docentes e  EI50% de las

personal no docente

positivo en el centro
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en todo lo
relacionado con la
convivencia
escolar. .

(Educacién en la convivencia
o en la resolucion de
conflictos en el centro
escolar).

- Acciones encaminadas a
establecer planes de
formacién para alumnos,
familias y resto de
personal.

- Establecer responsables
dentro del equipo
directivo para fomentar
estas acciones formativas.

- Incluir acciones de este
tipo en los planes de
centro, sobre todo en el
PAT.

Crear espacios de formacion,
conferencias, charlas,.... Para
alumnos, familias y personal
no docente que ayuden a
mejorar todo lo relacionado
con la convivencia escolar

alumnado, habilidades
sociales, resolucion de
conflictos, etc Crear
espacios de formacion,
conferencias, charlas, ....
Para alumnos, familias y
personal no docente que
ayuden a mejorar todo lo
relacionado con la
convivencia escolar

Personal no
docente

familias esta
informada de
convivencia en
el centro por
todas las vias
disponibles
(pagina web,
plataforma
educamos,
reuniones de
padresy
tutorias
individuales
100% de
alumnos que
ha recibido
formacién para
mejorar la
convivencia
escolar.

100% de
personal no
docente que
recibe
formacion en
convivencia.
Indicadores del
grado de
conocimiento
en normas por
parte de los
diferentes
estamentos de
la comunidad
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educativa.
e Mejoradel %
de acciones
formativas e
informativas
para alumnos,
familias y
personal no
docente
Objetivo Linea Actuaciones Destinatarios Temporalizacion Responsable | Recursos Evaluacion
Elaborar un Plan de |Elaboraciony desarrollo de |Detectar las necesidades. |Claustro de Octubre-diciembre Grupo e Plande |Eficacia del plan de
alumnos ayudantes, | planes especificos dentro del | Mejorar los mecanismos | profesores 2018 interno de prevenc | alumnos ayudantes y
mediacién escolar y |Plan de convivencia. de deteccion de conflictos | Alumnos convivencia ion de | mediacién.
observatorio de (instrumentos de escolar acoso e  Elaboracion
convivencia dentro | - Acciones encaminadas a la deteccion y alumnos escolar de programa
formacién de profesoresy |ayudantes). dela de mediacién
del Plan de alumnos en programas de | Elaborar un plan de CAM. escolary de
Convivencia. mediacién y alumnos alumnos mediadores y e Guiade alumnos
ayudantes. trabajo de patios apoyo ayudantes.
- Acciones encaminadas a la | inclusivos parala * Elaboracién
informacion exhaustiva al | Establecer un programa elabora de
claustro, alumnos y de formacion del cion de indicadores
familias sobre este profesorado para elaborar planes de eficacia
programa. el programa de mediacion de del plan de
- Acciones y mecanismos de | €scolar. Convive mediacion y
difusién para dar a ncia de alumnos
conocer el programa entre | Creacion de un equipo de ECM ayudantes
todos los miembros de la | Mediacion escolar * Plande * % de alumnos
comunidad educativa. Elaborar el plan de Acogida y profesores
- Establecer recursos mediacion escolar y e formados
materiales y humanos por |Puesta en marcha Intercul para el
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parte del equipo directivo,
para poder llevar a cabo
este programa.

turalida
d
e Plande
Accidén
Tutorial
e Plande
Orienta
cion
e Plande
Acompa
Aamient
ode
nuevos
alumno
s
* Progra
mas de
Mediaci
6n
escolar
y
alumno
s
acompa
Aante.
Documentacién
de apoyo curso
Plan de
Convivencia 'y
Prevencion de
Acoso Escolar
del CRIF Acacias

programa
N° de
acciones
informativas y
de
sensibilizacio
n para todos
los
estamentos
dela
comunidad
educativa

% de horas
destinadas a
esta labor por
los docentes.
% de recursos
econémicos
destinados a
este plan.

Objetivo

Linea

Actuaciones

Destinatarios

Tempora
lizacion

Responsa-
ble

Recursos

Evaluacion
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Establecer
mecanismos de
difusion de todas las
acciones y
programas
establecidos en el
Plan de convivencia
a todo el entorno
escolar (alumnos,
familias, docentes,
personal no
docente, monitores,
y todas aquellas
personas que
interactian con la
comunidad
educativa.

Actuaciones encaminadas
para prevenir y crear un
clima de convivencia
positivo en el centro
(Educacion en la convivencia
o en la resoluciéon de
conflictos en el centro
escolar).

- Promover el uso de la
plataforma Educamos y de
la pagina web del centro
para difundir las acciones
y programas del Plan de
Convivencia.

Acciones para crear
grupos de trabajo para la
creacion de carteleria,
tripticos, etc., para
difundir las acciones y
programas especificos del
plan de convivencia.
Utilizar reuniones de
padres, alumnos,
claustros, etc. para
informar sobre accionesy
programas especificos del
plan de convivencia.

e  Presentacion del
Plan de
Convivencia al
Claustro de
profesores y
aprobacion del
mismo.

e  Presentacion del
Plan de
Convivencia al
Consejo Escolar y
aprobacion del
mismo.

e  Presentacion del
Plan de
Convivencia a los
alumnos.

Presentacién del Plan de
Convivencia a los padres
Establecer medidas de
colaboracién con las
familias (informacién
sobre planes y programas
de convivencia, charlas
sobre problemas de
convivencia para padres,
escuela de padres, etc).

Pers
onal
doce
nte
Pers
onal
no
doce
nte
Famil
ias
Cons
ejo
Escol
ar
Alum
nos

4
semanas

Equipo
interno
comision
de
convivenci
a

()

Plan de convivencia
Colegio Concertado
Bilinglie San Pedro
Decreto 15/2007 de
19 de abril por el que
se establece el marco
regulador de la
convivencia en los
centros docentes de
la Comunidad de
Madrid.

Actas de reuniones
con acuerdos
adoptados.
Documentacién de
apoyo curso Plan de
Convivenciay
Prevencion de Acoso
Escolar del CRIF
Acacias.

Plataforma
Educamos.

Pagina Web Del
Centro.
Presentaciones
electrénicas para
reuniones de alumnos
y familias

Triptico de Plan de
Convivencia.
Carteleria en el
Centro.

Enlaces de apoyo:

https://www.educa2.madrid.o

Grado de
conocimiento del
Plan de
Convivencia por
parte de la
comunidad
educativa
(utilizacion de
indicadores
cuantitativos)
Andlisis de la
eficacia de los
instrumentos de
medicion del
conocimiento del
plan de
convivencia

N° de acciones
informativas y de
sensibilizacién para
todos los
estamentos de la
comunidad
educativa
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https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/concepto
http://www.madrid.org/dat_capital/novedades/pdf/marco_convivencia.pdf
http://www.madrid.org/dat_capital/novedades/pdf/marco_convivencia.pdf
http://www.madrid.org/dat_capital/novedades/pdf/marco_convivencia.pdf

rg/web/convivencia/concepto
- Plan Director para la
Convivencia y Mejora de la
Seguridad en los Centros
Educativos y sus Entornos,
para el curso escolar en la
Comunidad de Madrid

Objetivo Linea Actuaciones Destinatarios | Temporalizacion |Responsable |Recursos Evaluacion
Establecer Actuaciones encaminadas Conocer proyectos y Comisién Durante todo el |Comisién Vias de colaboracién con las
mecanismo de para prevenir y crear un actuaciones del entorno | convivencia curso convivencia estructuras sociales del e Gradode
comunicacién e clima de convivencia relacionadas con la escolar escolar entorno: equipos de intercambi
intercambio de positivo en el centro convwenqa esFoIar. Claustro orlgntauon, serwqos oy .
L. .. . . |Valorar e incluir las profesores sociales, ayuntamiento, etc comunicac
experiencias e (Educacidn en la convivencia actuaciones que mejoren | Alumnos i6n de
iniciativas sobre o en la resolucion de la convivencia escolar aspectos
aspectos conflictos en el centro Establecer vias de relacionad
relacionados con la |escolar). colaboracién con las os con el
convivencia escolar estructuras sociales del Plan de
con otras - Acciones encaminadas a | entorno: equipos de Convivenc
.. realizar una cooperacion | orientacion, servicios ia por
organizaciones del . . . . .
en materia de convivencia |sociales, ayuntamiento, parte de
entorno (otros con otros centros e etc. otras
centros, servicios instituciones. Contribuir a que el centro organizaci
sociales, etc.). - Acciones encaminadasa | pueda implementar ones del
conocer que hacen otras proyectos y actuaciones entorno
organizaciones en materia |que les ayuden a mejorar e %de
de convivencia (visitas a la convivencia escolar acciones
otros centros, de
participacion en intercambi
conferencias sobre ode
convivencia de experienci
instituciones u otras as con
organizaciones). otros
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https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/concepto

- Establecer mecanismos de centros.
comunicacion y e %de
cooperacion con los experienci
diferentes servicios del as
entorno (servicios compartid
sociales, policia tutor, as con
etc.). otras

organizaci
ones

e %de

experienci
as
impartidas
en otras
organizaci
ones

e %de

intercambi
0s con
otros
servicios
sociales
que
cooperan
con el
centro

9. Seguimiento y evaluacion del plan

OBJETIVO 1
1. Efectuar un diagndstico preciso de la realidad escolar en el terreno de la convivencia y plantear propuestas de actuacion
LINEA DE ACTUACION
Procedimientos para el seguimiento de la evolucién de la convivencia en el centro.
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1.1 Analisis de la situacion inicial de e Definicion y grado de cumplimiento de indicadores de Comi Rubrica de e  Octubre
la convivencia en nuestro centro: diagnostico: sién evaluaciéon de 2018
entorno social, analisis de alumnos y e  %de faltas y por tipos. Conv convivencia. (primera quincena)
familias, analisis de los principales . % de conflictos por etapas, cursos y aulas. ivenc
problemas de convivencia . Indicadores de mediada de percepcion sobre convivencia i3 del
centr
0
1.2 Entrega de informes de los e Grado de implantacion de las propuestas de actuacion para la Comi Numero de e  Octubre
distintos grupos de trabajo: comision mejora de la convivencia escolar medida con indicadores sién informes 2018
de convivencia, grupo interno, cuantitativos (formularios de percepcion y satisfaccion) Conv entregados por | (primera quincena)
claustro de profesores, consejo ivenc los distintos
escolar, familias y alumnos. .
’ y ia del grupos
centr NUmero de
o propuestas
incluidas en el
plan de
convivencia
1.3 Definicion de las necesidades de e Andlisis de larealidad en convivencia en nuestro centro a Comi Rubrica de e  QOctubre
convivencia en el centro. través de instrumentos de diagndstico sién evaluaciéon de 2018
Conv convivencia. (segunda quincena)
ivenc
ia del
centr
0
1.4 Analisis de los recursos que se e  Eficacia de los mecanismos de diagnostico Resp Rubrica de e  Octubre
poseen. ® . Eficacia diagndstico realizado medida con indicadores onsa evaluaciéon de 2018
Cuantitativos ) S ble convivencia. (segunda quincena)
e % de participacion en formularios de satisfaccion de EFQ
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convivencia de todos los elementos de la comunidad M
educativa.
1.5 Formacion de los grupos de e N° cursos de formacién/afo relacionados con la convivencia Resp e  Rubricade e  Junio 2019
trabajo. Determinacion de un Plan de los miembros de los grupos de trabajo onsa formacién (primera quincena)
de Formacion de todos los miembros ble profesorado
del Grupo de trabajo de
form
acion

OBJETIVO 2

Tener mecanismos o instrumentos de diagndstico precisos para conocer la realidad de nuestro centro en materia de convivencia

LINEA DE ACTUACION

Procedimientos para el seguimiento de la evolucién de la convivencia en el centro.

2.1 Se utilizaran instrumentos e Andlisis de larealidad en convivencia en nuestro centro a Comi e N°de e  Octubre
para la medida de los conflictos través de instrumentos de diagnéstico sién instrumentos 2018y
que se producen en el centro. Conv utilizados para la Noviembre

ivenc evaluacion del 2018

. climade

ia del . .

convivencia

centr

o
2.2 Se revisaran anualmente e  Eficacia diagnéstico realizado medida con indicadores Comi e  Rdbricas de e  Qctubre
estos instrumentos y se buscaran cuantitativos. sion valoracion de la 2018y
nuevos instrumentos dentro de la Conv eficacia de los Noviembre
innovacién, la formacién y las ivenc mecanismos. 2018
relaciones con otros centros e ia del
instituciones. centr

o]

Resp
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onsa
ble
equi
po
EFQ

Resp
onsa
ble
de
inno
vacié

2.3 Se potenciara el uso de las
TIC en las fases de diagndstico y
seguimiento.

% de participacion en formularios de satisfaccion de
convivencia de todos los elementos de la comunidad
educativa.

Comi
sién

Conv
ivenc
ia del
centr

Resp
onsa
ble
equi
po
EFQ

Ruabricas de
valoracion de la
eficacia de los
mecanismos.

Octubre
2018y
Noviembre
2018

2.4 Se fijaran responsables,
temporalizaciones e indicadores de
seguimiento

Grado de cumplimiento organizacién del Plan de convivencia

Comi
sién
Conv
ivenc
ia del

Rubrica
valoracion Plan
de convivencia

Octubre
2018y
Noviembre
2018
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centr

OBJETIVO 3

Garantizar la participacion de toda la comunidad educativa en la elaboracion o en su caso en la revision del Plan de Convivencia del Centro

LINEA DE ACTUACION

Actuaciones encaminadas para prevenir y crear un clima de convivencia positivo en el centro (Educacion en la convivencia o en la resolucion de
conflictos en el centro escolar).

3.1 Promover la participacion de Grado de participacion y conocimiento del Plan de Comi Rubricas de e Junio 2019
toda la comunidad educativa en la Convivencia por parte de la comunidad educativa sién valoracion de la
revision del Plan de Convivencia del mediante indicadores cuantitativos. Conv participacion
centro. % de nuevas propuestas realizadas por cada uno de los ivenc dela
estamentos de la comunidad educativa ia del comunidad
N? de propuestas sobre actuaciones de convivencia de centr educativa
todos los estamentos de la comunidad educativa o
3.2 Creacidn de espacios virtuales Creacion de un espacio en la plataforma educamos Resp Rubricas de e Junio 2019
en educamos para la puesta en onsa valoracion de la
comun y participacién en la ble participacion
revision del Plan de Convivencia de dela .
educ comunidad
amos educativa
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OBJETIVO 4

Crear un grupo mterno de convivencia escolar que lidere junto con el equipo dlrectwo la elaboracnon. implementacion, seguimiento y evaluacnon y

LINEA DE ACTUACION

Procedimientos para el seguimiento de la evolucién de la convivencia en el centro.

4.1 Reunion mensual de la comision Creacion grupo interno y medida de la eficacia del Jefe e  Rubricade e Eneroy
de convivencia. Seguimiento del grupo interno creado mediante rubrica de evaluacién estu valoracién de junio 2019
Plan y toma de decisiones. Evolucion , supervision, revision y actualizacion del plan dios las funciones

de convivencia del centro del grupo

Cumplimiento satisfactorio de cada uno de los interno de

indicadores de evaluacién del Plan de Convivencia convivencia

Revision anual de los componentes del grupo interno

de convivencia.

Indicadores de cumplimiento de las acciones de las que

es responsable el miembro del grupo interno
4.2 Observatorio de convivencia: 1 N° reuniones del observatorio de convivencia Jefe e  Rubricade ® Eneroy
reunién mensual. Analisis de casos estu valoracion del junio 2019
y toma de decisiones. dios observatorio de

convivencia

4.3 Reunion en caso de faltas muy N° reuniones comisién convivencia en relacion con Jefe U Ruibrica de ® Eneroy
graves de la comisién de decisiones sobre faltas graves y muy graves estu valoracién de junio 2019
convivencia. Decisién de apertura N° reuniones comisiéon defonvivencia en relacién con dios las funciones
de expedientes especiales o los protocolos de prevenciéon de acoso e‘scolar. . f:lel grupo

N° de protocolos resueltos de forma satisfactoria. interno de
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protocolos de prevencién de acoso. convivencia
4.4 Cumplimentacion trimestral de Elaboracion de rabricas de indicadores de seguimiento. o Jefe Rlbrica de ® Eneroy
indicadores de seguimiento. estu valoracion de junio 2019
Medidas correctoras establecidas. dios las funciones
del grupo
interno de
convivencia
4.5 Analisis de necesidades N° de acciones formativas relacionadas con la . Rubrica de e QOctubre de
formativas en relacién con la convivencia del claustro Resp formacién 2018
convivencia. Especial seguimiento N° dg accif)nes format!vas relacionada's con'Ia onsa
de las programadas por los CRIF, y convivencia del grupo interno de convivencia ble
en nuestro caso por ECM. de
Form
acion
4.6 Inclusion en el plan de acciones N° de acciones innovadoras relacionadas con la e Resp Rulbrica de e Junio 2018
innovadoras en relacién con la convivencia onsa Innovacion
convivencia. ble
de
Inno
vacié
n
4.7 Posibilidad de creaciéon de N° de aulas con alumnos mediadores o Formulario de e Octubre-
alumnos mediadores y equipo de Creacion grupo de mediacién Grup satisfaccion Noviembre
mediacién o grupo de de 2018
inter mediacion
no
de
convi
venci
a
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OBJETIVO 5

Incluir los objetivos y acciones del Plan de Convivencia en todos los planes de centro a los que afecte: PEC, PGA, PAD, PAT, etc

5.1 Actuaciones encaminadas a la
incorporacion de los programas y
acciones de mejora de la
convivencia en los programas de
centro: Reuniones con los diferentes
responsables de los planes del
centro.

Revision, inclusién y valoracion
objetivos y acciones del plan de
Convivencia

LINEA DE ACTUACION
Procedimientos para el seguimiento de la evolucién de la convivencia en el centro.

Definicién de indicadores de cumplimiento
cuantitativos

% de cumplimiento de dichos indicadores (100% de
programas incluyen objetivos del Plan de Convivencia)
Los nuevos objetivos y acciones del plan de convivencia
figuran en los Planes de Centro.

Grado de cumplimiento de los objetivos y acciones del
Plan de Convivencia dentro de los planes del centro.

N° reuniones equipo directivo relacionadas con la
convivencia

Equi
po
direc
tivo

Rlbrica de
valoracion de
objetivos en los
Planes de
Centro

Noviembre
de 2018
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OBIJETIVO 6

Disenar estrategias y acciones de prevencion de los conflictos dentro y entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

LINEA DE ACTUACION

Actuaciones encaminadas para prevenir y crear un clima de convivencia positivo en el centro (Educacion en la convivencia o en la resoluciéon de
conflictos en el centro escolar).

6.1 Actuaciones relacionadas con la e  Grado de cumplimiento de indicadores cuantitativos: Rubrica de o Noviembre
organizacion y planificacién de la - N°reuniones celebradas Equi valoracion de de 2018
practica docente: - N°deinformes de los grupos de trabajo del claustro po objetivos en los
-Reuniones claustro profesores direc Planes de
-Reparto del trabajo tivo Centro
6.2 Acciones dentro del Plan de e N°de acciones incluidas en el PAT y el PAT Rubrica e Junio 2019
accion tutorial y del Plan de e Grado de eficacia de las estrategias disefadas: Se han Orie valoracion PAT
atencion a la diversidad. incluido estrategias que han ayudado a disminuir un ntad y PAD

5% los conflictos en los distintos sectores de la or

Comunidad Educativa
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6.3 Acciones relacionadas con la
formacion en convivencia de toda la
comunidad educativa

Definicién y cumplimiento de indicadores de formacién

Resp
onsa
ble
de
form
acion

Rubrica Plan
de Formacion

Junio 2019

6.4 Acciones dentro de los Planes
de acogida de los alumnos.

N° de acciones incluidas en el PAA

Orie
ntad
or

Rubrica
valoracion PAA

Junio 2019

6.5 Elaborar en la plataforma un
lugar donde se recojan las
estrategias y acciones que ayuden a
disminuir los conflictos y mejoren la
convivencia escolar

% de recursos colgados en espacio de convivencia de
la plataforma Educamos.

Resp
onsa
ble
de
Educ
amos

grup

inter
no
de
convi
venci

Rubrica de
Educamos

Junio 2019

OBJETIVO 7

Elaborar un plan o programa dentro de Plan de Convivencia para desarrollar y difundir estrategias para la prevencion, deteccion e intervencion en
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situaciones de acoso escolar

LINEA DE ACTUACION

Actuaciones encaminadas para prevenir y crear un clima de convivencia positivo en el centro (Educacion en la convivencia o en la resoluciéon de

conflictos en el centro escolar).

7.1 Creaciéon de un programa de Indicador: creacion del programa de mediacién escolar Rubrica o Noviembre
mediacion en la resolucion de Indicador: creacion programa de alumnos ayudantes. Grup valoracion plan de 2018
conflictos y de alumnos ayudantes Disminucion significativa de los casos de acoso escolar o) prevencion y
para conocer y solucionar los Disminucion significativa de los casos de acoso escolar inter deteccion
principales conflictos de nuestro Disminucion significativa de los protocolos abiertos de no
centro. Medida de la eficacia de acoso escolar. de
estos programas % de protocolos abiertos resueltos de forma Conv

satisfactoria ivenc

ia

7.2 Realizar acciones dentro del % de acciones dentro del PAT para prevencion de acoso Rubrica D Junio 2019
Plan de Accion Tutorial de escolar. (al menos una accion por trimestre) Orie valoracion del
sensibilizacion y prevencion frente ntad PAT
al acoso escolar: videos, talleres, or
etc.
7.3 Elaborar planes de mejora para N? de charlas y otras acciones impartidas a todos los Rubrica o Junio 2019
disminuir los problemas de miembros de la comunidad educativa Grup valoracion plan
convivencia del centro que incluyan Grado de conocimiento del Plan de Convivencia por o prevencién y
la participacién de toda la parte de la comunidad educativa (indicadores inter deteccion
comunidad educativa: cuantitativos: formularios google) no Rubrica de
Acciones para fomentar la N° de celebraciones de sensibilizacién (dia de la paz, de valoracion de
participacion de las familias. dia contra el racismo, etc) convi google doc
Actuaciones de sensibilizacion venci Rubrica
periédicas (Dia de la paz...). a valoracion del

67



Equi PAT
po e  Memoria PGA
Direc
tivo
Resp
onsa
ble
EFQ
M
7.4 Formacion tanto a los alumnos Definicion y cumplimiento de indicadores de formacién U Rubrica de . Junio 2019
como a los profesores, monitores o N° de acciones formativas de cada uno de los Resp formacién
educadores que les dote de miembros de la comunidad educativa (al menos 1 onsa profesorado
herramientas y técnicas para poder accion formativa al afio) ble
aplicar estos programas de mejora de
de la convivencia en el centro. form
acion
7.5 Deteccion precoz de los posibles % de informes y seguimiento de los test de sociescuela Jefe U Rubrica . Octubre
casos de acoso escolar: Realizacion solucionados de valoracion test 2018y
del test sociescuela Dos test por clase desde 4° de primaria a 4° de la ESO estu sociescuela mayo 2019
dios
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OBJETIVO 8

Elaborar un plan o programa dentro de Plan de Convivencia para desarrollar y difundir estrategias para la prevencion, deteccion e intervencion en

situaciones especificas que incluyan nuevas tecnologias (ciberbullying, grooming sexting, etc.

LINEA DE ACTUACION

Elaboracion y desarrollo de planes especificos dentro del Plan de convivencia.

8.1 Utilizar herramientas que e  Eficacia de las estrategias para deteccién e intervencién e Rubrica D Noviembre
permitan la deteccion precoz de de situaciones especificas relacionadas con las nuevas Grup valoracion plan de 2018
posibles casos de ciberbullying, tecnologias.(Cumplimiento de indicadores o prevencién y
grooming sexting, etc., cuantitativos: % de situaciones de ciberbullying, etc.) inter deteccién

no

de

Conv

ivenc

ia

Coor

dina

dor

TIC
8.2 Establecer alumnos ayudantes o N° de casos detectados por alumnos ayudantes Grup e  Rubrica D Noviembre
para la deteccion en redes sociales e % de disminucién de conflictos detectados. o valoracién plan 2018
de conflictos de este tipo. inter prevencién
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no

de
Conv
ivenc
ia
8.3 Definir acciones dentro del N? de charlas y otras acciones impartidas a los alumnos Rubrica D Noviembre
alumnado para la mejora del clima N° de acciones formativas para alumnos en los Grup valoracién plan 2018
de convivencia e incluyan las distintos cursos (al menos una accién/curso/ano) o prevencién y
nuevas tecnologias: Acciones N° de videos de sensibilizacion visualizados por los inter deteccién
encaminadas a la formacion en un alumnos (al menos una accién/curso/afo) no Memoria PGA
uso adecuado de las TIC de
convi
venci
a
Equi
po
Direc
tivo
8.4 Acciones encaminadas a la N? de charlas y otras acciones impartidas a otros Rubrica o Junio 2019
sensibilizacion sobre estos temas miembros de la comunidad educativa (al menos 1 Equi valoracion plan
dirigidos a otros miembros de la accioén al ano) po prevencion y
comunidad educativa (charlas Direc deteccion
policia, especialistas, docentes tivo Memoria PGA

formados, etc.).

OBJETIVO 9

Definir claramente las normas del centro dentro del Plan de Convivencia y en el R.R.l. y establecer de forma clara y precisa quienes son los

responsables de su cumplimiento, qué competencias tiene cada miembro de la comunidad educativa, sus responsabilidades, sanciones y criterios

de correccion de conductas contrarias a la convivencia del Centro.

LINEA DE ACTUACION
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Elaboracion y desarrollo de planes especificos dentro del Plan de convivencia.

9.1 Elaborar documentos claros que e  Grado de implantacion de las normas del centro dentro e  Grupo e  Rubrica e Noviembre
ayuden a definir todas las del Plan de Convivenciay en el R.R.I. interno valoracion 2018
conductas contrarias a la * % de grado de cumplimiento de tipificacién de de plan de
convivencia con el fin de mejorar la conductas en RRI y en plan de Convivencia. Conviven convivencia
convivencia escolar. e % de alumnos implicados en la elaboracién de normas cia ¥y RRI
de clase e Claustro

de

profesore

s

e  Tutores

9.2 Acciones encaminadas a definir . Un 95 % de profesorado, alumnos y resto de personal e  Grupo o Ruabrica de e Junio 2019
las funciones, derechosy formado en el conocimiento de las normas de interno formacion
obligaciones de cada docente, convivencia de
alumno, familias, personal no Conviven
docentes. cia
9.3 Formacion en los responsables e % de responsables formados e  Grupo . Ruabrica de e Junio 2019
en toda la legislacién sobre interno formacion
convivencia dentro de la CAM. de

conviven

cia

e Equipo

Directivo
9.4 Procedimientos para la e N? de sanciones educativas para faltas graves y muy . Equipo e  Rubrica e  Junio 2019
prevencion y vias alternativas para graves Directivo valoracion
la correccion de conductas e Jefede plan de

Estudios convivencia

y RRI




OBJETIVO 10

Mejorar la formacion de todo el claustro de profesores en materia de convivencia con la realizacion de cursos de formacion en esta materia:

convivencia en centros educativos, prevencion de acoso escolar, resolucion de conflictos, mediacion, etc.

LINEA DE ACTUACION

Actuaciones encaminadas para prevenir y crear un clima de convivencia positivo en el centro (Educacion en la convivencia o en la resolucion de
conflictos en el centro escolar).

10.1 Acciones encaminadas a Eficacia de los planes de formacién del profesorado: Al Rubrica e Junio 2019
establecer planes de formacion menos un 75% de los profesores han realizado Resp valoracion
para los docentes en materia de formacion relacionada con la mejora de la convivencia onsa formacion
convivencia y resolucion de escolar. ble
conflictos. Elaboracion dentro del plan de convivencia de un form
apartado que incluya la formacién del profesorado con acion
indicadores de seguimiento y responsables.
10.2 Establecer responsables dentro Responsable fijado dentro del plan de convivencia que Jefe Rulbrica de e Junio 2019
del equipo directivo de facilitar, realice una supervision de la formacion de formacion
informar, controlar y hacer un estu
seguimiento de la formacién del dios
profesorado.
10.3 Potenciar la formacién en % de formacién presencial, on line y en cascada en el Rlbrica de e Junio 2019
cadena dentro del centro, asi como centro para estudio Resp formacién
la formacioén on line. onsa
ble
de
form
acion
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OBJETIVO 11

Mejorar la formacion de alumnos, familias y personal no docente en todo lo relacionado con la convivencia escolar.

LINEA DE ACTUACION

Actuaciones encaminadas para prevenir y crear un clima de convivencia positivo en el centro (Educacion en la convivencia o en la resolucion de

conflictos en el centro escolar).

11 .1 Acciones encaminadas a
establecer planes de formacion
para alumnos, familias y resto de
personal: Desarrollar acciones para
la mejora de las habilidades y
competencia emocional en el
alumnado, habilidades sociales,
resolucién de conflictos, etc Crear
espacios de formacion, conferencias,
charlas, .... Para alumnos, familias y
personal no docente que ayuden a

El 50% de las familias esta informada de convivencia en
el centro por todas las vias disponibles (pagina web,
plataforma educamos, reuniones de padres y tutorias
individuales

N° de acciones de formacién otros miembros de la
comunidad

N° de charlas encaminsadas a las familias

Jefe
estu
dios

Rubricas
valoracion
formacién

Después de
cada
formacién
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OBJETIVO 12

Elaborar un Plan de alumnos ayudantes, mediacion escolar y observatorio de convivencia dentro del Plan de Convivencia.

LINEA DE ACTUACION

Elaboracion y desarrollo de planes especificos dentro del Plan de convivencia.

12.1 Acciones encaminadas a la Eficacia del plan de alumnos ayudantes y mediacion. Equi Rubricas e Junio 2018
formacion de profesores y alumnos e  Elaboracion de programa de mediacién escolar y de po valoracion plan
en programas de mediacion y alumnos ayudantes. direc alumnos
alumnos ayudantes. e Elaboracion de indicadores de eficacia del plan de tivo ayudantes
mediacion y alumnos ayudantes

e % de alumnos y profesores formados para el programa
12.2 Acciones encaminadas a la e N°de acciones informativas y de sensibilizacién para Equi Rubricas e Junio 2018
informacién exhaustiva al claustro, todos los estamentos de la comunidad educativa po valoracion plan
alumnos y familias sobre este direc alumnos
programa. tivo ayudantes
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12.3 Acciones y mecanismos de e N°de acciones informativas y de sensibilizacién para Equi Rubricas e Junio 2018
difusién para dar a conocer el todos los estamentos de la comunidad educativa po valoracion plan

programa entre todos los miembros direc alumnos

de la comunidad educativa. tivo ayudantes

12.4 Establecer recursos materiales e N°de recursos materiales utilizados Equi Ruabricas e Junio 2018
y humanos por parte del equipo e N°de recursos humanos utilizados po valoracion plan

directivo, para poder llevar a cabo direc alumnos

este programa. tivo ayudantes

OBJETIVO 13

Establecer mecanismos de difusién de todas las acciones y programas establecidos en el Plan de convivencia a todo el entorno escolar (alumnos,

familias, docentes, personal no docente, monitores, y todas aquellas personas que interactuan con la comunidad educativa.

LINEA DE ACTUACION

Actuaciones encaminadas para prevenir y crear un clima de convivencia positivo en el centro (Educacién en la convivencia o en la resolucién de
conflictos en el centro escolar).

13.1 Presentacion del Plan de Convivencia e  Grado de conocimiento del Plan de Convivencia por Equi e  Rubrica ®  Junio 2018
a los miembros de la comunidad parte de la comunidad educativa (utilizacion de po valoracion

educativa: Promover el uso de la indicadores cuantitativos) direc difusioén plan

plataforma Educamos y de la pagina web e Andlisis de la eficacia de los instrumentos de tivo de convivencia

del centro para difundir las acciones y medicién del conocimiento del plan de convivencia

programas del Plan de Convivencia.

13.2 Presentacion del Plan de Convivencia e N°de acciones para la creacion de carteleria, Jefe e  Rubrica e Junio 2018
a los miembros de la comunidad tripticos, etc. relacionadas con la difusiéon de estu valoracion

educativa: Acciones para crear grupos de programas y medidas del Plan de Convivencia dios difusioén plan

trabajo para la creacion de carteleria, Grup de convivencia

tripticos, etc., para difundir las acciones y o

programas especificos del plan de inter
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convivencia. no
de
convi
venci
a
13.3 Presentacion del Plan de Convivencia N° de acciones informativas y de sensibilizaciéon para Jefe Rabrica e Junio 2018
a los miembros de la comunidad todos los estamentos de la comunidad educativa de valoracién
educativa: Utilizar reuniones de padres, estu difusién plan
alumnos, claustros, etc. para informar dios de convivencia

sobre acciones y programas especificos del
plan de convivencia.

OBJETIVO 14

Establecer mecanismo de comunicacion e intercambio de experiencias e iniciativas sobre aspectos relacionados con la convivencia escolar con otras

organizaciones del entorno (otros centros, servicios sociales, etc.).

LINEA DE ACTUACION

Actuaciones encaminadas para prevenir y crear un clima de convivencia positivo en el centro (Educacién en la convivencia o en la resoluciéon de

conflictos en el centro escolar).

14.1 Acciones encaminadas a realizar Grado de intercambio y comunicacion de aspectos Equi Rabrica e  Junio 2018
una cooperacion en materia de relacionados con el Plan de Convivencia por parte de po valoracion
convivencia con otros centros. otras organizaciones del entorno direc intercambio
% de acciones de intercambio de experiencias con tivo experiencias
otros centros.
14.2 Acciones encaminadas a conocer %de experiencias compartidas con otras Equi Rabrica e  Junio 2018
que hacen otras organizaciones en organizaciones po valoracion
materia de convivencia (visitas a otros direc intercambio
centros, participacion en conferencias tivo experiencias
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sobre convivencia de instituciones u
otras organizaciones).

14.3 Establecer mecanismos de e % de intercambios con otros servicios sociales que e Equi e Rdbrica .
comunicacién y cooperacion con los cooperan con el centro po valoracion

diferentes servicios del entorno direc intercambio

(servicios sociales, policia tutor, etc.). tivo experiencias

Junio 2018

10. Plan de difusion

FASE DE SENSIBILIZACION

1. Acciones de sensibilizacion sobre la importancia de un buen clima . Equipo directivo e  Septiembre de 2018
de convivencia y de la elaboracién de un plan de convivencia en las o Familias
reuniones de los padres del principio de curso:
- Utilizacién de videos y presentaciones.
- Datos y experiencias de otros centros.

2. Acciones de sensibilizacion del alumnado sobre la necesidad de e Jefe de estudios e  Septiembre de 2018
un buen clima de convivencia y de la elaboracion de un plan de e  Tutores
convivencia en las reuniones de inicio de curso.
- Utilizacién de videos y presentaciones.

3. Sensibilizacion al consejo escolar para la necesidad de la . Equipo directivo e  Septiembre de 2018
elaboracion del plan de convivencia. o Representantes del
- Introducir en el orden del dia del consejo la necesidad de la Consejo escolar

elaboracion de un plan de convivencia
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4. Sensibilizacion del claustro de profesores. . Equipo directivo e  Septiembre de 2018
- Introducir en el orden del dia del claustro de profesores la necesidad e  Claustro de profesores
de la elaboracién de un plan de convivencia

FASE DE IMPLICACION

1. Promover la elaboracion de propuestas de padres para la o Equipo directivo e  Septiembre 2018
elaboracion del Plan de convivencia. e Grupo interno comision

- Carteleria en el centro convivencia.

- Buzoén de sugerencias e  Responsable de

- Uso de la pagina web para implicacion de las familias Educamos.

- Formularios a través de Google Doc. . Responsable Pagina Web

- Uso de espacios en la plataforma Educamos . Familias

- Revista digital del centro.

2. Promover la elaboracion de propuestas de alumnos para la e  Tutores e  Septiembre de 2018
elaboracion del Plan de convivencia. e Alumnos
- Creacion de normas de clase los primeros dias de cursos.
- Uso de buzdn de sugerencias.

- Creacion de murales y carteleria en la clase

3. Promover la elaboracion de propuestas para el Plan de e Claustro profesores e  Septiembre de 2018
convivencia del claustro de profesores: e  Equipo directivo

- Promover reuniones inicio curso para la creacién de grupos de

trabajo
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- Elaborar propuestas por parte de los grupos de trabajo de las tres
etapas educativas.
- Promover la formacion sobre convivencia dentro del claustro.

4. Promover la elaboracién de propuestas por parte del consejo
escolar:

- Reunién monografica sobre Plan de Convivencia dentro del Consejo
Escolar.

Miembros del Consejo
Escolar

FASE DE DIFUSION E INFORMACION

Septiembre de 2018

1. Presentacion del Plan de Convivencia a los miembros de la
comunidad educativa:

- Acciones para crear grupos de trabajo para la creaciéon de carteleria,
tripticos, etc.,

- Uso de la pagina Web y Educamos.

- Cartas informativas a las familias.

- Circulares y correos a través de la Plataforma Educamos.

- Difusién a través de la pagina Web.

- Reuniones de padres

- Revista digital del centro.

- Reuniones del claustro de profesores.

Equipo directivo
Responsable Educamos
Responsable Pagina Web y
revista digital

Noviembre 2018

2. Presentacion y difusion de acciones especificas dentro del Plan De
Convivencia: Plan de mediacién y alumnos ayudantes:

- Carteles y tripticos informativos y de fomento de la participacion.

- Uso de la pagina Web y Educamos.

- Cartas informativas a las familias.

- Circulares y correos a través de la Plataforma Educamos.

Equipo directivo

Alumnos

Responsable Educamos
Responsable Pagina Web y
revista digital

Noviembre 2018
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- Difusién a través de la pagina Web.

- Reuniones de padres

- Revista digital del centro.

- Reuniones del claustro de profesores.

3. Acciones encaminadas a realizar una cooperacion en materia de
convivencia con otros centros.

- Reuniones con equipos de convivencia de otros centros para difundir
y compartir experiencias.

- Participar en jornadas sobre convivencia en otros centros u
organizaciones e instituciones.

- Revista digital del centro.

Equipo directivo
Jefe de estudios

Noviembre 2018-Junio 2019

4. Difusion de logros de objetivos del Plan de Convivencia al Finalizar
el Curso:

- Uso de la pagina Web y Educamos.

- Cartas informativas a las familias.

- Circulares y correos a través de la Plataforma Educamos.

- Difusién a través de la pagina Web.

- Reuniones de padres

- Revista digital del centro.

- Reuniones del claustro de profesores.

Equipo directivo
Responsable Educamos
Responsable Pagina Web y
revista digital

Familias

Mayo-Junio 2019

5. Establecer mecanismos de comunicacién y cooperacion con los
diferentes servicios del entorno (servicios sociales, policia tutor,
etc.).

- Participar en experiencias de intercambio de acciones y recursos con
otras organizaciones del entorno

Equipo directivo

Noviembre 2018-Junio 2019
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11. Conclusiones
Reflexion sobre el trabajo de nuestro centro

Durante este curso hemos podido reflexionar, profundizar y mejorar el
plan de convivencia de nuestro centro. Nos ha ayudado a ver otras
opciones y a dar un nuevo formato a nuestro plan, incluyendo
determinados aspectos que en ocasiones no estan tan involucrados
como la colaboraciéon estrecha de determinados miembros de la
comunidad educativa (padres, servicios del entorno,...).

Hemos podido aumentar el numero de recursos y mejorar la
prevencion, lo que hace que mejore la convivencia escolar.

Disefar un plan estratégico de formacién al profesorado y personal no
docente relacionado con la mejora de la convivencia ayuda a resolver
y dotar de estrategias a toda la comunidad educativa para en todo
momento prevenir el acoso escolar.

Para la realizaciéon de todas las actividades nos ha ayudado mucho
trabajar en equipo, es muy importante y enriguecedor poder conocer
nuestros puntos de vista y llegar siempre a la finalidad de la mejora
de la convivencia escolar.

Conclusiones finales

La tarea educativa exige la implicacion de la comunidad educativa
para el fomento
de la mejora de la convivencia. Como se demuestra es posible llevar a
cabo esta tarea conectando a las distintas personas implicadas en el

centro educativo, elaborando
un plan de convivencia consensuado, haciendo de la convivencia el
objetivo comun
del centro, trabajando con calidad y calidez y buscando soluciones
para motivar

al alumnado.

El trabajo de la convivencia en positivo pasa por el desarrollo de una
adecuada
educacion emocional, entendida como un proceso educativo continuo

y permanente
que pretende potenciar el desarrollo emocional como complemento
del desarrollo

cognitivo, educando para la vida. Para ello es necesario disefar y
aplicar
programas de educacién emocional, intensificar la formacién del
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profesorado en estos temas, elaborar materiales para su aplicaciéon y
contar con las familias para su desarrollo.

Gracias a la realizacién de este curso, hemos podido reflexionar y
profundizar sobre en el momento educativo en el que estamos
respecto a la mejora de la convivencia en nuestro colegio y tomar
conciencia de cambios que hemos incorporado a nuestro plan, para
gue asi toda la comunidad educativa sea conocedora y participe del
plan de convivencia de nuestro centro, y que este sea cercano a
todos.
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