1. RETO: «CLASIFICO LAS COMPETENCIAS».
a. OBIJTETIVOS:

Valorar la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad. Este
Objetivo coincide con el criterio de evaluacién a) del Resultado de Aprendizaje 4 del médulo
profesional: Itinerario Profesional Grado Basico, médulo transversal de todas las familias
profesionales en el primer curso de Grado Basico.

Desarrollo de pensamiento computacional.

b. MATERIALES:

Maqueen.
Tres folios con texto impreso previamente.
Fichas impresas a color.

c. DESARROLLO:

SESION 1:

A. Abrir la aplicacidn de programacién: Microsoft MakeCode for micro:bit y selecciona nuevo
proyecto, pon como nombre “Clasifico las competencias”.

B. Seleccionar “+ Extensiones” y escribir “maqueen”, seleccionar “maqueen”.

C. Se habra afladido Maqueen v4.

M Maqueen v4

Programa basico para dar movimiento a Maqueen con otra microbit como mando.
Todos los bloques relacionados con la radio se encuentran en Radio.

Al iniciar establezco a la radio y al mando el mismo grupo, por ejemplo, el 0, (pero hay del 0
a 255 para elegir y adjudicar a cada alumno)

Por otro lado adjudicar un nimero a cada botén de la microbit (la emisora de radio solo
emite nimeros) y loque queremos que haga al presionar ese botén o botones:

e 1 (botdn A+B) Magueen avanza

e 2 (botén A) Maqueen giro izquierda

e 3 (botén B) Maqueen giro derecha

® 4 (botdn logo) Maqueen para

e 5 (botdn logotipo hacia arriba) Maqueen retrocede o va hacia atras.

PROGRAMA MANDO: Los bloques “al presionar el botdn.....” se encuentran en Entrada


https://makecode.microbit.org/

Nota: aunque es un mando con pulsadores, no hara falta mantener presionado los mismos
para que Maqueen siga haciendo esa accién, no cambiard esta ultima hasta que se presione
otro pulsador programado del mando.

al iniciar al presionarse el botén A+B *

radio establecer grupo o radio enviar nimero o

LEVEEN(E)N 100 *

al presionarse el botén A +

radio enviar nimero o

al presionarse el boton B ¥

radio enviar nimero o

pausa (ms) WE:lIRd4

si logotipo hacia arriba + al pulsar v el logotipo

radio enviar niimero ° radio enviar nimero o

pausa (ms) (@L:lIR4 pausa (ms) @Rk

Nota: aunque el programa funciona igual, con o sin la pausa, se puede poner una corta (100
ms) para no saturar la comunicacion por radio si vemos que Maqueen no hace caso a
nuestras instrucciones.

PROGRAMA ROBOT: con los blogues de ldgica, “si” recibo un 1, el robot avanza, “si no, si”
recibo un 2 elrobot gira a la izquierda y asi sucesivamente. Hasta que el robot no reciba un
numero diferente del mando, nocambiara su movimiento.

e 1 (botdn A+B)

e 2 (botdn A)

e 3 (boton B)

® 4 (botdn logo)

e 5 (logotipo hacia arriba)



al iniciar

al recibir radic recibirMimero

radio establecer grupo o

recibirNimero entonces

Motor ambos v sentide avanzar ¥ welocidad e

recibirNimero =w °

Motor izquierdo * sentido retroceder * wvelocidad o

Motor derecho ¥ sentido avanzar ¥ velocidad e
recibirNimero = °

Motor derecho ¥ sentido retroceder ¥ velocidad e

Motor izquierdo * sentido avanzar ¥ wvelocidad e

i no, si ¢ recibirNdmero =w o » entonces @

Parar motor ambos w

si no @

Motor ambos * sentide retroceder * wvelocidad e

®

Nota: si va muy rapido puedes cambiar la velocidad a 20 o inferior para tener mayor control
sobre el robot, también puedes modificar el retroceso segln te convenga.

SESION 2:

A continuacidn, se proporciona una lista de competencias variadas. Debes clasificar estas
competencias en tres categorias: competencias técnicas, sociales y personales.

Para llevar a cabo esta actividad se propone el trabajo en grupos pequeios (2-3 personas).
Cada competencia debe ser ubicada en una sola categoria: técnica, social o personal.

Es necesario desarrollar una breve justificacién para cada una de las clasificaciones,
explicando por qué se considera que esa competencia pertenece a la categoria elegida.
Finalmente, cada grupo puede presentar su clasificacidn y justificaciones al resto de la clase
para su revision y discusion.

Competencias técnicas, sociales y personales

B Resolucion de conflictos. B Empatia B Conocimientos de ingenieria civil.
B Diseno de circuitos electronicos. B Autoconciencia. B Fscucha activa.
B Comunicacion efectiva. B Diseno grafico y edicion de B Programacion en lenguajes de alto
B Adaptabilidad. imagenes. nivel.
® Conocimientos avanzados de B Electricidad y electronica. B Creatividad.

matematicas. B Habilidades de negociacion. | ® Trabajo en equipo y colaboracion.
B Toma de decisiones éticas. B | iderazgo. B Autogestion.
B Soldadura vy trabajo con metales. | ® Resiliencia.




Se extienden tres folios en el suelo con los tres conceptos impresos: COMPETENCIA
TECNICA, COMPETENCIAS SOCILALES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Se imprimen las siguientes 24 fichas:

Diseiio de circuitos
electronicos

Conocimientes
avanacas de
matematices

Soldadura y trabajo
con metales
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Amemcenvconer.  qum s =
Disefio grafico Electriciciad
y édiion de imagnes y electronica

Conocimientes
de irigenieria civil lenguages de alto nivel

Programaction en

COMPETENCIAS TECNICAS COMPETENCIAS SOCIALES

> =

Resoluzién de confictes Comunicacién
effectiva

Escucha activa

Trabajo en equipo y
colaboration

Habiliiades de
négociatda

Escucha activa

Colaboracton

Autoconcienca

Liderazgo

Creativiciad

COMPETENCIAS PERSONALES

Toma de décisiones
éticas

Toma de
décisiones éticos

Autogestion

Tras barajar las tarjetas, se saca una al azar y cada alumno individualmente deberad llevar el
robot, clasificando cada competencia.

d. RUBRICA DE EVALUACION:

Criterio Excelente (9-10)
Todas las
competencias

1. Clasificacion estan

correcta de correctamente

Notable (7-8)

1-2
competencias
mal clasificadas;

competencias clasificadas segin la mayoria es

su naturaleza; no correcta.

hay errores.

Las justificaciones Justificaciones
2. Calidadde ¢ claras, claras pero no
las precisas, bien siempre
justificaciones  5.oymentadasy  profundas;

demuestran

pueden faltar

Aprobado (5-6)

3—-4 competencias
mal clasificadas o
ambiguas.

Justificaciones
basicas, poco
desarrolladas o
generalizadas.

Insuficiente (1-4)

Mas de 4
clasificaciones
incorrectas o sin
criterio claro.

Justificaciones
ausentes,
incorrectas o
copiadas sin
reflexion.



3. Uso de
conceptos

relacionados

con

competencias

4. Organizacion
y presentacion

del trabajo

5. Presentacion
oral y defensa

ante la clase

6. Trabajo en

equipo

e.

comprension
profunda de cada
tipo de
competencia.

Emplean
correctamente
términos como
técnica, social,
personal,
habilidades,
conocimientos,
actitudes, etc.

Presentacion muy
clara y ordenada;
tabla o estructura
visual coherente;
sin errores de
formato.

Exposicion fluida,
segura y bien
estructurada;
todos los
integrantes
participan;
responden
preguntas con
claridad.

Excelente
coordinacion;
evidencia de
consenso y
colaboracion.

algunos detalles.

Uso adecuado
de los
conceptos,
aunque con
alguna
imprecision
ocasional.

Presentacion
organizada, con
pequeios
errores o
desorden leve.

Exposicion clara
aunque con
ligera falta de
fluidez;
participacion
correcta del
grupo.

Buena
cooperacion con
leves desajustes.

Algunos términos
usados
incorrectamente
o con confusién.

Organizacion
aceptable,
aunque poco
clara en algunas
partes.

Exposicion basica,
poco fluida;
participacion
desigual.

Cooperacion
minima pero
suficiente para
completar la
tarea.

IMAGEN DE PARTICIPANTES Y-O MATERIALES

No emplean
conceptos del
tema o los usan
erroneamente.

Presentacion
desordenada,
confusa o
incompleta.

Exposicion
confusa, lectura
excesiva, o
participacion casi
nula.

Falta de
colaboracion,
division del
trabajo sin
integracion o
conflictos no
resueltos.
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