








1 Segiin D. Olweus "Eg Una conducta de persecucign

| fisica Y 0 psicoldgica que realizq un alumno contra otro,
al que elige como victima de repetidos ataques. Estq
accién sitia a la victimg €n una posicidn de |q que
dificilmente puede salir por sys propios medios.

Podemos destacar en of acoso escolar las siguientes

caracteristicas: |q intenciéon de hacer dafio, el
desequilibrio de poder y |q reiteracion de |as
conductas.
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B CONSECUENCIAS DEL ACOSO ESCOLAR









Formativas-informativas
Formacién sobre acoso escolar para toda la comunidad educativa (profesores, comedor,
familias, conserjes).
Buenas practicas
-Establecer medidas para mejorar la convivencia escolar por parte del equipo directivo.
-El profesorado debe ser un buen modelo de comportamiento hacia sus alumnos (Ej. No
hacer criticas ni ironizar por ¢l trabajo o comportamiento de sus alumn@s).
-Reflejar en el plan de convivencia y en la programacion de aula cualquier tipo de burla o
insulto y atajar los problemas desde el primer momento.
-Coordinaci6n entre el equipo docente para corregir a los alumnos que falten el respeto.
Fomento de la participacion a los demas
- Consejo escolar, comision de delegados, comisién de convivencia, alumnos mediadores
Plan de Convivencia del centro
- Programacién de actividades para fomentar el buen clima de convivencia, estableciendo

el didlogo como medida de resolucién de los conflictos, tomando especial atencién a

momentos como recreo, cambios de clase, pasillos, comedor, entradas y salidas, etc.
Plan de accion tutorial con los alumnos y las familias
Analizar quienes son los lideres, roles, normas del centro, pautas de actuacion hacia e

maltrato y sensibilizacion hacia los alumn@s.







