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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro
y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ;De donde partimos?, ¢quiénes y como participamos?, ;como se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

CONTEXTO DE NUESTRO COLEGIO

Nuestro centro se encuentra situado en el PAU de Sanchinarro, un nuevo desarrollo
que se ha construido durante el siglo XXI. Se situa en la zona norte de Madrid en el
limite entre la autovia A-1, el norte de la M-11 y la autovia M-40. Nuestro centro
limita con el barrio de Las Tablas y el nuevo desarrollo de

Valdebebas que poseen caracteristicas similares al nuestro. Ademas, se encuentra
préximo al aeropuerto internacional Adolfo Suarez.

El CEIP Cortes de Cadiz es un centro educativo cuyo objetivo es formar personas
responsables, respetuosas y participativas, para alcanzar su desarrollo integral, en
un espacio que fomente la relacion entre iguales respetando la diversidad,
trabajando las capacidades y competencias, prestando atencion a las destrezas y
al desarrollo de las habilidades instrumentales tanto en espafol como en inglés y
francés, sin dejar de atender al desarrollo emocional de los alumnos.

CARACTERISTICAS DE LOS GRUPOS QUE COMPONEN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Familias: el colegio esta formado por parejas en su mayoria entre 30 y 50 afios con
hijos de corta edad que demandan servicios de tipo educativo especialmente en los
ciclos de Educacion Infantil de 0-3 y 3-6 afios y los primeros cursos de Educacion
Primaria. Son familias de clase socioecondémica

media, la mayoria con estudios universitarios y que trabajan a jornada completa
fuera de casa, por lo que demandan centros educativos de calidad que cuenten con
actividades extraescolares, servicios de desayuno y comedor escolar y actividades
en dias no lectivos que les permitan conciliar su vida laboral y familiar.

Las familias del centro participan muy activamente en las actividades que proponen
los profesores en las aulas y en la AMPA, perteneciendo mas del 80% de las
familias a dicha asociacién. También es numerosa su participaciéon en todas las
actividades de formacion para familias que viene organizando el centro en
colaboracion con la AMPA desde su inauguracion.

Alumnado: dadas las caracteristicas de las familias, en general, es un alumnado
muy estimulado y que muestra gran interés por el aprendizaje. Los grupos suelen
ser bastante homogéneos, aunque con diversidad de ritmos de aprendizaje.

El alumnado de nuestro centro es en su mayoria de nacionalidad espanola, aunque
con el paso de los cursos el numero de alumnos/as de otras nacionalidades ha ido
en aumento, con un buen grado de integracion en las aulas, incluso en los casos de
desconocimiento del idioma. Estos alumnos
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suelen presentar algunas dificultades en el aprendizaje de la lectoescritura en
espanol. La ratio general del centro es de 25 alumnos/as por aula, aunque en
algunas clases se supera ligeramente esta cifra debido a la alta demanda del
centro en la zona. No obstante, en el curso 2025-2026 se ha iniciado la reduccion
progresiva de la ratio, comenzando en 1.° de Educacién Primaria, donde se ha
establecido en 20 alumnos/as por aula. Esta disminucion continuara en los cursos
sucesivos hasta abarcar progresivamente toda la etapa de Educacion Primaria.

Profesores: la plantilla de profesores es estable. La mayoria del profesorado tiene
destino definitivo y residen en domicilios proximos al mismo, lo que les hace
conocer bien las caracteristicas de las familias y de los alumnos del centro. El
profesorado estd muy comprometido con su trabajo. La plantilla actual es de 60
profesores y la relacidon entre el equipo directivo/profesores es excelente.

Personal de administracion y servicios: disponemos de dos conserjes que
dependen del Ayuntamiento de Madrid y un auxiliar administrativo a jornada
completa que prestan una ayuda inestimable tanto a las familias como al
profesorado.

Equipo de orientacidon: Al centro acude tres dias por semana una orientadora del
EOEP de Hortaleza-Barajas (lunes, miércoles y viernes alternos) y una PSC que
acude a demanda.

VALORES

Trabajamos por el pleno desarrollo del nifio formandolo en valores como: El respeto
a las personas sin distincion de raza, sexo ni creencias. Asi como el respeto de los
derechos y deberes fundamentales y el ejercicio de la tolerancia y de la libertad,
educando para la paz, la cooperacion y la solidaridad, haciéndoles participes de un
mundo cada vez mas global que exige el conocimiento y respeto de otras culturas.
El respeto al propio cuerpo mediante la adquisicion de habitos de vida saludables y
el fomento de la autoestima.

El trabajo cooperativo, procurando ayudar a los demas a alcanzar objetivos
comunes y asumiendo como propios los éxitos del grupo.

La busqueda de soluciones creativas y colaborativas que, apoyadas en las
posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias, nos permitan dar respuestas
innovadoras a retos de nuestro entorno (cultura maker/ STEAM).

El fomento de la responsabilidad tanto individual como colectiva.

La importancia del esfuerzo y el desarrollo de la curiosidad intelectual.

La conciencia sobre el respeto hacia el entorno, el material y las instalaciones del
colegio y su proyeccion hacia los espacios publicos y la naturaleza, fomentando asi
la conciencia social.

La importancia por el respeto y el cuidado del medioambiente (huerto ecoldgico,
reciclado de residuos, reduccion del consumo de luz y agua, etc.) desarrollando
una vision critica sobre la influencia de nuestras acciones en el medio ambiente.

El valor de la solidaridad tanto en las situaciones cotidianas del centro como en las
campafas promovidas por la comunidad educativa.

El respeto a la identidad del alumnado, permitiéndole vestir las prendas con las que
se sienta mas identificado dentro del uniforme escolar.
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La utilizacién critica y con mesura de las TICS, considerandose como una
herramienta de aprendizaje y creacion, aprendiendo a utilizarlas de manera
correcta, evitando y/o detectando situaciones de ciberacoso/ ciberbullying, etc.

TRAYECTORIA DEL CENTRO CON RESPECTO AL USO DE LAS TIC )
IMPLANTACION DE IPADS EN EDUCACION PRIMARIA y PROGRAMA CODIGO
ESCUELA 4.0

El CEIP Cortes de Cadiz cuenta con una amplia trayectoria en la integracién de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, aspecto recogido de manera explicita en el Proyecto
Educativo de Centro (PEC) y en otros documentos institucionales. Desde el curso
2016/2017 se incorpor6 de manera progresiva el uso de iPads en la etapa de
Educacion Primaria como herramienta complementaria al proceso de ensefianza,
con el objetivo de favorecer la motivacién, la atencién a la diversidad, la creatividad,
el aprendizaje cooperativo y el desarrollo de la autonomia del alumnado.

A partir del curso 2018/2019 y durante tres cursos consecutivos, el centro participo
en un proyecto de innovacion educativa impulsado por la Comunidad de Madrid,
que aport6 financiacion para la adquisicion de dispositivos y recursos tecnoldgicos
adicionales. Este proyecto contribuy6 a la consolidacion de metodologias activas
apoyadas en el uso de recursos digitales, entre las que destacan el aprendizaje
cooperativo, la gamificacion, el visual thinking y el flipped classroom. De igual
modo, se extendid el uso de plataformas digitales como Google Classroom para
reforzar el aprendizaje dentro y fuera del aula.

En los ultimos cursos, la infraestructura del centro se ha visto reforzada con la
dotacion de monitores tactiles en las aulas y la puesta en funcionamiento del Aula
del Futuro, que ya opera como un espacio de innovacion pedagogica. Estos
recursos situan al centro en una posicion avanzada en materia de digitalizacion,
tanto desde el punto de vista de los equipamientos como de la capacitacion
docente y la cultura de innovacion metodoldgica.

Durante el curso 2024/2025, el centro se incorporé al Programa Codigo Escuela 4.0
Madrid, que continuara en el presente curso escolar 2025/2026. Este programa,
con una duracion de dos afios, ha supuesto la recepcién de recursos fisicos
(robots, placas y kits de programacion) y software especifico con el objetivo de
desarrollar de manera estructurada las competencias digitales del alumnado en
todas las etapas, prestando especial atencion al pensamiento computacional y la
programacion. Asimismo, el programa contempla acciones formativas destinadas al
profesorado, con el fin de asegurar una correcta implementacion en el aula y una
integracion transversal en las distintas areas curriculares.

Conviene sefialar que la planificacion de este Plan Digital debe realizarse teniendo
en cuenta la entrada en vigor del Decreto 64/2025, de 23 de julio, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se regula y limita el uso de
dispositivos digitales en los centros educativos sostenidos con fondos publicos. La
aplicacion de esta normativa supone una modificacion sustancial del marco de
actuacion, ya que condiciona el uso de determinados dispositivos en el aula y limita
el empleo de plataformas como Google Classroom, ampliamente utilizadas en
cursos anteriores. En consecuencia, ciertos recursos y practicas previstas en el
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Plan Digital deberan ser ajustados, minimizados o sustituidos por alternativas
acordes con la normativa vigente, garantizando en todo momento el equilibrio entre
el impulso a la innovacién tecnologica y el cumplimiento estricto de las
disposiciones legales.

En sintesis, el CEIP Cortes de Cadiz dispone de una sodlida experiencia en el
ambito digital, una plantilla docente con alta implicacion en la innovacion
metodolégica y un marco institucional que respalda el uso responsable y
pedagogico de las TIC, como se recoge en su PEC. No obstante, el Plan Digital
para el curso 2025/2026 debera armonizar la trayectoria innovadora del centro con
las limitaciones normativas establecidas por el Decreto 64/2025, asegurando una
implantacion equilibrada, realista y alineada con los objetivos estratégicos de la
Comunidad de Madrid en materia de digitalizacién educativa.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y
la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, ;Hacia donde queremos
ir metodoldgica y digitalmente?...

El Plan Digital de Centro (PDC) constituye un instrumento de planificacion
estratégica imprescindible para orientar, coordinar y dar coherencia a todas las
actuaciones relacionadas con la integracion pedagogica de las tecnologias en el
CEIP Cortes de Cadiz. La necesidad de este plan se fundamenta en tres ejes: el
marco normativo vigente, la trayectoria previa del centro en el ambito de la
digitalizacion, y la proyeccion de futuro en relacion con las metodologias activas y
la innovacion educativa.

En primer lugar, desde el punto de vista normativo, el PDC responde a lo
establecido en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), que
reconoce la competencia digital como un aprendizaje basico y transversal en las
etapas obligatorias, asi como a las orientaciones del Plan de Accion de Educacion
Digital (2021-2027) de la Unién Europea y del programa CompDigEdu, enmarcado
en el Plan Nacional de Capacidades Digitales. Igualmente, se sustenta en el Marco
de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD, BOE 16 de mayo de
2022), que establece las areas de desarrollo profesional necesarias para garantizar
que el profesorado pueda integrar eficazmente las tecnologias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

En segundo lugar, el centro participa en el Programa Cdédigo Escuela 4.0 — Madrid,
que provee de recursos tecnoldgicos, software y formacién especifica en robética y
programacion, con el objetivo de fortalecer el pensamiento computacional y la
competencia digital del alumnado desde edades tempranas. La incorporacién de
estos recursos requiere de una planificacion global y estructurada para garantizar
su integracion efectiva en las distintas etapas y areas curriculares.

En tercer lugar, la planificacion de este curso debe contemplar el nuevo marco
regulador derivado del Decreto 64/2025, de 23 de julio, del Consejo de Gobierno,
que limita el uso de dispositivos digitales en los centros sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Madrid. Este hecho implica que el PDC deba
ajustarse a las restricciones establecidas, garantizando un uso pedagdgico,
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equilibrado y responsable de los recursos digitales. Asimismo, obliga a revisar
determinadas practicas habituales en cursos anteriores, como el empleo intensivo
de plataformas en linea (ej. Google Classroom), de manera que se busquen
alternativas coherentes con la normativa y se priorice el uso de la tecnologia en
contextos estrictamente educativos.

Este plan se justifica también en la necesidad de armonizar la innovacién
tecnolégica con la mejora metodoldgica, fomentando estrategias de ensefianza
activas (aprendizaje cooperativo, gamificacion, flipped classroom, cultura
maker/STEAM) que se apoyen en las TIC como herramienta de creacién y no solo
de consumo. Se persigue un modelo de ensefianza en el que la competencia digital
no sea un fin en si misma, sino un medio para potenciar el aprendizaje, la
autonomia del alumnado y el desarrollo de un pensamiento critico y creativo.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Durante la ultima década, el CEIP Cortes de Cadiz ha mantenido una linea de
liderazgo clara y coherente en el ambito de la digitalizacion educativa. Desde el afio
2014, momento en que se inicidé la etapa de Educacién Primaria, el centro ha
desarrollado un Proyecto Digital sdélido y progresivo, basado en la elevada
competencia digital de su profesorado, el respaldo del claustro y la colaboracion
activa de las familias.

En el presente curso escolar 2025/2026, se ha producido un cambio en el equipo
directivo, asumiendo la direccion la persona que hasta ahora desempefiaba el
cargo de secretaria del centro. Este relevo garantiza la continuidad del proyecto
digital, dado que la nueva directora ha formado parte activa del disefio,
implementacion y seguimiento del Plan Digital desde sus inicios. De esta forma, se
asegura una transicion fluida, manteniendo la misma visidn estratégica vy
pedagdgica en torno al uso educativo de las tecnologias y su integracion curricular.

El equipo directivo continia impulsando la formacién interna del profesorado
mediante seminarios, grupos de trabajo y proyectos de formaciéon en centro, con
especial atencion a la incorporacién de nuevas metodologias activas apoyadas en
las TIC. Asimismo, se mantiene la mentorizacidon entre docentes, favoreciendo el
intercambio de buenas practicas digitales y el acompafamiento en el desarrollo de
la competencia digital docente.

Cabe destacar el alto nivel de implicacion del profesorado, evidenciado en el
creciente numero de docentes del centro que han obtenido la certificacion en el
Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD). Este hecho
refuerza la solidez del liderazgo pedagogico y la capacidad del claustro para seguir
avanzando hacia una transformacion digital sostenible, coherente y compartida

Colaboracion e interconexiones
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La colaboracion entre centros continua siendo un objetivo de mejora recogido en la
PGA del curso 2025/2026. Aunque en afios anteriores varios docentes del CEIP
Cortes de Cadiz han participado en acciones formativas dirigidas a profesorado de
otros centros, este curso se pretende avanzar hacia una colaboracion mas
sistematica y sostenida, tanto con colegios del entorno como con otros de ambito
nacional e internacional.

Se seguira promoviendo la participacion en proyectos de intercambio educativo y
cultural, asi como el intercambio de buenas practicas digitales con otras
comunidades educativas y entidades formativas, reforzando asi la apertura y la
proyeccion del centro en el ambito digital.

Infraestructuras y equipos

Durante el curso pasado se realizaron importantes mejoras en la dotacion
tecnolégica del centro, en el marco del Plan de Digitalizacion Educativa, lo que ha
permitido renovar parte del equipamiento que comenzaba a quedarse obsoleto.

En el presente curso 2025/2026, el CEIP Cortes de Cadiz amplia sus recursos con
la incorporacion del material de robdtica y programacion proporcionado por el
Programa Coddigo Escuela 4.0 Madrid, que incluye robots educativos, placas y
software especifico. Esta dotacion refuerza las infraestructuras existentes y facilita
la integracién del pensamiento computacional y la competencia digital en las
distintas etapas educativas, asegurando una utilizaciéon pedagogica coherente y
sostenible de los recursos tecnolégicos del centro.

Desarrollo profesional

Como ya hemos comentado previamente, se ha fomentado la formacién del
profesorado durante todos los cursos desde 2014, partiendo de los dispares
conocimientos previos que cada profesor aportaba.

Pedagogia: apoyos y recursos

El colegio mantiene un modelo de ensefianza mixto, combinando el uso de
recursos digitales y materiales impresos. Conforme al Decreto 64/2025, se ha
ajustado la practica docente para garantizar un uso equilibrado y pedagdgicamente
justificado de los dispositivos, priorizando su empleo como apoyo al aprendizaje
activo y creativo, y reforzando el valor de los materiales fisicos y manipulativos en
el proceso educativo.

Pedagogia: implementacion en el aula

Las tecnologias estan altamente implementadas en las aulas de Educacion
Primaria, ya que todo el profesorado, en mayor o menor medida, utiliza la
tecnologia para evaluar, reforzar contenidos o realizar proyectos, dentro del centro
y siempre en parejas 0 pequeios grupos.

Evaluacion
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Consideramos que este es un aspecto a mejorar, ya que, por falta de tiempo no
hemos desarrollado un sistema de evaluacion de la aplicacién de la tecnologia en
el aula.

En cuanto al proceso de evaluacion del alumnado, utilizamos varias herramientas
para ello.

Competencias del alumnado

El alumnado del centro adquiere rapidamente las competencias digitales, por lo que
al final de la etapa de Primaria tiene adquiridas las competencias digitales basicas
necesarias para su paso a la Educacion Secundaria.

Familias e interaccion con el Centro

Toda la comunicacién e interaccion con las familias, desde que se inauguré el
centro, se ha realizado de manera digital, utilizando el menor papel posible.

Actualmente, salvo la entrega de autorizaciones para recogidas, salidas al entorno
y otras actividades complementarias fuera del centro, la gran parte del total de la
comunicacion se realiza por Roble/Raices.

Web y redes sociales

Tenemos una web del centro actualizada. Ademas, desde el curso 2023/24,
estamos presentes en Instagram.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinquismoycalidad.educa.madrid.orq/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

A1. Estrategia digital 3’5
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4’2
A3. Nuevas modalidades de ensefanza 4

A4. Tiempo para explorar la ensefanza digital -

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso -

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3’5
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3’1
B3. Colaboraciones 2’8

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto -

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 41
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4’4
C3. Acceso a internet 4’3
C5: Asistencia técnica: 4’1

C7: proteccion de datos 4’1
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C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje | 4’5
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3’6
D2: Participacion en el DPC 4
D3: Intercambio de experiencias 3’5
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 42
E2. Creacion de recursos digitales 3’1
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 2’8
E4. Comunicacioén con la comunidad educativa 4’7

E5. Recursos educativos abiertos -

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacién del alumnado

F5: Colaboracion del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G1. Evaluacioén de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacioén

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacién de contenidos digitales

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Ligera variacion en los niveles de conocimientos previos.
Diferencia de formacion entre E. Infantil y Primaria.

Dificultad de coordinacién debido al elevado numero de profesores.
Carga horaria de los docentes.
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Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Claustro muy estable y que ha sido formado en el centro.

La actitud positiva del profesorado.

Profesionales muy comprometidos, con una cierta experiencia docente.
Disponibilidad de recursos econémicos.

Amplio respaldo de la AMPA y del Consejo Escolar.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

La dificultad de ejercer la correcta proteccion de datos del alumnado.
Los continuos cambios legislativos.

La carga burocratica que tiene el profesorado.

El rapido avance de las tecnologias.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

° Familias bastante formadas digitalmente y con nivel socioeconémico medio.
° Gran oferta de formacion para el profesorado gestionada por la Consejeria.
° Instalaciones relativamente nuevas y con buena dotacion tecnoldgica.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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° AREA A: LIDERAZGO

o] Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un
liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

° AREA B: COMUNICACION E INTERCONEXIONES
o] Objetivo estratégico: Agilizar los procesos de comunicacion entre el
profesorado y las familias.

) AREA C: INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS
o] Objetivo estratégico: Coordinar la implementacion de los nuevos
dispositivos que llegaran como parte del Plan de Digitalizacion.

° AREA D: DESARROLLO PROFESIONAL
o] Objetivo estratégico: Promover la formacion continua del profesorado.

° AREA E: PEDAGOGIA, APOYOS Y RECURSOS.

o] Objetivo estratégico: Fomentar la mentorizacién entre companeros, asi
como el acceso de manera generalizada del profesorado a una variedad de
recursos digitales.

° AREA F: PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA.

o] Objetivo estratégico: Desarrollar actividades que promuevan el
protagonismo del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como su
creatividad.

° AREA G: EVALUACION

o] Objetivo estratégico: Desarrollar herramientas de evaluacién de la
competencia digital, tanto del profesorado como del alumnado, que permitan crear
un registro de actividades y proyectos creados.

° M.D: MODULO DE DIFUSION.
- Objetivo estratégico: Desarrollar actuaciones para dar a conocer los
proyectos que se realizan en el centro.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

. LIDERAZGO

Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las
TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,..): aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y
responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

bjetivo estratégico:
Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las
ecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

bjetivo especifico 1: Nombrar al coordinador TIC del centro.
Responsable: equipo directivo

Actuacion 1: Conocer el perfil, caracteristicas y las funciones del coordinador TIC del centro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Documentacion relacionada. Temporalizacion: Septiembre
2025
Indicador de logro: El coordinador TIC conoce el perfil y las funciones Valoracion: 1-5

relacionadas con el puesto en base al punto 141 de las instrucciones de
principio de curso 2025/26.

Actuacién 2: Informar al profesor seleccionado.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalizacién: Septiembre
2025

Indicador de logro: Se notifica al profesor seleccionado sobre sus nuevas Valoracion: 1-5

Ifunciones.

IA. LIDERAZGO

Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las
TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones internas,..): aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y
responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
ntegracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores
del centro.

Objetivo especifico 2: Crear la comisién de coordinaciéon del Proyecto Digital del Centro con el coordinador
TIC y un miembro del equipo directivo.

Actuacion 2: Incluir al ATD en la comisién de coordinacién del PDC.

Responsable Coordinador TICy |Recursos Temporalizacion: Septiembre
Equipo Directivo 2025

Indicador de logro: Se incluye a la ATD en la comisiéon de coordinacion del PDC. |Valoracién: 1-5

IA. LIDERAZGO
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Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las
TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y
responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
ntegracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores
del centro.

Objetivo especifico 3: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y
Imejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Notificar a los profesores del claustro sobre las posibilidades de formaciéon que ofrece la
Comunidad de Madrid en el campo digital.

Responsable: Coordinador TICy |Recursos Temporalizacion: Todo el curso
Equipo directivo

Indicador de logro: Se informa al profesorado acerca de las posibilidades de Valoracion: 1-5
[formacion que ofrece la Comunidad de Madrid en el campo digital.

Actuacion 2: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable: Equipo Directivo Recursos Temporalizacion: Octubre 2025

Indicador de logro: Se informa al profesorado sobre las novedades y aspectos | Valoracion: 1-5
mds importantes del PDC.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: Garantizar la fluidez de los procesos de comunicacion entre el profesorado y
las familias.

Objetivo especifico:Asegurar el buen funcionamiento de las herramientas de comunicacién implantadas
en el Centro.

Actuacién 1: Actualizacién y solucién de incidencias en las cuentas del profesorado de nueva
incorporacién y del alumnado.

Responsable: Coordinador TIC | Recursos: Cuentas de Educamadrid Temporalizacion:
gestionadas por el Coordinador TIC del septiembre/octubre del curso
centro. 2025/26.

Indicador de logro: Los alumnos y profesores de nueva incorporacion Valoracion: 1-5

pueden usar sus cuentas sin incidencias.

Actuacion 2: Emplear las extensiones de Google Workspace tales como Google Meet, Google Slides o
Google Chat.

Responsable: Profesorado del Recursos: Google Workspace para Temporalizaciéon: curso
centro Educacion escolar 2025/26

Indicador de logro: El profesorado, principalmente el de nueva incorporacién | Valoracion 1-5
hace uso de las extensiones de Google necesarias para la comunicacion
entre profesorado, familias, etc.

Actuacién 3:Asegurar los medios técnicos para que todos los profesores puedan comunicarse con
familias usando Meet bajo el dominio @educa.madrid.org
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Responsable: Profesorado del
centro

Recursos: Google Workspace para
Educacion

Temporalizacion: Todo el
curso 2025/26

Indicador de logro: El profesorado realiza entrevistas personales de manera
online con las familias usando Google Meet bajo el dominio
@educa.madrid.org.

Valoracion 1-5

C.INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Coordinar el mantenimiento de los dispositivos de |

os que dispone el Centro.

Objetivo especifico: Mantener en pleno funcionamiento los equipos del cen

tro.

Actuacidn 1: Realizar control y seguimiento de las incidencias transmitidas

por el profesorado.

Recursos: Equipamiento de la Comunidad
de Madrid

Responsable: Coordinador TIC

Temporalizacion: Todo el
curso 2025/26

Indicador de logro: Se responde a los requerimientos de incidencias por
parte del profesorado a la mayor brevedad posible.

Valoracion 1-5

Actuacioén 2: Analizar las necesidades del profesorado de cara a adquirir nuevos la mejora de los

equipos que emplean.

Responsable: Coordinador TIC | Recursos: Equipamiento del centro

Temporalizacion: Todo el
curso 2025/26

Indicador de logro: Se analizan las necesidades y se actua de acuerdo a
ellas en funcion de los reemplazos disponibles.

Valoracién 1-5

Actuacién 3: Asesorar al profesorado en el uso del equipamiento adquirido.

Responsable: Coordinador TIC | Recursos: Equipamiento de la Comunidad

de Madrid

Temporalizacion: Todo el
curso 2025/26

Indicador de logro: Se resuelven dudas e incidencias, de forma que el
profesorado puede utilizar los nuevos equipos de manera correcta.

Valoracién 1-5

Actuacién 4: Comunicar las incidencias ocurridas en cada aula o con cada equipo notificando cada
problema al correo tic.cp.cortesdecadiz.madrid@educa.madrid.org o a otras herramientas digitales

establecidas por el Centro.

Recursos: Equipamiento de la Comunidad
de Madrid

Responsable: Coordinador TIC

Temporalizacion: Todo el
curso 2025/26

Indicador de logro: Se comunican las incidencias ocurridas en cada aula o
con cada equipo notificando cada problema al correo
tic.cp.cortesdecadiz.madrid@educa.madrid.org o a otras herramientas
digitales establecidas por el Centro.

Valoracién 1-5

Indicador de logro: Se notifica cada problema escribiendo al correo
estipulado evitando comunicar los problemas de manera verbal en tiempos
de comedor o descanso o en lugares como pasillos o patio de recreo.

Valoracion 1-5
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Promover la formacion continua del profesorado.

Objetivo especifico: Realizar la formacion necesaria para una continua implementaciéon de herramientas

digitales en el proceso de ensefianza en el aula.

Actuacién 1: Analizar las necesidades de formacién del profesorado

Responsable: Coordinador TIC | Recursos: formulario para recabar
informacion.

Temporalizacion:
Septiembre/octubre 2025

Indicador de logro: Se asesora al profesorado en distintas reuniones acerca
de los nuevos retos digitales que afronta el Centro.

Valoracion 1-5

Actuacién 2: Coordinar con la ATD el correcto desarrollo de la formacion.

Responsable: Coordinador TIC | Recursos: Diferentes sistemas de
comunicacion con la ATD

Temporalizacién: Todo el
Curso

Indicador de logro: Se consigue una coordinacion adecuada entre el
Coordinador TIC y la ATD para conseguir un correcto desarrollo de la
formacion durante el curso 2025/26.

Valoracion 1-5

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Fomentar la mentorizacién entre companeros, asi como el acceso de manera

generalizada del profesorado a una variedad de recursos digitales.

Objetivo especifico: Asesoramiento y apoyo del coordinador TIC al profesorado que tiene mds

dificultades en poner en prdctica estrategias digitales en el aula.

Actuacién 1: Realizar un andlisis del profesorado que puede necesitar mds asesoramiento

Responsable: Equipo TIC Recursos: Formularios para recabar
informacion.

Temporalizacion: Todo el
curso

Indicador de logro: Se realiza un andlisis de la competencia digital del
profesorado nuevo del centro, para decidir qué niveles tienen mayor
necesidad de asesoramiento.

Valoracion 1-5

Actuacién 2: Concretar, individualmente y en grupo, las necesidades particulares y asesoramiento con el

profesorado

Responsable. Coordinador TIC | Recursos: Recursos digitales que ayuden
en la planificacion

Temporalizacion: Diciembre
2025

Indicador de logro: Se realiza un plan de asesoramiento al profesorado con
mapas necesidad de ayuda

Valoracion 1-5

Actuacion 3: Establecer encuentros periédicos con los distintos niveles para conocer sus avances y

posibles necesidades

Responsable: Coordinador TIC | Recursos: Recursos digitales que ayuden
en la planificacion.

Temporalizacion: Todo el
curso 2025/26
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Indicador de logro: El coordinador TIC se reune periddicamente con los Valoracion 1-5
distintos niveles del centro para conocer de primera mano su evolucion y
necesidades.

Objetivo especifico: Dar a conocer al profesorado, de manera periédica, nuevas herramientas digitales
que les puedan ser de utilidad en su prdctica docente.

Actuacién 1: Recopilar aplicaciones y herramientas digitales de utilidad para los procesos educativos en
el aula

Responsable: Coordinador TIC | Recursos: Redes Sociales, Blogs y webs Temporalizacion: Todo el
sobre educacion, Mediateca de curso 2025/26
Educamadrid.

Indicador de logro: El Coordinador TIC recopila recursos digitales Utiles para | Valoracion 1-5
la prdctica docente.

Actuacion 2: Compartir los recursos digitales recopilados por el profesorado.

Responsable: Coordinador TIC | Recursos: Google Workspace para Temporalizacién: Todo el
y red de profesorado Educacion curso 2025/26
Indicador de logro: A través de un aula virtual en Google Classroom, se Valoracion 1-5

facilita al profesorado acceso a herramientas variadas que pueden ser de
utilidad en sus procesos de ensefianza animdndoles a compartir con el resto
de la comunidad las herramientas digitales mds operativas en cada nivel y
asignatura.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Desarrollar actividades que promuevan el protagonismo del alumnado en el
proceso de ensefanza-aprendizaje, asi como su creatividad.

Objetivo especifico: Impulsar la radio del colegio a través del programa Voces del Aula promoviendo asi
la participacién de todo el alumnado.

Actuacion 1: Poner en marcha la sala de radio solucionando ciertas incidencias que quedaron pendientes
del curso anterior.

Responsable: Coordinador TIC, | Recursos: micréfonos, mesa de mezcla y Temporalizacion: Octubre
responsable de la radio y mejoras en la sala de radio. 2025
equipo de radio.

Indicador de logro: Se equipa la sala para realizar programas de radio y se Valoracion 1-5
comienzan a grabar pequefias muestras.

Actuacion 2: Disenar un horario para el uso de la radio

Responsable: encargado de la | Recursos: Equipamiento de la sala de Temporalizacion:
radio y jefatura de Estudios. radio Septiembre/octubre 2025
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Indicador de logro: Se disefia un horario que facilite el uso de la sala de
radio por todos los niveles educativos del centro contando con los
responsable de grabacion y/o responsable de radio.

Valoracion 1-5

Actuacién 3: Planificar una actividad mensual por nivel a realizar en la sala de la radio.

Responsable: encargada del
programa Voces del Aula.

Recursos: Equipamiento de la sala de
radio

Temporalizacion:
Noviembre-junio del curso
2025/26

Indicador de logro: Se lleva a cabo una actividad mensual por nivel a
realizar en la sala de la radio.

Valoraciéon 1-5

Objetivo especifico: Fomentar el uso del aula del futuro.

Actuacion 1: Dar a conocer al profesorado las normas de uso y horarios del aula del futuro.

Responsable: Coordinador TIC | Recursos: Aula del futuro.

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: El profesorado utiliza el aula del futuro al menos una vez
por trimestre.

Valoracion 1-5

Actuacion 2: Realizar seguimiento y apoyo al profesorado que realice actividades en el aula.

Responsable: Coordinador TIC | Recursos: Aula del futuro

Temporalizacién: Todo el
curso 2025/26

Indicador de logro: Se facilita ayuda al profesorado que pone en prdctica
proyectos en el aula del futuro.

Valoracion 1-5

Actuacién 3: Publicar un horario actualizado para el uso del aula del futuro.

Responsable: Coordinador TIC | Recursos: Aula del futuro

Temporalizacion: Octubre
2025

Indicador de logro: Se publica el horario que facilite el uso del aula del futuro
por todos los niveles educativos del Centro

Valoracion 1-5

Actuacion 4: Crear un repositorio de actividades desarrolladas en el aula del futuro que sirvan como

punto de partida a otros docentes del centro.

Responsable: Coordinador TIC | Recursos: Aula del futuro

y red de profesorado.

Temporalizacion: todo el
curso 2025/26

Indicador de logro: Se crea un repositorio de actividades desarrolladas en
este espacio innovador para ofrecer ideas, puntos de partida, consejos y
referencias a otros docentes del centro que puedan animarse a utilizar este
espacio con mayor frecuencia. Este repositorio se encontrard disponible
también en el aula virtual creada a través de Google Classroom.

Valoracion 1-5

Objetivo especifico: Ajustar el uso de la plataforma MadRead para el fomento de la lectura al nuevo

decreto 64/2025.

Actuacién 1: Informar al profesorado de las implicaciones en cuanto a la agrupacion del alumnado

marcadas por el decreto 64/2025

Responsable: Coordinador TIC | Recursos: Tablets, plataforma MadRead

Temporalizacion: todo el
curso 2025/26
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Indicador de logro: Se informa al profesorado de las implicaciones en
cuanto a la agrupacién del alumnado marcadas por el decreto 64/2025

Valoracion 1-5

Actuacion 2: Ofrecer formacion y apoyo al profesorado en el uso de la plataforma MadRead

Responsable: Coordinador TIC, | Recursos: Tablets, plataforma Madread

Temporalizacion: Todo el
CUrso.

Indicador de logro: Se facilita ayuda al profesorado para iniciarse en el uso
de la plataforma MadRead.

Valoracion 1-5

G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Desarrollar herramientas de evaluaciéon de la competencia digital, tanto del
profesorado como del alumnado, que permitan crear un registro de actividades y proyectos

creados.

Objetivo especifico: Actualizar las herramientas para evaluar el desarrollo del Plan Digital de Centro,

para adecuarlas a las necesidades del centro.

Actuacioén 1: Actualizar las herramientas para evaluar el desarrollo del plan digital

Recursos Google Workspace para
Educacion, otras herramientas dedicadas
a la recogida de informacion.

Responsable: Coordinador TIC

Temporalizacion: Septiembre
2025 - Junio 2026

Indicador de logro: Se actualizan herramientas para la recogida de
informacién acerca de la implantacién y evolucion del Plan Digital de
Centro.

Valoracion 1-5

Actuacion 2: Aplicar estas herramientas para obtener informacién acerca de la evolucién del plan digital

y de la competencia digital docente del profesorado y del alumnado.

Responsable: Coordinador TIC | Recursos: Recursos Google Workspace
para Educacion, otras herramientas
dedicadas a la recogida de informacion.

Temporalizacion Septiembre
2025 - Junio 2026

Indicador de logro: Se aplican las herramientas de evaluacién y se obtiene
informacion acerca de la evolucion del plan digital de centro y de la
competencia digital de docentes y alumnado.

Valoracion 1-5

Actuacién 3: Valorar el resultado de la evaluaciéon para tomar decisiones d

e cara al curso siguiente.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Recursos Google Workspace
y Coordinador TIC para Educacion, otras herramientas
dedicadas a la recogida de informacion.

Temporalizacion: Tercer
trimestre 2026

Indicador de logro: Se analizan los resultados ofrecidos por las herramientas
de evaluaciéon y se toman decisiones de cara al futuro para mantener y
mejorar la competencia digital del profesorado y del alumnado

Valoracion 1-5
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales,
protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Desarrollar actuaciones para dar a conocer los proyectos que se realizan en el
centro.

Objetivo especifico: Afianzar la publicaciéon en la pdgina web del centro de contenido referido a
proyectos y actividades que se realicen

Actuacién 1: Crear apartados en la pdgina web del centro donde se pueda incluir el contenido de los
distintos proyectos que se llevan a cabo en el Centro.

Responsable: Responsable TIC | Recursos: Creador de pdginas web de Temporalizacién: Todo el
EducaMadrid. Imdgenes, videos y curso 2025/26
podcasts proporcionados por el
profesorado.

Indicador de logro: Se emplean los apartados creados en la pdgina web del | Valoracion: 1-5
centro para incluir contenido relacionado con proyectos digitales que se
realicen.

Actuacion 2: Establecer un protocolo para que el profesorado envie el material a subir a la web.

Responsable: Jefa de estudios, | Recursos: Creador de pdginas web de Temporalizacion: Todo el
coordinador TIC y resto de EducaMadrid. Google Workspace para curso 2025/26
profesorado. Educacion.

Indicador de logro: Se establece un sistema sencillo y prdctico para que el Valoracion: 1-5

profesorado pueda transferir contenido a la persona encargada de subirlos
a la web del centro.

Actuacién 3: Subir contenidos de forma periddica a la web del centro

Responsable: Responsable TIC | Recursos: Creador de pdaginas web de Temporalizacion: Todo el
EducaMadrid. Imdgenes y videos curso 2025/26
proporcionados por el profesorado.

Indicador de logro: Se suben contenidos de forma periédica a la web del Valoracion: 1-5

centro, que muestran los proyectos y actividades que se realizan en nuestro

centro.

Objetivo especifico:+

Actuacién 1: Planificar la jornada de puertas abiertas,valorando la participacion del alumnado.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Herramientas digitales de Temporalizacién: Segundo
planificacion, Google Workspace para trimestre curso 25/26
educacion.

Indicador de logro: Se planifica la jornada de puertas abiertas, teniendo en Valoracion: 1-5

cuenta los alumnos que van a participar, asi como los espacios a utilizar.

Actuacion 2: Preparar el Centro para estas jornadas, ubicando trabajos realizados por el alumnado, asi
como exposiciones explicativas sobre proyectos.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Proyectos y materiales Temporalizacién: Tercer
y resto de profesorado realizados por el alumnado a lo largo del trimestre curso 25/26
curso usando herramientas digitales.
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Indicador de logro: Los proyectos digitales realizados por el alumnado y el Valoracion: 1-5
profesorado a lo largo del curso se muestran a las familias.

CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En el curso 2025/2026 el CEIP Cortes de Cadiz continla en el Programa Cddigo Escuela 4.0_Madrid (duracidn
bianual), orientado a mejorar la competencia digital del alumnado, fortalecer el pensamiento computacional y la
programacion, y asegurar la capacitacion docente mediante dotacion de recursos fisicos/software y acciones
formativas. Estos elementos estdn definidos en la plantilla oficial del programa y su objetivo de implantacién
progresiva en el centro.

La implementacién se integra en el PDC (Plan Digital de Centro) y en la PGA, tal y como establece la guia
autondmica del PDC (documento vivo; alineado con PEC, PGA y MA). Ademas, se articula a través de un liderazgo
compartido (comision CompDigEdu con ATD) para asegurar coherencia, seguimiento y evaluacion.

Dado el nuevo marco del Decreto 64/2025, este plan prioriza metodologias activas con bajo impacto de pantalla
(unplugged, robédtica de suelo, manipulacidn, proyectos cooperativos), ajustando el uso de plataformas vy
dispositivos a situaciones estrictamente curriculares y con temporalizacion limitada.

2. Diagnostico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagnéstico indicando la etapa educativa (por ejemplo
Educacion Infantil: Estado 1, Educacion Primaria: Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria,
especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo correspondiente. En cuanto a la
Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando
actualmente dicho contenido.

De acuerdo con los criterios de clasificacion del Programa Cdédigo Escuela 4.0, Madrid, el CEIP Cortes de Cadiz
(codigo 28072995) se encuentra en el Estado 2, correspondiente a centros en fase de desarrollo consolidado en la
implantacion del programa y con un nivel medio-avanzado de integracion de la robdtica y el pensamiento
computacional en las aulas.
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El centro dispone de una dotacion tecnoldgica suficiente y adecuada para llevar a cabo las actividades planificadas:
equipos portatiles, iPads, monitores tactiles, Aula del Futuro y los kits de robdtica y placas programables recibidos
en el marco del programa CE4.0. Todo el material esta inventariado, con normas de uso y protocolos de préstamo y
reserva establecidos a nivel de centro, garantizando un uso responsable y organizado de los recursos.

Asimismo, el centro cuenta con un espacio especifico para la implementacion del programa (Aula del Futuro) y con
la implicacion de todo el profesorado, que participa en la planificaciéon e integracién curricular de la robética en todos
los niveles educativos. El claustro dispone de una formacién basica y homogénea en pensamiento computacional y
robdtica, adquirida mediante proyectos de formacion en centro, mentorias y talleres del propio programa.

Durante el actual curso 2025/26, el CEIP Cortes de Cadiz impartira contenidos de robotica en todas las etapas de
Educacion Primaria e Infantil, combinando actividades unplugged con experiencias de programacion por bloques y
proyectos STEAM. Estas acciones se desarrollan siguiendo una planificacién conjunta dentro del Plan Digital de
Centro y de la PGA, bajo la coordinacion de la Coordinadora TIC y responsable del Programa CE4.0, en
colaboracion con el equipo directivo y el asesoramiento del ATD asignado.

Este nivel de desarrollo permite afirmar que el centro ha consolidado las bases estructurales y organizativas del
programa (recursos, espacios, protocolos, formaciéon y participacién docente), encontrandose en una fase de
extension y profundizacion metodologica, orientada a reforzar la integracion curricular y la evaluacion de las
competencias digitales del alumnado.

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacion recogida en el cuestionario
inicial).

En cuanto a robdtica se refiere, el centro cuenta con 3 Bee Bot y 3 tableros de juego a utilizar por las tutoras de los
3 niveles de Educacion Infantil. En lo referido a los recursos de tecnologia, el centro cuenta con:

- 95 tabletas digitales.

- 158 iPads.

- 91 ordenadores portatiles o de mesa.

- 14 PDI's

- 4 apple TV.

- 1 impresora 3D.

Actualmente, el centro cuenta con un total de 158 iPads/tablets, distribuidos por ciclos y utilizados como

herramienta de apoyo al aprendizaje digital, ademas de equipos portatiles o de mesa (91 unidades) y monitores
tactiles en las aulas ( 32 unidades), que facilitan el uso compartido de recursos interactivos.

Asimismo, el colegio dispone de un Aula del Futuro plenamente operativa, que actia como espacio de innovacién
metodoldgica y soporte para el desarrollo de proyectos STEAM, sesiones de programacion y actividades de
robodtica educativa. Ademas, el centro cuenta con una impresora 3D

Etapa de Educacion Infantil

Por un lado, el centro cuenta con 3 Bee Bot y 3 tableros de juego, ademas de 5 kits completos, cada uno de ellos
compuesto por:

e 1 robot de suelo Tale-Bot,
e 1 activity box,

e 1 libro de actividades,

e 1 cargador USB,

e yun conjunto de LEGO STEAM PARK con 295 piezas.
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Estos materiales permiten la introduccion del pensamiento computacional y la robética temprana a través de
experiencias unplugged, actividades de secuenciacion, direccionalidad, resoluciéon de problemas y construccion
cooperativa.

Etapa de Educacién Primaria

El centro cuenta con tres lotes diferenciados de material de robdtica y programacion, adaptados a los distintos
niveles de complejidad:

e Lote 1 (Modelo 3): TRUE TRUE
e Lote2:
o Modelo 4A: Nezha
o Modelo 4B: Micro:bit
o Modelo 5: ART2BIT de Jovi
o Modelo 6: Makey Makey

o Modelo 7: Crumble

o Modelo 8A: Nezha

o Modelo 8B: Micro:bit

o Modelo 9: Kit de Robética Creativa

O
Estos recursos permiten trabajar desde la programacién por bloques hasta la interaccién con sensores, actuadores
y componentes electronicos basicos, favoreciendo el aprendizaje experimental y la construccién de proyectos
integrados en las distintas areas curriculares.
La organizacién interna del centro incluye un inventario actualizado, normas de uso y gestion de préstamo y reserva

de los materiales, garantizando un control eficiente de los recursos y su correcta utilizaciéon por parte del
profesorado.

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba
en el centro).

El CEIP Cortes de Cadiz recibié durante el curso 2024/2025 una importante dotacion de material tecnoldgico y de
robdtica educativa, que constituye la base del desarrollo del Programa Cddigo Escuela 4.0 — Madrid durante el
presente curso 2025/2026. La dotacion recibida incluye los siguientes materiales:
Etapa de Educacién Infantil

e 15 Robots de suelo con pulsadores (modelo 1)

e 5 Kits para actividades STEAM (modelo 2)

e 5 contenedores de plastico de almacenamiento

Etapa de Educacién Primaria
e 12 Robots TRUE TRUE (modelo 3)

e 4 Kits de construccion con elementos programables STEM (modelo 4A)
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e 4 Placas controladoras programables Micro:bit V2 (modelo 4B)
o Incluyen guia de inicio rapido, cable micro USB, porta bateria y pilas AAA

e 4 Kits de robotica creativa STEAM (modelo 5
e 12 Placas roboticas de interfaz con ordenador (modelo 6)

e 1 Kit-maletin de iniciacién a la robética Crumble Cocodrilos V2 (modelo 7) con cuaderno de actividades y 1
contenedor de plastico

e 32 Kits de construccion con elementos programables STEM (modelo 8A: Nezha)
e 32 Placas controladoras programables (modelo 8B: Micro:bit V2)

e 24 Kits de componentes de robética (modelo 9: GMTechnology)

3. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Informacién al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robdtica en el curriculo de Infantil,
Primaria y Educaciéon Especial. Se abordaran aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los
espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar. En relacién con la Educacion
Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robdtica en todas las
areas troncales y optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos
y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de innovacion.

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON
PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE
PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO CENTRO.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0 Madrid,
que se ira poniendo en marcha a medida que el profesorado reciba la formacion necesaria y se disponga de
la dotacidn correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el
curriculo de Infantil y/o Primaria y/o Educaciéon Especial.

Actuacion 1: Seleccién de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética en la
etapa de Infantil y /o Primaria y/o Educacién Especial a nivel de centro.

Responsable: Equipo Docente y | Recursos: Convocatoria de la reunion del Temporalizacion: Primer
Equipo Directivo. Claustro, CCP, reunidn por ciclos. trimestre.
Indicador de logro: Valoracion

(Conseguido/parcialmente

Mantenimiento del trabajo en robdtica en Educacion Infantil y Primaria de conseguido 0 no conseguido)

manera transversal.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacién 2: Suministrar al equipo docente toda la informacién necesaria para poner en funcionamiento el
Programa Codigo Escuela 4.0. Este material se encontrara alojado en el aula de Google Classroom
destinada para tal fin.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: material de la asesora de Temporalizacion: Todo el curso
ROBOTICA y el aula virtual de Google
Classroom

Indicador de logro: Visualizacion del material provisto en el aula virtual e | Valoracion:
implementacion en el aula. (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora:
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Objetivo estratégico: Integrar contenidos de robética en la asignatura de matematicas, informar al equipo
docente sobre los contenidos y recursos propuestos y ponerla en practica en el curso 25/26.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robética y
tecnologias digitales de cara a conocer los momentos en los que la robética podra ser trabajada en la
programacion del préximo curso escolar.

Actuacion 1: Elaboracion de la programacién de aula en el area curricular de matematicas.

Responsable: profesores de Recursos: material provisto por la Temporalizacién: Octubre del
matematicas. asesora de ROBOTICA curso 2025/26
Indicador de logro: Valoracion:

(Conseguido/parcialmente

Se integran los contenidos, objetivos y recursos propuestos por la asesora de conseguido o no conseguido)

ROBOTICA en las programaciones de aula actuales con el objetivo de estar
preparadas para el curso siguiente.

Propuesta de mejora:

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro,
eligiendo ademas un espacio adecuado para guardar dichos recursos. En el curso 25/26 se establecera un
sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo.

Actuacion 1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: hoja de calculo de Google Temporalizacién: Primer
Workspace trimestre
Indicador de logro: Valoracion

(Conseguido/parcialmente

Se registra en hoja de célculo los recursos de robdtica de los que dispone el conseguido o no conseguido)

centro.

Propuesta de mejora: (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado.

Responsable: Coordinador TIC. Recursos: armario protegido provisto Temporalizacion Primer trimestre
por la asesora de ROBOTICA y aula del
futuro.

Indicador de logro. Valoracion

(Conseguido/parcialmente

Se provee al centro educativo de un armario protegido para guardar el material conseguido o no conseguido)

de robdtica que se vaya administrado, situando dicho armario en el aula del
futuro del centro, el cual es el espacio adecuado elegido para guardar los
recursos disponibles.

Propuesta de mejora: (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Establecimiento de un servicio de préstamo del material de ROBOTICA.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: normas de préstamo. Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: Valoracion
(Conseguido/parcialmente

Se establece un servicio de préstamo de material de robética tal y como conseguido o no conseguido)

llevamos a cabo en el centro con el resto del material tecnolégico (iPad, tabletas
digitales, ordenadores portatiles, etc.).

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4: Elaboracion de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: normas de uso del material de Temporalizacién: Curso 25/26
ROBOTICA.
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Indicador de logro: Valoracion
(Conseguido/parcialmente

Se establecen unas normas de uso del material de robotica a nivel de aula y conseguido o no conseguido)

centro.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de
forma progresiva, iniciar la elaboraciéon de recursos educativos digitales. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formacién
a nivel de centro a través del CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y robética.

Actuacioén 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a.

Responsable: asesora de Recursos: los provistos por la asesora de | Temporalizacion:
ROBOTICA y coordinador TIC ROBOTICA. Noviembre-junio 2025
Indicador de logro: Valoracioén:

(Conseguido/parcialmente

Se lleva a cabo una formacién inicial con el apoyo de la mentora de roboética. conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora:

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusiéon de este Programa a través de la pagina web del centro
o de redes sociales.

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacion 1: Actualizar la web del centro con informacién referente al trabajo en robética una vez este esté
implementado y asentado.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: pagina web del centro. Temporalizacién: curso 2025/26

Indicador de logro: Valoracion:
(Conseguido/parcialmente

Se actualiza la web del centro con informacion relativa al trabajo que se hace en conseguido o no conseguido)

torno a la robdética.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando
que se cumplan los objetivos establecidos a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora
indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexién sobre los objetivos conseguidos,
los objetivos a alcanzar y las propuestas de mejora para el curso 25/26.

Actuacion 1: Elaboracion de una reflexion de la implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid
que quedara recogida en la Memoria Anual del curso 2025/26.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Memoria Anual Temporalizacion: Tercer
trimestre 2025/26
Indicador de logro: Valoracion:
B ) B (Conseguido/parcialmente
Se elabora una reflexion de la implementacion del programa. conseguido o no conseguido)
Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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Valoracioén de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones
planteadas.

Mecanismos de evaluacién
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion
periddica del PDC,

Responsables.

Equipo directivoy coordinador TIC.

Temporalizacion.

Mayo-junio 2026

Instrumentos:

e Cuestionarios de valoracién al profesorado sobre su nivel de competencia digital, satisfaccion con la formacion,
percepcion del impacto en el aula.
Registros de participacion en formaciones, mentorias y proyectos digitales.
Evidencias de aula: proyectos, producciones digitales, fotografias de materiales, sin alumnado.

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Se realizara de forma coordinada y participativa entre el equipo directivo y la coordinadora TIC, siguiendo los
siguientes pasos:

e Recogida de informacion: Durante el tercer trimestre, la Coordinadora TIC recopila evidencias y valoraciones
del profesorado sobre las actuaciones realizadas y el uso de los recursos digitales.

e Andlisis y valoracién: A continuacion, se revisa la informacion, analiza los resultados y valora el grado de
cumplimiento de los objetivos previstos.

e Informe y propuestas de mejora: Finalmente, se elabora un informe final con las conclusiones, incluyendo
propuestas de mejora para el siguiente curso.
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