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Introduccion

El debate planteado en nuestro grupo de trabajo no ha sido a qué tipo de estructura
deben adscribirse los centros superiores de EE AA (campus universitarios, institutos
superiores, etc.) sino cdmo han de ser evaluados los docentes que trabajan en ellos, para
que su carrera investigadora y académica progrese en condiciones semejantes a las de sus
pares universitarios.

En este debate, la investigacién adquiere una importancia capital, pues es conocida
la inadecuacion de las condiciones de la investigacion universitaria (cientifica, tecnolégica y
humanistica) cuando se aplican al hecho creativo, cosa distinta de las aproximaciones
humanisticas al arte. Y por ser la investigacién académica, en sus diferentes manifestaciones
(publicaciones, organizacién y asistencia a congresos, pertenencia a grupos de investigacion,
acceso a proyectos |1+D+l, etc...) el criterio mas importante en el actual sistema de evaluacion
docente, el grupo se ha centrado también en la reivindicaciéon de un reconocimiento de la
creacion artistica como quehacer investigador (Caerols y Rubio, 2014).

Asimismo, hemos realizado un par de esbozos de criterios para este tipo de
evaluacion de los docentes de EE AA superiores, centrada en la labor creativa; se adjuntan

en forma de anexos a este resumen de nuestro recorrido como grupo de trabajo.
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1. UN POCO DE HISTORIA: INFORME DE LA PONENCIA AL PROYECTO
DE REAL DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORDENACION
DE LAS ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

Hace ya un par de décadas, la Conferencia Sectorial de Educacién, por acuerdo
adoptado en su sesion ordinaria de 22 de diciembre de 1998, realizd el encargo de un
dictamen sobre las Ensefianzas Artisticas en Espafa, para cuya elaboracion se constituyd un
Grupo de Trabajo en el seno de ACESEA (Asociacion Espafiola de Centros Superiores de
Ensefianzas Artisticas) que, en julio de 1999, presenté el informe titulado Las Ensefianzas
Artisticas a examen. Evolucidn histdrica, panorama actual y perspectivas. En él se abordaron
ya muchos de los aspectos que han interesado a este grupo de trabajo: un sistema de
evaluacién de la calidad, el tipo de investigacién aplicada a tenerse en cuenta, asi como el
marco legal que ha sustentado, diacrénicamente, nuestras ensefianzas. Es triste e interesante
al tiempo reconocer, gracias a este documento, que estas reivindicaciones de los centros
superiores llevan ya dos décadas de retraso desde que comenzaran en el seno de la
Comunidad Europea los planes de convergencia en los estudios grado y posgrado.

Segun dicho Informe (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
http://www.acesea.es/wp-content/uploads/2017/08/LibroActas.pdf)

El citado dictamen, en su Capitulo VI, arroja una serie de conclusiones en relacién con
las EEAASS, entre las que destacamos las siguientes:

“4. Las ensenanzas artisticas superiores y los centros que las imparten precisan de
una regulacion especifica en la que se articulen los diversos elementos fundamentales
que les caracterizan. Dicha regulacion deberia establecerse mediante Ley Organica
toda vez que, en su redaccion, se habran de completar o modificar Leyes Organicas
como la LODE, la LOGSE, la LRU o la LOPEG.

5. La nueva regulacion de las ensenanzas artisticas superiores y de los centros
correspondientes deberia incorporar sistemas de evaluacion y de aseguramiento de la
calidad con el objeto de garantizar el cumplimiento de los fines atribuidos por la ley a
estas ensefianzas y su rentabilidad social. Los procedimientos de provision de plazas
del profesorado deberian atender estos mismos criterios.”

Entre las recomendaciones que recoge el mencionado dictamen, subrayamos la
siguiente:

“a) Habida cuenta de las caracteristicas singulares de las Ensefianzas Artisticas
Superiores, de los antecedentes histdricos de caracter normativo y de su situacion
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actual, se deberia acometer una regulacion especifica de sus centros, mediante Ley
Organica, de acuerdo con un modelo que consagrara un amplio grado de autonomia
adecuado a su nivel superior sin perjuicio de los necesarios mecanismos de
aseguramiento de la calidad y de control social.” (p. 12)

Y, aunque en su pl.48 se hace mencién a la acreditacion, no se dan en ella detalles
sobre la necesidad de adaptar los criterios al ejercicio profesional del profesorado de
artisticas:

4.2 La evaluacion y la calidad de las EEAASS

El sistema de verificacién y acreditacion periddica de los titulos, establecido para las
ensefanzas universitarias, no se contempla en el proyecto de RD para las EEAASS.
La Ponencia se pregunta las razones por las que este elemento fundamental en la
evaluacion de las ensefianzas superiores no se encuentra incluido y, en todo caso,
considera necesario incluir los siguientes aspectos:

a) La regulacién de unas condiciones y de un procedimiento para la verificacién
y acreditacion de los titulos de las EEAASS.

b) La implicacién que la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad vy
Acreditacion (ANECA) debe tener con estas ensefianzas artisticas superiores desde
su misién de contribuir a la mejora de la calidad del sistema de educacién superior,
mediante evaluacién, certificacion y acreditacién de ensefianzas, profesorado e
instituciones.

2. ACTUAL NORMATIVA SOBRE LA EVALUACION DE LA CALIDAD
DOCENTE Y LA INVESTIGACION

La aplicacién on line que la ANECA (Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad) pone

a disposicion para la acreditacion de un docente comprende una sola parte en la que se
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pueden acreditar los méritos artisticos. En ella se contempla, ademas, un solo item, la autoria
(o creacidn de una pieza plastica), como el Unico mérito artistico posible. De ahi que hayamos
elaborado un par de propuestas especificas de verificacion de méritos artisticos: unos
basados en la Interpretacion, y otros de tipo general, sobre la valoracién del resto de
apartados.

Presentamos aqui, para los profanos, un ejemplo tomado de la solicitud de acreditacién

de la responsable del grupo, en 2013

Obras Artisticas
AUTORES ANA FERNANDEZ VALBUENA;
DESCRIPCION ADAPTACION DE "EL ARTE DE LA COMEDIA" DE EDUARDO DE

FILIPPO, PARA SU ESTRENO EN EL TEATRO DE LA ABADIA, MADRID
Y EL TEATRO ESPANOL DE MADRID, DIRIGIDA POR CARLES ALFARO

FECHA 2011-02-02

EXPOSICION N

CATALOGACION N

PREMIOS S

PUBLICACIONES S

OTROS N

COMISARIO N

LUGAR TEATRO DE LA ABADIA (MADRID), FEBRERO TEATRO ESPANOL

(MADRID), JUNIO GIRA POR ESPANA EN 2010
MONOGRAFICO N

LITERAL PREMIOS FINALISTA EN 2011 ALOS PREMIOS MAX DE AAEE EN LA CATEGORIA
"MEJOR ADAPTACION TEATRAL, 2010"

IMPACTO RESENA DE DOMINGO ORTEGA EN LA REVISTA ACOTACIONES, N.

28 CRITICAS EN PUBLICACIONES PERIODICAS (ABC, EL PAIS, EL
MUNDO, EN FEBRERO, 2010)

Quedan, pues, fuera de una posible evaluacion todo el resto de méritos que atafien a
la interpretacién y la direccién de piezas escénicas, que constituyen el quehacer fundamental
de los profesionales de las Artes Escénicas.

De otro lado, hoy por hoy, en una aplicacion ANECA, si no se acreditan otros méritos
de investigacion, junto a los artisticos, es altamente improbable el éxito en la solicitud, pues
no se considera la investigacion aplicada al hecho artistico, fuera de la publicacién. Y no es
menos paradodjico que la investigacion no esté reconocida en los niveles 24 y 26 de las EE
AA. O que en el documento anual que firmamos los profesores (conocido como DOC) no se

pueda reflejar la investigacion como una parte de la dedicacion docente. De hecho, la citada
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Ponencia considera que la ausencia en el Proyecto de Real Decreto de referencias claras y
concretas al papel de la investigacion en las EEAASS, representa otra de las omisiones
significativas que debiera haber sido subsanada en el texto definitivo, con el fin de enfocar la
ordenacién de estos estudios superiores artisticos desde las directrices establecidas para el
EEES. (p. 34)

3. INVESTIGACION Y DOCENCIA
Ana Fernandez Valbuena

Angel Martinez Roger

Aunque la teoria lo contempla —la LOE dispone
que los centros superiores de ensefianzas artisticas
fomentaran programas de investigacion en el ambito
de las disciplinas que les sean propias-, la realidad es
que en dichos centros no tenemos acceso a las
ayudas a la investigacion que promueve el Ministerio
de Competitividad, y que nuestra horas dedicadas a
la investigacion no son reconocidas a efectos de
sexenios, pues no tenemos acceso a solicitarlos, al
no pertenecer como estructura a una universidad.

Para mayor agravio comparativo, nos vemos
incluso obligados a realizar, paralelamente, otro tipo
de formacion del profesorado para que se nos
reconozcan los sexenios formativos en términos
economicos, pues, a estos efectos, estamos
adscritos, paraddjicamente, al régimen de
Ensenanzas de Primaria y Secundaria. Estéa claro que
necesitamos el acceso de nuestros estudios a los
proyectos y ayudas de investigacion, desarrollo e
innovacioén (I+D+l), y que el papel de la Investigacion

y su reconocimiento sigue siendo, para nosotros, una

asignatura pendiente:
En cuanto a la gestién de los centros y la

organizacién de la docencia deberiamos ir hacia

7 Mayo 2018



& |

Real
Escuela
Superior | de Arte
Dramatico

férmulas mas flexibles, que permitan compatibilizar la practica escénica —para las artes
escénicas, insistimos, una forma de investigacion aplicada- y la docencia. A su vez seria
imprescindible poder contar con artistas e intérpretes profesionales de reconocido prestigio
en activo, sin que haya que establecer con ellos compromisos laborales estables. La
estructura de funcionarios, tal y como esta en estos momentos, con sus niveles, etc.... es
inoperante para un centro de creacion e interpretacion artisticas. Ademas, en algunos casos,
genera verdaderas desgracias en el resultado docente. De otro lado, los criterios actuales de
baremacion y la manera de organizar las listas de interinos, no garantiza, en absoluto, la
excelencia del profesorado.

La Administraciéon debiera dotarse de mecanismos de renovacién de profesorado
mucho mas flexibles y asépticos, no dependientes ni de la presidén de los sindicatos, ni de
los intereses de los centros.  Como es posible que consigan entrar como profesores interinos
en los centros superiores personas suspendidas en los procesos de concurso-oposicion?
Este procedimiento es copia de la normativa de oposiciones de Ensefianza Secundaria, pero
la labor que se realiza en nuestros estd muy lejos de dicho nivel de Ensefianza. De nuevo
paraddéjicamente, nuestros alumnos aspirantes se someten a un mes de pruebas especificas
de ingreso, en las que de 500 aspirantes, seleccionamos 80... Si los centros tuvieran la
necesaria y reclamada autonomia organizativa podriamos proponer especialistas de
reconocido prestigio sin el compromiso de estar alimentado, en seguin qué casos, una carrera
funcionarial improductiva y dafiina para el futuro de la institucién. Y esto es, claramente, una

responsabilidad legislativa, bien central, o bien autonémica.
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4. TERCER CICLO: MASTER Y DOCTORADO EN EL AMBITO ARTISTICO

Tal como expuso el director del Institut del Teatre de Catalufa, Jordi Font, en un
encuentro celebrado sobre este asunto en la RESAD (La convergencia de Bolonia y las
Ensefianzas  Artisticas, mayo 2007, direccion Ana Fernandez  Valbuena,

http://www.resad.es/publicaciones/expresion_19.pdf), habria que fijar de una vez por todas

las condiciones de la investigacion sobre el hecho creativo; algo que la regulacion de las
ensefianzas artisticas superiores no puede eludir, sino que debe abordar como cuestion

fundamental.

9 Mayo 2018
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La colaboracion de la universidad al

&; respecto puede ser valiosa y hasta

imprescindible, dada su enorme masa
Asaociacion Espafola
de Centros Superiores

de Ensefianzas Artisticas critica en el terreno de la investigacion,
pero siempre que se garanticen las
imprescindibles condiciones especificas
para la investigacion sobre el hecho
creativo. Ello redunda en la necesidad de
que exista un tercer ciclo (Doctorado en
Artes) en los desarrollos de la LOE, asi
como las debidas previsiones sobre la

investigacion y la innovacion.

as ensefanzas artisticas superiorg

Histéricamente, la investigacion y los
estudios de doctorado son herramientas
fundamentales para dotar de
competitividad a las ensefianzas artisticas

superiores y lo serd auin mas en el marco
R e el EEES.

En este sentido, ademas de la necesidad de fomentar la creacion y puesta en marcha de
programas de investigacion propios de las distintas disciplinas, en las E.E.A.A. debe abrirse
el espacio para la investigacion artistica, en las lineas de creacion e interpretacion y en areas

o ambitos performativos. Y han de tener un reconocimiento académico a todos los efectos.

En nuestra opinién, los actuales centros superiores de EE AA deberian negarse a impartir
masteres con la exigencia de un nimero determinado de doctores, desde unos niveles
laborales 24/26, pues esto supone una contradiccidn y un agravio comparativo: llevamos ya
20 afios otorgando titulos equivalentes a Licenciado siendo los docentes nivel 24, ahora
también debemos impartir Master unos docentes con un rango laboral impropio de unos
estudios superiores? Subrayamos con rotundidad la necesidad de incluir en la L.O.M.C.E. un
proyecto normativo de futuro para el desarrollo especifico de estos estudios de tercer ciclo
en E.E.A.A. A este respecto, debe recordarse el contenido de los dos primeros apartados del
articulo 58 de la LOE, sefalados en la ponencia de 2006, y en los que, siguiendo la filosofia

de la LOGSE, se establece que:
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“1. Corresponde al Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas vy al
Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas, definir la estructura y el contenido
basicos de los diferentes estudios de ensefianzas artisticas superiores
regulados en esta Ley.

2. En la definicién a que se refiere el apartado anterior, se regularan las condiciones
para la oferta de estudios de postgrado en los centros de ensefianzas artisticas
superiores. Estos estudios conduciran a titulos equivalentes, a todos los efectos,
a los titulos universitarios de postgrado.”

Por tanto, es la propia LOE la que establece la obligacién de regular las condiciones
para la oferta de los estudios de postgrado en los Centros Superiores de Ensefanzas
Artisticas, estudios que incluyen el doctorado. Pero aln mas, por si hubiera alguna
duda, el apartado quinto del mismo articulo 58 de la LOE establece que:

“5. Asimismo, las Administraciones educativas fomentaran convenios con las
universidades para la organizacion de estudios de doctorado propios de las
ensefanzas artisticas.”

Otras cuestiones, distintas pero relacionadas de facto con la configuracién de estos
estudios superiores de tercer ciclo, son las siguientes:




& |

Real
Escuela
Superior | de Arte
Dramatico

a) El grado de capacitacion y adecuacion de los actuales Centros Superiores de
Ensefianzas Artisticas para generar nuevos conocimientos a partir de la investigacion,
en relacion con sus propios recursos académicos y organizativos.

b) La relevancia de establecer programas de doctorado propios de las E.E.AA. y el
debate sobre la necesidad de abrir nuevos modelos de investigacion ligados al hecho
artistico, en si mismo considerado, tanto desde la perspectiva de la creacién como
de la interpretacién, en el ambito de la denominada investigaciéon artistica o
performativa.

c) Lanecesidad, convenienciay oportunidad de la colaboracion estrecha de los Centros
Superiores de Ensefianzas Artisticas con las Universidades para avanzar hacia la
construccién de doctorados.

Y no es que los docentes que hemos integrado este grupo de trabajo no hayamos
trabajado porque la RESAD se integre en los
estudios de tercer ciclo. Nada mas lejos: en 2002
comenzd la colaboracién de la RESAD con los
antiguos cursos de Doctorado, en dos campus
universitarios de Madrid, y esta colaboracién, que
recayo bajo la responsabilidad de cuatro docentes
de la casa, estuvo coordinada por dos miembros
de este grupo de trabajo: Ana Fernandez Valbuena
y Angel Martinez Roger. Con el tiempo, se
presentaron al anterior Consejero de Educacién,
Don Luis Peral Guerra, y se recordd a su sucesora,
Dofa Lucia Figar, la necesidad de firmar sendos

convenios de colaboracién ente la RESAD vy los

- - ... doscampus universitarios con los que colaboraba
la RESAD (la Universidad Complutense y la Universidad Carlos lll) para el desarrollo conjunto
de los programas de posgrado y doctorado. Estos cursos, que se impartian en la sede de la
RESAD vy las de las dos universidades, siempre obtuvieron una fuerte matriculacion de un
alumnado a su vez mixto (tanto universitario como de escuelas superiores de E.E.A.A).

Los citados convenios eran imprescindibles para legitimar nuestra colaboracién con
las mencionadas universidades que, de forma experimental, como se ha explicado, habian
comenzado cursos atrds. Los primeros afos habiamos trabajado juntos sin acuerdos
escritos, por el bien de nuestros egresados y de algunos de nuestros docentes, deseosos de

investigar y doctorarse; y porque los doctores de la RESAD -entonces solo un pufiado-
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entendiamos como logico y legitimo ese puente. Los convenios presentados nunca fueron
firmados, a pesar de que la L.O.E. alentaba y autorizaba la firma de los mismos, como ya
hacia la LOGSE. En consecuencia, y tras varios afios de apostar por esa promocién para
nuestra escuela, decidimos suspender la colaboracion en dichos programas, como
institucién. De hecho, los doctores que colaborabamos en estos cursos de posgrado, no
podiamos —ni podemos hoy- firmar direccion de trabajos de investigacion, excepto bajo la
férmula de la co-direccion; como tampoco de tesis, pues no pertenecemos a ninguna
facultad. Tampoco pudimos, en su momento, incluir las horas de clase dedicadas al
doctorado en el famoso DOC, el documento que legitima nuestra carga docente semanal.
Una situacién anémala para la institucién y sospechosa tal vez para algunos de nuestros

colegas en la RESAD, que finalmente dio al traste con esta colaboracion.

CONCLUSIONES

Toda la administracion, Ministerio y Comunidad deberian demostrar mucho mas rigor,
pues no se trata de establecer competencias entre distintos sistemas de ensefianzas
superiores, sino de aplicar el sentido comun y no ofender al disponiendo con herramientas
juridicas distintas los mismos cometidos. ¢Han pensado cuanto se tarda en hacer una
bailarina de clasico? ¢Un actor que tenga una base técnica suficiente para ser profesional de

un repertorio sélido? ;Un instrumentista que pueda optar al nivel de una orquesta media?...
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Aun le costara afos a la universidad competir con las escuelas superiores tradicionales de
ensefanzas artisticas.

Para generar méas confusién, hace ya algun lustro, se aprobaron nuevas titulaciones
universitarias llamadas confusamente Humanidades y Arte Dramatico, o bien en Artes
escénicas, que desarrollan sus masteres sin problemas. ;Coémo es posible que un campus
universitario nos aventaje juridicamente nada mas nacer su Grado, frente a una institucion
como la RESAD, casi bicentenaria, que dispone ademas de un mayor nimero de doctores
universitarios propios de nuestras especialidades?

Las agencias nacionales y regionales (ANECA, ACAP, etc.) deberian replantearse muy
seriamente qué estan haciendo y qué han
hecho en este asunto, como en otros, al
haber verificado un numero de
titulaciones exagerado al nivel de
masteres que hoy no tienen alumnos...
Muchos de ellos, propios de nuestras
ensefanzas, a las que no se esta dotando
de herramientas docentes, a nivel laboral
ni organizativo, para que los nuestros
puedan desarrollarse de forma auténoma.
¢,Quién ha verificado esos titulos?
Catedraticos y titulares universitarios,
supongo... ¢Se llamé a alguien
perteneciente al mundo de la musica, la
danza o el teatro...? ;Se contd, de
verdad, con personas de reconocido
prestigio profesional verificable en la
practica escénica?

Es imprescindible incluir en el
texto del Proyecto de Ley de la
L.O.M.C.E. las referencias necesarias
respecto al fomento de programas de
investigacion en el ambito de las
disciplinas que son propias de las

E.E.A.A. y al reconocimiento explicito de
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un doctorado propio y especifico de estas ensefianzas, perfilando con nitidez el &mbito de la
investigacion, la creacién y la transferencia de conocimientos y avanzando en la definicion

del marco adecuado para su desarrollo.

De izquierda a derecha:
Angel Martinez Roger
Yolanda Porras

J. Arturo Rubio Arostegui
Felisa de Blas

Ana Fernandez Valbuena
Julio Escalada

Juan José de la Fuente

15 Mayo 2018
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ANEXO 1

PROPUESTA DE BAREMO DE MERITOS
ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES
(ARTE DRAMATICO)

) Felisa de Blas
Angel Martinez Roger

En este documento queremos presentar el baremo que estimamos oportuno para la

evaluacién del historial académico, cientifico y profesional de los aspirantes en los concursos

a plazas de profesores, convocados por las Comunidades Auténomas, en cualquiera de los

centros de ensefanzas artisticas superiores y en particular en Madrid, para las ensefianzas

superiores de arte dramatico.

A.- Criterios generales

Los criterios de evaluacién que se propone se consideren para la evaluacion de las

figuras de Profesor Titular funcionario, Profesor funcionario interino, Profesor Ayudante

Doctor, Profesor Contratado Doctor, Profesor colaborador o Especialista y Profesor

Asociado, en los procesos de seleccién de las plazas convocadas por la CM, serian:

1.

2
3.
4

Formacion
Experiencia
Produccién académica y cientifica y su difusién

Otros méritos

Los concursantes a las plazas convocadas por la CM, obtendrian una valoraciéon

preferente cuando se den algunas de las siguientes situaciones:

a) Su titulacion esté directamente relacionada con el area de conocimiento de la plaza

convocada.

b) Se tenga el grado de doctor en un programa que esté directamente relacionado

con el area de conocimiento de la plaza convocada.

c) Se esté habilitado en plazas del area de conocimiento al de la plaza convocada.

d) Su experiencia docente, investigadora y profesional (artistica) se haya realizado en

el area de conocimiento o afines a la de la plaza convocada.

Cada uno de los criterios, tendria una diferente valoracién de acuerdo con las figuras

de profesorado objeto del concurso.
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1. Formacion.
Con este criterio se valoraria la formacion académica y la formacién complementaria
en el area de conocimiento o afines al de la plaza convocada.
1.1. Formacion académica.

Se valorarian, entre otros, los siguientes méritos:

- El expediente académico y los premios extraordinarios.................... 0,5 puntos.
- El grado de doctor y el premio extraordinario de Doctorado ............ 2
- Una segunda titulacion...........ceeeiuieeeicciiee e e e e 1
- Por cada nivel (A, B, C) en idioma .......ccccevuuucieiiiiiiiriieecceee e 1

Las dobles titulaciones y los créditos obtenidos en Universidades extranjeras de

prestigio (ERASMUS, u 0tras Decas) ........cccuuerreeeiiiiiiiieieeee e 0,5

- Larealizacién del proyecto fin de carrera en una Universidad extranjera de prestigio
(ERASMUS, €1C) ....vrveveeeieeeeieeeeese e ee e eenesees s eneseeneseene e s e esneseeneseneneas 0,5

- Otros premios aCad@miCOS .......cccuueeeriiriereeeiieeeeesiieeeeeseeeeeeeseeeeeennns 0,5

- El titulo de doctor por una Universidad extranjera de prestigio......... 0,5

- El grado de doctor Cum Laudem ..........coooiiiiimmieeeeennieeeee e 0,5

- El grado de doctor con mencién de Doctorado Europeo ................. 0,5

1.2. Formacion complementaria.

Seria la obtenida para el perfeccionamiento, actualizacion y desarrollo de las
habilidades profesionales del profesorado.

Se valorarian, entre otros, los cursos de formaciéon docente, los cursos de postgrado
y la asistencia a congresos relacionados con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La duracion de los cursos se estimaria en horas, y no se contabilizaria duracion alguna
en el caso de la asistencia a los congresos.

-Porcada 25 horas O ECTS...... et e e e 0,1

- ASIStENCIA @ CONQGIESO0S .....iiiiiiieeie et 0,1

2. Experiencia.
En este apartado se valoraria el conjunto de actividades desarrolladas por los
candidatos durante su carrera profesional en el ambito del area de conocimiento o de las

areas afines a la de la plaza convocada.
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Se valoraria la experiencia docente, la experiencia investigadora y la experiencia
profesional.Seria valorado, de forma preferente, el tener la habilitacion nacional en plazas del

area de conocimiento al de la plaza convocada.

2.1. Experiencia docente
Se valoraria la docencia en materias del area de conocimiento de la plaza convocada.
En esta valoracion se tendria en cuenta el tipo de actividad realizada en relacién a las
asignaturas impartidas, asi como la direccion académica de proyectos fin de carrera,
proyectos fin de master o de postgrado y proyectos de innovacién y mejora docente.
En la valoracion se consideraria el tipo de asignaturas impartidas, los créditos
impartidos y el nUmero de afios dedicado a esta actividad.

Se valorarian las evaluaciones docentes del profesorado si las hubiese.

- Por cada afio de docencia en la misma area de conocimiento .......... 1

- Por cada afio de docencia en distinta area de conocimiento............. 0,5
- Por cada fin de carrera dirigidO .......cccooeveiiiiiicici e, 0,1
- Otros relativos a la dOCENCIA.....c..ciieeiiieiieeee e e 0,1

2.2. Experiencia investigadora
Se valoraria la actividad investigadora realizada en proyectos de investigacion o en
contratos de investigacion, relacionados con el area de conocimiento o areas afines a la de
la plaza convocada.
También se valoraria la direccién de trabajos tutelados y la direcciéon de tesis
doctorales, el numero de ellas finalizadas y su calificacion.
- Participacién como miembro del equipo investigador de proyectos de la Unidn
Europea, organismos o instituciones internacionales y del Plan Nacional de
1 Y7=E1 T F= Lo] o o OSSR 2

- Participacién como miembro del equipo investigador de proyectos obtenidos en

convocatorias publicas nacionales y autondmicas...........cccceeeeeiuveennn. 1
- Premios y menciones en investigacion ..........cccccevceeeiiiieeececieeeeens 2
- Direccidn de Tesinas, DEAS, SU......coo e 1
S B 1 ToTel e g o [T =Y SRS 2

- Participacién en tribunales de tesis .........ccoeeceuiieeeeeiiiiciiieeeeee e 0,5
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2.3. Experiencia profesional
Se incluiria en este apartado cualquier actividad no docente, ni de investigacion
realizada en empresas e instituciones y en el ejercicio libre de la profesion, relacionada con
el ambito del area de conocimiento o afines al de la plaza.
En este sentido, se valoraria la experiencia profesional o empresarial, su duracion, y
si se han desempenado puestos de direccion o de gestién.

- Creaciones teatrales como autor, director, actor o escendgrafo en unidades publicas

............................................................................................................. 0,5

- Creaciones teatrales como autor, director, actor o escendgrafo en unidades privadas
............................................................................................................. 0,3

- Por gran formato de la produccion ..........cceecceeeeeeceeeececeeee e 0,5

- Exposiciones y otros trabajos artisticos.........ccccveercveeeiiicieeeceiiee e 0,5

- Gran formato de eXpPOoSICION...........c..ueeiieeeeiiccieieee e 0,5

- Por impacto de critica y/0 pUblICO ....ccccuveeeeeeieie e 0,5

= Premios .. 2

- Puesto de gestién de mas de un afio de duracién (u publicas).......... 0,5

- Puesto de gestién de mas de un afio de duracién (u privadas).......... 0,3

3. Produccion académica y cientifica y su difusion
En este apartado se valoraria toda forma de produccion académica y cientifica en
forma de publicaciones, patentes o cualquier otro medio de difusién.

Se considerarian, entre otros:

- Libros sobre temas de investigacion ..........cccccceeevciiee e 2
- Capitulos de libros sobre temas de investigacion ..........cccccceeecveeeenes 1

- Articulos en revistas de reconocido prestigio incluidas en los catélogos tipo Journal
(O 111 (o) o PN 1

- Articulos publicados en revistas no indexadas o sin indice de calidad relativo, de

prestigio en la especialidad. ... 0,1
- Articulos de divulgacion cientifica.........ccccveeecceeeeccciiee e 0,1
- Articulos publicados en revistas profesionales.........ccccocccveeveiiienennns 0,1
- Fichas de catalogos y voces de diccionarios y enciclopedias ........... 0,1
- Publicaciones en formato electroniCo ..........uueeeiiiiieiieeeieeeee e 0,1

- Ediciones o traducciones anotadas de libros, prélogos de libros, resefias

bibliograficas y SIMilares .........ccooooiiiiieieeeee e 0,1
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- Ponencias a congresos, valorandose solo aquellas cuya aceptacién requiera un
ProCeS0 A€ SEIECCION .....uviiiieeiieeieeeee e e et e e e e e e e e e e e e ennes 0,5
- Patentes, sobre todo si estan en explotacién; modelos de utilidad; desarrollo de

[0 goTeT 1Yo 1= T =Y o R 1

4. Otros méritos

En este apartado se considerarian aquellos méritos relacionados con la gestion, la
movilidad y la participacién en otras actividades.

Serian actividades de este tipo las relacionadas con los programas europeos:
ERASMUS/SOCRATES, etc.; estancias por docencia o estudio en universidades o centros
de investigacion nacionales o extranjeros.

Con respecto a la participaciéon en otras actividades se valorarian, entre otras, la
organizacién de congresos y reuniones cientificas y técnicas de caracter nacional e
internacional, la participacién en instituciones internacionales dedicadas a la docencia e
investigacion, en consejos editoriales de revistas cientificas, en jurados de premios, la
traduccion de obras cientificas o técnicas y los premios concedidos a titulo individual o en
grupo por las actividades docentes, de investigacion o de gestién.

En la gestion y movilidad se considerarian:

- Por cada afio de desempefio de cargos unipersonales, el de la representacién en

organos colegiados relacionados con la vida académica .................. 2
- Por cada afo de desempefio de otros cargos académicos .............. 1
- Estancias de caracter internacional ............ccccooveeeeeiiiiiiiiiiieeee e 1
- Organizacion de congresos y reuniones cientificas...........cccccceeeeunnnee 0,5

- Participacién en instituciones internacionales dedicadas a la docencia e

INVESHIGACION....eeeiei e e e e e e e e e e e e ennnes 0,5
- Consejos editoriales de revistas cientificas ........cccccccoeeeciiieeiieeienennns 0,5
V18] = To o= 0 [N o] =1 0 o1 1= 7SS 0,5
- Traduccion de obras cientificas 0 tE€CNICaS.......c.covveeiieeeceeeeieeeeeeeeea. 0,5
- Premios investigacion o de gestion .......cccccecceeeeieciiee e 0,5

B.- Propuesta de baremacion para cada figura contractual.

A continuacion, se explica la valoracion maxima de cada una de las figuras
contractuales a las que se refiere esta propuesta de baremacién, siguiendo los criterios de

valoracion del apartado anterior.
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Profesor Titular funcionario.

Esta figura se contrata para desarrollar tareas de docencia y de investigacion, o
prioritariamente de investigacién, entre los doctores que acrediten, al menos, seis afios de
actividad post-doctoral.

Se valorara: la experiencia docente (maximo 15 puntos), la experiencia investigadora
(méximo 20 puntos), la experiencia profesional (maximo 10 puntos), la produccién académica
y cientifica (maximo 30 puntos), la formacién académica (maximo 10 puntos), la formacion
complementaria (maximo 5 puntos) y otros méritos (maximo 10 puntos)

Profesor funcionario Interino.

Esta figura se contrata para desarrollar tareas de docencia y de investigacion, o
prioritariamente de investigacion, entre los doctores que acrediten, al menos, cuatro afios de
actividad post-doctoral.

Se valorara: la experiencia docente (maximo 15 puntos), la experiencia investigadora
(maximo 15 puntos), la experiencia profesional (maximo 15 puntos), la produccién académica
y cientifica (maximo 30 puntos), la formacién académica (maximo 10 puntos), la formacién
complementaria (maximo 5 puntos) y otros méritos (maximo 10 puntos)

Ayudante.

Esta figura se contrata para completar su formacién investigadora y para colaborar en
funciones docentes. Por este motivo, se valoraran: la formacién académica (maximo 40
puntos), la formacién complementaria (maximo 20 puntos), la experiencia docente e
investigadora (maximo 10 puntos, cada uno), la experiencia profesional (maximo 5 puntos),
la produccion docente e investigadora con un maximo de 10 puntos, y un maximo de 5
puntos para el apartado dedicado a otros méritos.

Profesor Ayudante Doctor.

Esta figura desarrollara tareas docentes y de investigacion con dedicacién a tiempo
completo. Teniendo en cuenta que el requisito es el de grado de doctor se valorara la
formacion académica (maximo 20 puntos), la formaciéon complementaria (maximo 15 puntos),
la experiencia docente (maximo 15 puntos), la experiencia investigadora (maximo15 puntos),
la experiencia profesional (maximo 10 puntos), la produccién académica e investigadora
(méaximo 15 puntos) y otros méritos (maximo 10 puntos).

Profesor Contratado Doctor.

Esta figura se contrata para desarrollar tareas de docencia y de investigacion, o
prioritariamente de investigacion, entre los doctores que acrediten, al menos, dos afos de

actividad post-doctoral.
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Se valorara: la experiencia docente (maximo 15 puntos), la experiencia investigadora
(maximo15 puntos), la experiencia profesional (méaximo 15 puntos), la produccién académica
y cientifica (maximo 30 puntos), la formacién académica (maximo 10 puntos), la formacion
complementaria (maximo 5 puntos) y otros méritos (maximo 10 puntos)

Profesor Colaborador y/o Especialista.

Por las caracteristicas de esta figura se valorara la experiencia docente (maximo 30
puntos), la formacion académica (maximo 10 puntos) y la formacién complementaria
(méaximo10 puntos), la experiencia investigadora (maximo 10 puntos), igual que la experiencia
profesional (méaximo 30 puntos). La produccion académica y cientifica se valorara con un
maximo de 5 puntos al igual que el apartado dedicado a otros méritos (maximo 5 puntos).

Profesor Asociado.

Esta figura se contrata para la docencia y se exige ser especialista de reconocida
competencia en la materia objeto de la plaza a concurso. Asi pues, tendran un mayor peso
la experiencia profesional (maximo 40 puntos) y la experiencia docente (méaximo 20 puntos),
frente a la formacién académica (méaximo 10 puntos), a la formaciéon complementaria (maximo
10 puntos), a la experiencia investigadora (maximo 10 puntos), a la produccién académica y

cientifica (maximo 5 puntos), y a otros méritos (maximo 5 puntos.

BAREMOS MAXIMOS

AYUDANTE| CONTRATADO | COLABORADOR
TITULAR | INTERINO | AYUDANTE DOCTOR DOCTOR |/ ESPECIALISTA ASOCIADO
Académica 10 10 40 20 10 10 10
FORMACION
Complementaria 5 5 20 15 5 10 10
Docente 15 15 10 15 15 30 20
EXPERIENCIA | Investigacion 20 15 10 15 15 10 10
Profesional 10 15 5 10 15 30 40
PRODUCCION .
ACADEMICA :ﬁ‘;‘;';g:mm“'
Y CIENTIFICA especificos y 30 30 10 15 30 5 5
YSU registros
DIFUSION
OTROS Movilidad,
MERITOS gestion e b 5 10 0 5 -
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
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ANEXO 2
MERITOS DEL ARTISTA - INTERPRETE.
ANALISIS DE CASO

Yolanda Porras

A.- Objeto de analisis.

El grupo de trabajo tiene, entre sus objetivos, establecer criterios para poder evaluar los
méritos artisticos como parte ponderable de los procedimientos selectivos a los cuerpos del
profesorado de ensefianzas artisticas superiores y /o universitarias.

Antes de comenzar, es necesario incidir en que la evaluacion de la que aqui estamos
hablando es una evaluacidon cuantitativa de la tarea artistica y no cualitativa.
Paradojicamente esta evaluaciéon cuantitativa determinara la cualificacién de unos docentes
que han transitado por la praxis artistica y que deben saber transmitir al alumnado las
herramientas de esa praxis.

En este breve estudio se pretende reflejar la experiencia como integrante de varias

comisiones de valoracién de méritos artisticos en la especialidad de Interpretacién en el
contexto de las Ensefanzas Artisticas Superiores (Arte Dramatico).
El objeto a valorar en este estudio es la actividad del intérprete teatral. Esa actividad aparece
como una realidad poliédrica que se ha ampliado en la medida en que los espacios de
representacién y el mismo concepto del hecho teatral han sufrido una enorme transformacion
en las uUltimas décadas. Por lo tanto, la valoracion de esos méritos debe adaptarse a esa
transformacién. En este sentido contemplamos la dualidad de la actividad del Intérprete:
como un arte y como una profesién, entendiendo que no son aspectos excluyentes, aunque
en algunas ocasiones puedan estar desligados.

Otro aspecto resenable es que dicha especialidad posee notables semejanzas con
otras disciplinas artisticas que podrian adaptar los criterios de evaluacién que aqui se
expongan a su propia materia. Abordamos el territorio de actor, pero también podriamos
estar abordando el del bailarin, el cantante y el musico-instrumentista. Englobaremos a estos
artistas dentro de la categoria de Artista-Intérprete.

B.- Factores determinantes del Artista-Intérprete.
1. La especialidad de Interpretacién posee una especificidad que conlleva una dificultad

afadida a lo subjetivo de la catalogacién y cémputo del arte en general y que la
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diferencia de otras mas facilmente evaluables: el caracter efimero. Su arte se realiza
en el ahora: empieza a una hora determinada, y finaliza en el momento en que acaba
la representacion.

El resultado de la labor artistica de un pintor, escultor, escritor, compositor, etc. es un
resultado tangible: se puede observar, leer, consultar y analizar a demanda. Es decir,
su evaluacién es mas facilmente computable por la accesibilidad al resultado. Sin
embargo, el trabajo de un intérprete, desaparece en el tiempo y ésa es justamente
una de sus caracteristicas fundamentales: lo temporal, lo provisional, lo fugaz.

Es cierto que los registros videograficos, pueden aproximarnos al resultado artistico
del intérprete, pero desvirtian el conjunto al seleccionar lo que el receptor debe recibir
e interponer un medio que rompe la relacion que debe establecerse en el aquiy ahora
entre el espectador y el ejecutante.

Cuestion aparte, que también debe tenerse en cuenta, es la modalidad de
interpretacion especifica para el medio audiovisual (cine, TV y en los Ultimos tiempos
sitios Web) mas facilmente catalogable. En el caso del musico, la grabacion de CD, o
incluso los impactos de las composiciones en la red.

2. La segunda caracteristica esencial que califica el trabajo del intérprete es que,
normalmente, su resultado depende y va intimamente ligado al colectivo,
diferenciandolo nuevamente de aquella categoria de artistas que pueden realizar su
obra en soledad. Aunque es dificil determinar el porcentaje de puntuacién segun la
parte (protagonistas, secundarios, pequefias partes, figuracién, solistas, primer
bailarin, cuerpo de baile, etc.) es un factor necesario ya que implica una experiencia
y por tanto un conocimiento mayor o menor en la materia a ponderar. Por ello la parte
que ocupa dentro de ese colectivo, la responsabilidad en el equipo de trabajo, es
también objeto de medicién.

3. Si hemos hablado del “ahora” también es necesario hablar del “aqui”: el espacio de
representacion. El resultado del Artista- Intérprete se consuma en el acto
comunicativo con el espectador. Necesita del publico para considerarse como tal,
diferenciando asi el momento de los ensayos del momento de la representacion. Y
distinguiéndose también del escritor, pintor, escultor, etc., donde la obra de arte se
finaliza sin necesidad del publico. Ese publico acude a unos espacios determinados
(teatros, anfiteatros, salas, micro teatros) que son susceptibles de ser categorizados
en funcion del nimero de espectadores y en funcién de su caracter: teatros

nacionales, autonémicos, municipales, pequefias salas urbanas, etc.
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4. Se debe considerar que la actual precariedad del mundo laboral hace que muchas de
las experiencias artisticas que se nos presentan carecen de contrato laboral.
Proliferan las compaiiias que se constituyen como asociaciones sin animo de lucro
para poder llevar a cabo su actividad y que llegan al acuerdo con los espacios de
representacién de ir a “taquilla”, por eso la concepcién de “profesionalizacién” del
actor también debe ser analizada. Entendiendo que el grado de profesionalizacion
(actores profesionales versus actores amateurs) también es un aspecto valorable,
deben encajar en la horquilla de valoracién toda esa serie de resultados artisticos de
gran calidad pero que no han sido retribuidos econémicamente.

Asimismo, se tiene en cuenta en este andlisis ciertas experiencias que pueden
encuadrarse en el “amateurismo” (teatro universitario, actividades que se realizan en
centros culturales, hospitales, asociaciones, etc) porque se entiende que forman parte
de la praxis teatral, que muchas veces son el germen de futuros artistas y que
atienden a ese espectro de realidad poliédrica del actor del que hablabamos al

comienzo.

C.- Otras funciones valorables.

La finalidad ultima de la valoracion de los méritos es la docencia. Por ello se considera
que deben ser valoradas otras experiencias que no pertenecen al ambito del intérprete pero
que por sus caracteristicas ayudan a la formacion del intérprete: es el caso del director
escénico (al igual que el coredgrafo o el director musical). En el curriculum de las Ensefianzas
Superiores de Arte Dramatico, en la especialidad de Interpretacién se contempla en la mitad
del ciclo formativo un cambio de roles: del alumno- profesor a actor-director. Este cambio de
rol atiende a la necesidad de que los estudios desemboquen en la formacién de profesionales
capaces de dar respuestas a las exigencias laborales. Por eso el docente en esta materia ha
de ser diestro en el campo de la direccién escénica para que la ensefianza de la practica
actoral sea una enseflanza completa. Aqui estan encuadrados lo que aparece en las
valoraciones como “Proyectos de primer o segundo orden”, pudiendo también englobar otro
tipo de proyectos que incumban al territorio del Intérprete.

Se entiende también que hay toda una casuistica de experiencias que no pueden ser
valoradas en el ambito de la formacién y tampoco pueden considerarse como actividad
profesional pero que enriquecen el perfil del aspirante. Se trata de la participacion en
talleres sobre un aspecto concreto de la materia, participaciones en simposios,

participacion en la formacion de jurados, premios obtenidos etc. En este caso pasarian a
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recogerse en “Certificados de primer o segundo orden”, como un modo de cuantificar el

“mestizaje” disciplinar.

TABLA DE ASPECTOS EVALUABLES
VALORACION MAXIMA: 2 PUNTOS

ACTIVIDAD PROFESIONAL
e PROFESIONAL 1

Papel protagonista o papeles | ...l 0.20 ( MiNIMO)

secundarios en espacios

relevantes /Cine/ TV

e PROFESIONAL?2 | i, 0.10 (MiNIMO)
Papel secundario en sala

alternativa /Cine/ TV

¢ PROFESIONAL 3
Figuracién en espacios relevantes | ...... 0.10 (MINIMO) - 0.50 (MAXIMO)

* PROFESIONAL 4
Figuracién en cine/TV. | ... 0.05 (MiNIMO) - 0.25 (MAXIMO)

ACTIVIDADES EN ASOCIACIONES O
CENTROS CULTURALES

.................... 0.50 (MAXIMO)

« AMATEUR 1 ,
. AMATEURZ | e 0.25 (M,‘i\XIMO)
. AMATEURS | 0.10 (MAXIMO)
CERTIFICADOS
« CERTIFICADOS PRIMER ORDEN | ......... 0.20 (MINIMO) = 1 (MAXIMO)

« CERTIFICADOS SEGUNDO
ORDEN  |... 0.05 (MINIMO) - 0.15 (MAXIMO)
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PROYECTOS

* PROYECTOS PRIMER ORDEN
* PROYECTOS SEGUNDO ORDEN

......... 0.20 (MINIMO) - 1 (MAXIMO)

...... 0.10 (MINIMO) - 0.5 (MAXIMO)

ARTISTA - INTERPRETE
VALORACIONES MAXIMAS POR ACTIVIDAD

0,5

0,15

B PROFESIONAL1/2

H PROFESIONAL 3

H PROFESIONAL 4

©AMATEUR 1

B AMATEUR 2

H AMATEUR 3

= CERTIFICADOS 1
CERTIFICADOS 2
PROYECTOS 1

PROYECTOS 2
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