PROYECTO .
EDUCATIVO DEL
C.PE.E. VICENTE

- FERRER

o [CURSO2013/14] |




TS e =

OTI0d4YOAY
J30 OVITAOUUS
ATHUADIV .4.39.0

AaA4 H‘*‘-l

- -—.-I-—.— -—---I-———--—-—-i-'-'—--.-—_-l.--_-..l_ —l.-—*l.

m\uﬁﬂ 'J-:.":"J':[;

- l.-_-llra -d':t -.| —l.‘l.F. 1* :-.' ] )
kSl :I.-,... lnl.:_I-.: '
B



PROYECTO EDUCATIVO DEL C.P.E.E. VICENTE FERRER | 2014/2015

PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO DE E.E. VICENTIEJERRER

iNDICE

1.-INTRODUCCION

2.-MARCO LEGAL
* Rango Estatal.

® Rango Autondmico.

3.-iDONDE ESTAMOS?
3.1.-Entorno Fisico.

3.2.-Entorno Socioeconédmico y cultural:

4.-;QUIEN SOMOS?
4.1.-Datos de identifiéacién.
4.1.1.-Denominacién.
4.1.2.-Creacion.
4.1.3.-Bréve Historia del centro.
4.1.4.-Numero de unidades y composicién actual, dependencias y equipamientos

4.1.5.- Elementos humanos: personal docente, no docente y otro personal del
centro

4.2.- Seiias de identidad y principios psicopedagdgicos
4.2.1.- Educacion integral e integradora
4.2.2.- Educacion activa: vivencial y experimental
4.2.3.- Coeducacion
4.2.4.- Atencién ala divérsidad

4.2.5.- Aprendizajes funcionales y socializantes



PROYECTO EDUCATIVO DEL C P.E.E. VICENTE FERRER | 2014/2015

4.2.6.- Educacion en valores -

5.-¢ QUE PRETENDEMOS? OBJETIVOS.
5.1.-Objetivos de Ambito Pedagdgico:
5.2.-Objetivos de Ambito Institucional.
5.3.-Objetivos de Ambito de Recursos Humanos.

5.4.-Objetivos de Ambito Administrativo.

6.-6 COMO NOS ORGANIZAMOS? ESTRUCTURA.
6.1.-Alumnos:
46.1.1.-Criterios de Admis"‘ic')n.
6.1.2.-Niveles educativos.
6.1.3.-Criterios de promocion.
6.1.4.-Criterios de agrupamiento.
6.1.5.-Criterios de evaluacion.
6.2.-Organos de Coordinacion Docente:
6.2.1.-Equipos de ciclo.
6.2.2.-Equipo de actividades complementarias e extraescolares.
6.2.3.-Comisidn de coordinacion pedagogica.
6.2.4.-Tutorias.
6.2.5.-Otros equipos.
6.3.-Organos de Gobierno:
6.3.1.-Organos unipersonales: director, jefe de estudios y secretaria
6.3.2.-Organos colegiados: Claustro y Consejo escolar
6.4.-Servicios que presta el centro.
6.5.-Actividades en las que participa.

6.6.-Formas de colaboracién y participacion entre los distintos sectores de la
comunidad educativa. , | _



PROYECTO EDUCATIVO DEL C.P.E.E. VICENTE FERRER | 2014/2015

6.7.-Formas de colaboracion e intercambio cultural y otras instituciones del entorno



PROYECTO EDUCATIVO DEL C.P.E.E. VICENTE FERRER | 2014/2015

13

ol e E——

1.- INTRODUCCION

La finalidad de la educacién es la misma para todos, se tenga o no discapacidad
e independientemente de su grado, y es potenciar al maximo las capacidades en sus
aspectos afectivos, fisicos, cognitivos y sociales, compensando y optimizando aquellas
situaciones que puedan afectar los procesos de aprendizaje de desarrollo personal. Y
eso es lo que tratamos de hacer todos los dias en nuestro centro de educacion
especial. Es por ello, que una de nuestras metas es garantizar la competencia de
nuestros alumnos y el desarrollo de sus capacidades para que les permita participar en
diferentes entornos de la forma mas auténoma posible, promoviendo asi el maximo
grado de calidad de vida y bienestar.

2.- MARCO LEGAL

El libro Blanco para la Reforma del Sistema Educativo (1989) y la propia LOGSE
1990 afiaden al paradigma participativo, el principio de la autonomia pedagdgica y
organizativa. Para la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo (LOGSE) la autonomia organizativa y pedagdgica es un principio del
sistema pedagodgico, articulo 2 f, y un factor de calidad, articulo 57.4. La idea de
Proyecto Educativo queda recogida de manera implicita.

La publicacién de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la
participacion, la evaluacion y el gobierno de los centros (LOPEG) consolida el caracter
organizativo del PEC y amplia el concepto de autonomia de los centros a la gestion de
recursos.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion
(LOCE), desde un modelo curricular prescriptivo y cerrado, excluye el Proyecto
Curricular de Centro (PCE) como elemento que desarrolla la autonomia pedagédgica y
establece como referente, el Proyecto Educativo de Centro (PEC).

Las Ordenes ECD/3387/2003 y ECD/3388/2007, de 27 de noviembre, modifica y
amplia la Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la Organizacién y Funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacién Primaria y de los IES, modificadas por la Orden de 29 de febrero
de 1996 y establecen en los apartados 27 y 28 respectivamente, la necesidad de que
los centros elaboren o revisen el Proyecto educativo en el marco de la nueva ley.

El ordenamiento de la organizacién y el funcionamiento especificos de la Ed.
Especial nos dicta:

Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de la ordenacion de la educacién de los
alumnos con necesidades educativas especiales (BOE de 2 de junio).

Orden de 14 de febrero de 1996, sobre evaluacién de los alumnos con
necesidades educativas especiales.
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Orden de 22 de marzo de 1999, por la que se regulan los programas de
formacion para la transicion a la vida adulta.

Orden 18/2013 de 9 de enero, para la adaptaciéon de los modelos de los
documentos basicos de evaluacion de la EBO.

Correccidn de errores de la orden 18/2013, de 9 de enero, para la adaptacién
de los modelos de los documentos basicos de la evaluacidn de la EBO.

Ley orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

3.- i DONDE ESTAMOS?

3.1. ENTORNO FiSICO

El centro, se encuentra ubicado en la zona norte de la Comunidad de Madrid,
concretamente en la localidad de San Sebastian de los Reyes. Pertenece
administrativamente a la Direccion de Area Territorial Madrid Norte y acogemos
alumnos de un ambito bastante amplio. Comprende las poblaciones de Alcobendas,
S.S. de los Reyes, Algete, Cobefia, Fuente el Saz, VaIdetorres del Jarama, El Molar, El
Vellén, Cotos de Monterey, Torrelaguna y Torremocha.

3.2. ENTORNO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL

Dentro de la localidad, el entorno se caracteriza por ser un barrio de nueva
construccion (Dehesa Vieja, 8 o 10 afios), con grandes espacios ajardinados entre los
edificios, los cuales tienen un maximo de 4 alturas con buenas condiciones de
habitabilidad. Suelen ser manzanas cerradas, con jardin, equipamientos deportivos y
garajes.

Los equipamientos municipales son los propios de una ciudad grande del
cinturén urbano de Madrid. Dispone de todo tipo de oficinas y estructuras mumcnpales
que pueden brindar todo lo necesario a sus habitantes.
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4.- QUIENES SOMOS?

4.1. DATOS DE IDENTIFICACION

4.1.1 Denominacion:

C.P.E.E. “Vicente Ferrer”, centro publico de la Comunidad de Madrid, situado
en la localidad de San Sebastian de los Reyes

4.1.2. Creacion:

El centro abrié sus puertas el dia 30 de enero de 2012 y fue inaugurado
oficialmente por la entonces presidenta de la Comunidad de Madrid, Dfia. Esperanza
Aguirre y Gil de Biedma el 8 de febrero del mismo afio. Es un centro moderno,
construido en una sola planta para facilitar el desplazamiento de nuestros alumnos y
dotado de los espacios y recursos necesarios para impartir una ensefianza de calidad.

4.1.3. Breve historia del centro:

Nuestro colegio inicia su actividad en la vecina localidad de Alcobendas, con el
nombre del doctor Gonzalo R. Lafora. La vida de este colegio se prolongd durante 30
afios, hasta que las instalaciones se fueron quedando pequefias y obsoletas. Matriculd
alumnos de diferentes localidades cercanas a Alcobendas y fue la referencia del
trabajo de un centro especifico en la Direccién de Area Territorial Norte.

4.1.4 Ndmero de unidades y composicién actual, dependencias y equipamientos:

En la actualidad el centro tiene 16 unidades distribuidas de la siguiente forma: 3
de Educacién Especial Infantil, 10 de Ensefianza Basica Obligatoria (EBO) y 3 unidades
de Programa de Transicion a la Vida Adulta (PTVA). Ademds cuenta con gimnasio, sala
de estimulacién, aula de psicomotricidad, de informatica, biblioteca, aula hogar,
huerto escolar, talleres de madera y textil, sala de usos multiples, sala de fisioterapia,
enfermeria, comedor, despachos de audicion y lenguaje... '

4.1.5. Elementos humanos: personal docente, no docente y otro personal del centro:

El personal del que dispone estd compuesto por 30 docentes, entre los que se
encuentran profesoras de Pedagogia Terapéutica, de Audicién y Lenguaje, maestros de
Taller, profesores especialistas en Musica, Religién y Educacién Fisica, Orientadora y
Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad. Entre el personal no docente cuenta con
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13 Técnicos Especialistas lll, 4 fisioterapeutas y 2 D.U.E, ademas del auxnhar de control
dependiente del Ayuntamiento de la localidad.

4.2.- SENAS DE IDENTIDAD Y PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS

La filosofia de nuestro centro estd basada en el compromiso con los valores
democraticos y respeto a los derechos humanos y a la convivencia ciudadana, asi como
en el respeto a las diferencias individuales y a la intimidad personal, buscando la
calidad de vida de nuestros alumnos y su bienestar fisico y emocional. Como centro
publico rechazamos todo tipo de dogmatismo y adoctrinamiento, apostando por la
integracion y normalizacion de nuestros alumnos en todos los dmbitos de su vida y el
compromiso con los principios de igualdad entre sexos, coeducacion, solidaridad
humana y de consumo responsable. Pretendiendo con todas y cada una de nuestras
actuaciones el desarrollo de la autonomia personal y social de nuestros alumnos.

Al ser el nuestro un centro de educacién especial, con todas las particulares que
eso conlleva, los principios pedagdgicos por los que nos guiamos son los siguientes:

4.2.1.- Educacion integral e integradora

Asi pues, al definir educacién, se seleccionan caracteristicas que son
determinantes como, por ejemplo, proceso dindmico que pretende el
perfeccionamiento u optimizacién de todas las capacidades humanas, con influencia
intencional y que al mismo tiempo aspira a lograr la inserciédn activa del individuo
plenamente realizado en naturaleza, sociedad y cultura.

Queremos ofrecer una educacion integral, de manera que ofrezca los medios
para un desarrollo arménico y equilibrado de todas las capacidades de la persona,
valiéndonos de todos los aspectos de la vida escolar y extraescolar. Nuestro colegio
tiene también una vocacion integradora de todas las capacidades del educando y de
éstas con sus compafieros y su entorno social. La dimensién relacional, social,
comunicativa del ser humano es esencial a su propia naturaleza.

La educacion integral es una opcidn preferencial ante la pluralidad de nuestro
alumnado y es por ello que apostamos por una ecuacién basada en la estimulacion de
las potencialidades de cada uno de nuestros chicos y chicas. Incluye el concepto de
totalidad: la educacién del alumno completo, de todas y cada una de sus facultades y
dimensiones. Para poder lograrlo es necesario la integracién e interrelacién de todas
esas capacidades desde la unidad de la persona.

Tanto a nivel legal como pedagdgico no es posible una educacién de calidad
.que no contemple en su programa de accidon el desarrollo armdnico de todas las
potencialidades del ser humano.
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Nosotros creemos que el nifio/a discapacitado es un ser integral y que el
desarrollo de sus capacidades, como en cualquier otro nifio/a, se realiza de forma
global mediante experiencias y actividades que responden a los objetivos relacionados
con su desarrollo tanto fisico, como psiquico, afectivo y social.

La educacién integradora por la que nosotros abogamos es un proceso
encaminado a tener en cuenta y satisfacer las necesidades educativas de todos
nuestros alumnos y asi promover una mayor participacion en el aprendizaje, en la vida
cultural y en la vida comunitaria.

El objetivo de esta educacién integradora es reforzar la cohesién social y que
nuestros alumnos con discapacidad no vivan al margen y escondidos de la sociedad,
sino que formen parte activa de ella (cada uno en la medida de sus posibilidades).

Este tipo de educacién integral e integradora defiende:
- La educacidn intercultural

- Recoge la teoria de las inteligencias multiples

- Acepta una perspectiva holistica

- Construye un curriculum comun y diverso

- Fomenta una participacion activa social

- Ofrece unas ensefianzas practicas adaptadas

- Establece una agrupacién multi-edad y flexible

- Incorpora el uso de la tecnologia en el aula

- Fomenta amistades y vinculos sociales

Nuestro propdsito es que todos: personal del centro, alumnos, familias,
entorno préximo... asumamos positivamente la diversidad y la consideremos un
enriquecimiento en el contexto educativoy social y no un problema.

4.2.2.- Educacién activa: vivencial y experimental

Entendemos por este tipo de aprendizaje el proceso que llevan a cabo los
nifios/as cuando aprenden explorando, experimentando, creando, descubriendo,
identificindose e interactuando con el mundo que les rodea. Permite a los alumnos
aprender de manera natural, a su propio ritmo. De hecho, este tipo de aprendizaje va
mas alla de la estructura de la escuela.
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El aprendizaje vivencial o experiencial es una metodologia constructivista
que se enfoca en el ser humano y se fundamenta en la experiencia, en las vivencias de
los propios nifios. La metodologia experiencial es una metodologia orientada a la
formacion y transformacion de las personas desde su propia individualidad, sus
competencias, su capacidad de toma de decisiones, asi como desde la interrelacion
con otros individuos, la convivencia armdnica y la comunicacién.

Por lo tanto, el aprendizaje es un proceso permanente y activo. La experiencia
nos ensefa al incorporar sensaciones, sentimientos, evidenciando valores,
comportamientos y principios.

Las actividades que realizamos con nuestros alumnos en este sentido estan
profesionalmente estructuradas, organizadas y dirigidas paralograr los objetivos
propuestos.

Este tipo de aprendizaje incrementa las expectativas de logro y la confianza de
los nifios en sus propias habilidades, ayudando a integrar dicha experiencia con
los conocimientos  entre  si,asi comocon experiencias 'y conocimientos
anteriores, logrando promover la adquisicion de mayores conocimientos, de una
manera mas profunda y de mas largo plazo, provocando aprendizajes significativos.

En el caso de nuestros alumnos con discapacidad es fundamental, aunque
complicado, el proceso de construccidon de los aprendizajes de una manera activa
mediante la interaccién con los demas, con sus experiencias y con lo que ya saben.

Por otro lado, los aprendizajes han de ser significativos, es decir, han de estar
interconectados con la vida real y las practicas sociales y culturales de cada uno.

Para poder llevar a cabo este principio de educacién activa es fundamental
tener en cuenta otro, el de mediacidn de los aprendizajes: nuestros alumnos, por sus
caracteristicas, presentan dificultades, en muchos casos muy significativas, a la hora de
acceder a los aprendizajes, por minimos o basicos que sean. Es por ello que necesitan
la continua mediacién por parte del adulto.

4.2.3. Coeducacion

Nuestro modelo de escuela se basa en el principio democratico de igualdad
entre todas las personas defendiendo la educacién conjunta e igualitaria. La escuela
coeducativa tiene como objetivo la eliminacién de estereotipos entre los sexos
superando las desigualdades sociales y culturales entre nifios y nifias.

Ademas, la coeducacién conlleva la educaciéon en valores como igualdad,
tolerancia, resolucidn pacifica de conflictos, etc. Para poder llevar a cabo todo esto
‘nosotros nos apoyamos en la transversalidad: educacién para la igualdad, para la
salud, para la convivencia, para la efectividad, para la paz...
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Podemos acercarnos a esta coeducacion desde tres ambitos:

e Ambito personal:

o

Desarrollo emocional: promover en nuestros alumnos y alumnas un
desarrollo emocional integral que, superando las diferencias de género,
les permita experimentar y expresar todas las emociones.

Autoestima y motivaciéon del logro: favorecer el desarrollo de una
autoestima sana y equilibrada que permita reconocer los éxitos y
superar los fracasos evitando frustraciones.

El cuerpo: promover una experiencia saludable del propio cuerpo.

Estética: alentar que cada cual pueda desarrollar su propio gusto
estético, incluyendo el uso de todos los colores, sin condicionamiento
de género que los consideren apropiados o inapropiados.

Sexualidad: promover una vivencia sana e integrada del propio cuerpoy
del placer, creando asi las bases de una sexualidad sana, libre de tables
y estereotipos de género.

Cualidades personales: potenciar un desarrollo integral de la
personalidad que, libre de los estereotipos de género, aliente todas
aquellas cualidades que consideremos positivas, independientemente
de que se “consideren” masculinas o femeninas.

e Ambito relacional:

O

Afecto y vinculacion: fomentar las experiencias y las expresiones de
afecto, asi como el cuidado y la atencién a las demas personas.

Resolucién de conflictos: promover estrategias de resoluciéon no
violenta de conflictos, evitando tanto las actitudes de imposicion como
las de sumisién y anulacién.

Buenos tratos: crear contextos de buen trato donde se promuevan las
relaciones interpersonales en las que la comunicacién y el respeto sean
el referente.

e Ambito social:

O

Roles y tareas: educar en la corresponsabilidad en el desarrollo de todo
tipo de tareas.

Juegos y juguetes: que chicos y chicas compartan las mismas actividades
ladicas y juguetes

Lenguaje: utilizar un lenguaje tanto oral como escrito que hable de
igualdad y sin discriminacion.

10
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o Diversidad familiar: hacer visible y validar la diversidad dé modelos de
familia. )

4.2.4. Atencidn a la diversidad

La diversidad es una caracteristica intrinseca de los grupos humanos, ya que
cada persona tiene un modo especial de pensar, de sentir y de actuar,
independientemente de que, desde el punto de vista evolutivo, existan unos patrones
cognitivos, afectivos y conductuales con ciertas semejanzas. Dicha variabilidad, ligada a
diferencias en las capacidades, necesidades, intereses, ritmo de maduracién,
condiciones socioculturales, etc., abarca un amplio espectro de situaciones, en cuyo
extremo aparecen nuestros alumnos. Consideramos que en los grupos educativos
existe una variabilidad natural, a la que se debe ofrecer una atencién educativa de
calidad a lo largo de toda la escolaridad.

Es necesario ofrecer los recursos necesarios para que todo el alumnado,
independientemente de sus circunstancias personales, sociales, culturales, étnicas o
cualquier otra, logre el desarrollo integral de todas sus potencialidades y forme parte
de esta sociedad en continua transformacion.

La atencion a la diversidad debe ser entendida como el conjunto de actuaciones
educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, lingiisticas y de
salud del alumnado. Para ello es necesaria la coordinacién de todos los profesionales
implicados en dichas medidas no sélo para su elaboraciéon y puesta en funcionamiento,
sino también para el seguimiento y evaluacion de cada una de las medidas. Cada uno
de los profesionales que trabajamos en el centro, nos esforzamos por conocer el
momento evolutivo de cada uno de los alumnos para poder advertir las diferencias,
capacidades y necesidades y asi poder responder, cada uno desde su campo de accién,
de manera individual y personalizada. Lo que pretendemos con ello es el desarrollo
integral de cada nifio/a. Por lo tanto, es imprescindible el respeto de los ritmos
individuales, estilos de aprendizaje, necesidades educativas especiales...

Las medidas de atencion a la diversidad de nuestro centro son:

e Adaptaciones de acceso:
- Adaptaciones de las condiciones fisico-ambientales

e Adaptaciones en los materiales, equipamiento y ayudas técnicas:
- Materiales para facilitar el control postural

- Materiales para facilitar la manipulacidn

14
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- Material basico no electrénico para facilitar la comunicacién. (tableros y
comunicadores ) ?

- Ordenador
e Sistemas aumentativos de comunicacion.
e Recursos personales
e Refuerzo educativo
e Adaptaciones curriculares no significativas:
- Adaptaciones metodoldgicas
- Ayudas verbales
- Ayudas fisicas
- Ayudas visuales
e Evaluacién

Debido a las caracteristicas de nuestros alumnos, nuestra evaluacién es global y
continua. Con ello pretendemos que el proceso educativo tenga un cardacter
formativo, regulador, orientador y autocorrector, lo que nos permite mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa, teniendo en cuenta que
nosotros priorizamos los procesos frente a los resultados.

Los instrumentos de evaluacién utilizados son diversificados (observacion,
anecdotarios, escalas de observacion, fichas de seguimiento, entrevistas, diarios de
clase, andlisis de los trabajos de los alumnos, informes pedagdgicos...)

El nivel de cumplimiento de los objetivos no se establece de manera rigida, a
través de una mera contrastacién inmediata, sino con flexibilidad, diversidad y riqueza
de matices, a partir de la observacién de diversas circunstancias y contextos
socioculturales y personales en que se produce la evolucion de los alumnos, dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje.

e Adaptaciones curriculares significativas

e Adaptaciones curriculares muy significativas

4.2.5. Aprendizajes funcionales y socializantes

Es fundamental desarrollar en nuestros alumnos aprendizajes funcionales, es
decir, desarrollar las habilidades que una persona necesita para desenvolverse con la
mayor autonomia posible en su medio actual y también en los ambientes en que se
desenvolvera en su vida futura.

12
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Un objetivo indispensable de la educacion es incrementar, en la medida de lo
posible, la participacion de cada alumno en diferentes ambientes. Han de adquirir
habilidades que les procuren una integracion lo mas efectiva posible en los diversos
entornos: el hogar, la comunidad, la escuela, el ocio...

Es por ello, que en este sentido, las habilidades comunicativas y sociales son las
mds necesarias de aprender para nuestros alumnos para que les permita transmitir sus
deseos, miedos... dotarles de recursos que minoricen los estados de frustracion por
falta de comunicacién, ya que a veces pueden presentar problemas de conducta,
rabietas, negativismo...

Es necesario que adquieran aprendizajes que sean instrumentos Uutiles para
funcionar en el medio, para facilitar la integracién y lograr un desenvolvimiento
optimo en el entorno. Los aprendizajes se entienden como un instrumento que les
sirve para desenvolverse en el medio fisico y social, para comunicar lo que necesita,
entender mensajes de su entorno..en definitiva, realizar acciones lo mas
independientes posibles.

Las habilidades o aprendizajes funcionales las procuramos ensefiar en su
contexto natural, puesto que muchos de nuestros alumnos presentan problemas de
generalizacién, de tal manera que intentamos ayudar a transferir capacidades y
destrezas aprendidas en una situacion a otras similares: por ejemplo las actividades de
autonomia en el hogar se realizan en el Aula Hogar, las de reciclado en el punto limpio,
las de comprar en el supermercado del barrio, las de aseo en el bafo...

Por todo lo dicho anteriormente, estamos firmemente convencidos de que el
desarrollo de las capacidades de nuestros nifios/as se determina por las actividades
que éstos realizan, las interacciones con sus iguales, con los adultos y con el medio.
Para nosotros es fundamental crear un vinculo profesional-alumno, puesto que estas
relaciones son las que transmitirian al nifio/a la sensaciéon de que es querido vy
valorado, lo cual le hara sentirse seguro, como veremos en el siguiente punto.

Consideramos la socializacion como un proceso en el que el nifio/a va
construyendo, con nuestra ayuda y la de su entorno, su identidad y adquiriendo, en la
medida de sus posibilidades, el maximo de su autonomia.

Lo que pretendemos es dotar a los alumnos de recursos que les sirvan para
relacionarse con sus iguales y con las distintas personas que forman parte de su vida
cotidiana. Es por ello, que la participacién y colaboraciéon de las familias es
fundamental en el proceso de ensefianza —aprendizaje, de tal manera que siempre
buscamos la continuidad escuela-hogar.
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4.2.6. Educacion en valores

La escuela es un agente socializador y reproductor de valores presentes en la
sociedad y que debe destinar un espacio para la educacion en valores. Hay valores
fundamentales que todas las personas deben asumir para poder convivir unos con
otros.

La educaciéon en valores consiste en educar moral y éticamente porque los
valores ensefian al individuo a comportarse como hombre, a establecer jerarquias
entre las cosas, a través de ellos llegan a la conviccion de que algo importa o no
importa, tiene por objetivo lograr nuevas formas de entender la vida, de construir
la historia personal y colectiva, también se promueve el respeto a todos los valores y
opciones.

Los valores han de ser realizados, descubiertos e incorporados por el ser
humano puesto que son una parte fundamental de su desarrollo. Esta incorporacion,
realizacién, descubrimiento son tres pilares bésicos de toda tarea educativa y de ahi
nuestro empefio pedagdégico; necesitan la participacién de toda la comunidad
educativa de forma coherente y efectiva. '

Por lo tanto, para nosotros la educacién en valores es un trabajo sistematico
mediante actuaciones y practicas continuas y cotidianas, puesto que es una
responsabilidad de toda la comunidad educativa. La opci6n vivencial de dichos valores
ayuda a la construccién de la personalidad de cada uno de los alumnos.

En el disefio curricular curricular, la educacién en valores se encuentra en los
objetivos de ensefianza generales. Esta educacién es abierta y flexible.

'

5. (QUE PRETENDEMOS? OBJETIVOS

5.1.-OBJETIVOS DE AMBITO PEDAGOGICO

1. Adquirir y generalizar habilidades de autonomia personal y social que les permitan
ser lo mas independientes posible usando los recursos del centro y del entorno.

2. Valorar la higiene y salud de su propio cuerpo, asi como la conservacion de la
naturaleza y del medio ambiente.

3. Vivenciar el entorno inmediato identificando los elementos relevantes del mismo,
asi como las relaciones que se establecen entre ellos para progresivamente ir
elaborando y estableciendo su propia percepcién de ese entorno, mostrando
interés en la conservacién y mejora del mismo.

4. Desarrollar las habilidades sociales necesarias para que el desenvolvimiento en la
vida cotidiana sea ajustado y adaptativo.

5. Fomentar un adecuado comportamiento afectivo- sexual, acorde a su nivel,
capacidad y contexto.

6. Favorecer la competencia lingtiistica y la l6gico- matematica.
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10.

14.

12.
13,

Fomentar la comunicacidon (incluyendo la intencién comunicativa), tanto en su
dimensién expresiva como comprensiva mediante todo tipo de cddigos: lenguaje
verbal, signos o gestos, pictogramas, fotos, objetos reales, etc.

Potenciar en los alumnos, a través de un ambiente rico en estimulos (estimulacion
multisensorial), una mejor y mayor percepcion de su cuerpo y de su entorno
préximo (fisico y social) que favorezca a su vez la comunicacidn.

Desarrollar las habilidades psicomotoras.

Fomentar la participacion de los alumnos en todos aquellos contextos en los que se
desenvuelve la vida adulta: la vida doméstica, utilizaciéon de servicios de la
comunidad y disfrute del ocio y tiempo libre, entre otros.

Promover el desarrollo de las actitudes laborales de seguridad en el trabajo, actitud
positiva ante la tarea, normas elementales de trabajo, asi como la adquisicién de
habilidades laborales de caracter polivalente. ¢

Disminuir y eliminar las conductas disruptivas y desafiantes.

Estructurar los tiempos y espacios con claves visuales (pictogramas, fotos y
dibujos). .

14. Fomentar la expresién y la creatividad de los alumnos, utilizando los diferentes

15:

16.

1.

18.

19.

20.

21.

22,
23,

24.

25,

medios de representacion artistica.

Apreciar los valores basicos que rigen la vida y la convivencia humana y obrar de
acuerdo con ellos.

Comportarse con espiritu de cooperacion, solidaridad y tolerancia, respetando el
principio de la no discriminacién entre las personas.

Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer su desarrollo personal.
Valorar y aceptar la diversidad e interculturalidad de los alumnos del centro.
Realizar las reuniones de ciclo periédicamente asi como aquellas que sean
necesarias para la organizacion general del ciclo.

Potenciar la colaboracidn de las familias en el proceso'de ensefianza- aprendizaje
de sus hijos.

Informar, formar y colaborar con los padres en general y en temas mds especificos
que puedan ser de su interés.

Fomentar la adaptacién de los nifios/as nuevos y sus familias al centro y al ciclo.
Promover un uso adecuado y enriquecedor del ocio y tiempo libre, potenciando las
actividades complementarias y extraescolares.

Facilitar el acceso a los servicios de la comunidad, procurando que puedan
utilizarlos de forma adecuada.

Potenciar una metodologia que respete los diferentes ritmos, asi como seleccionar
material didactico diversificado.

5.2. OBJETIVOS DE AMBITO INSTITUCIONAL

1. Establecer los cauces adecuados de informaciéon y comunicacién entre los
organos de gobierno y el resto de los profesionales del Centro.
2. Unificar criterios de promocion del alumnado.
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3. Crear espacios y horarios de encuentro entre los distintos profesionales que
participan en el proceso educativo de los alumnos para la coordinacién y el

trabajo en equipo.
4. Proporcionar criterios claros que faciliten el trabajo a los diferentes

profesionales.
5. Facilitar la adquisicién del material necesario y oportuno, observando criterios

de calidad y coste.

5.3. OBJETIVOS DE AMBITO DE RECURSOS HUMANOS

1. Delimitar con claridad las funciones de cada uno de los profesionales del
Centro.

2. Fijar criterios de adscripcién a ciclos de los distintos profesionales del Centro.

3. Establecer una coordinacion entre todos los profesionales ( profesorado, TEIlll,

~ equipode orientacién ). ’

4. Fomentar la formacién permanente del profesorado mediante proyectos
(educativos y curriculares ), seminarios y cursos dentro del Centro.

5.4. OBJETIVOS DE AMBITO ADMINISTRATIVO

1. Ordenacién de todos los elementos, estructuras y documentos administrativos,
para que sean operativos y puedan ser consultados y verificados por el

personal cualificado para ello.
2. Concretar en un documento base e individual el seguimiento de cada alumno.

6. i COMO NOS ORGANIZAMOS? ESTRUCTURA

6.1. ALUMNOS:

Los alumnos escolarizados en nuestro centro presentan necesidades educativas
especiales asociadas a:

= Trastornos del desarrollo intelectual con o sin plurideficiencia

Definimos un trastorno del desarrollo intelectual como un desorden o
alteracion que incluye déficits intelectuales y de la funcién adaptativa. Estos déficits
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respecto a la funcién intelectual se concretan en un alterado funcionamiento en
diferentes areas tales como el razonamiento, la resolucion de problemas, el
pensamiento abstracto, el juicio, el aprendizaje académico, el aprendizaje a través de
la experiencia.... Por otro lado, en lo relativo a la funcidn adaptativa, estos déficits
limitan el funcionamiento en una o mas actividades de la vida diaria, tales como
comunicacion, participacién social y desarrollo de una vida auténoma e independiente
en diferentes ambientes, tales como la casa, la escuela, el trabajo y la sociedad.

El comienzo de éstos se produce durante las primeras etapas de desarrollo. En
funcién de la afectacion diferenciamos diferentes grados:

o Déficit Medio

o Déficit Moderado
o Déficit Severo.

o Déficit Profundo

Hablamos de la existencia de plurideficiencias en nuestros alumnos, cuando al
trastorno del desarrollo intelectual se suman otros trastornos que afectan al desarrollo
motor, déficits sensoriales (auditivos, visuales, etc..), y/o multiples sindromes y/o
enfermedades raras, etc, con diferente grado de afectacidon. En muchos de estos casos
~ su situacién esta determinada por un precario estado de salud y con limitados niveles
de conciencia. En relacion con estos dos hechos aparecen dificultades como ausencia
de lenguaje, mala o escasa intencionalidad comunicativa, movilidad voluntaria muy
deficiente, malformaciones y enfermedades frecuentes. Este grupo de alumnos
plantea unas necesidades diversas a las que es preciso dar respuesta de una forma
global en torno a unos ejes basicos: salud fisica, bienestar emocional y potenciacion
de la percepcidn sensorial consciente y la interaccién con el medio.

= TEA (Trastorno del espectro autista) y trastorno del desarrollo intelectual

Los alumnos con Trastorno del Espectro Autista se caracterizan por presentar
déficits persistentes en la comunicacidn e interaccion social en diferentes contextos,
tales como déficit en la capacidad de reciprocidad socio- emocional (empatia), déficits
en la comunicaciéon no verbal y déficits en el inicio, desarrollo, mantenimiento y
entendimiento de las relaciones sociales. A este déficit en la comunicacién se suman
patrones repetitivos y restringidos de conducta, actividades e intereses tales como
estereotipias o movimientos motores repetitivos, inflexibilidad , rigidez en las rutinas y
patrones ritualizados tanto en la conducta verbal como en la no verbal. Los sintomas
pueden presentarse desde periodos tempranos del desarrollo evolutivo.

Todos los alumnos TEA de nuestro centro educativo llevan asociado un
trastorno del desarrollo intelectual de diferente grado, aunque generalmente
presentan un grado moderado y/o severo.
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Este tipo de alumnado se nos esta presentando en numero creciente a lo largo
de los ultimos cursos. Se trata de chicos y chicas que necesitan una respuesta
educativa que:

- propicie paulatinamente su contacto normalizado con las personas y el entorno
inmediato, promoviendo a la vez bienestar emocional,

- que mejore la calidad y cantidad de relaciones positivas, intentando minimizar la
repercusion de respuestas inadaptadas 'y ofrecer patrones de comportamiento lo
mas socialmente adaptados,

- que el conjunto de sintomas que cursan les limiten y alteren el funcionamiento
diario en la menor manera posible, de tal manera que les ayude a mejorar o
suavizar dichos sintomas. ,

»  Trastornos de la personalidad

Fl

Son trastornos que incluyen un patrén duradero de conductas que se desvian
notablemente de lo esperado como normal en la sociedad en la que vivimos. Se
manifiestan de forma generalizada e inflexible. En cuanto a su aparicion, se situa en la
adolescencia o en la edad adulta temprana. Se muestran estables a lo largo el tiempoy
en nuestro centro educativo van asociados a trastornos del desarrollo intelectual de
diferente grado.

» Trastornos conductuales y del control del impulso.

'

Incluyen condiciones que conllevan problemas en el autocontrol de las
emociones y de la conducta. Mientras otros desérdenes conductuales también
incluyen este tipo de problematica, sin embargo los trastornos a los que aqui nos
referimos se manifiestan a través de conductas que transgreden el bienestar de los
demas.

Las causas subyacentes a estos problemas de autocontrol de las emociones y
de la conducta, pueden variar enormemente en funcion de los diferentes trastornos.

» Trastornos por déficit de atencién e hiperactividad.

Se trata de un trastorno de origen neurofisiolégico o genético, un déficit de las
funciones ejecutivas y en el procesamiento de la informacién, propio de los trastornos
del desarrollo. La edad de origen se sitta en torno a los 12 afios. En el caso de nuestro
alumnos suele aparecer asociado a otros trastornos tales como sindromes (p. e.:
Sindrome de Down), trastornos del desarrollo intelectual, trastorno de espectro
autista, etc.
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6.1.1. Criterios de Admision.

Todos los alumnos que deseen o sean derivados a nuestro centro, tienen que
tener un dictamen de escolarizaciéon de educacion especial. Estos dictdmenes los
emiten los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagégica (EOEP), Los Equipos de
Atencién Temprana (EAT) y los orientadores de los centros educativos (tanto IES como
centros de Educacion Especial).

6.1.2. Niveles educativos.
o Educacién Infantil 3-6 afos:

Esta etapa esta dirigida a potenciar el desarrollo personal en los aspectos mas
basicos: el bienestar emocional, el desarrollo sensorial, perceptivo y motriz, la
autonomia personal, el descubrimiento de los objetos y la interacciéon social. El
objetivo es que, paulatinamente, adquieran un contacto normalizados con las
personas, con los objetos y situaciones del entorno inmediato, siendo una meta el
bienestar afectivo-emocional y la autonomia personal. Se trata de desarrollar intencién
e interés en la interaccion con los demas, proporcionando estrategias para iniciar y
desarrollar la comunicacidn ajustadas a las posibilidades de cada alumno.

o Educacién Basica Obligatoria: 6 -18 aifios

En este periodo se proporcionan destrezas y habilidades basicas para que, a lo
largo del mismo, consigan desenvolverse de la forma mas autéonoma posible en
contextos préximos, facilitando progresivamente el aprendizaje de patrones de
conducta apropiados para los diferentes contextos sociales en los que se desenvolvera
en el futuro. La adquisicion de procedimientos y estrategias de comunicacion vy
comprensién del medio para interactuar de la forma mas auténoma posible es otra
prioridad de este tramo educativo. Se trata de aprender a relacionarse con las
personas, los objetos y situaciones en un sentido funcional. El acceso a conocimientos
de caracter instrumental, adaptados a las posibilidades de cada alumno, es otro de los
objetivos de esta etapa.

o Programa para la Transicion a la Vida Adulta: 18 -21 afios

Este tramo educativo tendrd un caracter de preparacién para la vida adulta. La
adquisicion y uso de habilidades domésticas, comunitarias y laborales son
predominantes en el curriculo. El aprendizaje tiene un sentido funcional consistente en
aprender a utilizar en diferentes contextos lo que han aprendido. El objetivo es la
adquisicidon de habitos de trabajo que posibiliten la insercién laboral o la ocupacién de
los alumnos en funcién de sus posibilidades. Los contenidos se enfocan hacia la
socializacion, las actividades de la vida diaria y de tipo laboral, ocupacional o manual.
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.

Se pretende la adquisicion de habilidades y destrezas que permitan acceder al mayor
nivel posible de integracién en el contexto proximo en que se van a desenvolver. -

6.1.3. Criterios de promocion.

- Laedaddel alumno

- El nivel de competencia curricular.

- Los recursos materiales y adaptaciones técnicas necesarias para el acceso al
curriculum.

- las caracteristicas personales del alumno. (Tipo de deficiencia, intereses,
compatibilidad con otros alumnos, estilo de aprendizaje, tamafio, etc.).

6.1.4. Criterios de agrupamiento.

Teniendo en cuenta las caracteristicas y peculiaridades de los alumnos con los
que trabajamos, deberemos considerar que los criterios de agrupamiento nunca deben
ser rigidos, al contrario apostamos por agrupamientos flexibles en funcién de las
tareas de aprendizaje, de los contextos donde se realizan las tareas... y por tanto el
hecho de establecer prioridades debe ser tomado con mucha cautela, porque
corremos el riesgo de estrangular nuestra propia organizacién del centro.

El establecimiento de diferentes ciclos, sélo tiene sentido si lo hacemos como
forma para facilitar nuestra organizacion interna.

La decision de ubicar a un alumno en alguna de las diferentes aulas debe ser
tomada en conjunto por los profesionales del centro. En el caso de una incorporacion
con el curso iniciado, las tutoras que estén implicadas, asi como la orientadoray la jefe
de estudios, tomaran la decision que estimen mds oportuna prevaleciendo siempre
razones que benefician tanto social como cognitivamente al alumno y a sus
compafieros.

Una vez expuestas estas consideraciones, podemos establecer los siguientes
criterios:

e Edad cronoldgica, con un arco de +- dos aios.
e Problemas de conducta. Alumnos con conductas disruptivas muy frecuentes y
acusadas, que no pueden permanecer en un grupo, porque distorsionan su

dindmica o condicion de TEA.

e Capacidades. Siempre que dispongamos de dos 0 mas grupos de una misma
edad con diferente nivel cognitivo o social.
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e Socializaciéon. Alumnos que por sus caracteristicas necesiten sntuarse en un
grupo que dinamice su proceso de socializacion.

e Alumnos con una afectacion muy importante o que no pueden desarrollar
capacidades requeridas en los talleres, se les permitiria estar en un grupo que
no se corresponda con alguno de los criterios anteriores.

Con todos estos criterios, a final de curso los diferentes ciclos hacen sus
propuestas de agrupamiento, que se debaten en sucesivas reuniones, donde estd
presente todo el personal del centro, coordinados, guiados y mediados por el equipo
directivo y la orientadora. Al comienzo del curso siguiente, se revisan los
agrupamientos propuestos por si hubiese alguna nueva incorporacién o cambio. El
primer mes del primer trimestre se establece como tiempo de prueba para comprobar
la correcta la ubicacién de los alumnos.

6.1.5. Criterios de evaluacion.

Mediante la evaluacion inicial, continua y final, basadas en la Adaptacion
Curricular Individual, verificamos el progreso de nuestros alumnos vy si el proceso de
ensefianza es adecuado a las caracteristicas y necesidades de los mismos para, en
funcion de ello, poder introducir los cambios o mejoras necesarias.

Los criterios de evaluacion estan consensuados por el equipo docente vy
coordinados por la tutora.

'

Los criterios a la hora de evaluar deben de estar guiados por:

- evaluar aprendizajes adaptados a su nivel de competencia curricular y sus
capacidades

- evaluar aprendizajes que sean funcionales y utiles

- evaluar aprendizajes importantes para la propia persona y para sus allegados

- evaluar aprendizajes deseables y positivos

Los instrumentos de evaluacidon que utilizamos son variados: hojas de registro, ACls,
informes...
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6.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

6.2.1. Equipos de ciclo.

Los Equipos de Ciclo son los drganos basicos encargados de organizar vy
desarrollar, bajo la supervisién de la Jefa de Estudios, las ensefianzas propias de cada
Ciclo y Nivel.

A cada Equipo de ciclo perteneceran los maestros y profesores que impartan
docencia en él.

Nos dividimos en cinco ciclos: Infantil, Ciclo I, Ciclo II, Ciclo 11l y PTVA (Taller
madera, Taller Textil y aulas sin componente laboral). '

s

Las funciones de los ciclos son:

« Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la
elaboracién de la Programacion General Anual.

« Llevar a cabo la evaluacién de las actividades realizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de la
Memoria Final de Curso, sin perjuicio de las competencias que
corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

» Formular propuestas a la Comisién de Coordinacion Pedagodgica relativas a
la elaboracion de los Proyectos Curriculares de etapa y cualquier cuestion
que se quiera abordar durante el curso

=  Mantener actualizada la metodologia didactica.

= Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

El Equipo de Orientacion colabora con los Equipos de ciclo, bajo la coordinacion
del Jefe de Estudios, en la prevencién y deteccién temprana de problemas de
aprendizaje y asesora en la elaboracién de la programacién y la realizacion de
adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado que lo precise.

Corresponde a la coordinadora de ciclo:

- Convocar y presidir las reuniones del Equipo de ciclo y levantar acta de las
mismas.
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Representar al Equipo de ciclo en la Coordinacion Pedagdgica.
Coordinar las funciones de tutoria de los maestros y maestras del ciclo.

Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el Proyecto
Curricular de etapa.

Cualesquiera otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

6.2.2. Equipo de actividades complementarias e extraescolares.

En un centro como el nuestro, partimos de la base de que no podemos limitar
nuestras actividades a las estrictamente académicas, sino que debemos’proporcionar a
los alumnos experiencias y situaciones de aprendizaje diferentes y atractivas, tanto
culturales, deportivas como recreativas. Es por ello que tenemos una comision de
actividades complementarias y extraescolares que se encarga de promover, organizar
y facilitar este tipo de actividades, supervisado, por supuesto por el Equipo Directivo.

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario
escolar por el Centro, de acuerdo con su Proyecto, y que tienen un caracter
diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos
gue utilizan.

Realizamos tareas como salidas al entorno préximo (salida a la compra, visita
de instalaciones municipales como policia, etc..) y visitas a lugares interesantes
desde el punto de vista pedagdgico que compléten aprendizajes del aula
(visitas medioambientales, culturales, actividades de reciclado en el punto
limpio, biblioteca, etc...)

Las actividades extraescolares estan encaminadas a potenciar la apertura del
Centro a su entorno y a procurar la formacién integral del alumnado. Las
actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran
caracter voluntario para el alumnado y buscardn la implicacién activa de toda la
Comunidad educativa.

Estas son la actividad de Granja Escuela de 3 dias de duracién o la actividad
propuesta por el Ministerio de Educacién de Rehabilitacién de Pueblos
Abandonados, que tiene una duracion de 7 dias.

6.2.3. Comision de coordinacion pedagdgica.

Es un 6rgano fundamental en la vida del Centro. Coordina de forma habitual y

permanente la labores docentes del profesorado, de los ciclos, de los tutores y
especialistas, de las actividades lectivas: docentes, complementarias, extraescolares...
Coordina todos los trabajos académicos y la actividad lectiva del Centro.
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La Comision se retine mensualmente y su composicién es la siguiente:
- Director (presidente)

Jefe de estudios

- Secretaria

Coordinadores de los Ciclos, Especialistas y de las TIC's

Orientadora

Funciones y competencias de la Comisién de Coordinacién Pedagodgica: .

« Establecer las directrices generales para elaborar y revisar los Proyectos
curriculares de etapa, asi como dirigirlos y coordinarlos.

o Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo del Centro, los Proyectos
curriculares y la Programacién General Anual, asi como proponer al Claustro su
evaluacion, aprobacion y modificaciones.

o Velar por el cumplimiento de los Proyectos curriculares en la practica docente,
asi como su evaluacion.

« Proponer al claustro la planificacién de las sesiones de evaluacion y calificacion.

e Elaborar la organizacién de la orientacion educativa y del Plan de Accidn
Tutorial.

« Elaborar propuestas de criterios y procedimientos para las adaptaciones
curriculares y planes sobre la diversidad del alumnado.

« Proponer al Claustro el Plan de formacién del profesorado.

o Elevar al Consejo Escolar informes sobre el propio funcionamiento, en la
memoria final.

6.2.4. Tutorias.

La tutoria es un elemento inherente a la funcién docente y al curriculo que
responde al principio de que todo profesor esta implicado en la accion tutorial, con
independencia de que de manera formal haya sido designado tutora de un grupo de
alumnos. Nos basamos en el hecho de que la interaccién maestro — alumno en que ha
de consistir la oferta educativa no se establezca tan sélo sobre conocimientos o
procedimientos, sino también sobre valores, normas y actitudes.

Por otro lado, la accién docente no se ejerce sélo en relacién con el grupo de
alumnos, ni tiene lugar exclusivamente entre las paredes del aula. La personalizacion
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de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la atencién individualizada a las
necesidades educativas especiales, la preocupacién por las circunstancias personhales,
el apoyo ante la toma de decisiones sobre el futuro, la conexidn con la familia y con el
entorno productivo y cultural, y, en general, el trato particular que se establece entre
el profesor y el alumno contribuyen sobremanera a que las experiencias escolares y
extraescolares puedan ser integradas progresivamente, convirtiéndose en elementos
de referencia de proyectos de vida cada vez mas auténomos.

Por lo tanto, la accidn tutorial es un proceso integral y personalizado cuya
finalidad ultima es facilitar la integracion personal de los procesos de aprendizaje y
potenciar aquellos aspectos que faciliten el desarrollo integral como personas. Se
iniciard desde el mismo momento en que se incorpore el alumno al centro y se
desarrollara a lo largo de su estancia en el mismo.

La tutora es la maximo responsable de sus alumnos, y por lo tanto debe recibir
toda la informacion de todo el personal que trata con sus alumnos y canalizarla a las
familias; asi como demandar la informacidn y orientacién que necesiten.

Las funciones de la tutora son:

- Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacién del jefe de estudios y el asesoramiento del
equipo de orientacién educativa y psicopedagodgica.

- Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocidn de los mismos de un ciclo a otro,
previa audiencia a sus padres o tutores legales y escuchando al resto de los
profesionales que trabajan con ellos.

- Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

- Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

- Orientar, asesorar y ayudar a los padres tanto en la integracién en el centro
como a conocer las posibilidades reales de sus hijos y dirigirles, una vez termine
su escolarizacion, a los centros mas apropiados para ellos.

- Colaborar con el equipo de orientaciéon educativa en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

- Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

- Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todos aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.
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- Facilitar la cooperacién éducativa entre los maestros y los padres de los
alumnos. &

- Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos
en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Aunque la accidn tutorial es continua y constante, el horario de atencion a las
familias son los jueves de 13:00 a 14:00, aunque siempre se estd disponible para
cualquier tipo de comunicacién ya sea via agenda, telefénica o buscando otro
momento, si fuese imprescindible, para las reuniones de tutoria.

6.2.5. Otros equipos.
- Equipos decentes

- Equipo de orientacién

- Distintas comisiones: huerto, biblioteca, estimulacion multisensorial, teatro, etc

6.3. ORGANOS DE GOBIERNO

6.3.1. Organos unipersonales.

Los érganos de gobierno unipersonales constituyen el equipo directivo del
Centro y trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

El equipo directivo esta formado por:
- El director.

- La Jefe de estudios.

- La Secretaria

1. Las competencias del director son:

e Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones 'y
necesidades de la comunidad educativa.

e Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.
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Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal
fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en los centros. :

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el
ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar
las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con
lo que establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro de profesores y
al Consejo Escolar del centro.

Aprobar los proyectos y las normas necesarias para el correcto funcionamiento
del centro.

Aprobar la programacion general anula del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del Profesorado, en relacién con la planificacion y
organizacién docente.

Decidir sobre la admisiéon de alumnos, con sujecidn a lo establecido a la ley
educativa.

Aprobar la obtencion de recursos complementarios

Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
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Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Las competencias de la_jefe de estudios son:

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las -actividades de cardcter académico, de orientacion vy
complementarias de maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo,
los proyectos curriculares de etapay la programacion general anyual y, ademas,
velar por su ejecucion. '

Elaborar, en colaboracién con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por
el claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual,
asi como velar por su estricto cumplimiento. '

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

Coordinar y dirigir la accién de las tutoras y, en su caso, de la orientadora del
centro, conforme al plan de accién tutorial.

Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado,
asi como planificar y organizar las actividades de formacién de profesores
realizadas por el centro. '

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participaciéon de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios
fijados por el consejo escolar.

Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro
del &mbito de su competencia. -
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3. Son competencias de la Secretaria:

e Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices
del Director.

Actuar como Secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado. -

Custodiar y disponer la utilizacidon de los medios, informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

]

Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

e Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones
del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

Participar en la elaboraciéon de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del Director.

Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su dmbito de
competencia.

6.3.2. Organos colegiados.

Velaran para que las actividades del centro se desarrollen de acuerdo con los
principios y valores de la Constitucion, por la efectiva realizacion de los fines de la
educaciéon establecidos en las Leyes y disposiciones vigentes, por el logro de los
objetivos establecidos en el proyecto educativo del centro docente y por la calidad y la
equidad de la educacion.

e Garantizaran el ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado, al
profesorado, a los padres, madres y tutores legales del alumnado y al personal
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educativo y de otros servicios y velardn por el cumplimiento de los deberes
correspondientes. .

o« Impulsardn medidas y actuaciones para lograr la plena igualdad entre hombres
y mujeres y fomentaran la formacion para la prevencién de conflictos y para la
resolucién pacifica de los mismos.

o Impulsaran y favoreceran la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa en la vida del centro, en su organizacion y
funcionamiento.

o Colaboraran en los planes de evaluacién que se les encomienden en los
términos que establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

1. Consejo escolar:

El Consejo escolar es el érgano colegiado de gobierno de los centros docentes a
través del cual se articula la participacion del profesorado, del alumnado, de sus
padres y madres, del personal de servicios y del Ayuntamiento.

e Composicion del Consejo escolar:

- Eltitular de la Direccién del centro docente, que es su.Presidente.
- Secretaria (sin voto)

- Cinco maestros/as, elegidos por el Claustro.

- Cinco padres o madres de alumnos/as.

- Dos representantes del personal laboral

- Un Concejal o representante del Ayuntamiento.

e Competencias del Consejo escolar:

- Establecer las directrices para la elaboracién del proyecto educativo, el proyecto de
gestion y normas de organizacion y funcionamiento del centro docente, de acuerdo
con criterios de calidad y equidad educativa.

- Evaluar los proyectos y las normas del centro.

- Evaluar la programacién general anual del centro docente sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion vy
organizacion docente. .

- Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y equipo escolar e
informar la obtencién de recursos complementarios

- Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados
por los candidatos.
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- Participar en la seleccion del Director del centro en los términos que la actual ley
educativa establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por la mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento
del director. '

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por
causas de nacimiento, raza, sexo, religidon, opinidn o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social, la resolucién pacifica de conflictos y la prevencion
de la violencia de género.

- Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

- Informar sobre la admisién del alumnado con sujeciéon a lo establecido en la
normativa especifica.

- Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros docentes, entidades y organismos.

- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

- Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de Ia
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro docente y la
mejora de la calidad de la gestiéon, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion Educativa.

El Consejo escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que

lo convoque el Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de al menos,
un tercio de sus miembros.

2. Claustro de profesores

El Claustro del profesorado es el 6rgano propio de participacion de los profesores y
de las profesoras en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del
centro.

e Composicion del Claustro:

El Claustro serd presidido por el Director del centro docente y estara integrado
por la totalidad de los profesores y profesoras que presten servicio en el centro.
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Competencias del Claustro:

Formular al equipo directivo y al Consejo escolar propuestas para la
elaboracién de los proyectos del centro, de la programacion general anual y de
las normas de organizacién y funcionamiento del centro docente.

Establecer los criterios para la elaboracién de la concrecion de los curriculos, asi
como de los aspectos educativos de los proyectos y de la programacion general
anual del centro docente.

Aprobary evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la programacion general anual y decidir las posibles
modificaciones posteriores de los mismos, teniendo en cuenta las evaluaciones
realizadas y lo establecido al efecto en el proyecto educativo del centro
docente, e informar de dicha programacién general anual antes de su
presentacién al Consejo escolar.

Fijar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, orientacion, tutoria,
evaluacién y recuperacién del alumnado, asi como los criterios pedagogicos
para la elaboracién de los horarios del alumnado y del profesorado.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en el centro docente.
Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracién de las familias
para la mejora del rendimiento académico del alumnado y la mejora de la
convivencia.

Informar las normas de organizaciéon y funcionamiento del centro docente
antes de su presentacion al Consejo escolar.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolucién
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

Promover y proponer iniciativas en el ambito de la experimentacion,
investigacion e innovacién pedagdgica y de la formacion del profesorado del
centro, y elegir a sus representantes en el centro del profesorado y de recursos
que corresponda.

Elegir a sus representantes en el Consejo escolar del centro docente y participar
en la seleccién del Director o de la Directora en los términos establecidos por el
presente Decreto.

Conocer las candidaturas a la Direccién y los proyectos de Direccion
presentados por los candidatos.

Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno
y, en su caso, con los centros de trabajo.

Conocer la situaciéon econdmica del centro docente y el desarrollo del proyecto
de gestion.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.
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e Régimen de funcionamiento del Claustro:

- El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio
de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva, ademds, una reunioén a
principio de curso y otra al final del mismo.

- La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

6.4. SERVICIOS QUE PRESTA EL CENTRO

- Servicios educativos

- Fisioterapia educativa
- Sanitarios (enfermeria)
- Servicio de comedor

6.5. ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA

En todas aquellas en las que veamos que pueden resultar beneficiosas para
nuestros alumnos, como son:

- Colaboraciéon en las actividades organizadas por las asociaciones de padres de
discapacitados de la zona (APAMA y APADIS)

- Las organizadas por el Ayuntamiento, tanto culturales como administrativas

- Actividades de colaboracién en investigaciones de diferentes universidades

6.6. FORMAS DE COLABORACION Y PARTICIPACION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Nos basamos en un modelo sistémico en el que el modo de abordar las
situaciones no puede ser aislado, sino que tiene que verse como parte de un todo. No
es la suma de elementos, sino un conjunto de elementos que se encuentran en
interaccion, de forma integral. Es por esto que mantenemos coordinaciones tanto
dentro como fuera del centro educativo.

Conforman la comunidad educativa los distintos profesionales del centro, el
alumnado y sus familias.
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Entre las formas de colaboracién y participacion destacan las siguientes:

e Profesionales del centro:

- Claustro

- Comisiones de coordinacién pedagégica
- Reuniones de ciclo

- Reuniones sisteméticas y/o puntuales en funciones de las necesidades entre los
diferentes profesionales que atienden a un alumno o a un grupo de alumnos
con el objetivo de traspasar informacién vy establecer * acuerdos de
procedimientos comunes.

- Se establecen comisiones de las que forman parte los diferentes profesionales
del centro para conseguir un mejor funcionamiento del mismo (biblioteca, aula-
hogar, huerto, entre otras)

e Profesionales — familias:

Mantenemos canales de comunicacién fluidos tanto a peticién de familias
como de los distintos profesionales:

- horario de atencién a padres

- diferentes vias de comunicacién: agenda, llamadas telefénicas, entrevistas
personales, circulares...

- puesta en marcha y desarrollo del Plan de acogida de las familias

- reuniones generales con familias

e Profesionales —alumnos:

Encuentros, reuniones y entrevistas en funcién de las necesidades e
inquietudes presentadas.

e Consejo escolar:

Donde los diferentes miembros de la comunidad educativa se retnen y forman
distintas comisiones (convivencia, econémica, de comedor...)
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6.7. FORMAS DE_COLABORACION EN INTERCAMBIO CULTURAL Y OTRAS
INSTITUCIONES DEL ENTORNO

Es fundamental para la comunidad educativa del CPEE Vicente Ferrer tener un
caracter abierto y de diadlogo y cooperacion con el conjunto de la sociedad que lo
rodea. Para nosotros, ser un centro abierto es uno de nuestros compromisos como
comunidad y uno de nuestros deberes para dar apertura y normalidad a nuestro
alumnado dentro de la sociedad en la que convivimos todos juntos.

Aquellas instituciones del entorno con las que nos coordinamos de manera
habitual son:

< Ambito de salud: con los centros de salud, médicos especialistas, hospitales y
Servicio de Salud Mental con los que mantenemos seguimiento en lo referido a
la medicacion, tratamiento y evolucién educativo — sanitaria de nuestros
alumnos.

- Ambito educativo: equipos de orientacién, departamentos de orientacidn,
centros educativos, mesa local de absentismo, comisién de escolarizacion de
educacion especial, entre otros.

- Servicios sociales: de la zona de influencia del centro, observatorio de la
discapacidad y distintas comisiones en las que es requerida nuestra presencia.

- Fundaciones y asociaciones: APAMA, APADIS, Fundacion Deporte Integra,
Fundacion Sobre ruedas, etc

- Culturales: teatros, bibliotecas y distintos espectaculos.

- Institutos de ensefianza Secundaria como soporte para alumnos que realizan
sus practicas en nuestro centro (IES Ciudad Escolar, IES Juan de Mairena)

- Universidades y Escuelas de Formacion del Profesorado dando cobertura al
periodo de practicas de sus alumnos (Universidad Auténoma de Madrid,
Universidad Complutense de Madrid, Escuela Universitaria La Salle, Escuela
Universitaria Don Bosco)

- En proyectos de investigacion de diferentes facultades como poblaciéon de
muestra

- Ayuntamiento de San Sebastidan de los Reyes, participando y beneficiandonos
de sus actividades propuestas para el ambito escolar
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Celebracién anal de Jornadas de Puertas Abiertas. Mediante esta iniciativa

atendemos tanto a familias, administracion, orientadores con familias,
asociaciones, salud mental...

Otras: ortopedias, comercios del entorno...
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