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1. INTRODUCCION.

En nuestro breve recorrido como equipo especifico hemos recogido
numerosas demandas en las que se expresa lo siguiente: “al alumnado con
dificultades de aprendizaje y TDAH de nuestro centro le estamos aplicando

las adaptaciones en la evaluacién y no funcionan”.

Este hecho nos lleva al equipo a comenzar un andlisis de las instrucciones del
12 de diciembre de 2014 que establecen de forma general las adaptaciones

en la evaluacion aplicables a dicho alumnado.
Esta norma marca cuatro posibles tipos de adaptaciones:
Tiempo: mds tiempo para realizar el examen, hasta un 35% mads.

Técnicas, materiales, espaciales: herramientas compensadoras, por

ejemplo: lector de texto, ordenador, calculadora, tablas de multiplicar,
corrector ortogrdfico, diccionario, guiones..., otra clase o espacio mds

tranquilo, ...

Modelo de examen: tipo y tamafio de letra, sefializadores mediante claves

visuales, hojas auxiliares, ...

Tipo de evaluacion: oral, respuesta mdltiple, ...

Comprobamos que de las opciones dadas las mds utilizadas son el tiempo, el
espacio y el modelo de examen. Estas adaptaciones las vamos a llamar

facilitadores, en cuanto que facilitan el acceso a la informacion.

Pero si facilitamos ¢por qué el alumnado DEA sigue sin obtener éxito en la

evaluacion?

Consideramos que existen dos razones fundamentales:



e Facilitar no es suficiente. Pongamos un ejemplo: un alumno con TDAH
que no tiene control interno del tiempo le damos 20 minutos mds para
hacer su examen, lo mds probable es que pierda el tiempo normal de
examen mds esos 20 minutos de mds, si no acompafiamos el facilitador

de apoyos metodoldgicos y herramientas compensadoras del déficit.

e La evaluacion se separa del proceso de ensefianza-aprendizaje,
olvidando la premisa fundamental, no se puede evaluar lo que no se ha

ensefiado o no se ha aprendido.

Con esta propuesta pretendemos caminar hacia una evaluacion
compensadora de las dificultades y fundamentalmente formadora,

superando las medidas Gnicamente facilitadoras.

Previamente hacemos un recorrido por la normativa con una breve reflexion
sobre el curriculo comparando el que tfenemos en el momento actual y el que
comienza el curso préximo en los niveles 1°, 3° y 5° de EP, con el fin de
asomarnos a la importancia que dan ambas normas a la ensefianza de
estrategias de aprendizaje.

Es necesario hacer una reflexién sobre la diversidad en las aulas, y dar unas
pinceladas sobre del disefio universal de aprendizaje que inspira nuestras
propuestas de intervencién ademds de encontrarlo en la norma actual.

Por dltimo, indicar que, en este documento, con el fin de simplificar la
exposicion y facilitar la comprension lectora, se utiliza el masculino genérico,
para referirnos a alumnos y alumnas, profesores y profesoras, maestros y

maestras, etc., tal y como indica la Real Academia Espafiola (RAE, 2020).



2. NORMATIVA REGULADORA DE LA ATENCION AL ALUMNADO
ACNEAE.

La Ley orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en su capitulo 1, recoge al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

En el articulo 71 se recogen los siguientes principios:

1. Las Administraciones educativas dispondradn los medios necesarios para
que todo el alumnado alcance el mdximo desarrollo personal, intelectual,
social y emocional, asi como los objetivos establecidos con cardcter general
en la presente Ley.

2. Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos
necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una atencién
educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas
especiales, por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del
lenguaje y la comunicacidn, por trastornos de atencidn o de aprendizaje,
puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales
y, en todo caso, los objetivos establecidos con cardcter general para todo el
alumnado.

EI RD 157/2022, 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacidn y las
ensefianzas minimas de la educacién primaria en su articulo 18 menciona
expresamente al alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.

La norma recoge que la atencién integral al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo se iniciard desde el mismo momento en que
dicha necesidad sea identificada y se regird por los principios de

normalizacidn e inclusion.



Queda esperar, ho obstante, el desarrollo del curriculo de la Comunidad de
Madrid.

Otra norma de obligado cumplimiento en la atencion a este alumnado son las
Instrucciones conjuntas de la direccién general de educacion infantil y
primaria y de la direccién general de educacién secundaria, formacion
profesional y ensefianzas de régimen especial, sobre la aplicacién de
medidas para la evaluacion de los alumnos con dislexia, otras dificultades
especificas de aprendizaje o trastorno por déficit de atencién e
hiperactividad en las ensefianzas de educacion primaria, educacion
secundaria obligatoria y bachillerato reguladas en la ley orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacidén, de 12 de diciembre de 2014.

En un andlisis pormenorizado de las normativas de curriculo, se puede

observar, las posibilidades que ofrecen a la atencién a la diversidad.

El curriculo actual (Decreto 89/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece para la Comunidad de Madrid el Curriculo de la Educacion
Primaria), describe unos estdndares de forma concisa, pero deja margen

para que varios niveles de aprendizaje tengan cabida en su consecucidn.

El curriculo nuevo recogido en el RD 157/2022, establece unos criterios de
evaluacion (o competencias especificas) generales. Permiten que varios

grados de aprendizaje indiquen su consecucion en un nivel.

Por otro lado, ambos curriculos insisten en la ensefianza de estrategias de
aprendizaje, especialmente de comprensidn oral y lectora, expresién oral y
escrita y resolucién de problemas. Priorizando este aprendizaje a la

memorizacion de informacion.

Estos son los contenidos que prioritariamente hay que ensefiar a este
alumnado, necesitan estrategias de aprendizaje que deben ser instruidas y

practicadas suficientemente: estrategias para comprender, para
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expresarse y para resolver problemas tanto cotidianos como ldgico-
matemdticos.

También se observa que la programacién a lo largo de la etapa es circular:
contenidos esenciales se retoman curso a curso con mayor grado de

complejidad, permitiendo adquirirlos en momentos diferentes.

Ademds, establece que los centros implementen medidas de flexibilizacion
en la organizacion de las dreas, las ensefianzas, los espacios y los tiempos y
promuevan alternativas metodoldgicas, a fin de personalizar y mejorar la

capacidad de aprendizaje y los resultados de todo el alumnado.

Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se dedicard un
tiempo del horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el
alumnado y a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la

autoestima, la autonomia, la reflexiény la responsabilidad.

Se establecerdn las medidas mds adecuadas para que las condiciones de
realizacion de los procesos asociados a la evaluacién se adapten a las

necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Ejemplo comparado de curriculo: Expresion escrita.

Decreto 89/2014. RD 157/2022.

2° Educacién primaria. Primer ciclo de Educacién Primaria.

PERFIL DE SALIDA del alumnado al
término de la ensefianza bdsica:
Identificay define las competencias
clave que el alumno tiene que haber
adquirido al finalizar la etapa de
ensefianza bdsica formada por

educacion primaria y educacién

secundaria obligatoria.




OBJETIVOS DE LA ETAPA: Conocer y
utilizar de manera apropiada la lengua
castellana, valorando sus posibilidades
comunicativas y desarrollar hdbitos de
lectura como instrumento esencial para

el aprendizaje del resto de las dreas.

OBJETIVOS DE LA ETAPA:

Conocer y utilizar de manera apropiada
la lengua castellana y, si la hubiere, la
lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma y desarrollar hdbitos de

lectura.

COMPETENCIA:

Comunicacion Lingiiistica.

COMPETENCIA CLAVE: Competencia

en comunicacion lingliistica.

DESCRIPTOR OPERATIVO

Expresa hechos, conceptos,
pensamientos, opiniones o sentimientos
de manera oral o escrita de manera
clara y adecuada a diferentes
contextos cotidianos de su entorno
personal, social y educativo, y participa
en interacciones comunicativas con
actitud cooperativa y respetuosa tanto
para intercambiar informacién como

para construir vinculos personales.

BLOQUE DE CONTENIDO:

Comunicacidn escrita: Escribir

COMPETENCIA ESPECIFICA:
Producir textos escritos y
multimodales, con correccién
gramatical y ortogrdfica bdsicas,
secuenciando correctamente los
contenidos y aplicando estrategias
elementales de planificacién,
redaccidn, revision y edicién para
construir conocimiento y dar respuesta

a demandas comunicativas concretas.




CONTENIDO:

Creacién de textos propios

SABERES BASICOS (integra
conocimientos, destrezas y actitudes):
Produccién escrita

Estrategias elementales, individuales o
grupales, de planificacion, redaccion,
revision y edicién de textos escritos y
multimodales sencillos, en diferentes
soportes, proximos a su experiencia

personal, y con diferentes propdsitos.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE:
Concibe y escribe de manera auténoma
primero una oracién simple coherente,
escribir luego varias y finalmente un
texto narrativo o explicativo de entre
cinco y diez lineas.

Compone textos asociados a imdgenes:
anuncios, carteles, cémics, chistes, con
una funcién determinada (informar,
narrar, describir, animar a una
determinada accién, etcétera).

Relee las producciones propias y las
corrige, ya sean resultado de copias o

dictados o de producciones auténomas.

CRITERIO DE EVALUACION:
Producir textos escritos y
multimodales sencillos y coherentes en
distintos soportes, desde las
diferentes etapas del proceso
evolutivo de la escritura, ajustdndose a
modelos dados y aplicando, de manera
acompafiada, estrategias elementales,
individuales o grupales, de
planificacion, redaccidn, revisién y

edicién.




3. TRASTORNO DEL NEURODESARROLLO Y APRENDIZAJE: TRES
PUNTOS CLAVE.

En este apartado vamos a describir los procesos cognitivos que subyacen a
los diferentes trastornos.

Los Trastornos del Neurodesarrollo vienen descritos en los dos manuales
diagnésticos en vigor, el DSM-5, de la Sociedad Americana de Psiquiatriay
el CIE-11 de la Organizacion mundial de la salud. Dentro de estos trastornos
se sitlan los trastornos del aprendizaje de la lectura, la escrituray las
matemdticas, los trastornos del lenguaje y los trastornos por déficit de
atencion e hiperactividad.

El término Trastorno del Neurodesarrollo hace referencia a dificultades
presentadas en la infancia o durante el periodo de desarrollo que
interfieren en la adquisicién de diferentes habilidades, capacidades o

competencias y, consecuentemente, en el aprendizaje escolar.

Cada uno estos Trastornos del Neurodesarrollo tiene unas caracteristicas
propias y especificas, sin embargo, en todos los casos, nos encontramos con
dificultades comunes, que vamos a denominar PUNTOS CLAVE, que

interfieren en la adquisicion de habilidades y competencias:

- Dificultades en el desarrollo del lenguaje en varios o todos de sus
componentes: fonético-fonoldgico, morfo-sintdctico, semdntico y
pragmadtico. Presentan un habla con errores de articulacién, expresion
oral desestructurada, baja comprensién y descontextualizacion del

lenguaje.

- Dificultades en la autorregulacion en las funciones ejecutivas:

partimos de una limitacion de la atencion, de los procesos inhibitorios
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(supresién, flexibilidad y control de la interferencia), de la memoria

de trabajo y de los procesos de planificacion.

- Dificultades en la autorregulacién de las emociones y la motivacién:
encontramos lenguaje interno ineficaz, siendo este elemento
fundamental en la autorregulacion, dificultad en los procesos
inhibitorios que también afectan a la regulacion emocional y una
historia de fracaso escolar que conlleva inevitablemente bajo

autoconcepto escolar y una pobre motivacion hacia los aprendizajes.

Es importante resefiar que es en el contexto escolar donde su trastorno se
muestra mds incapacitante. Es en el colegio donde vamos a ver de forma mds

intensa todos los sintomas propios de cada uno de los trastornos.

Las consecuencias de estas dificultades permiten describir el perfil de los

alumnos y entender por qué no aprenden al mismo ritmo:

1. Son alumnos con poco vocabulario, coloquial, comprenden frases
sencillas, cuando la frase es compleja se pierden. No tienen la
posibilidad de dar significado a palabras nuevas por el contexto. Su

expresion oral y/o escrita es pobre.

2. Son alumnos que desconectan, son desordenados, contestan los
primero que se les ocurre, no retienen informacion, no asimilan las
explicaciones, les cuesta distinguir los estimulos relevantes de los

irrelevantes.

3. Son alumnos que no encuentran sentido a hacer el esfuerzo, no ven
los contenidos Utiles en su vida, demasiado alejados de sus intereses,
que se desesperan con el aburrimiento o las dificultades, estdn
desmotivados y pueden presentar una autoestima baja y un

autoconcepto negativo.
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4. RESPUESTA EDUCATIVA: TRES PAUTAS DE INTERVENCION.

Al relacionar los trastornos del neurodesarrollo y el aprendizaje, es
necesario detenerse en el término AUTORREGULACION. Ya que es el
objetivo de la intervencion, proporcionar al alumnado herramientas de

autorregulacion y compensadoras de sus déficits.

Estamos partiendo de una capacidad limitada, por ejemplo, para atender a
una informacién y retenerla. Esta limitacidn necesita mds esfuerzo y
autocontrol, es necesario por tanto facilitar el esfuerzo y generar

estrategias de autocontrol.

Superar esta limitacidn, aprender a autorregularse, necesita de un
acompafiamiento. La experiencia en solitario no es suficiente. El proceso de
aprendizaje en estos casos necesita de una heterorregulacién (hacer con

ayuda) para llegar a la autorregulacion (hacer solo).

La ensefianza de la autorregulacion, la posibilidad de funcionar sin
acompafiamiento, serd el contenido esencial de este documento. Entre todas
las medidas que vamos a describir, el ACOMPANAMIENTO es la mds
importante, porque estad cientificamente demostrada su eficacia. También

es la intervencion mds compleja de organizar en las aulas.

Para avanzar hacia la autonomia recomendamos el uso de apoyos de
transicion (plantillas, guiones, pictos, autoinstrucciones), son recursos que

"sustituyen” al profesor para que el alumno trabaje solo.

Debemos modificar las rutinas escolares, generando un proceso de cambio

que empieza con las siguientes premisas:

*» Todos los alumnos NO deben tener el mismo texto escrito o la misma
explicacién oral.
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» Todos los alumnos NO deben realizar los mismos ejercicios o tareas.
* Todos los alumnos NO deben recibir la misma intensidad de ayuda.

* Lo que realizan los alumnos CON ayuda es indicador de haber logrado

un criterio de evaluacion.

Partiendo de la dificil labor docente puesto que en el aula se debe atender a
multitud de variables y se deben tomar decisiones sobre la marcha, nuestra
propuesta es simplificar las orientaciones, con el fin de que se integren en

la realidad cotidiana del proceso de ensefianza, generando una rutina en la

atencidn a la diversidad del aula.

Nuestra propuesta de aglutinar las pautas de intervencion en tres para
facilitar el proceso de integracidn, puesta en marcha y generalizacién, la
hacemos tras revisar bibliografia especifica sobre dificultades educativas
generadas por los Trastornos del Neurodesarrollo, inspirdndonos en el DUA,
y apoydndonos en nuestra experiencia orientadora. Proponemos las

siguientes pautas de intervencion:

< Asegurar la Accesibilidad de la informacion, ya sea hablada o escrita:
facilitar la comprensién simplificando el lenguaje y adecuando el

formato.

< Garantizar una Interaccion personal: como vehiculo de la ayuda
personalizada, como Unica via de lograr autorregulacién, a través del
modelo y la guia (al ser una capacidad psicoldgica superior).
La ayuda personalizada debe quedar asociada a un recurso concreto
(plantilla, cuadro, secuencia, autoinstruccion) de tal manera que

sustituya al profesor cuando el alumno estd solo.
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% Procurar la Funcionalidad: la aplicacion de lo aprendido como la mejor
manera de lograr significatividad y poder dar sentido a lo que se

aprende.

5. DIVERSIDAD DE ALUMNOS, DIVERSIDAD DE CAPACIDADES
DE APRENDIZAJE.

La diversidad como sabemos no es uha excepcion, cualquier grupo humano es
diverso, nuestra sociedad es diversa, incluso nuestro pequefio nicleo

familiar o el claustro de un colegio son diversos.

Por tanto, un Unico profesor tiene que dar respuesta a una clase con 25
hifios y nifias diversos, esto ya es en si mismo una tarea sumamente

compleja.

¢Cémo se puede afrontar esta enorme misién? La dnica forma es optimizar

al mdximo todos los recursos de los que disponemos.

Tenemos que partir de una premisa real todos los alumnos tienen capacidad
de aprendizaje, pero NO todos tienen la misma capacidad, y es en este
aspecto en el que tenemos que incidir para adaptarnos a cada uno de ellos,
pero utilizando herramientas comunes, desde la perspectiva de disefiar

curriculos accesibles para todos.

Los alumnos brillantes tienen una zona de desarrollo, alli donde se produce
el aprendizaje, muy amplia, tanto que cualquier ayuda les sirve para
aprender, parece que aprenden solos. Aprenden por el mero hecho de estar
inmersos en un ambiente culturalmente organizado. Por ejemplo, escuchan
una frase del profesor y la incorporan o ven una imagen del libro de textoy

la relacionan.
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Otros alumnos tienen una zona de desarrollo pequefia, limitada, de tal
manera que para que se produzca el aprendizaje necesitan de una ayuda muy
intensa, que incida directamente y desde muchas direcciones. Por ejemplo,
para que incorporen una informacién que da el profesor necesitan que su
atencion enfoque, que todas las palabras tengan significado y que conecten

con su idea, y que se repita un mayor nimero de veces.

En un grupo encontramos alumnos con alta capacidad que ya tienen la
informacion, alumnos que aprenden con explicaciones y ejercicios, alumnos
con necesidades educativas especiales y alumnos con dificultades de

aprendizaje por Trastorno del Neurodesarrollo.

Estos alumnos pueden alcanzar los objetivos minimos con la ayuda ajustada y

con el esfuerzo preciso.

La explicacidn general, el texto o las actividades de comprensién son
situaciones que pueden NO llevar al aprendizaje a estos alumnos. Necesitan,

en ocasiones, otras experiencias de ensefianza-aprendizaje.

Es en estas experiencias donde se debe hacer una intervencién disefiada
previa y explicitamente para atender a la diversidad. Esto supone

necesariamente un cambio, modificaciones en las rutinas de ensefanza.
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6. LA RESPUESTA A LA DIVERSIDAD, EL DISENO UNIVERSAL
DEL APRENDIZAJE, DUA.

El DUA es un enfoque tedrico-prdctico que se marca como objetivo una
educacién de calidad y equitativa dentro del movimiento internacional de
sociedades inclusivas y dentro de ellas, de escuelas inclusivas. Este enfoque
se cobija dentro de la Accesibilidad Universal, es decir, la condicién que
deben cumplir entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos,
instrumentos, herramientas, dispositivos para ser comprensibles, utilizables
y practicables por todas las personas (Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad, 2006).

Por lo tanto, el curriculo educativo como herramienta educativa dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje debe ser disefiado universalmente

accesible, siendo un curriculo para todos.

Nos encontramos en un momento de cambio de curriculo, en el que
invariablemente hay que modificar programaciones, tarea por un lado ardua,
pero que por otro abre una ventana de oportunidad para hacer disefios

accesibles, disefios de curriculo para todos.

El papel del profesorado es fundamental para disefiar siguiendo el enfoque
del DUA, facilitando la presencia efectiva de todos los alumnos,

garantizando el acceso de todos a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El DUA parte de la recopilacién de importantes teorias sobre el

aprendizaje, Vygotsky, Bruner o Gardner estdn en sus postulados. Todos
estos autores tienen en comdn considerar la interaccion entre aprendiz y
maestro como elemento fundamental. Es en el espacio social, en el que se

inserta la persona y en la que aprende, mediante el acompafiamiento. Es en
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este didlogo maestro-alumno en el que se puede enmarcar un disefio versatil

del curriculo.

En esta compleja tarea del disefio para todos, contamos con la enorme
potencialidad de las tecnologias digitales en la accesibilidad universal,
gracias a su versatilidad, capacidad de transformacion y conectividad (Rose

y Meyer, 2002).

A continuacion, vamos a hacer un breve recorrido por los principios y pautas
del Disefio Universal para el Aprendizaje (Alba Pastor, 2016), con el fin de
dar a conocer las posibilidades que nos proporciona este enfoque a la hora

de planificar la ensefianza.

Principio I. Proporcionar multiples formas de representacion (el «qué» del
aprendizaje).
1. Proporcionar opciones para la percepcion, diferentes entradas de la
informacion eliminando las barreras utilizando materiales en
diferentes formatos auditivos, visuales, manipulativos, ...
2. Proporcionar mdltiples opciones para el lenguaje, los simbolos y las
expresiones matemdticas, asegurdndonos que el significado es
compartido por el estudiante, ya que puede convertirse en una
barrera, por ello es necesario ensefiar de forma explicita su
significado, sus componentes, los conectores, en definitiva, toda la
informacién necesaria para la correcta resolucién de las tareas.
3. Proporcionar opciones para la comprension, ensefiando al alumno
como transformar la informacién en conocimiento utilizable. En este
apartado cobra relevancia los conocimientos previos para promover
aprendizajes significativos o la representacion del conocimiento

mediante los mapas conceptuales.
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Principio II. Proporcionar miltiples formas para la acciény la expresion (el
«como» del aprendizaje).
4. Proporcionar opciones para la accién, potenciando variedad de
propuestas de trabajos y de opciones para realizarlos, de forma que
puedan usar sus fortalezas.
5. Proporcionar opciones para la expresion y la comunicacion, dando la
oportunidad de expresar el conocimiento de la forma mds adecuada
para el propio estudiante.
6. Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas, por un lado,
liberando la memoria mediante listas de control y por otro ayudando a
la planificacion con organizadores grdficos como ejemplos.
Principio III. Proporcionar miltiples formas de participacién (el «porqué»
del aprendizaje)
7. Proporcionar opciones para captar el interés, asegurando la
pertenencia al grupo, cuidando que los mensajes sean positivos y
despertando el interés por los contenidos.
8. Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia,
buscando el equilibrio entre el reto y el esfuerzo para alcanzarlo,
ajustando las ayudas necesarias y aportando feedback sobre el
proceso y no solo el resultado.
9. Proporcionar opciones para la autorregulacién con el fin de que
adquieran mecanismos internos de autorregulacién emocional,
haciendo visibles los procesos y estrategias de la educacién

emocional.
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7. LA RESPUESTA A LA DIVERSIDAD, EL PLAN DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD DEL CENTRO.

Todos los centros cuentan con la organizacion de los recursos personales,
espaciales y materiales como herramienta para dar respuesta a la compleja

diversidad del aula.
En este apartado nos encontramos tres tipos de medidas:

% Medidas generales, con los diferentes planes, programas y proyectos
de centro dirigidos a todo el alumnado: plan de acogida, plan de accién
tutorial, plan de convivencia.

% Medidas ordinarias, estas medidas nos sirven por un lado para
facilitar una ensefianza mds personalizada y por otro para graduar la
intensidad de los apoyos.

Nos permite flexibilizar los espacios y agrupamientos de tal manera
que obtengamos momentos de atencién individual con el alumno para
ofrecerle la ayuda graduada y la guia que necesite antes de que se
enfrente a la actividad grupal.

Estos pueden ser los siguientes:

refuerzo individual

- grupos de refuerzo

- agrupamientos flexibles

- desdobles

- dos profesores en un aula

- organizacion del aula en talleres: biblioteca, el problema
matemadtico, el espacio del pintor, taller de escriturg,
juegos ldgicos, ...

- organizacion del espacio del aula: parejas, en u, en

circulo, en equipos de cuatro o de seis.
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Otras medidas para facilitar la atencién a la diversidad son:

- organizacion del tiempo: sistematizar las ayudas
programando el entrenamiento de la actividad y la
realizacion dirigida de la misma, uso de calendarios y
planificadores, ampliar los tiempos de respuesta, ...

- organizacion de los materiales: bandejas con las
diferentes tareas, claves de color en los horarios y
materiales por dreas, diccionario ortogrdfico ideovisual,
claves visuales, ...

- uso de herramientas TIC: anticipacion de los contenidos,
estimulacién de los conocimientos previos mediante el
uso de material audiovisual, uso de los programas de
ordenador como facilitadores de la produccién de las
respuestas del alumno, ...

< Medidas especificas.

= Adaptaciones curriculares con el grado de significatividad
adaptado al alumnado concreto con necesidades educativas
especiales, siendo posibles solo en alumnado con dictamen de
escolarizacion en modalidad ordinaria con apoyos por necesidades
educativas especiales.
Dichas adaptaciones se realizardn buscando el maximo desarrollo
posible de las capacidades personales, y la consecucién de los
objetivos establecidos con cardcter general para todos los
alumnos. Serd cada maestro quien elaborard y desarrollard la
adaptacién curricular significativa correspondiente al drea que

imparta con el apoyo del resto de profesionales que prestan

20



atencién al alumno, teniendo en cuenta la evaluacién
psicopedagdgica y las indicaciones del orientador del centro.

» Apoyo especializado PT y AL, generalmente un recurso dirigido al
alumnado con necesidades educativas especiales, formando parte
de los recursos personales de atencién a la diversidad de los que
dispone del centro.

» Adaptaciones metodoldgicas, para alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, adaptando en la propia aula,
materiales, actividades, secuenciacidn de los contenidos.

* Adaptaciones en la evaluacion, para alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, adaptando la forma de evaluar a

este alumnado.

Todas las medidas mencionadas en este apartado se recogen dentro del
Plan de Atencidn a la Diversidad del centro, debiendo ser consensuadas
por el claustro, dar continuidad en el tiempo y revisarlas para su

adecuacion a las nuevas realidades.

8. PAUTAS GENERALES: CRITERIOS METODOLOGICOS PARA
ATENDER A LA DIVERSIDAD.
En este punto vamos a profundizar en cada una de las pautas enunciadas
anteriormente, con criterios mds especificos:
ACCESIBILIDAD.
Asegurar la accesibilidad de la informacidn, ya sea hablada o escrita. Se
trata de facilitar la comprension simplificando el lenguaje, adecuando el
formato y utilizando aspectos no verbales de la comunicacién.
1. Activar los conocimientos previos: principio fundamental del
aprendizaje, el aprendiz necesita tener en su memoria de ftrabajo

contenidos para interpretar y, luego, guardar en la memoria a largo
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plazo la informacion nueva. Se trata de que los alumnos tengan
preparada informacién para explicarse lo que se les va contar,
exponer o lo que van a leer. Los buenos estudiantes lo hacen de
manera automdtica, sin embargo, los alumnos con dificultades
necesitan que se les ayude; puede ser, por ejemplo, simplemente con
el titulo o las imdgenes, pero también viendo un video previo,
presentdndoles un esquema con la informacién completa de todo lo
que se va a ver, comentando una anécdota, una hoticia o haciendo

preguntas “inquietantes”.

Facilitar lenguaje accesible (tanto frases, vocabulario, parrafos
escritos y orales): cuidar el acceso rdpido al significado, dando
alternativas de vocabulario sencillo al vocabulario complejo, usando
frases sencillas y cortas, explicando vocabulario especifico o poco
habitual; se debe evitar usar muchas palabras de un registro alto ya
que interfiere en la comprension, también interfiere el uso
continuado de frases dificiles como las pasivas o con sujetos
escindidos. También cuidar los nexos entre pdrrafos, marcar la
entonacion, sefialar el principio y final del discurso, evitar
ambigliedades y dobles sentidos. El vocabulario mds complejo se debe
dosificar y “traducir”, de tal manera que los términos complicados y

frases complejas no sean excesivos.

Dar orden y estructura de los contenidos: escribir un esquema en la
pizarra, o poner una presentacion multimedia donde se vean las
partes y de lo que se estd hablando; esta ayuda va dirigida a
aprovechar el orden en la memoria de los estudiantes y, después,
ayudarles a guardar de manera ordenada. Una organizacién muy clara

del contenido, en la que se vea lo general y como se “desgrana” lo mds
g9 Y g9
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especifico, en la que queden resaltadas las relaciones entre ideas va a
facilitar la comprensién y posterior asimilacién. Esto se facilita con
“claves visuales”, es decir recuadros, lineas al margen, numeracién de

pdr'r'afos, negritas, conectores...

Dar apoyo visual a lo que se estd explicando (coordinacion
audioverbal): se trata de facilitar y entrenar la memoria de trabajo,
especialmente cuando es limitada, hay que procurar que la sefial
auditiva (lenguaje hablado) coincida con la sefial visual (palabra
escrita o imagen), esta cuestion es un gran facilitador de la memoria
de trabajo, las presentaciones multimedia son un buen recurso. Estd
comprobado que la coordinacidn de la sefial visual (o imagen) con la
auditiva favorece la comprension; esto se consigue realizando
explicaciones con ayuda de presentaciones multimedia o, en su caso,

usando la pizarra.

Dosificar los periodos de atencion: estd demostrado que la capacidad
de mantener la atencién sostenida es limitada (entre 7 y 10 min) y
mds en los alumnos con memorias de trabajo limitadas y con
problemas de autorregulacion, es decir aquellos que cuando descansan
no pueden volver a la tarea; este proceso de
atender/descansar/volver a atender hay que hacerlo por ellos. El
control del tiempo se facilita con la participacion en la concrecién del

horario y con marcadores temporales (reloj)

Dosificar la tarea: dividir en pasos mds pequefios, marcando el orden
o secuencia de realizacion, seleccionar los ejercicios significativos
evitando aquellos que no generen aprendizaje. Esta medida favorece
al alumnado con baja atencién sostenida y se evita sobrecargar la

memoria de trabajo, apoyando desde el exterior la planificacién. El

23



control de las tareas se realiza desde el andlisis y la optimizacion de

la misma.

Facilitar formato de los textos (letra, interlineado...): los alumnos con
dificultades tienen peor eficacia lectora (velocidad y precision en la
lectura mecdnica) cuestion que dificulta la comprension: cuidar la
letra y otras cuestiones de forma facilita que se lea mejor y ofrezca

mds oportunidades de acceder al significado.

FUNCIONALIDAD.

Procurar la funcionalidad, considerar la aplicacién de lo aprendido como la

mejor manera de lograr significatividad y de poder dar sentido a lo que se

aprende, evitando un aprendizaje mecdnico que luego se olvida.

1. Globalizar los contenidos, estd constatado que el enfoque globalizado,

es decir, interrelacionar los contenidos de las dreas es la mejor
opcién diddctica para desarrollar competencias. Se trata de trabajar
en Lengua o Matemdticas con contenidos de CCSS y CCNN, por
ejemplo, leer textos o resolver problemas con informacién de CCSS y
CCNN, también aplicar recursos de comprension lectora o de
razonamiento en CCSS y CCNN.

. Aplicar los contenidos aprendidos, es decir trabajar y evaluar por
competencias; se trata de utilizar contenidos en el proceso de
aprendizaje: usar la ortografia y la gramdtica para realizar y corregir
las redacciones, usar las operaciones para encontrar soluciones. En
definitiva, dar un enfoque transversal del contenido para hacer ver
su utilidad tanto en la vida como en la escuela.

. Trabajar en el aula la actualidad y los intereses reales de los alumnos:
es necesario hablar, escuchar, escribir y leer sobre la vida cotidiana,

los problemas de convivencia, los juegos, los medios de comunicacion,
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las noticias, los problemas de las familias, ademds de los temas
escolares. Se trata de pedir ejemplos concretos de la experiencia del
alumno, de seleccionar temas de debate o texto, de aprovechar
problemas reales. Es un esfuerzo docente que comienza por el
conocimiento personalizado de los alumnos y sus familias y continta por

una bldsqueda y seleccidn de materiales.

Relacionar el trabajo diario con el éxito escolar: evolutivamente los
alumnos de Primaria necesitan ver la relacién directa entre su
esfuerzo y la calificacidn, entre lo que hacen diariamente en el
cuaderno y lo que se le pide en el examen; necesitan sentir que lo que
hacen tiene un resultado positivo (una buena nota, elogio del
profesor). Por ejemplo, tienen que ver la relacién entre hacer un
esquema en el cuaderno y el recuerdo de los datos en el examen,
cuestion que implica la evaluacién: todo lo que se pida en el examen

tiene que estar suficientemente trabajado previamente.

INTERACCCION.

Garantizar la interaccion personal necesaria, la intensidad de ayuda

personalizada adecuada, sabiendo que cada alumno necesita una cercania o

distancia diferente. La relacion personal es la dnica via de lograr

autorregulacion o estrategia, de lograr que incorporen rutinas de

pensamiento o secuencias ordenadas y eficaces.

1.

Instruir de manera sistemadtica, directay cercana en la aplicacion de
estrategias de aprendizaje, teniendo muy presente que algunos
alumnos no logran ser aprendices expertos y estratégicos de manera
natural, por estar en un contexto (como si hacen otros). Se trata de

incidir en el logro de competencias, priorizando este enfoque a la
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transmision de informacién (aunque reconociendo la importancia de

tener contenido).

Aplicar las herramientas pedagdgicas necesarias para este
acompafiamiento, que son: el modelo, la guia y las correcciones. El
modelo para dar ejemplo asumible que sirva de referencia a la
imitacion, la guia para secuenciar en pasos e ir dando indicaciones
para llevarlos a cabo y la correccién constructiva y personal indicando
tanto lo que se ha hecho mal como una salida para hacerlo bien. La
correccién como via para la metacognicion, para la reflexion personal
sobre el propio aprendizaje que se debe hacer con los cuadernos del

dia a dia, los examenes y las ridbricas.

. Los recursos para la transicién hacia la autonomia: la ayuda
personalizada debe quedar asociada a un recurso concreto (plantilla,
cuadro, secuencia, autoinstruccion) de tal manera que sustituya al
profesor cuando el alumno esta solo. Estos recursos son:

a. Los guiones o referencias escritas detalladas (o con
pictogramas) para saber qué decir o hacer y como.

b. Las autoinstrucciones, definidas por Meichenbaum (1977) como
una serie continua de afirmaciones para nosotros mismos, en
las que nos decimos lo que hemos de pensar y creer e incluso
cémo comportarnos.

c. Las fichas de actividad o soportes visuales (plantillas) que
estructuran y ayudan a "ver” los pasos de una actividad,
encuadran los subprocesos, ordenan y permiten el recuerdo
para posteriores usos.

d. Las rdbricas, entendidas como un instrumento de puntaje que

enlista los criterios para ponderar un trabajo, Goodrich (1996).
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4. Programar las cuestiones organizativas de espacio, tiempo y
materiales para concretar y asegurar la atencién personalizada.
Ubicar a los alumnos en lugares donde se pueda ayudar a que
mantengan la atencion y a que participen. Asegurar suficiente
repeticion y crear ruting, facilite la automatizacion y los alumnos
puedan dedicar su esfuerzo a pensar en la informacién, a hacer
relaciones a comprender. Dotar de materiales de apoyo en el aula.
Una propuesta es usar en el cuaderno habitual para recoger los
guiones, las plantillas y autoinstrucciones, a modo de portfolio, para
asegurar la repeticion o entrenamiento. Se trata de que el cuaderno
se convierta en otro material de consultay de estudio. Implica
corregir los cuadernos: asegurar que las respuestas y escritos estén
bien, tanto en contenido como en forma.

Presentamos fres ejemplos sobre estas fres pautas.

1° Dos textos sobre Ciencias Naturales: en el segundo los contenidos se
presentan de manera accesible, con un orden mds claro y cuidando la

comprensién del lenguaje.

2° Una ficha para ensefiar estrategias de comprensién lectora, actividad
que debe ser guiada personalmente por el profesor, en clase y con variedad

de textos.

3° Una prueba de evaluacién con ayuda de material del alumno (su

diccionario personal, guias de formacion de frases) y el recuerdo.
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EJEMPLO ACCESIBILIDAD.
TEXTO INACCESIBLE: Fuente, espaciado, continuo.

La parte del cuerpo encargada de transportar la sangre a cada una de las partes, es el aparato
dirculatorio. Se denorrina circulacion a este movirriento, a este proceso de llevar la sangre de un lugar
a otro del cuerpo. La sangre es una sustandia liquida, de color rojo, que va recarrienda, gracias al
impulso del drgano llamado carazon, todo el cuerpa. Esta sustancia obtiene el oxigeno de Los pulmones
y los nutrientes del intesting, posteriormente los distribuye entre todas las células de los diferentes
arganos del cuerpo humano. Bn los argancs tiene lugar el proceso por el cual las células utilizan el
axigeno, después sera necesario retirar los deshechos y el didxido de carbono producidos, porgue es
necesaria su elininacion al ser sustandias nodivas para el organismo. Por otro lado, tiene un papel
importante en la regulacion de la tenperatura corparal y también transporta una asorbrosa cantidad
de hormonas o mensajes quiTicos, y potentes defensas que actuaran contra las enfermedades. Por
tantg, se trata de un circuito cerrado, un sisterma de bonrbeo que funciona continuamente.

TEXTO ACCESIBLE

El aparato circulatorio tiene la tarea o funcién de transportar.
Los seres humanos necesitamos que las sustancias nutritivas y el
oxigeno se distribuyan por todo el organismo, que lleguen a todas
las partes del cuerpo. El aparato circulatorio realiza este trabajo.
Los 6rganos y sus células utilizan los nutrientes y el oxigeno vy,
después, generan deshechos. El aparato circulatorio también se

ocupa de llevar estos desechos hasta los drganos que los expulsan.

El aparato circulatorio se compone de tres partes:

1. La sangre fluye continuamente por el aparato circulatorio y
transporta las sustancias nutritivas, el oxigeno y los
desechos.

2. El corazoén es el 6rgano que impulsa la sangre para que fluya
por el aparato circulatorio.

3. Los vasos sanguineos son los tubos por los que circula la

sangre.
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EJEMPLO INTERACCION.

A COMpariqy-

® _© que haga ) Parq
'.. Ver'dader,o
*fuerzq par,
FICHA COMPRENSION LECTORA | €Xpresqp lo
ANTES DE LEER: pienso en por qué correr hace Sabel 6 que

Mo

ue el corazén vaya muy deprisa. ;
c 4 /va d 'nfe’"Pr'eTa

Cuando corro el corazdén va deprisa porque la cara
se me pone roja. Y sudo.

La cara se pone roja porque el corazén late mas
deprisa, como gasto energia se necesita mas
sangre con oxigeno.

DURANTE LA LECTURA
1. Primera lectura

2. Segunda lectura:

Palabras clave: i
Aparato circulatorio, transporte, nutrientes,

oxigeno, sangre, vasos sanguineos, corazon

Idea general:
Lo importante es la circulacion...

DESPUES DE LE LECTURA

Esquema (con las palabras clave):

Aparato Sangre Circuito Conversar sobre

circulatorio Vasos cerrado .

Partes sanguineos el resumen, decir
Corazén antes de escribir,

Resumen: GYUdOr' a
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EJEMPLO FUNCIONALIDAD.

LENGUA. PRUEBA DE EVALUACION.

Escribe un texto que trate sobre el problema del

alto precio de la energia.

Recuerda: la informacion hablada en clase.
Utiliza: las palabras trabajadas en tu cuaderno.
Ordena: las frases con los esquemas de tu
cuaderno.

La electricidad estd wmauy cara, su precio ha subido mucho,
La electricidad es un tipo de energia, La electricidad se
puede obtener del gas y del petrbleo.

Estas fuentes de energia son escasas, Y somos muchas
personas usando La energia, Por eso La energla es tan cara,
La electricidnd es muy mportante, hace que ew las casas
tengamos calor Yy Luz por la noche. Cow La electricidad
podemos usar aparatos como La lavadora, ew vez de lavar
podemos Leer o jugar o trabajar fuera de casa,

Ejemplo del CUADERNO del alumno.

Obtener: corseguiv, sacar, lograr algo.
Del viento- obtenemoy energio eslicov.
Escasey: cuando-hay poco:

Hay escasey de petréleo:

ESTRUCTURA DE FRASE
| SWETO

| VERBO | COMPLEMENTO |

Lav electricidad estd muy carov

’——--~~

’_———~~

-,
‘—— -h*
- | -
4 \\
l' \\
¢’—'\ energi fuentes limitadas /S'
# gla P
/4 * 1
1 1
./ 1 —”/
S ,I
~-—-g: III~ —’¢
\N \ -~ -
“~~__—un€ o PR

-
~~-—————
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\J’
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9. LA ORGANIZACION DEL ESPACIO, LOS MATERIALES, LOS
ALUMNOS Y EL TIEMPO PARA LLEVAR A CABO LAS PAUTAS
DE INTERVENCION.

Las pautas de intervencién necesitan de medidas organizativas que permitan
y faciliten el trabajo de los profesores a través de la coordinacidn, el
trabajo colaborativo, la blsqueda de soluciones conjuntas y la innovacién en

las propuestas metodoldgicas.

Coordinacion pedagdgica.

Una propuesta concreta como la globalizacién (los profesores de lengua
seleccionan textos de lo que se estd impartiendo en otras dreas) o la
repeticion y prdctica de estrategias (los profesores de inglés y CCNN Y
CCSS usan la misma plantilla que se utiliza en lengua para comprender los
textos), requiere que los profesores coordinen sus programaciones,
propongan actividades conjuntas, creen bancos de actividades, lectura fdcil,

etc.

Organizacion del espacio y los materiales

Usamos todo el espacio y los materiales disponibles como instrumentos

favorecedores del aprendizaje.

% Las paredes para exponer informacion: carteles y murales elaborados

por el alumnado.

% Las exposiciones con objetos y fotos sobre los temas que se estdn

dando en el aula.

% Los rincones de actividad (biblioteca, pldstica, ordenador, juegos

matemadticos, creacién comics, ...): para dar opcidn a realizar tareas
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X/
L X4

alternativas, para consultar diccionarios, para realizar elaboraciones

para el grupo, para buscar informacién en el ordenador.

Material de consulta o de apoyo: para poder recurrir a ellos y acceder
a vocabulario e informacién y realizar redacciones (diccionarios
grdficos), para realizar operaciones, para leer textos sencillos,

gramdtica integrada, ....

Cuaderno del alumno como material de consulta: se trata de lograr
que tengan ordenado el cuaderno y que usen las plantillas para
comprender, escribir y hablar, que usen los mapas y esquemas para

recordar la informacion; es imprescindible la ayuda personalizada.

Agrupamientos

Para las explicaciones: recomendamos distribuir a los alumnos en
situacién de comunicacidn, es decir mesas en circulo o en U,
asambleas. Esta distribucion favorece la ensefianza y la puesta en
prdctica de los elementos no verbales de la comunicacién. También

ayuda a la atencién y la participacion.

Para el trabajo: recomendamos que los alumnos trabajen en grupos
porque facilita que el profesor ayude de manera personalizada a
determinados alumnos, cuando el profesor ya no pueda estar con

ellos, permanece la ayuda de los otros compafieros.

La tutoria entre iguales aporta beneficios en la implicacién y la motivacién y

genera experiencias de aprendizaje mediado por iguales.

El trabajo cooperativo tiene muchas ventajas y posibilidades, pero puede no

ser lo mds adecuado para ensefiar estrategias de comprension y expresion a

alumnos con DEA. Si puede ser un buen recurso para que se apliquen estas
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estrategias cuando ya se dominen. El trabajo cooperativo es una buena

manera para la realizacion de tareas comunitarias como murales o carteles.

Organizacion del tiempo

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Horario para la coordinacién: es una tarea institucional, pero debe

estar contemplado un tiempo de trabajo conjunto.

Horario para distribuir las materias a lo largo de la semana: la
globalizacion se favorece haciendo que lenguay CCSS o CCNNN vayan

seguidas, habra que priorizar los grupos.

Horarios para que el profesor asegure suficiente entrenamiento de
estrategias y una ayuda individualizada a lo largo de la semana. Este
horario ayuda a que los alumnos tengan (e incorporen) una rutina,
cuestion que ofrece seguridad por la anticipacién y favorece la

planificacion.

Horario para el alumno (para trabajar las rutinas y hdbitos): hacer
participar al alumno en la elaboracidn de horarios, esta tarea ayuda a
la planificacion (completar el horario con pictos sobre lectura
escritura...). Este horario favorece las rutinas generales y las
microrrutinas o secuencias de pensamiento adecuadas ante una tarea,

que también se trabajan con las autoinstrucciones.

Agenda: estos alumnos tienen verdaderas dificultades para controlar
el tiempo, para planificar. Para que aprendan estrategias y a usar la
agenda es imprescindible el acompafiamiento: revisar y rellenar la
agenda como si fuera una actividad mds de la jornada, con ayuda del

profesor o de otros compafieros.
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10. LA ASIGNATURA PENDIENTE DEL PROCESO DE
ENSENANZA, LA EVALUACION.

Una de las herramientas mds potentes con las que cuenta la escuela para
dar respuesta es la evaluacion de los aprendizajes, sin embargo, esta

infrautilizada muy ligada al examen escrito de contenidos concretos.

En un intento de ampliar la evaluacién al alumnado con DEA y/o TDAH se
publicaron las instrucciones del 12 de diciembre de 2014 de adaptacién de la
evaluacion para el alumnado DEA, que recordemos son las mismas para las

etapas de educacién primaria, y secundaria obligatoria y no obligatoria.

Para saber cémo podemos utilizar la evaluacién con todas las posibilidades
de aprendizaje que ofrece, creemos necesario pararse a reflexionary
contestar a las preguntas fundamentales de qué, cémo, para qué, quién,
cudndo y dénde, con el fin de encontrar debilidades que fortalecery

barreras que eliminar.

¢Qué evaluamos?

El aprendizaje de los alumnos mediante los criterios de evaluacion.
¢Para qué evaluamos?

Para comprobar que el alumnado estd adquiriendo las competencias, debido a
que el criterio de evaluacion debe ser inequivocamente competencial, tal y

como establecen los objetivos de la Unién Europea.

Teniendo en cuenta que una competencia tiene diversas formas de

expresion y accion que se pueden tener en cuenta.
¢Como y cudndo evaluamos?

ORDEN 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacién,

Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan
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determinados aspectos de organizacion y funcionamiento, asi como la
evaluacién y los documentos de aplicacién en la Educacién Primaria. Esta
horma decia que la evaluacién de los aprendizajes de los alumnos en
Educacién Primaria serd continua y global y tendrd en cuenta su progreso
en el conjunto de las dreas del curriculo. En todo caso, tendra cardcter

informativo, formativo y orientador del proceso de aprendizaje.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacién y la promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacidn, la
promocion y la titulacién en la Educacidon Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato y la Formacion Profesional. Igualmente insisten en que la
evaluacion del alumnado serd continua y global y tendrad en cuenta su

progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

Segln la legislacion evaluamos todos los dias y de forma global, todos los
aprendizajes del alumno en el conjunto de dreas del curriculo,
proporcionando retroalimentacion al alumnado para que la evaluacion se

convierta en formativa y orientadora de su proceso de aprendizaje.

Existen muchos expertos que hablan de la importancia de la evaluacién
formativa. Neus Sanmarti (2007), dice que la evaluacion debe ser (til para
aprender. Pero ademds de ser Gtil, debe tener una finalidad reguladora, es
decir, debe ser capaz de regular el propio proceso de aprendizaje. Dicha

regulacién se centra en dos aspectos fundamentales:
o Elrefuerzo de los aciertos.

e Lareconduccion de los errores a partir de la realizacién de mds

ejercicios o tareas de un aprendizaje concreto.
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Es necesario practicar la propia evaluacion para ser cada vez mds
competentes en la misma, convirtiéndose en un elemento fundamental del

aprendizaje.
¢Con qué evaluamos?

El andlisis de la realidad nos lleva a que un gran porcentaje de la evaluacién
se realiza mediante los exdmenes, entendidos estos como resolucion de

problemas y cuestiones de forma escrita.

¢Se puede evaluar con otros elementos para lograr el desarrollo de
estrategias de aprendizaje, ademds de valorar el grado de adquisicién de un

contenido concreto?

Creemos que contestar si a esta pregunta es la clave para lograr que la
evaluacién sea realmente informativa, formativa, orientadora, global y
continla, saliendo del corsé del examen escrito como Unica herramienta

evaluadora.

Siguiendo el ejemplo del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) es
necesario diversificar la evaluacion, creando mdltiples formas de acciény
expresion:

o Examen escrito con preparacion previa y facilitadores como guion de

respuesta, claves visuales (color, recuadros, marcadores...)

o Diversificar los tipos de examen de preguntas en los exdmenes
escritos, de relacionar conceptos, verdadero-falso, tipo test, rellenar
huecos, esquemas, ...

o Examen oral con preparacidn previa y facilitadores como un guion de

respuesta, claves orales como iniciar la frase, ...

o Presentaciones y exposiciones.
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o Tareas diarias en el cuaderno.

o Realizacion de esquemas y mapas conceptuales.
o Revista o periddico de clase.

o Didlogos, coloquios, debates.

o Talleres de actividades.

o Murales, carteles, anuncios...

La evaluacién de mdltiples formas de expresion y accién, puede parecer en
principio compleja, pero contamos con la ayuda del Portfolio y las Ribricas.

¢Quién evalla?

Generalmente es el profesor de cada drea. Vemos necesario, sin embargo,
que la evaluacion sea realmente global, siendo una labor colaborativa de todo

el equipo docente.

Por otro lado, es un avance competencial implicar en el proceso de
evaluacién al propio alumno y a los iguales, generando estrategias de

autoevaluacion y heteroevaluacidn.

Al implicar a todos los alumnos en el proceso de evaluacion se avanza en la
autorregulacion, haciéndoles conscientes de los errores y de la forma de

superarlos.

El uso de Ribricas en la evaluacion favorece estos mecanismos de
autoevaluacion y heteroevaluacién, facilitando ademds el complejo proceso

de evaluacidn a los docentes.
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¢Cémo asegurarnos que la evaluacion es realmente formativa y parte del

proceso de aprendizaje?

Acompafiando al alumno durante el proceso de evaluacién, ofreciendo un
ndmero suficiente de oportunidades para practicar los modos de evaluacién
a los que se tenga que enfrentar y ensefidndole Autoinstrucciones como

estrategia autorreguladora.

El alumno debe conocer que tiene que hacer, como lo debe hacer, que puede
hacer si se equivoca y como va a ser evaluado. En este punto también
encontramos la rdbrica como elemento para hacer explicito los pasos que

tiene que dar el estudiante para lograr la competencia a aprender.
La evaluacién objetiva

Las leyes informan del derecho a una evaluacidn objetiva, es decir que tanto
familias y alumnos deben conocer los criterios para lograr los objetivos y
para obtener determinada calificacion. Por ejemplo, deben saber de
antemano qué porcentaje supone el examen en la hota y qué porcentaje el

cuaderno de clase.

Puede ocurrir que se confunda o se reduzca la evaluacion objetiva con

disponer de "pruebas” escritas de lo que el alumno realiza (o NO realiza).

Pero este concepto va mds alld y se debe ver cémo un recurso para que el
alumno aprenda y se implique, veamos algunas aplicaciones prdcticas de la

objetividad que favorecen la atencion a la diversidad:

- Concretar y hacer conocer al alumno lo que se espera de él en el
examen o didlogos en clase (se puede realizar con las rdbricas), por
ejemplo: "tendrds que escribir un pdrrafo entre 4y 7 lineas en el que

uses palabras nuevas trabajadas en clase y con frases ordenadas”
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- Concretar lo que se espera de él en el trabajo diario (preguntary
responder en los debates, tener el cuaderno limpio)

- Tener referencias en el cuaderno (y otros materiales) sobre lo que va
a pedir y preguntar, es decir concretar el criterio en producciones
del propio alumno: “tendrds que responder en el examen como lo has
hecho en tu cuaderno”, “tendrds que hablar como lo has hecho con
este guion”. Esto permite poder comparar e informar claramente del
progreso.

- Haber entrenado previamente y suficientemente lo que se va a pedir,
objetivamente no se puede exigir lo que no se ha ensefiado

- Ofrecer informacion sobre errores y como superarlos y aciertos y

como repetirlos, no Unicamente sobre la calificacion.

Llegamos por tanto al lugar del que partimos y que también recoge el
articulo 14 del RD 157/2022, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria: La evaluacién del alumnado
serd global, continua y formativa, y tendrad en cuenta el grado de
desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los

procesos de aprendizaje.
11.  CONCLUSIONES.

En este documento hemos intentado realizar un recorrido por las
necesidades educativas mds frecuentes que vemos cada dia en las aulas de
educacion primaria, derivadas de los Trastornos del Neurodesarrollo a los

que estd dirigida la intervencién de este Equipo Especifico.

Esta variabilidad en cuanto a las necesidades educativas que podemos

encontrar en los centros, hace necesario avanzar en las estrategias que
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como docente ponemos en funcionamiento para poder dar respuesta a las

mismas.

Par ello nos hemos apoyado en el Disefio Universal de Aprendizaje, con la

premisa: disefiar previamente el curriculo, pensando en todos.

Teniendo en cuenta la complejidad de llevar a los centros el DUA, hemos
definido unas pautas de intervencién que puedan ser la guia prdctica para
seleccionar, disefiar o valorar actividades, tareas y materiales concretos
que se usan diariamente en las aulas. No tratamos de “poner del revés” la
accion educativa que ya se esta haciendo, pero si de modificar algunas

prdcticas, complementarlas y enriquecerlas.

Las pautas que proponemos: Accesibilidad, Funcionalidad e Interaccidn,

pretenden ser un instrumento para lograr estos objetivos.

La respuesta educativa derivada tiene el fin de cumplir el objetivo 4 de la
agenda 20-30, para el desarrollo sostenible: educacién inclusiva, equitativa 'y
de calidad para promover oportunidades de aprendizaje durante toda la

vida.

Este documento se concibe de forma general para enmarcar una respuesta
educativa que como equipo tenemos el compromiso de ir desgranando,
proponiendo intervenciones mds concretas para los tres puntos en comin de

dificultad: Lenguaje, Funciones Ejecutivas y Emociones.
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14. CUADROS RESUMEN:

DIFICULTADES Y PAUTAS DE INTERVENCION

¢;Sobre qué puedo intervenir?

¢Con quéy como puedo intervenir?

DIFICULTADES NECESIDADES

EDUCATIVAS

MEDIDAS CONCRETAS DE INTERVENCION

PAUTAS DE INTERVENCION

Priorizar objetivos y contenidos de aprendizaje

Facilitar y ensefar

Dificultades en el desarrollo
del lenguaje en todos sus
componentes: fonético-
fonolégico, sintactico-
morfoldgico, semantico y
pragmatico.

Ampliar vocabulario y enriquecer estructuras
gramaticales para comprender y expresar
Mejorar habilidades de comunicacion
Controlar escucha activa

Relacionar informacién nueva con conocimientos
previos

Asimilar informacién

Recordar informacién

Organizar su accion y pensamiento

Dificultades en la
autorregulacion de las
funciones ejecutivas: déficit
de atencidn, déficit en los
procesos inhibitorios,
limitacion de la memoria de
trabajo y en las funciones de
organizacion y planificacion.

Mantener el esfuerzo

Superar dificultades

Tener expectativas de éxito

Tener autoestima

Valorar los contenidos escolares

Ver el interés de los contenidos

Relacionar el aprendizaje escolar con la vida
cotidiana

Dificultades en la
autorregulacién de las
emociones y la motivacién.

Lenguaje y lectura facil

Seleccion o adecuacion de textos

Orden y estructura de la informacion

Apoyo visual

Formato de los textos

Tiempos de escucha

Ubicacion

Activar conocimientos previos

Instruccion directa de estrategias de comprension
y expresién

(Microrrutinas y

Autoinstrucciones)

Acompafiamiento (en clase y refuerzos)
Trabajo en pequefio grupo

Referencias para el trabajo auténomo (posibilidad
de hacer solo las tareas)

Globalizar

Relacion con el mundo real

Evaluacion objetiva (tener claro lo que se va a
exigir y valorar)

Valoracion de todas las producciones
Relacionar el trabajo previo y el resultado
(calificacion)

Asegurar la accesibilidad de la

informacion, ya sea hablada o escrita

Garantizar una interaccion personal,
Unica via de lograr autorregulacion, a
través del modelo y la guia (al ser proceso

psicoldgico superior)

Procurar la funcionalidad, la aplicacion de
lo aprendido, como la mejor manera de dar
sentido a lo que se aprende e implicarse

(esforzarse
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ACTIVIDADES Y PAUTAS DE INTERVENCION

Explicaciones

Trabajos (lecturay escritura)

Evaluacién

Accesibilidad

Conocimientos previos
Lenguaje

Tiempo de escucha
Cantidad de informacion
Orden y estructura
Apoyo visual

Conocimientos previos
Lenguaje

Formato

Cantidad de informacién
Orden y estructura
Apoyo visual y auditivo

Entrenamiento previo

Usar la objetividad como guia para el
estudio

Tiempo

Tipo de preguntas

Lectura de preguntas

Formato

Funcionalidad

Debate: ejemplos, relaciones

Globalizar: en lengua realizar las actividades
de “saber hacer” (expresion oral) con temas de
CCSSy CCNN

Globalizar: en CCNN y en CCSS retomar las
actividades de expresion oral de lengua

Globalizar: en lengua leer textos de CCSS y
CCNN

Globalizar: en matematicas realizar actividades de
aplico mis conocimientos (proyectos)

Globalizar: aplicar los esquemas/fichas de
comprension y expresion escrita en CCNN CCSS
Murales y carteles para el aula

Relacion entre el trabajo diario y la eficacia
en el examen

Variedad de pruebas: no debe reducirse a
los examenes

Saber que todo lo que se hace es relevante
para la nota

Utilizacion de ribricas.

Interaccion
personal

Ubicacion (para que vea y escuche)
Participacion: preguntas y respuestas
conocidas y dirigidas

Modelo y guia para ensefiar estrategias de
comprension y expresion

Referencias en el cuaderno para el trabajo
auténomo

Correccidn personalizada del cuaderno/trabajos
Ensefianza de la agenda

Uso de plantillas o secuencias utilizadas en
el trabajo diario

Acompafamiento en la evaluacién
Autocorreccion dirigida
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ORGANIZACION Y PAUTAS DE INTERVENCION

Tiempo

Espacio

Materiales

Agrupamientos

Accesibilidad

Tiempo de atencion en explicaciones

Mas tiempo en pruebas de
evaluacion

Exposicion en el aula de:
vocabulario, estructuras
gramaticales, Imagenes

Ubicacién para acceder facilmente
a la informacion

Diccionarios

Diccionarios gréaficos

Libros de consulta

Ordenador

Otros materiales manipulativos

Equipos de trabajo
heterogéneos: posibilidad de
tener una referencia en los
compafieros sobre lo que hay
que hacer

Funcionalidad

Coordinacion de programaciones
para globalizar

Horarios que faciliten la coordinacion

Horario para el alumno que facilite su
planificacion

Elaboracién de murales, carteles

Colocacién de alumnos en circulo,
asamblea, U (comunicacion)

Exposiciones
Murales y carteles

Cuaderno como material de
consulta y guia

Debates, coloquios (temas de
actualidad)

Trabajo cooperativo

Interaccion

Asegurar la repeticion, el
entrenamiento suficiente

Asegurar el acompafiamiento
suficiente
(organizar actividades en horario)

Situacion de trabajo donde sea
posible dar un modelo y guiar con el
lenguaje

Guiones, guias, instrucciones,

autoinstrucciones, plantillas para:

realizar la actividad con
autonomia

Cuaderno: correcciones,
comentarios, instrucciones...
Agenda

Pequefio grupo o
Equipos
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