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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro
con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De dénde partimos?, ¢quiénes y como participamos?, ,como se refleja la digitalizacion en el PEC
y/u otros documentos del centro?...

Queremos transformar el centro en todos los procesos de ensefianza aprendizaje, involucrando
a toda a la comunidad educativa en el desarrollo de su propia competencia digital.
Partiendo de nuestra misidn, visién y valores.
MISION
Somos un centro publico abierto al barrio y comprometido con el entorno social a través
de la relacion con las familias.
Destacamos por formar de manera integral a los alumnos a través de una ensefianza en
grupos reducidos, el fomento de las actividades fisico-deportivas desde las edades
tempranas hasta el final de la etapa de Primaria, el fomento de la buena comunicacién y
participacion de la comunidad educativa en las actividades de centro.
Acercar el mundo digital a nuestros alum@s.
VISION
Queremos ser referencia para que nuestros alumn@s alcancen educacién plena basada
en los valores de la Educacidn Fisica, las TICS y la Sostenibilidad.
Somos un centro de referencia en la organizacion de ensefianza de grupos reducidos y
con nuestro proyecto de digitalizacion pretendemos cambiar completamente los
procesos de ensefianza/aprendizaje.
VALORES

e Cultura de cercania del profesorado con la comunidad educativa.

e Espiritu de superacion e innovacion.

e Implicaciény esfuerzo personal.

e Sostenibilidad

Nuestro centro necesita una transformacién digital profunda, porque es la tnica forma de
contrarrestar las carencias, dificultades y desmotivacidn que presenta una buena parte de
nuestro alumnado. ;Cédmo les motivamos? La metodologia tradicional no funciona con
muchos ellos. ;Cdmo podemos aprovechar la tecnologia para revertir la situacion? ;Qué
herramientas se les pueden dar antes de acabar la Primaria para que puedan enfrentarse
a un entorno de aprendizaje mas complejo en la siguiente etapa de su vida educativa?
Una vez realizado el SELFIE, las debilidades que tiene el centro son:

Curso de formacidn a través del CTIF para promover el uso de educamadrid y el aula
virtual. Coaching con el claustro para motivarles y hacer que “den un paso

adelante”. Fomentar a todos los compafieros que creen material digital para animar a
los demas. Invertir en nuevos dispositivos.
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1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, ;cdmo puede ayudar este plan al centro?, ¢ Hacia dénde queremos ir metodoldgica
y digitalmente?...

Partimos de una situacién socioeconémica del 56% de nuestro alumnado (en riesgo de exclusién
social) que provoca, en nuestra opinién, un alto grado de desmotivacién académica.
Por parte del claustro, un deseo de dar un salto significativo en la implantacién de las nuevas
tecnologias y de nuevas metodologias en nuestra labor docente.
Participacion en el Proyecto SOSOLVER (Sostenibilidad y Soluciones Verdes) dentro del
Programa Europeo Erasmus+. Formamos parte de un consorcio de 10 centros educativos de
Fuenlabrada. Nuestro centro no es bilingtlie. Por ello es una oportunidad tnica de motivar a
nuestros alumnos para mejorar su competencia en lengua inglesa a través de la colaboracién con
el centro danés Anna Trolles Skole. Para fomentar la colaboracién entre centros y que los
alumnos desarrollen proyectos en comun (entre Espafa y Dinamarca) es primordial el uso de las
tecnologias. Estamos teniendo reuniones on-line con el centro danés para elaborar un calendario
de actividades conjuntas y todas ellas se van a realizar a través de la plataforma eTwinning,
siguiendo las metodologias que favorecen que el alumnado sea el centro de su propio
aprendizaje y evaluacidn.
Después de reflexionar sobre las seis dreas de impacto y habiendo debatido sobre nuestras
matrices DAFO Y CAME, el equipo docente ha establecido como orden de prioridad:
- Compromiso profesional del profesorado del centro.
- Utilzar los recursos digitales existentes y generar recursos digitales para la prdctica de la
ensefnanza-aprendizaje.
- Mejorar la competencia digital del profesorado serd la base para mejorar la pedagogia
digital.
- Empoderar a los estudiantes en su capacidad creativa, favoreciendo su autoevaluacién, con
el objetivo final de mejorar la competencia digital.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacidn inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

La implicacion del equipo directivo en el proceso de disefio e implementacidon del Plan Digital de
Centro ha sido clave, tanto por la visidn global que desde su responsabilidad puede aportar, y confia
en su compromiso para movilizar recursos de la organizacién y de generar liderazgos distribuidos que
permitan el cambio atendiendo a principios democraticos. La participacion del claustro ha sido
absoluta, en el momento de plantear la participacion, todos los maestros se mostraron dispuestos y
asi lo reflejan los datos de las votaciones de los proyectos que ya tenemos en marcha.
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Colaboracién e interconexiones

El centro ha realizado distintas colaboraciones con otros centros, CTIF, otros centros
nacionales (participacion en la seleccion del programa ARCE del MEC) e internacionales en
la plataforma Etwinning.

Infraestructuras y equipos

En estos ultimos cursos desde el centro se han ido renovando los pc de los
maestr@s y portatiles para el aula de informatica y hasta tres pantallas interactivas.
A dia de hoy tenemos 84 tabletas que han sido adquiridas en un 60% por el centro y
lo restante por la Comunidad de Madrid.

Nos encontramos auin en una situacidon bastante mejorable a través de la
digitalizacion de las aulas.

Desarrollo profesional

En esta area el equipo directivo hemos tenido una vision menos positiva que los
maestr@s y los alumn@s en las encuestas que hemos pasado para el Selfie.

Ya hemos tomado decisiones en el desarrollo del plan de formacidn especifico para el capacitacion
e implantacién de uso de las herramientas y recursos digitales. Este curso (2021-2022) tenemos en
marcha un curso de formacién en el nuestro centro (CTIF Madrid Sur) coordinado e impartido por
Jorge Minguito Hermida (docente del centro) para dar los primeros pasos en la digitalizacién,
centrados en el uso del Aula Virtual, primeras estrategias de configuracién y uso de las tablets
(dificultades que se pueden encontrar) y la creacién de videos con herramientas digitales.

El centro utiliza Microsoft Teams y Google Drive para organizar recursos didacticos y documentos,
accesibles para el profesorado. También utilizamos ClassDojo para compartir con las familias
recursos que los alumnos pueden usar desde fuera del centro. En algunos grupos, los docentes
organizan los recursos para que los alumnos puedan acceder a ellos través de las paginas web.
Siguiendo criterios didacticos y metodoldgicos, el equipo directivo puso en marchala organizacion
de los materiales y recursos educativos (alojados en Microsoft Teams, Google Drive). Segun se
vayan localizando nuevos materiales se procederd a catalogarlos, valorando su interés para el
aprendizaje del alumno, dentro de un proceso planificado y evaluado. Las dreas en cada cursoy
aula tienen desarrolladas unidades didacticas dentro del EVA (Entorno Virtual de Aprendizaje) de
EducaMadrid.

Nuestro claro objetivo es la generalizacién del uso de las tecnologias educativas para hacer que
el aprendizaje sea mas efectivo. Todas las nuevas actividades que desarrollemos a lo largo del
curso se iran incluyendo en las programaciones de aula y, las que se consideren mas adecuadas y
beneficiosas, se repetiran y mejorardn en cursos siguientes, pasando a formar parte de las
programaciones anuales. Asi reflejaremos cémo sus distintos elementos (actividades,
metodologias, contenidos, evaluacién, uso de recursos y tecnologias digitales, espacios digitales
de aprendizaje, etc.) contribuyen al desarrollo de la competencia digital. Se unificaran criterios
de programacion docente a través de las reuniones de la Comision de Coordinacién Pedagdgica,
las reuniones de ciclo y, en los cursos que adn tienen linea dos, también de nivel.

Pedagogia: apoyos y recursos

En cuanto los recursos educativos en linea en el centro ya estamos utilizando gran parte
de los que nos proporciona Educamadrid.
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Comunicacidn con la comunidad educativa, se realiza a través de la APP Roble, Raices y
la APP Classdojo.

Creacion de recursos digitales,formacién en Radio y aula RTCl, este afio los maestr@s
han implementado esa faceta realizando el curso que hemos organizado junto con el
CTIF Madrid Sur.

Empleo de entornos virtuales de aprendizaje, desde el equipo directivo consideramos
que puede ser mejorable esta area.

Pedagogia: implementacion en el aula

Se estd llevando a cabo una implementacidn en el aula con la formacidén de los
maestr@s y el empoderamiento de los alumn@s

Evaluacién

Partimos de una situacion en la que aiin nos encontramos en “pafales” en la evaluacion
de las capacidades, con una retroalimentacion adecuada. Necesitamos reflexionar mas
sobre el aprendizaje y que nuestros alumn(@s puedan comentarlo entre ellos.

Competencias del alumnado

En esta drea tanto en el comportamiento seguro, responsable, que verifiquen la informacidn,
que reconozcan el trabajo de los demas y aprendan a comunicarse, hemos iniciado hace unos
CUrsos un proceso para que estas dreas se vayan mejorando. Nos falta ir implementando la
creacidn de contenidos por parte de los alumnos, si bien nuestros cursos superiores este afio lo
han realizado tanto en quinto como en sexto. Con videos promocionales sobre el centro o la
Opera LOVA.

Familias e interaccion con el Centro

Nuestro centro cuenta con familias que en gran parte tienen dificultades econdmicas,
por lo tanto, sus medios son muy limitados. Desde el centro se ha facilitado material
tecnoldgico cuando las familias lo han necesitado pero no teniamos suficiente para
todos.

La competencia digital de las familias es baja y su participacion en el centro va creciendo
a través de la escuela de familias con el programa PROA. El préximo reto es que desde el
centro se les pueda hacer también digitalmente competentes.

Web y redes sociales

A dia de hoy consideramos que somos un centro que destaca en su pagina web con
el ultimo modelo que proporciona Educamadrid y con todo las RRSS mas
importantes de manera activa como son: Twitter, Instagram y Facebook.

En Twitter contamos con mas de 700 tuits, 313 seguidores, en Instagram y Facebook
hacemos publicaciones semanales de las actividades del centro.
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE

Enlace al selfie del Centro: https://mediateca.educa.madrid.org/documentos/x795tv4zfxgo4eum

o Liderazgo
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A. LIDERAZGO

A1. Estrategia digital 3
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.6
A3. Nuevas modalidades de ensenanza 4.5

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital (no se incluyé en el cuestionario) -

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso (no incluida en el cuestionario) -

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3.3
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.8
B3. Colaboraciones 4

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto (no incluida en el cuestionario) -

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3.2
C2. Dispositivos digitales para la ensefanza 3.5
C3. Acceso a internet 4
C5: Asistencia técnica: 3.6
C7: proteccion de datos 3.5
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3.8
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D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 3.7
D2: Participacion en el DPC 3.9
D3: Intercambio de experiencias 4
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1. Recursos educativos en linea 4
E2. Creacion de recursos digitales 3.5
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.4
E4. Comunicacioén con la comunidad educativa 3.9
E5. Recursos educativos abiertos (no se incluyé en el cuestionario) -
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 4
F3: Fomento de la creatividad: 3.8
F4. Implicacion del alumnado 3.6
F5: Colaboracion del alumnado 3.7
F6: Proyectos interdisciplinares 3.1
G-EVALUACION
G1. Evaluacién de las capacidades
G3. Retroalimentacion adecuada
G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje 2.5
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2.3
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3.9
H3. Comportamiento responsable 3.8
H5. Verificar la calidad de la informacién 3.8
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3.3
H9. Creacion de contenidos digitales 3.3

9
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo
para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que
inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Falta de conocimiento y uso regular de las Aulas Virtuales de EducaMadrid como entorno
de aprendizaje por parte de alumnado y docentes.

Falta de toma de decisiones de parte claustro.

Bajo nivel de competencia digital docente, “inmovilismo”

Falta de experiencia en aplicacién de metodologias activas

Falta de infraestructura digital y dispositivos para alumnado y docentes

Uso de metodologias tradicionales, miedo a lo nuevo.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Equipo Directivo concienciado en la necesidad de implantar un modelo de educacién digital
y desarrollar el Plan Digital de Centro (PDC) real y practico.

Algunos profesores estan preparados para comenzar a impartir clases con un modelo
digital-competencial.

Se dispone de un plan de formacién docente para el uso de EducaMadrid y otras
plataformas y recursos digitales.

Respaldo del claustro al desarrollo e integracién de nuevos modelos y estilos

de ensefianza y aprendizaje.

Capacidad y ganas del alumnado para afrontar el cambio.

El centro cuenta con 85 tablets actualmente.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Tiempo para la coordinacién .

Elevado numero de alumnos por aula .

Equipamiento tic del centro (ordenadores de sobremesa de la sala de informatica)
insuficiente obsoleto .

Problemas por la estructura del centro .

Rechazo de las familias.

Dificultades técnicas de trabajar con tablets en la nueva red de internet de los centros (los
equipos se desconectan de la red por seguridad, lo que provoca que hay que meter usuario
y contrasefa en todas las tablets a diario. El alumnado mas pequefio del centro no tiene
autonomia para llevar a cabo dicho proceso).
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Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Disponibilidad de recursos digitales en EducaMadrid .

Enfoque competencial de la nueva ley (LOMLOE) .

Contexto post-Covid para mejorar la calidad y los aprendizajes de los alumnos .
Convocatoria de Proyectos de Innovacion de centro: Digitalizacion .

Reflexidn y adecuacion de los espacios de aprendizaje alienados con el nuevo modelo de
E/A.

Financiacion destinada a dispositivos e infraestructura digital .

La nueva sala croma (para creacion de efectos digitales con fondo verde).

La existencia de nuevas aplicaciones moviles y programas gratuitos que permiten generar
contenidos digitales con pocos recursos tecnoldgicos (o con un equipamiento sencillo).

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

11
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Areas de impacto
Después de reflexionar sobre las seis dreas de impacto y habiendo debatido sobre nuestras matrices
DAFO Y CAME, el equipo docente ha establecido como orden de prioridad:

- Compromiso profesional del profesorado del centro.

- Utilzar los recursos digitales existentes y generar recursos digitales para la prdctica de la
ensefanza-aprendizaje.

- Mejorar la competencia digital del profesorado serd la base para mejorar la pedagogia
digital.

- Empoderar a los estudiantes en su capacidad creativa, favoreciendo su autoevaluacién, con
el objetivo final de mejorar la competencia digital.

Objetivos estratégicos y especificos
Objetivos

Se han formulado los siguientes objetivos partiendo de la situacién del centro, segun el
analisis previo y con la voluntad de avanzar hacia un modelo eficaz de educacidn digital.

Propuesta de objetivos enfocados a la mejora del aprendizaje del alumnado:

e Definir el plan de digitalizacién del centro.

e Disefiar espacios de colaboracién y definir tiempos de coordinacién de equipo motor del
proyecto y de claustro.

e Definir el plan de formacidn docente para el desarrollo de la Competencia Digital y el uso
de las herramientas y los recursos digitales

e Facilitar a los docentes la exploracidon y aplicacion de la educacidn digital

e Fomentar el intercambio de experiencias docentes dentro del centro y con otros centros
educativos (tanto espafoles como europeos a través de nuestra participacion este curso
en proyectos eTwinning y el consorcio Sosolver de Erasmus+).

e Definir el plan de integracién de las herramientas de EducaMadrid y los recursos digitales
disponibles; MadRead sin limites, Smile and learn.

e Integrar las metodologias activas de forma pautada y compartida incorporando las
tecnologias digitales

e Aumentar las practicas de ensefianza y aprendizaje con tecnologia digital que se adapten
a las necesidades del alumnado

e Aumentar el nivel de competencia digital educativa del centro, tanto de los docentes
como del alumnado, buscando que este Ultimo aprenda los contenidos curriculares de
forma motivadora

e Fomentar el uso y comportamiento responsable de las tecnologias

e Desarrollar el sentido critico de alumnado y su capacidad para verificar la veracidad de la
informacién (tema anual de la plataforma eTwinning para el curso 2021)

e Mejorar los procesos de evaluacidn, aplicando practicas de evaluacién facilitadas por la
tecnologia, centradas en el alumnado y personalizadas

12
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e Actualizar y/o catalogar el inventario de tecnologias digitales del centro

e Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura que facilite la aplicacién de
practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacién

e Definir el modelo de implantacién del uso de dispositivos mdéviles (ordenadores/tablets)
en el centro y las normativas sobre su uso.

e Aumentar equipamiento tecnoldgico y el parque de dispositivos necesario para aplicar
los cambios en el proceso de ensefianza y aprendizaje y maximizar su aprovechamiento

e Reducir la brecha digital, tanto de acceso a la tecnologia como de uso de la misma.

e Establecerlas normativas y aplicar su cumplimiento sobre la proteccién de datos de los
usuarios en el entorno educativo.

e Redefiniry crear espacios de aprendizaje que fomenten la aplicacién de las metodologias
activas

e Definir un plan de comunicacién Centro — Claustro — Familias en torno al proceso de
digitalizacion

e Promover una cultura de trabajo de colaboracién y comunicacién para compartir
experiencias y aprendizajes

Los objetivos se han formulado para un periodo anual en el marco de un plan plurianual
de tres afos y en colaboracién con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro.

Una vez definido nuestro horizonte (hacia dénde queremos que vaya nuestro centro
educativo) y analizada la situacién de partida, llega el momento de definir el Plan de
Accidn. Tanto el trabajo de analisis de los datos del informe SELFIE como el disefio del Plan
de Accidn participan los miembros de la comisién responsable de la que formen parte el
director (TIC del centro), la jefa de estudios y Jorge Minguito Hermida, maestro del centro
con mayor conocimiento de los medios digitales del centro y un padre o madre de algun
alumn@ del centro.

Queremos que el trabajo en este proyecto sea realmente fruto de una colaboracién, el
resultado final serd un instrumento mds realista, viable y asumible por toda la comunidad
educativa. Para ello no podemos olvidar los siguientes aspectos acerca de qué requisitos
deben cumplir los objetivos que enmarcaremos a continuacion:

o Especificos, es decir, deben ser lo mds concretos posibles. La lectura del objetivo
por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir comprender
exactamente qué se pretende hacer y cémo.

o Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible
no podremos saber cuando lo hemos conseguido
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o Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras
posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la motivacién para
lograrlos)

Definidos en el tiempo. Esto nos facilitard identificar las distintas etapas e hitos que nos
permitiran alcanzarlos.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracién
con los 6rganos de coordinacion pedagégica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso

efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Realizar el nombramiento

Responsable HUGO LOPEZ

Recursos — PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion SEPTIEMBRE 2023

Indicador de logro TENER NOMBRADO AL COORDINADOR

Valoracion

Actuacion 2: |dentificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable HUGO LOPEZ

Recursos — PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion SEPTIEMBRE 2023

Indicador de logro IDENTIFICAR AL MAESTRO ADECUADO

Valoracion

Actuacién 3: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable HUGO LOPEZ

Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion SEPTIEMBRE 2023

Indicador de logro DAR A CONOCER EN EL CLAUSTRO LAS FUNCIONES

Valoracién

Actuacién 4: Informar al maestro seleccionado.

Responsable HUGO LOPEZ

Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion SEPTIEMBRE 2023

Indicador de logro NOMBRAMIENTO OFICIAL

Valoracion
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Comunidad
de Madrid

A. LIDERAZGO

Objetivo especifico: Crear la comision #CompDigEdu del Centro

Actuacién 1: Conocer los miembros y las funciones de la comision #CompDigEdu

Responsable HUGO LOPEZ — JORGE MINGUITO Recursos — PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién SEPTIEMBRE 2022

Indicador de logro NOMBRAR LA COMISION

Valoracién

Actuacién 2: Informar a los miembros de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable HUGO LOPEZ Recursos — PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién SEPTIEMBRE 2022

Indicador de logro REALIZAR NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS

Valoracion

Actuacién 3: Informar al claustro sobre la nueva comision

Responsable HUGO LOPEZ Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién SEPTIEMBRE 2022

Indicador de logro DAR A CONOCER EN EL CLAUSTRO LA COMISION

Valoracién

A. LIDERAZGO

tengan plan de acogida esta informacion quedara recogida en el PEC y PGA).

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no

Actuacion 1: Seleccion de los miembros que formardn parte de esta comision-

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos — COMISION DEL PLAN

Temporalizaciéon OCTUBRE 2023
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Indicador de logro RECOGER EN UN DOCUMENTO LA INFORMACION

Valoracion

profesorado).

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para

Responsable COMISION COMPDIGEDU

Recursos — DOCUMENTOS EN EL PLAN DE ACOGIDA

Temporalizacion OCTUBRE 2023

Indicador de logro APARTADO EN EL PLAN DE ACOGIDA

Valoracion

A.1 FIGURAS DE LIDERAZGO - Nivel 4

Objetivo especifico: Crear una comision encargada de la difusiébn y comunicacion externa (otros centros).

Actuacion 1: Decidir los miembros que formaran parte de esta comision

Responsable HUGO LOPEZ - JORGE MINGUITO

Recursos — PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion SEPTIEMBRE 2023

Indicador de logro NOMBRAR LA COMISION

Valoraciéon

Actuacion 2: Analisis de las practicas a compartir con otros centros.

Responsable HUGO LOPEZ

Recursos — PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion OTONO 2023

Indicador de logro QUE SE SELECCIONEN EXPERIENCIAS PARA COMPARTIR CON OTROS CENTROS

Valoracion

Actuacién 3: Eleccion del/los métodos de comunicacion externa:

Responsable HUGO LOPEZ

Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion SEPTIEMBRE 2023

EXTERNA

Indicador de logro DISPONER DE UNA SELECCION DE METODO O METODOS DE COMUNICACION

Valoracién
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A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodolégicos y la digitalizacion

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Programacién y realizacion de un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable HUGO LOPEZ

Recursos COMPDIGEDU

Temporalizacion OTONO 2023

Indicador de logro QUE SE REALICE EL CLAUSTRO PARA INFORMAR

Valoracion

Actuacion 2: Inclusién de un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préximo curso escolar

Responsable CELIA GONZALEZ

Recursos ORDEN DEL DIA

Temporalizacion OTONO 2023

Indicador de logro INCLUSION DEL PUNTO EN

EL ORDEN DEL DIiA DEL CLAUSTRO

Valoracion

A.3 Herramientas de comunicacion con el claustro — Nivel 3

Objetivo especifico: Crear un entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.

Actuacion 1: Elaboracién de un cuestionario para recopilar las preferencias de entornos virtuales del claustro.

Responsable COMPDIGEDU

Recursos HERRAMIENTAS DE EDUCAMADRID

Temporalizacion OTONO 2023

Indicador de logro QUE SE ELABORE EL CUESTIONARIO

Valoracion

Actuacion 2: Enviar el cuestionario al profesorado

del centro.

Responsable COMPDIGEDU

Recursos CORREO ELECTRONICO

Temporalizacion OTONO 2023

Indicador de logro QUE SE ENVIE EL CUESTIONARIO AL PROFESORADO

Valoracion

Actuacion 3: Andlisis de los resultados del cuestionario

Responsable COMPDIGEDU

Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion OTONO 2023
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Indicador de logro DISPONER DE UN ANALISIS DE LOS CUESTIONARIOS Valoracion
Actuacion 4: Decision sobre el entorno virtual que se utilizara por todo el profesorado.
Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion OTONO 2023
Indicador de logro QUE SE ELIJA UN ENTORNO VIRTUAL Valoracion
Actuacion 5: Informacién al claustro sobre la decision acordada.
Responsable HUGO LOPEZ Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion OTONO 2023
Indicador de logro QUE SE INFORME AL CLAUSTRO Valoracion
Actuacion 6: Evaluacion periédica de la eficacia del sistema de comunicacién establecido en el protocolo de comunicacién existente en el centro.
Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion TRIMESTRAL 2023-24
Indicador de logro QUE SE REALICE LA EVALUACION PERIODICA Valoracion

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES — Nivel 4

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico: Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a través del intercambio de buenas practicas (congresos, ponencias, etc).

Actuacion 1: Contacto con otros profesionales a través de plataformas internacionales, RRSS, visitas de estudio e investigacion Ampliar la relacion con instituciones (CRIF,
INTEF, universidades, etc.)

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE ESTABLEZCAN CONTACTOS O SE REALICEN VISITAS Valoracion

Actuacion 2: Suscripcion a los canales de difusion de més centros

Responsable CRISTINA BLASCO Recursos CUENTAS DE CENTRO EN REDES Temporalizacion CURSO 2023-24
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Indicador de logro QUE SE REALICEN SUBSCRIPCIONES A OTROS CANALES

Valoracion

Actuacion 3: Asistencia a eventos de buenas practicas realizados por otros docentes centros e instituciones

Responsable EQUIPO DIRECTIVO Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE ASISTA A EVENTOS EDUCATIVOS

Valoracion

Actuacion 4: Identificacion del profesorado que podria representar al centro en jornadas o congresos en las que el centro comparta su experiencia.

Responsable HUGO LOPEZ Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizaciéon CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE IDENTIFIQUE AL PROFESORADO

Valoracion

Actuacion 5: Seleccidn de las experiencias dignas de compartir con otros centros

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE SELECCIONEN EXPERIENCIAS

Valoracion

Actuacion 6: Realizacion de ponencias sobre buenas practicas para instituciones como el CRIF, INTEF, universidades, etc.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizaciéon CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE REALICEN LAS PONENCIAS

Valoracion

Actuacion 7: Publicacion de un articulo/libro/videotutoriales con ejemplos practicos del uso de metodologias activas que hayan resultado eficaces en el centro.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PLATAFORMAS O REDES DE PUBLICACION

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE PUBLIQUEN LOS MATERIALES

Valoracion

Actuacion 8: Participacion en la convocatoria de ayudas a los programas de promocién de inclusion e innovacion educativa del Ministerio de Educacion y Formacion

Profesional

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE PARTICIPE EN ALGUNA CONVOCATORIA

Valoracion

Actuacion 9: Participacion en Jornadas de Innovacion Educativa promovidas por Instituciones Educativas (Universidades)

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24
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Indicador de logro QUE SE PARTICPE EN ALGUNA JORNADA Valoracion
Actuacion 10: Publicacién de experiencias en la Revista de la Comunidad de Madrid de la TIC y NEE, ALBOR
Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE PUBLIQUE ALGUNA EXPERIENCIA Valoracion
Actuacion 11: Publicacién en la Mediateca de Educamadrid de videos tutoriales sobre buenas practicas educativas.
Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE PUBLIQUEN TUTORIALES EN LA MEDIATECA Valoracion
Actuacion 12: Concierto de reuniones/visitas con centros de la zona para la observacién de la practica educativa de otros centros asi como la comparticion de buenas practicas
educativas
Responsable EQUIPO DIRECTIVO Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE CONCIERTEN REUNIONES Y/O VISITAS CON OTROS CENTROS Valoracion

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un analisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexién a Internet, asistencia técnica o
espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar/revisar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro (correo
Educamadrid, aula virtual...) para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren oportunas (sustitucion,
reparacion o actualizacion)

Actuacion 1: Valoracion de las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestién de las incidencias
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Responsable HUGO LOPEZ Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE VALORE ALGUNA PLATAFORMA DE GESTION DE INCIDENCIAS Valoracion
Actuacion 2: Establecimiento de un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.
Responsable HUGO LOPEZ Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacién CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE ESTABLEZCA UN PROTOCOLO DE INCIDENCIAS TIC Valoracion
Actuacion 3: Informacidn (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.
Responsable HUGO LOPEZ Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacién CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE INFORME DEL PROTOCOLO A LA EMPRESA DE MANTENIMIENTO Valoracién
Actuacion 4: Informacidn al claustro de las medidas acordadas
Responsable HUGO LOPEZ Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE INFORME AL CLAUSTRO DE LAS MEDIDAS Valoracion
Actuacion 5: Creacidn de un tutorial o infografia explicando el protocolo.
Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE ELABORE UN TUTORIAL O INFOGRAFIA SOBRE EL PROTOCOLO Valoracion

C.1.1 Conectividad de Centro - Red cableada - Nivel 3

Objetivo especifico: Ningun objetivo - Dispone de red cableada y funciona correctamente.

C.1.2 Conectividad de Centro — Red WIFI — Nivel 4

Objetivo especifico: Ningun objetivo - Dispone de red WIFI y funciona correctamente.
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C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula - Nivel 4

Objetivo especifico: Ningun objetivo. Algunas aulas disponen de un equipamiento digital mas avanzado (paneles tactiles, camara Web,)

C.2.2 Equipamiento digital individual para docentes — Nivel 4

Objetivo especifico: Dotar a todo el profesorado del centro con dispositivo digital a través de un sistema de préstamo.

Actuacion 1: Mantener actualizado el registro de préstamo de dispositivos

Responsable HUGO LOPEZ Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizaciéon CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE MANTENGA ACTUALIZADO EL REGRISTRO YA EXISTENTE

Valoracion

Actuacion 2: Generacion de un contrato de préstamo de los dispositivos

Responsable HUGO LOPEZ Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE GENEREN LOS CONTRATOS

Valoracion

Actuacion 3: Mantener el sistema de préstamo actual

Responsable HUGO LOPEZ Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SIGA OPERATIVO EL SISTEMA DE PRESTAMO

Valoracion

C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro. -

Nivel 4

Objetivo especifico: Valorado en el punto 4
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C.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas.

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexidn a internet para el alumnado.

Actuacion 1: Recoleccién de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accién encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable HUGO LOPEZ Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE RECOJAN LOS DATOS SOBRE NECESIDADES TECNOLOGICAS DEL ALUMNADO | Valoracion

Actuacion 2: Realizacion de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo

Responsable HUGO LOPEZ Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE REALICE EL INVENTARIO Valoracion

Actuacion 3: Elaboracidn de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable HUGO LOPEZ Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE GENEREN LOS CONTRATOS Valoracion

Actuacion 4: Apoyo a la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mas especificas.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE APOYE A LAS FAMILIAS EN EL DESARROLLO DE SU COMPETENCIA Valoracion

C.4 Espacios para el proceso de ensefianza aprendizaje — NIVEL 3/4

Objetivo especifico: Formacidn avanzada para el uso de los espacios de aprendizaje de los que ya disponemos

Actuacion 1: Optimizar el uso de estos espacios de aprendizaje creando espacios para funciones especificas.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE REALICE LA FORMACION AVANZADA SOBRE ESPACIOS Valoracion

Actuacion 2: Cursos de formacion para optimizar los recursos
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Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE REALICEN CURSOS DE FORMACION

Valoracion

Actuacion 3: Intercambio de experiencias entre el profesorado para fomentar el buen uso de los espacios.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE INTERCAMBIEN EXPERIENCIAS ENTRE EL PROFESORADO

Valoracién

Actuacion 4: Empoderamiento del alumnado en el uso de los espacios y herramientas

Responsable PROFESORADO DEL CENTRO Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE EMPODERE AL ALUMNADO EN EL USO DE ESPACIOS Y HERRAMIENTAS

Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza

y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales

D.1 Planes de formacion de centros.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodologico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Creacién de una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las necesidades formativas del centro.

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion SEPTIEMBRE 2023

Indicador de logro QUE SE CREE UNA COMISION

Valoracién

Actuacion 2: Sondeo de las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable HUGO LOPEZ Recursos HERRAMIENTAS DIGITALES

Temporalizacion SEPTIEMBRE 2023
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Indicador de logro QUE SE REALICE UNA ENCUESTA DE NECESIDADES

Valoracion

Actuacion 3: Analisis de los resultados del cuestionario

Responsable HUGO LOPEZ Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion SEPTIEMBRE 2023

Indicador de logro QUE SE ANALICEN LOS RESULTADOS

Valoracion

Actuacion 4: Seleccidn de los contenidos a impartir en la accién formativa.

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacién SEPTIEMBRE 2023
Indicador de logro SELECCIONAR LOS CONTENIDOS A IMPARTIR EN LA ACCION FORMATIVA Valoracion
Actuacion 5: Disefio de las actividades formativas necesarias para la transformacion metodolégica del centro incluyendo las TIC.

Responsable HUGO LOPEZ Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién SEPTIEMBRE 2023

Indicador de logro QUE SE DISENEN ACTIVIDADES FORMATIVAS

Valoracion

Actuacion 6: Inclusion de toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.

Responsable COMPDIGEDU Recursos HERRAMIENTAS DE EDUCAMADRID

Temporalizaciéon CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE INCLUYAN LA INFORMACION SOBRE FORMACION EN EL AULA VIRTUAL

Valoracion

Actuacion 7: Establecimiento de un plan de formacion para la implementacion del PDC

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE ESTABLEZCA FORMACION PARA IMPLEMENTAR EL PDC

Valoracion

D.2 Competencia digital del profesorado — Nivel 3

aplicacion préactica en el aula.

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexion a la red para su

Actuacion 1: Identificacion del profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro cuando sus alumnos utilizan dispositivos en el aula.
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Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion OTONO 2023
Indicador de logro QUE SE IDENTIFIQUE AL PERSONAL CON DIFICULTADES Valoracion
Actuacion 2: Recogida de las dificultades que encuentra este grupo de profesores
Responsable COMPDIGEDU Recursos 'PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion OTONO 2023
Indicador de logro QUE SE RECOJAN LAS DIFICULTADES Valoracion
Actuacion 3: Disefio de un médulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.

Responsable COMPDIDGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion OTONO 2023
Indicador de logro QUE SE DISENE UN MODULO ADECUADO A LAS DIFICULTADES Valoracion

Actuacion 4: Imparticién del médulo formativo de competencia digital basica dirigido a este profesorado.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion OTONO 2023
Indicador de logro QUE SE IMPARTA EL MODULO Valoracion

D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado — Nivel 2/3

Objetivo especifico: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para disefiar una formacion mas especifica,
generando espacios para compartir buenas practicas del profesorado

Actuacion 1: Recogida de informacion sobre las diferentes metodologias activas cuya base tedrica conocen los docentes.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion SEPTIEMBRE 2023
Indicador de logro QUE SE RECOJA LA INFORMACION Valoracion

Actuacion 2: Inclusién de al menos una metodologia activa por todos los departamentos o niveles en las programaciones didacticas para este curso

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion SEPTIEMBRE 2023
Indicador de logro QUE SE INCLUYA AL MENOS UNA METODOLOGIA ACTIVA Valoracion

Actuacion 3: ldentificacion del profesorado que esta desarrollando buenas practicas y que esta dispuesto a compartirlas con el resto del claustro.
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Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro IDENTIFICAR AL PROFESORADO QUE DESARROLLA BUENAS PRATICAS Valoracion
Actuacion 4: Convocatoria de reuniones en las que el profesorado tenga la oportunidad de compartir sus buenas practicas con el resto del claustro.
Responsable CRISTINA BLASCO Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE CONVOQUEN REUNIONES EN LAS QUE SE PUEDAN COMPARTIR BUENAS Valoracion
PRACTICAS

Actuacion 5: Incorporacién en el horario sesiones semanales donde el profesorado pueda acudir al aula de otro compafiero.

Responsable CRISTINA BLASCO Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE INCORPOREN EN EL HORARIO SESIONES EN LAS QUE EL PROFESORADO Valoracion
PUEDA ACUDIR AL AULA DE OTRO COMPANERO

Actuacion 6: Creacidon de espacios de tutoria entre docentes para la incorporacion de metodologias activas en el aula.

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizaciéon CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE CREEN ESPACIOS DE TUTORIA Valoracion

Actuacion 7: Valoracion a través de un cuestionario o similar el impacto de estas acciones en el cambio metodolégico del centro.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacién CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE VALOREN LAS ACCIONES DE IMPACTO DEL CAMBIO METODOLOGICO Valoracion

D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias. Nivel 2

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formacién y buenas practicas educativas.

Actuacion 1: Establecimiento de un punto del dia en las reuniones de equipos/departamentos para compartir buenas practicas en el aula.
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Responsable COORDINADORES DE CICLO Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE INCLUYA EN LOS PUNTOS DEL DIA DE LAS REUNIONES Valoracion

Actuacion 2: Creacidn de una guia para observacion de la préactica educativa del centro con el fin de mejorar a través de la difusion entre iguales y generar asi
conocimiento educativo.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE CREE UNA GUIA DE OBSERVACION Valoracién

Actuacion 3: Transformacion de los espacios para favorecer el trabajo colaborativo (modificacion del mobiliario de la sala de profesores como “sala de intercambio de
ideas o hub”, etc.).

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE TRANSFORMEN LOS ESPACIOS Valoracion

Actuacion 4: Publicacion en el aula virtual buenas practicas educativas y recursos con el resto de miembros del Claustro

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE PUBLIQUEN LAS BUENAS PRACTICAS Valoracion

D.5 Autoevaluacion docente de las nuevas tecnologias en su practica docente -
Nivel 3

Objetivo especifico: Revisar y actualizar el método de autoevaluacion de la practica docente de forma periddica.

Actuacion 1: Inclusién en una reunién de departamento o niveles un punto del orden del dia con propuestas de mejora en el método de autoevaluacion de la préctica
docente.

Responsable CRISTINA BLASCO Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE INCLUYAN LAS REUNIONES Valoracion

Actuacion 2: Recogida de las propuestas de los diferentes equipos en el claustro.
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Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE RECOJAN LAS PROPUESTAS Valoracion
Actuacion 3: Elaboracidn de un cuestionario para evaluar la practica docente que incluya las modificaciones sugeridas por el claustro.
Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE ELABORE EL CUESTIONARIO Valoracion

Actuacion 4: Observacion docente periddica (la periodicidad dependera de las posibilidades del centro) con el fin de evaluar la puesta en marcha de la aplicacion de las
TIC incluidas en el PDC. (Se sugiere que esta observacion sea realizada por el ATD asignado y si es posible que participe algin otro miembro del Equipo CompDigEdu.
Dicha observacion se realizara siguiendo el modelo de guia de evaluacion docente que el centro ha consensuado).

Responsable ATD / EQUIPO COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizaciéon CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE REALICE LA OBSERVACION DECENTE PERIODICA Valoracion

D.6 El profesorado realiza autoevaluacion sobre la inclusion de metodologias
activas en su practica docente — Nivel 2

Objetivo especifico: Incluir en la evaluacion de la practica docente la reflexién sobre la inclusion de metodologias activas en el aula

Actuacion 1: Elaboracidn de un cuestionario sobre la transformacién metodologica

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE ELABORE EL CUESTIONARIO Valoracion

Actuacion 2: Analisis de los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para la elaboracion de las actividades formativas del curso siguiente.

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE ANALICEN LOS RESULTADOS Valoracion
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Actuacion 3: Inclusién en la orden del dia de las reuniones de departamento/tramo/ciclo/niveles y claustro la evaluacion de los resultados obtenidos en el cuestionario.

Responsable COORDINADORES DE CICLO Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE INCLUYAN LOS RESULTADOS EN EL ORDEN DEL DIA

Valoracioén

Actuacion 4: Elaboracidn de un documento que recoja las propuestas de mejora en la inclusién de metodologias activas a
distintos 6rganos competentes

partir de la evaluacion y reflexion por los

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE ELABORE EL DOCUMENTO

Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje. - Nivel 3

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula.

Actuacion 1: Realizacion de una sesion recordatoria del uso de la plataforma de aprendizaje virtual con todo el claustro.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE FOMENTE EL USO DE LA PLATAFORMA VIRTUAL

Valoracién

Actuacion 2: Uso de la plataforma de forma sistematica e interactiva (al menos una vez a la semana)

Responsable PROFESORADO DEL CENTRO Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE USE LA PLATAFORMA

Valoracion

Actuacion 3: Reuniones periddicas (segun necesidades) de los docentes para compartir dudas y estrategias sobre el uso de

las aulas virtuales
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Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE REALICEN REUNIONES PARA COMPARTIR DUDAS Y ESTARTEGIAS

Valoracién

Actuacion 4: Distribucion de las actividades de las aulas virtuales del repositorio de aulas virtuales de la Comunidad de Madr

d.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE DISTRIBUYAN LAS ACTIVIDADES

Valoracion

Actuacion 5: Realizacion de las comprobaciones periddicas del uso de la plataforma virtual de aprendizaje por parte de todo el profesorado.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE COMPRUEBE EL USO DE LA PLATAFORMA

Valoracion

E.2 Participacion en programas de innovacion educativa.

- Nivel 3/4

Objetivo especifico: Seguir potenciando los programas de innovacion en los que participa el centro

Actuacion 1: Incorporacion de mas profesores, alumnos y/o niveles a los programas de innovacién pedagdgica iniciados.

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE INCORPOREN MAS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA A LOS
PROGRAMAS DE INNOVACION

Valoracion

Actuacion 2: Analizar la evolucion de los programas de innovacion del centro

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE ANALICE LA EVOLUCION

Valoracion

Actuacion 3: Visita al Salon Internacional de Tecnologia e Innovacion Educativa (SIMO)

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24
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Indicador de logro QUE SE VISITE EL SIMO

Valoracién

E.3 Manejo de REA (Recursos Educativos Abiertos), aplicaciones y recursos
educativos en linea. - Nivel 2/3

Objetivo especifico: Crear contenido nuevo a través de los REA adaptado a las necesidades del aula

Actuacion 1: Inclusidn en las actividades formativas del centro de un médulo formativo sobre ExeLearning, Kahoot, Plickers, cuestionarios de Mediateca, blogs de

EducaMadrid, CLOUD, etc.

Responsable COMPDIGEDU

Recursos PERSONAL DEL CENTRO — HERRAMIENTAS DE
EDUCAMADRID

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE INCLUYAN LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Valoracion

Actuacion 2: Localizacion de REA adecuados en repositorios publicos, adaptacion a las necesidades especificas del aula e inclusion en la programacion de aula

Responsable PROFESORADO DEL CENTRO

Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizaciéon CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE LOCALICEN REA

Valoracion

Actuacion 3: Asesoramiento al profesorado sobre la adaptacion de los REA segln su alumnado

Responsable COMPDIGEDU

Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE ASESORE AL PROFESORADO

Valoracion

Actuacion 4: Organizacion de grupos de trabajo para la creacion de recursos.

Responsable COMISION COMPDIGEDU

Recursos

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE ORGANICEN GRUPOS DE TRABAJO

Valoracion

33



E 4

Comunidad
de Madrid

I Plan de Recuperacion, Financiado por
ORR. T DEESPANA DEEDUCACION a0 Transformacion la Unién Europea

i Q. v Resiliencia NextGenerationEU
CEIP GINER DE LOS RiOS 28049407

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad. - Nivel 2/3

Objetivo especifico: Actualizar y/o completar el protocolo de seguridad y proteccion para los datos del centro, difundiéndolo entre toda la comunidad educativa

Actuacion 1: Actualizacion del protocolo de seguridad y proteccion de datos existente

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE ACTUALICE EL PROTOCOLO

Valoracion

Actuacion 2: Elaboracion de un decélogo de uso Responsable COMPDIGEDU de los datos personales.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE ELABORE EL DECALOGO DE USO RESPONSABLE

Valoracion

Actuacion 3: Evaluacion del uso Responsable COMPDIGEDU y compromiso con el protocolo en todo el claustro

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE EVALUE EL USO RESPONSABLE

Valoracion

informativas periddicas en la pagina web.

Actuacion 4: Difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro entre todos los miembros de la comunidad educativa a través de infografias y/o pildoras

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizaciéon CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE DIFUNDA EL PROTOCOLO DE SEGURIDAD

Valoracion

E.5 Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

actuacion...).

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusién del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacién puntual, infografia, decalogos de
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Actuacion 1: Formacion del claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos educativos

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE REALICE FORMACION SOBRE SEGURIDAD Valoracion

Actuacion 2: Creacion de un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos (aplicando la
legislacion vigente), ciberseguridad, etc

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizaciéon CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE CREE UN PROTOCOLO PARA TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA Valoracion

Actuacion 3: Establecimiento de una comision de seguridad y proteccion de datos que se encargue de disefiar infografias, pildoras informativas, etc.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacién CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE ESTABLEZCA UNA COMISION DE SEGURIDAD Valoracion

Actuacion 4: Difusion de las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizaciéon CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE DIFUNDAN LAS INFOGRAFIAS Valoracion

F. IMPLEMENTACION PEDAGOGICA EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacidn e innovacién de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: : Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de ensefianza y aprendizaje.
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F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje. Nivel 3/4

Objetivo especifico: Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado.

Actuacion 1: Inclusion de un epigrafe en las programaciones didacticas sobre elaboracion de materiales digitales por parte del alumnado.

Responsable PROFESORADO DEL CENTRO Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE INCLUYAN EN LAS PROGRAMACIONES LOS EPIGRAFES DE ELABORACION DE Valoracion
LOS MATERIALES POR PARTE DEL ALUMNADO

Actuacion 2: Instruccion del alumnado sobre la creacion/modificacion de contenido audiovisual con herramientas digitales mas avanzadas ( Audacity, OBS, editor de video

)
Responsable COMPDIGEDU / PROFESORADO DEL CENTRO Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE INSTRUYA AL ALUMNADO SOBRE LA CREACION DE CONTENIDOS Valoracion

AUDIOVISUALES

Actuacion 3: Creacidn de espacios virtuales 0 RSS para publicar los trabajos de alumnos.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacién CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE CREEN LOS ESPACIOS Valoracion

Actuacion 4: Planificar espacios para compartir buenas practicas con otros centros

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizaciéon CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE PLANIFIQUEN LOS ESPACIOS DE DIFUSION Valoracion
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Nivel 3/4

F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado —

las programaciones de aula

Objetivo especifico: Capacitar al alumnado para la utilizacidn de dispositivos digitales de forma autonoma y segura, fomentando su uso colaborativo e incorporandolo en

Actuacion 1: Inclusién de actividades colaborativas/cooperativas en la programacién didactica de las diferentes materias.

Responsable PROFESORADO DEL CENTRO

Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE INCLUYA EN LAS PROGRAMACIONES

Valoracién

podcasts, edicion de video...) de forma habitual

Actuacion 2: Incorporacion del trabajo cooperativo/colaborativo y auténomo con herramientas TIC compartidos en pequefios grupos (documentos, presentaciones,

Responsable PROFESORADO DEL CENTRO

Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro

Valoracion

materias.

Actuacion 3: Inclusién de actividades colaborativas/cooperativas que fomenten la autonomia y seguridad del alumnado en la programacion didactica de las diferentes

Responsable COMPDIGEDU

Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro

Valoracién

)

Actuacion 4: Sesiones informativas para los alumnos y sus familias sobre los contenidos que se vean necesarios (proteccion de datos personales, riesgos de redes sociales,

Responsable COMPDIGEDU

Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 5: Participacion en proyectos colaborativos (Plataforma Europea de Educacién Escolar) con otros centros

Responsable COMPDIGEDU

Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro

Valoracién
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altas capacidades, etc.) - Nivel 2/3

F.3 Uso de la nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado
NEAE (Alumnos con necesidades educativas especiales, incorporacion tardia,

alumnado NEAE

Objetivo especifico: Implementar el DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) en ekl uso de las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del

Nube de Palabras, etc.)

Actuacion 1: Difusion del uso de herramientas que proporcionan multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas, Genially, YouTube, Woki, Tellagami,

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE DIFUNDAN HERRAMIENTAS DE REPRESENTACION DE CONTENIDOS

Valoracién

Thinking.etc.)

Actuacion 2: Difusion del uso de herramientas que proporcionan diversas formas de accién y de trabajo en el aula (Spreaker, Pic-collage, Creately, Dilo, Visual

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE DIFUNDAN LAS HERRAMIENTAS DE ACCION DE TRABAJO Valoracion
Actuacion 3: Incorporacién gradual de contenidos y actividades adaptadas a la metodologia DUA en grupos con alumnos NEAE

Responsable PROFESORADO DEL CENTRO Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE INCORPOREN ELEMENTOS DUA EN LOS GRUPOS CON ALUMNOS NEAE

Valoracién

Actuacion 4: Explorar la puesta en marcha actividades basadas en la metodologia DUA en el aula.

Responsable PROFESORADO DEL CENTRO Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE EXPLORE LA PUESTA EN MARCHA DE ACTIVIDADES DUA

Valoracion
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F.4 Uso de nuevas tecnologias para disefiar proyectos interdisciplinares. - Nivel 1

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC

Actuacion 1: Consideracion de la posibilidad de promover la realizacién de actividades interdisciplinares en la gestion de horarios y espacios al inicio de curso

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién SEPTIEMBRE 2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 2: Promocién de actividades a nivel de centro/nivel/ciclo que faciliten este trabajo interdisciplinar

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizaciéon CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE PROMUEVAN ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARES

Valoracion

Actuacion 3: Utilizacion de escenarios de aprendizaje interdisciplinares ya disefiados (por ejemplo, MadRead).

Responsable PROFESORADO DEL CENTRO Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE UTILICEN ESCENARIOS DE APRENDIZAJE MULTIDISCIPLINAR

Valoracion

Actuacion 4: Utilizacion de los Recursos Educativos Abiertos (REA) interdisciplinares compartidos (por ejemplo, Mediateca y Procomun).

Responsable PROFESORADO DEL CENTRO Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizaciéon CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE UTILICEN RECURSOS REA

Valoracion
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.
Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas
que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado.
(la forma en la que se registran y calculan calificaciones) - Nivel 4

Objetivo especifico: Ningin objetivo Todo el claustro utiliza herramientas de Educamadrid u otras aplicaciones (Cuaderno de calificaciones del aula virtual de
Educamadrid o Raices...) para el registro de notas.

G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades
del alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.). - Nivel 2

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacion incluyéndose en sus programaciones de aula.

Actuacion 1: Inclusién de los instrumentos de evaluacion basados en herramientas digitales en las programaciones de aula /departamento.

Responsable PROFESORADO DEL CENTRO Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE INCLUYAN INSTRUMENTOS DIGITALES DE EVALUCION Valoracién

Actuacion 2: Establecimiento de criterios para la incorporacion de las pruebas digitales de forma sistematica

Responsable PROFESORADO DEL CENTRO Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE ESTABLEZCAN CRITERIOS PARA INCORPORAR LA EVALUACION DIGITAL Valoracion

Actuacion 3: Realizacion de sesiones formativas para el profesorado en el uso de herramientas digitales avanzadas para la evaluacién (paisajes de evaluacion con Genially,
tests con Gradescanner, videoexamenes con Edpuzzle, Mapas mentales y conceptuales, Infografias con Canva... )
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Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE REALICEN SESIONES FORMATIVAS

Valoracién

G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio
alumnado y coevaluacion sobre su propio proceso de aprendizaje — Nivel 2

Objetivo especifico: Incorporar las TIC en los procesos de autoevaluacion.

Actuacion 1: Programacidon de sesiones para mostrar a los alumnos el uso de las herramientas que se utilizaran para la autorreflexion.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE PROGRAMEN SESIONES

Valoracion

Actuacion 2: Disefio de rabricas de autoevaluacion y/o de evaluacion entre iguales a través de herramientas digitales.

Responsable PROFESORADO DEL CENTRO Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE DISENEN RUBRICAS

Valoracion

Actuacion 3: Inclusién de la autoevaluacion a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de evaluacion de la programacion de aula.

Responsable PROFESORADO DEL CENTRO Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE INCLUYA LA AUTOEVALUACION EN LAS PROGRAMACIONES

Valoracion
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y
critica.

H.1 Uso de los medios tecnologicos de aprendizaje disponibles en el centro por
parte del alumnado.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Informacidn al profesorado sobre la inclusion del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE INFORME AL PROFESORADO Valoracion

Actuacion 2: Elaboracion de una seleccion de medios tecnolégicos que se usaran para que los estudiantes interactten utilizando diferentes tecnologias digitales. (Tablet,
ordenadores, etc..)

Responsable PROFESORADO DEL CENTRO Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizaciéon CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE ELABORE UNA SELECCION DE MEDIOS TECNOLOGICOS Valoracion

Actuacion 3: Elaboracion de una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE ELABORE UNA GUIA Valoracion

Actuacion 4: Elaboracidn de tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos usados para el alumnado

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE ELABOREN TUTORIALES Valoracion

Actuacion 5: Inclusién de actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnolégicos

Responsable COMPDIGEDU / PROFESORADO DEL CENTRO Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
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Indicador de logro QUE SE INCLUYAN ACTIVIDADES Valoracion

H.2 Uso seguro, Responsable y respetando los derechos de autor de los
contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital, ciberbullying...)

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado

Actuacion 1: Disefio de una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad)

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE DISENE UNA INFOGRAFIA Valoracion

Actuacion 2: Creacidon de un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE DISENE UN PROTOCOLO DE IDENTIFICACION DE RECURSOS Valoracion

Actuacion 3: Introduccidn de estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracién de la privacidad, uso de
redes sociales, etc.)

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE INTRUDUZCAN ESTRATEGIAS Y PAUTAS PARA LA HUELLA DIGITAL DEL Valoracion
ALUMNMADO

Actuacion 4: Disefio de un esquema/diagrama de los riesgos mas habituales por parte de menores y cdmo tratarlos.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE DISENE UN DIAGRAMA DE RIESGOS Valoracion

Actuacion 5: Creacidn de recursos didacticos para informar sobre como se manifiesta el cyberbullying como medio para prevenirlo.

Responsable PROFESORADO DEL CENTRO Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE DISENEN RECURSOS SOBRE EL CYBERBULLYING Valoracion
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alumno.

H.3 Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del

educativos.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la basqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles

Actuacion 1: Elaboracidn de un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE ELABORE EL REPOSITORIO

Valoracién

Actuacion 2: Realizacion de una guia sobre las posibilidades de los motores de blsqueda en internet.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE REALICE UNA GUIA

Valoracion

Actuacion 3: Elaboracién de una lista de comprobacién con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacion contrastada y fiable.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE ELABORE UNA LISTA DE COMPROBACION

Valoracién

H.4 Comunicacion entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado

Actuacion 1: Inclusién de un protocolo de comunicacion digital con el alumnado en el plan educativo del centro (PEC) .

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE INCLUYA UN PROTOCOLO DE COMUNICACION DIGITAL

Valoracion
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Actuacion 2: Informacion de los diferentes canales de comunicacion del centro con el alumnado (correo, aula virtual...) a través de un tutorial en la pagina web del centro.
Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE INFORME EN LA WEB DE CENTRO SOBRE LOS DIFERENTES CANALES DE Valoracion

COMUNICACION

Actuacion 3: Establecimiento de unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacion establecidos.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE ESTABLEZCAN PAUTAS PARA USAR LOS CANALES DE COMUNICACION Valoracion

H.5 Creacion de recursos digitales por parte del alumnado — Nivel 3

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas mas avanzadas con las que el alumno pueda crear
recursos digitales mas dinamicos.

Actuacion 1: Elaboracion de guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales basicas y avanzadas por parte del alumnado (wikis, blogs,etc.)

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE ELABOREN GUIAS PARA EL ALUMNADO SOBRE EL USO DE HERRAMIENTAS Valoracion

Actuacion 2: Disefio de actividades en plataformas mas avanzadas, como blogs o wikis, en las que los estudiantes puedan comunicarse y difundir contenido.

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizaciéon CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE DISENEN ACTIVIDADES EN PLATAFORMAS MAS AVANZADAS Valoracion

Actuacion 3: Desarrollo de una lista de buenas practicas para citar los derechos de autor al compartir contenido en plataformas digitales.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE DESARROLLE LISTA DE BUENAS PRACTICAS Valoracion
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programacion, resolucion de problemas técnicos...

H.6 Se ensefia a los alumnos habilidades tecnoldgicas mas especificas como

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula contenidos especificos de tecnologia.

Actuacion 1: Establecimiento de niveles de adquisicion de contenidos de tecnologia segun el curso.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE ESTABLEZCAN NIVELES DE ADQUISION DE CONTENIDOS

Valoracién

Actuacion 2: Desarrollo de sesiones formativas al profesorado sobre los diferentes contenidos tecnolégicos que se incluyen.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE DESARROLLEN SESIONES FORMATIVAS

Valoracion

Actuacion 3: Incorporacion de secuencias basicas para conectar elementos técnicos basicos

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE INCORPOREN SECUENCIAS BASICAS DE CONEXION DE ELEMENTOS

Valoracién

Actuacion 4: Elaboracién de guias sencillas para identificar problemas habituales en el uso e interaccion con las tecnologias

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE ELABOREN GUIAS SENCILLAS

Valoracion

Actuacion 5: Liberacion de sesiones al responsable Compdigedu / coordinador TIC para poder impartir contenidos tecnologicos mas especificos al alumnado.

Responsable EQUIPO DIRECTIVO Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE LIBEREN SESIONES DEL RESPONSABLE COMPDIGEDU

Valoracién

Actuacion 6: Creacion de repositorios de herramientas y recursos digitales para que el alumnado elija y utilice los que mejor se adapten a sus necesidades

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24
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Indicador de logro QUE SE CREEN REPOSITORIOS DE HERRAMIENTAS

Valoracion

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracién con el centro.

Objetivo especifico: MF.1 Comunicacion con las familias

Actuacion 1: Tratar en claustro opciones de comunicacion con las familias

Responsable EQUIPO DIRECTIVO Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE TRATEN EN CLAUSTRO LAS OPCIONES DE COMUNICACION

Valoracién

Actuacion 2: Creacidn de una comision para debatir posibles alternativas

Responsable EQUIPO DIRECTIVO Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizaciéon CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE CREE UNA COMISION PARA DEBATIR LAS POSIBLES ALTERNATIVAS

Valoracion

Actuacion 3: Disefio a través de la comision del protocolo de comunicacion digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los equipos/departamentos.

Responsable COMISION DE COMUNICACION CON LAS FAMILIAS Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE DISENE UN PROTOCOLO DE COMUNICACION

Valoracion

Actuacion 4: Informacidn a Inspeccidn educativa sobre el nuevo protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable EQUIPO DIRECTIVO Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizaciéon CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE INFORME A INSPECCION

Valoracion

Actuacion 5: Elaboracion de un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias

Responsable EQUIPO DIRECTIVO Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE ELABORE UN DOCUMENTO

Valoracién

Actuacion 6: Disefio de un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.
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Responsable COMPDIGEDU

Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE ELABORE UN DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Valoracion

Actuacion 7: Difusion del protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacién directa de los tutores, carteles en la puerta del centro, u

otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable COMPDIGEDU

Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE DIFUNDA EL PROTOCOLO

Valoracién

Actuacion 8: Establecimiento de protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado

Responsable COMPDIGEDU

Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE ESTABLEZCAN PROTOCOLOS PARA EVALUAR EL PROTOCOLO

Valoracion

MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los
dispositivos digitales de los que disponen — Nivel 1

Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que Ilegue al mayor nimero de familias posible.

Actuacion 1: Designacion de uno o varios responsables de la encuesta para valorar la competencia digital de las familias del centro.

Responsable COMISION COMPDIGEDU

Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE DESIGNE UN RESPONSABLE

Valoracion

Actuacion 2: Disefio conjunto de actuaciones para informar y motivar a las familias para participar en la encuesta.

Responsable COMPDIGEDU

Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE DISENE UN CONJUNTO DE ACTUACIONES

Valoracion

Actuacion 3: Disefio de un cuestionario para las familias que recoja informacion sobre su competencia digital.

Responsable COMPDIGEDU

Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24
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Indicador de logro QUE SE DISENE UN CUESTIONARIO

Valoracién

Actuacion 4: Envio a las familias del cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la web

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE ENVIE EL CUESTIONARIO A LAS FAMILIAS

Valoracion

Actuacion 5: Analisis de los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital docente.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE ANALICEN LOS DATOS

Valoracién

Actuacion 6: Extraccion de conclusiones de los resultados obtenidos.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE EXTRAIGAN CONCLUSIONES

Valoracion

Actuacion 7: Propuesta de acciones para mejorar la competencia digital de las familias del centro que lo necesiten.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE PROPONGAN ACCIONES PARA MEJORAR LA COMPETENCIA DIGITAL DE LAS
FAMILIAS

Valoracién

MF.3 Familias implicacion. - Nivel 3/4

Objetivo especifico: AMPA Apoyarse en el AMPA del centro para implicar a las familias en la implementacion del PDC

Actuacion 1: Difusion de las vias de comunicacion entre el centro y las familias en la comunidad educativa: web, RRSS, carteles, etc.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE DIFUNDAN LAS VIAS DE COMUNICACION CON EL CENTRO

Valoracién

Actuacion 2: Apertura de espacios de encuentro entre familias y equipo directivo del centro.

Responsable EQUIPO DIRECTIVO Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24
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Indicador de logro QUE SE ABRAN ESPACIOS DE ENCUENTRO Valoracion
Actuacion 3: Valoracidn explicita del apoyo de las familias que colaboran en la implantacién del PDC (a través de la web, RRSS, etc.).
Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE VALORE DE FORMA EXPLICITA EL APOYO DE LAS FAMILIAS Valoracién

MF.4 Familias competencia digital ciudadana — Nivel 3

Objetivo especifico: Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las herramientas digitales usadas en

el centro.

Actuacion 1: Toma de decisién sobre las herramientas digitales que se explicaran en los tutoriales (uso de ROBLE, aula virtual, etc.).

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE ELIJAN LAS HERRAMIENTAS Valoracion

Actuacion 2: Elaboracidn de los tutoriales y subirlos a un repositorio seguro (mediateca).

Responsable COMPDIGEDU — Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
PROFESORADO DEL CENTRO

Indicador de logro QUE SE ELABOREN TUTORIALES Valoracion

Actuacidn 3: Disefio de espacios para que la familias tengan acceso a los manuales, videos explicativos, infografias...utilizadas

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE DISENEN ESPACIOS PARA LOS RECURSOS EXPLICATIVOS ELABORADOS Valoracion
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

MD.1 Web del centro

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacion 1: Creacién de una comision de comunicacion y difusion que mantenga la web actualizada

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE CREE LA COMISION Valoracion

Actuacion 2: Contabilizacion del nimero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics, por ejemplo).

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos HERRAMIENTAS DIGITALES Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE CONTABILICEN LAS VISITAS Valoracion

Actuacion 3: Actualizacion y publicacién de novedades de una forma regular.

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE ACTUALICEN LAS NOVEDADES Valoracion

Actuacion 4: Creacidn de una revista digital de centro para las familias/alumnado cada trimestre con la participacion del AMPA y la localidad y enlazarla a la web
Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizaciéon CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE CREE UNA REVISTA DE CENTRO Valoracion

Actuacion 5: Publicacién de novedades al menos con una periodicidad semanal

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24
Indicador de logro QUE SE PUBLIQUEN LAS NOVEDADES Valoracion

MD.2 Redes sociales — Nivel 3/4

51




ool * gl * GOBIERNO  MINISTERIO
R T DEESPANA  DEEDUCACION
N, Y FORMACION PROFESIONAL
IENCIA b

CEIP GINER DE LOS RIOS

Plan de Recuperacion, Financiado por
Transformacion la Unién Europea

Q. v Resiliencia

NextGenerationEU

28049407

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin de

establecer redes externas con otras instituciones

Actuacion 1: Ampliacion de los canales de difusion en RRSS y mejora de la visualizacidn en redes (retwittear diferentes cuentas del profesorado, “centros amigo”,

participacion en foros, etc.

Responsable COMISION COMPDIGEDU

Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE AMPLIEN LOS CANALES DE DIFUSION EN RRSS

Valoracion

Actuacion 2: Publicacién de novedades al menos con una periodicidad quincenal.

Responsable COMISION COMPDIGEDU

Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE PUBLIQUEN NOVEDADES

Valoracion

Actuacion 3: Informacion acerca de las posibilidades que ofrece la Mediateca de Educamadrid en Streaming.

Responsable COMISION COMPDIGEDU

Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE INFORME ACERCA DE LAS POSIBILIDADES DE LA MEDIATECA

Valoracion

Actuacion 4: Creacion de hashtags de centro para su mayor repercusion en RRSS y difusién de otras cuentas docentes.

Programacion

Responsable COMISION COMPDIGEDU

Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 5: Difusion de los materiales creados por el centro en Instagram para conseguir seguidores y logro de un mejor posicionamiento del centro en

buscadores y RRSS.

Responsable COMISION COMPDIGEDU

Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE DIFUNDAN LOS MATERIALES CREADOS POR EL CENTRO

Valoracién

Actuacion 6: Implicacion de toda la comunidad educativa en la difusién (creacion de cuentas profesionales por parte del profesorado para la difusion y retwitteo
de las buenas précticas educativas de centros, proyectos en los que participa, actividades ensefianza/aprendizaje no

vedosas, etc.).

Responsable COMISION COMPDIGEDU

Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE IMPLIQUE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Valoracion
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Actuacion 7: Retransmisidn por la Mediateca de Educamadrid en streaming de los eventos del centro.
Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE HAGAN STREAMINGS POR LA MEDIATECA

Valoracién

Actuacion 8: Programacion de lives en instagram para la difusiéon de buenas practicas y consejos para los distintos

centros y conservacion en stories.

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacion CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE PROGRAMEN LIVES EN INSTAGRAM

Valoracion

mayor divulgacion).

Actuacion 9: Participacion en otras cuentas de instagram para la creacion de materiales colaborativos (no de centro sino de intercentros para conseguir una

Responsable COMPDIGEDU Recursos PERSONAL DEL CENTRO

Temporalizacién CURSO 2023-24

Indicador de logro QUE SE PARTICIPE EN OTRAS CUENTAS DE INSTAGRAM

Valoracién
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.

JORGE MINGUITO Y HUGO LOPEZ PUERTA

Temporalizacidn.

Se llevara a cabo de manera online en los cuestionarios de satisfaccidn que se pasan para la memoria en febrero y mayo/junio del centro a los maestr@s, alumn@s y
famlias

Instrumentos

Encuesta elaborada en su momento con la Direccién General de Calidad, tras realizar nuestra carta de servicios.

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacién, toma de decisiones, reuniones...)

Se recogen las propuestas a través de estos formularios online y se analiza en el claustro, consejo escolar y aparece reflejado en la memoria.
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico:

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y recursos
tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION
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Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacién, entre otros

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.
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Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)




