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1. VALORES Y OBJETIVOS DEL PEC RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA

El Proyecto Educativo del Centro ha sido revisado en el presente curso 2019-2020. Ha sido
un objetivo prioritario la elaboracion de este documento, ya que no habia sido revisado ni
actualizado desde el afio 2000 y era preciso ajustarlo a la realidad actual del Centro y adecuarlo no
solo en algunos aspectos relativos a legislacion, a ensefianzas impartidas o a los recursos
disponibles, sino a la evolucion de nuestro alumnado, de la comunidad educativa en general y a las

caracteristicas del entorno.

El objetivo del Proyecto Educativo es establecer los fines que perseguimos a largo plazo,
estableciendo el caracter propio que confiere a un Centro su personalidad peculiar. Asi pues, hemos
formulado por una parte la mision del Centro. Por otra parte, la vision de la educaciéon que
queremos conseguir y finalmente, los valores, principios, limites o prioridades que queremos que

rijan nuestro dia a dia para llevarlo a cabo.

Muchos de estos objetivos y valores estan, como no podia ser de otra manera, relacionados
con la convivencia. El Plan de Convivencia debe ser un documento que permita establecer las
normas de funcionamiento del Centro de manera que estén en consonancia con nuestro Proyecto

Educativo.
Asi pues, los valores incluidos en el Proyecto Educativo relacionados con la convivencia son:

1. Respeto a los derechos y libertades fundamentales de las personas, educando en la igualdad
derechos y oportunidades sin distinciones por sexo, raza y creencias.

2. Tolerancia hacia ideas y actuaciones diferentes que respeten los principios democraticos de la
convivencia.

3. Resolucidn pacifica de los conflictos, a través de su prevencion y de la utilizacion del didlogo y
la comprension para conseguir resolverlos.

4. Respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, educando en la necesidad de la actuacion
individual y colectiva para un desarrollo sostenible.

En cuanto a los objetivos relacionados con la convivencia, incluidos en el Proyecto Educativo
de Centro son:

1. Preparar al alumnado para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a
las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

2. Conseguir que el alumnado conciba su formacién como un aprendizaje permanente que se

desarrolla en distintos &mbitos a lo largo de la vida, tanto en elementos instrumentales como
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culturales de forma que sean personas autonomas e independientes capaces de tomar decisiones
propias basadas en el conocimiento.

3. Desarrollar en el alumnado la necesidad del esfuerzo individual para conseguir los objetivos
educativos propuestos y como medio de desarrollo personal.

4. Impulsar la participacion de la comunidad educativa en la organizacion y funcionamiento del
centro, de forma que se integre en el mismo y contribuya a su enriquecimiento.

5. Superar el ambito del aula y potenciar la integracion en la vida del centro a los alumnos de las
diferentes ensefianzas.

6. Practicar una metodologia en la que el alumnado sea una parte activa de su proceso de
aprendizaje, desarrollando tanto el trabajo individual como el cooperativo.

7. Potenciar el desarrollo de la inteligencia emocional en el alumnado. Trabajar el
comportamiento proactivo en la prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los
mismos, asi como para evitar la violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y

social.

2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO
2.1. ANALISIS DEL CONTEXTO

El CEPA “Joaquin Sorolla” estd localizado en el barrio de la Guindalera, perteneciente al
distrito de Salamanca de Madrid. Tanto el barrio como el distrito se encuentran en una de las zonas
con mayor nivel de renta de la capital, si bien el barrio de la Guindalera es, respecto al de
Salamanca, el menos favorecido.

Esta realidad se refleja, por ejemplo, en un tasa de paro en el distrito del 6%,
significativamente menor que la del 9,15% de la ciudad de Madrid, y un porcentaje de “educacion
insuficiente” del 9% frente al 20% de Madrid.

En cuanto a las dotaciones culturales y educativas, el barrio dispone de dos bibliotecas, un
centro cultural y dieciséis centros que imparten Educacion Secundaria, dos de los cuales pertenecen
a la red publica.

Aungque la realidad socio-econdmica del distrito es positiva en comparacion con la de otros de
Madrid, hay un porcentaje de jévenes que no han conseguido el graduado en Educacion Secundaria
y otros que quieren prepararse para las pruebas de Acceso a Grado Superior. A estos jovenes, hay
que afiadir una poblacion del distrito de mayor edad, con altas inquietudes educativas y culturales,
que demanda complementar su formacion, fundamentalmente en las nuevas tecnologias y en la

lengua inglesa, junto con otro sector también mayor que tiene una Educacion Primaria incompleta.
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También acuden a nuestro centro alumnos extranjeros que no tienen el espafiol como lengua
materna, que se inscriben tanto en los curso de Espafol como en la Formacion Basica.

No obstante, hay que considerar que el porcentaje de alumnos que residen en el distrito es del
37%, y que el 62 % de los alumnos procede de los distintos barrios de Madrid e incluso, el 1%
restante, de otras localidades de la Comunidad Autéonoma de Madrid. Esto se debe tanto a la
ubicacion central del distrito como al hecho de que este disponga de una amplia red de transporte,

autobuses urbanos e interurbanos y lineas de metro.

2.2. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Tanto por la edad como por la formacion académica inicial, el alumnado del Centro se
caracteriza por su heterogeneidad.

En la Educacion Secundaria, con una representacion del 70 % de la misma, se concentra la
mayoria de los alumnos mas jovenes, de entre 18 y 24 afos de edad. Tienen cercana su anterior
escolarizacion y aspiran a obtener el titulo de Secundaria. La franja de edades entre los 25 y los 40
afios supone el 18% de la Educacion Secundaria. En general, este alumnado que, o esta en situacion
de desempleo o compatibiliza el estudio con el trabajo, al tiempo que desea completar su formacion,
necesita el titulo por motivos laborales.

También hay una alta presencia de jovenes en los grupos de Acceso a Grado Superior, ya que
el 55 % tiene entre 18 y 24 afos y el 30% entre 25 y 39 afios. Son alumnos que aspiran a
reengancharse al sistema educativo a través de su futura incorporacion a cursos de Grado Superior
que les faciliten mejores salidas laborales.

En Ensenanzas Iniciales, la presencia de jovenes de entre 18 y 24 afios es menor. Representa
el 32% y se corresponde con poblacion inmigrante con nula o reducida escolarizacion en su pais de
origen. El siguiente grupo en importancia es el de los mayores de 60 afos, que supone el 44% del
alumnado. Son espafioles que no tuvieron la oportunidad de estudiar durante su infancia. E1 14%
restante lo conforman tanto espafioles como extranjeros de 25 a 59 afios. Todos ellos aspiran a
tener una formacion bésica que, en el caso de los mas jovenes les permita acceder a la Educacion
Secundaria.

El grupo de Espafol para extranjeros presenta una gran variedad respecto a las edades, el
grupo mayoritario es el que estd entre los 30 y los 50 afios, con un 51%; en segundo lugar, se
encuentran los que tienen menos de 29 afios, con un 28% y, finalmente, los demas de 50 afios, que
suponen el 21% del total. La mayoria son inmigrantes que necesitan dominar el espafiol para
integrarse en nuestro pais tanto social como laboralmente, y que también desean acceder, en

algunos casos, a la nacionalidad espafiola.
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En las Ensefianzas para el desarrollo personal y la participacion los mayores de 50 afios
representan el 91% del alumnado. Son personas que suelen tener un buen nivel académico y
cultural, que demandan una formacion basica en nuevas tecnologias, imprescindibles para
desenvolverse en el mundo actual, y en inglés.

En cuanto al pais de procedencia de nuestros alumnos, el centro, en el presente curso tiene un
25% del alumnado extranjero, que no solo estd en los grupos de Espafiol para extranjeros, sino que
tiene una presencia muy significativa en Ensefianzas Iniciales y en Secundaria, donde supone el
40% y el 25% respectivamente. Las nacionalidades son muy variadas, si bien hay un mayor numero

del alumnado procedente de América Latina.

2.3. CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO

En el CEPA Joaquin Sorolla trabajan el presente curso 15 profesores, de los que unicamente tres
tienen destino definitivo en el mismo. Esta falta de continuidad del profesorado se compensa
mediante una amplia labor informativa oral y escrita, a principio de curso a todos los profesores,
con el objetivo de que conozcan la realidad del Centro, sus ensefianzas y sus lineas de actuacion. La
colaboracion del profesorado nos ha permitido que el desarrollo del curso no se resienta de la falta

de continuidad.

2.4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
El centro cuenta con dos auxiliares de control, un auxiliar administrativo y una persona de

limpieza.

2.5. ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

La convivencia en el CEPA Joaquin Sorolla no presenta graves problemas, ya que en los
ultimos cuatro cursos solo se han realizado diez actuaciones en las que se ha requerido la aplicacion
del RRI. Esta realidad nos indica que, aunque pueden generarse situaciones puntuales de faltas de
disciplina, el enfoque que tenemos que dar a nuestro plan de convivencia es el de conseguir
atemperar los problemas generados por aquellos alumnos que no disponen de las habilidades
sociales necesarias para la convivencia en el centro y por los que no saben valorar adecuadamente
las actividades educativas. Ambas realidades se reflejan en los principales problemas de

convivencia que han protagonizado algunos de los alumnos del centro y que son los siguientes:
e Actuaciones disruptivas que distorsionan el normal desarrollo de las actividades lectivas, al
producirse interrupciones de las mismas de forma verbal o fisica, como pueden ser el

levantarse del asiento o el abandonar el aula sin permiso.
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e Actuaciones agresivas hacia sus compaiieros o hacia el profesorado, que consisten en la
utilizacion de un lenguaje y un tono inadecuado, acentuado con comportamientos agresivos
en sus gestos, el cierre violento de las puertas, la salida precipitada del aula...

e Actuaciones pasivas en el desarrollo de las clases, que reflejan una falta de interés por su
formacion y por el trabajo necesario para conseguir superar los estudios. Entre ellas
tenemos el venir a clase sin el material de trabajo, utilizar el movil sin permiso del profesor,
el no realizar las tareas que el profesorado plantea o el obstaculizar que sus compaiieros las
desarrollen. Esta pasividad también se ve reflejada en la no participacion de algunos
alumnos en las actividades complementarias, hecho que, aunque no suponga un problema de
convivencia, queremos disminuir al entender como directamente proporcional la relacion

entre la implicacion del alumnado con el Centro y la reduccion de conflictos.

DERECHOS Y DEBERES

3.1. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

3.1.1. Derechos del alumnado

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de

julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1

. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas

de su edad y del nivel que estén cursando.

. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la

Constitucion Espaiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de

formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad
de conciencia y sus convicciones ideologicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en
lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espaiiola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.



CEPA JOAQUIN SOROLLA

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los organos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.

J) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

k) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa
vigente.

1) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, con respecto a la asistencia a clase,
cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reuniéon y sean comunicadas
previamente a la direccion del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo de Centro, en la elaboracion del
plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

3.1.2. Deberes del alumnado
1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber
basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, seglin el horario establecido.
2. Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compaiieros a la educacion.
3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.
4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje, cumpliendo las
tareas formativas que se le encomienden.
5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y

complementarias.
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b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demds derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el cardcter propio del mismo, de

acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento del centro
educativo.

c¢) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que

presencie o de las que sea conocedor.

3.2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES
3.2.1. Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacion de sus hijos o
representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideologicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a
disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los

resultados de las mismas.
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f) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en
el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones contrarias a
la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecta a sus
hijos o tutelados o al nucleo familiar.

1) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas contrarias a
normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

J) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan
la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la
normativa vigente.

1) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en
los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus

hijos.

3.2.2. Deberes de los padres o tutores
Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores
les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la

LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para
el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideologicas, politicas, religiosas y morales,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en
el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado

de sus instalaciones y materiales.
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f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y
estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de
sus hijos o tutelados.

1) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacioén y comunicacion, prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar

relacionados con el ciberacoso en el Ambito escolar.

3.3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES
3.3.1. Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el 4mbito de su funcion docente, se
le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) A desarrollar su funciéon docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c¢) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracion de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion integral al
alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de
su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacion con
los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o

fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.
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1) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencidon a la diversidad, convivencia escolar,
gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas
mas adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias
pedagbgicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de
conflictos.

J) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y evaluacion
del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales
y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

1) A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitara de acuerdo con la legislacion vigente y

teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

3.3.2. Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar
Son deberes del profesorado en el &mbito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideologicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del
centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion
vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del
centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los

padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia
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escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata
que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o
de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de conformidad
con la normativa vigente.

1) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, segin el procedimiento que se establezca en las normas de
convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestion de
grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

1) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacidon en su aprendizaje, asi como el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracidon con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

fi) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribuciéon a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

p) La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

q) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de

evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

3.4.DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
3.4.1. Derechos del personal de administracion y servicios
Son derechos del personal de administracion y servicios en el &mbito de la convivencia

escolar los siguientes:
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a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su integridad
fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion, funcionamiento
y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas
vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en
los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa

autonomica.

3.4.2. Deberes del personal de administracion y servicios
Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia
escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias a la
convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un
buen clima escolar.

¢) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones
de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion
y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar
en el ambito de sus funciones la proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la

actividad cotidiana del centro escolar.

4. AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
4.1. COMUNIDAD EDUCATIVA
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1. Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la convivencia
escolar en los términos establecidos en este decreto y participaran, a través de los cauces
establecidos en el seno del Consejo Escolar, en la elaboracion, en el desarrollo, en el control del
cumplimiento y en la evaluacion del plan de convivencia y de las normas de convivencia del
centro.

2. La comunidad educativa en su conjunto velara por la aplicacién de aquellas medidas que vayan
encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas, la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

3. La comunidad educativa fomentard, mediante medidas educativas, que el alumnado ponga en
conocimiento del personal del centro aquellas situaciones que puedan poner en grave riesgo la
integridad fisica o moral de los miembros de la comunidad educativa, cuando la comunicacion

pueda hacerse sin riesgo propio ni de terceros.

4.2. CONSEJO DE CENTRO
Al Consejo de Centro, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de convivencia del centro.

b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la elaboracion del
plan de convivencia.

c) Elegir a las personas integrantes de la comision de convivencia.

d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.

e) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo de Centro, a
instancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de convivencia
del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad
educativa, especialmente las relacionadas con la resolucion de conflictos y la igualdad entre
hombres y mujeres.

1) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva

entre hombres y mujeres.
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J) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones.

4.3. COMISION DE CONVIVENCIA
Forman parte de la comisioén de convivencia la directora, la jefa de estudios, un profesor y un
representante del alumnado en el Consejo Escolar. Sera presidida por la directora del centro que
podré delegar en la jefa de estudios. Podran participar en la comision, otros miembros que se estime
oportuno, en funcidn de su participacion en la gestion de la convivencia escolar. En aquellos centros
en los que exista la figura del orientador esta podra participar en dicha comision asumiendo tareas
de asesoramiento.
Miembros de la Comision de Convivencia:
— Directora: Miriam Martinez
— Jefa de Estudios: Marina Campos
— Representante del profesorado: Manuela Ayora
— Representante del alumnado: Juan José Diaz
— Orientadora: Ana Mampaso.
Competencias de l1a Comision
a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el
ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la
LGTBIfobia.
b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.
c¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las
normas de convivencia.
d) Evaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de aplicacion
de las normas de convivencia.
e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como
de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.
f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.
g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacion del plan de convivencia.
h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con

caracter general para todo el centro.
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4.4. CLAUSTRO
Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de convivencia
del centro.
b) Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en el

desarrollo del plan de convivencia.

4.5. DIRECTOR
Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que favorezca
el aprendizaje y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del
centro.

c) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los
alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo Escolar o
jefe de estudios.

f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacion y
resolucion del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para la
supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan sido
impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo II del Titulo V de la Ley Orgénica
de Educacion.

1) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

4.6. JEFE DE ESTUDIOS

Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:
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a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las
normas de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de
convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los
respectivos planes de accion tutorial y de atencion a la diversidad del centro.

c¢) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones contrarias a la
convivencia.

d) Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de asistencia a
la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de organizacion y
funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la disciplina
escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las
citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y deberd informar de

ellas, periddicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno es menor.

4.7. ORIENTADOR
El orientador realizard las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia
escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencion ante problemas de comportamiento
del alumnado.

b) Disefio de planes de actuacidon especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al
alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracién con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accion tutorial al plan de
convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizaciéon de
actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencion y resolucion
de conflictos.

d) Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.

4.8. LOS TUTORES Y LOS PROFESORES

1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) En el ambito del plan de accion tutorial y en la materia objeto de este decreto, la coordinacion del
profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores a

fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.
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c¢) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado
del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la
convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas de
convivencia.

f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia
establecidas por el centro.

2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democrética.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las normas
de convivencia del centro.

¢) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia

4.9. OTROS PROFESIONALES DEL CENTRO

1. Otros profesionales del centro realizaran las funciones propias de su especialidad respetando los
principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas de seguimiento del
alumnado y sus familias.

2. Corresponde al personal de administracion y servicios del centro contribuir de forma activa a la
mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del centro en el
desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar y
en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias a la convivencia y, en

particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

4.10. ALUMNADO

1. Corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracion,
aprobacion, cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia, asi como colaborar con el

profesorado en tareas de organizacion y funcionamiento del aula.
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b) Participar en la promocion de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta de
delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consejo Escolar.

c¢) Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a través de su participacion voluntaria como
alumnos ayudantes en convivencia.

2. Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:

a) Fomentar la convivencia entre los demds alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los organos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

c¢) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre
iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de organizacion
y funcionamiento.

3. La junta de delegados, en relacion a la convivencia, tendré las siguientes funciones:

a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacion a la mejora de la
convivencia.

b) Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas especificos de
mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

c¢) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el centro.

4.11. PADRES O TUTORES

Los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, contribuiran a la mejora del clima
educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados el
respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado
en relacion con la convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, podran

participar como voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA, ESTRATEGIAS DE PREVENCION, MEDIDAS
CORRECTORAS Y PAUTAS DE ELABORACION DE LAS NORMAS DE AULA

5.1. NORMAS DE CONVIVENCIA

Los miembros de la comunidad educativa estan obligados al cumplimiento de las siguientes

normas:
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1. La asistencia a clase, asi como las actividades complementarias que se organicen en horario
lectivo es obligatoria en todas las ensefanzas presenciales. En particular, en la Ensefianza
Secundaria modalidad presencial, la superacion del 25% de faltas por mdodulo supondrd la
pérdida de la evaluacion continua. Las programaciones didacticas de cada asignatura
concretaran los procedimientos extraordinarios de evaluacion para el alumnado que supere el
25% de faltas. En las ensefianzas no regladas la superacion del 30% de faltas de asistencia no

justificada, significa la no obtencion del diploma de aprovechamiento.

2. El alumnado debe ser puntual en la hora de entrada a clase y a las diferentes actividades
programadas. En el caso de retraso injustificado, el alumno se incorporara en la siguiente sesion
de una misma clase cuando la duracion de esta supere la hora. Siempre que no se aporte

justificante oficial, el retraso se considerara injustificado.

3. Las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa deben basarse en el
respeto. El alumno debera escuchar, respetar el turno de palabra, utilizar un vocabulario
adecuado y realizar el trabajo que indique el profesor.

4. El alumnado no puede abandonar la clase salvo permiso o indicacion del profesor.

5. La utilizaciéon de moviles u otros aparatos electronicos durante las actividades docentes esta
prohibida, salvo autorizacion del profesor. Se deben guardar los aparatos de musica, teléfonos
moviles o aparatos electronicos y no deben estar visibles.

6. En seguimiento de la LOPD-GDD (Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales) 3/2018, de 5 de diciembre, no podran tomarse imagenes en las que
aparezcan miembros de la comunidad educativa sin su previo consentimiento por escrito.
Tampoco del Centro, sin la previa autorizacion del equipo docente.

7. Estda prohibida la grabacion y la difusion, salvo expresa autorizacion del implicado, por
cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal que menoscaben la
imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

8. El fomento de una convivencia escolar positiva en la comunidad educativa sera favorecido por
todos sus miembros. El alumnado pondra en conocimiento del profesorado cualquier situacion
de la que sea conocedor en la que se dé¢ acoso o dafio de la integridad fisica o moral de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

9. El alumnado debe traer a clase el material escolar requerido por el profesorado para el
desarrollo de las actividades docentes.

10. Esta prohibido comer o beber (salvo agua) en las clases.
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11. No se puede fumar en todo el centro, ni tener o consumir cualquier sustancia perjudicial para la
salud o peligrosa para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

12. Los miembros de la comunidad educativa estan obligados a respetar la integridad, el orden y la
limpieza de las instalaciones y de los diferentes recursos materiales del Centro. Se deben
utilizar las papeleras de reciclaje para envases y papel.

13. Queda prohibida la introduccion en Centro de cualquier objeto que suponga un riesgo para la
comunidad educativa.

14. El alumnado debe acudir al centro en las condiciones higiénicas e indumentarias acordes con el
decoro que requiere un centro educativo y sin prendas que dificulten o impidan su
identificacion.

15. El uso de los equipos informaticos del Centro tendra exclusivamente una finalidad educativa, y

siempre bajo las indicaciones del profesor.

5.2. ESTRATEGIAS DE PREVENCION
5.2.1. Actividades que fomentan un buen clima de convivencia dentro o fuera del horario
lectivo.
Contamos en el centro con las siguientes actividades cuya finalidad es contribuir a mejorar la
convivencia:
1. Actividades ludicas, culturales y deportivas
e Jornadas culturales.
e Coro del Centro.
e Concurso de fotografia matematica
e Fiesta de final de curso. Acto de entrega de diplomas.
e Visitas y salidas que se realizan con el alumnado desde las distintas areas curriculares.
Excursiones planificadas a nivel de Centro.
e Participacion en el certamen literario InterCEPAS.
e Realizacion de carteles para decorar el centro y las aulas en los que se fomente la
convivencia.
e Elaboracion de marcapaginas con motivo de la celebracion del dia del libro en el que el lema

de cada afo esté referido a aspectos relacionados con la mejora de la convivencia.

e 1 de octubre: Dia de los Mayores. Celebracion del dia internacional en la lucha contra el

edadismo.

e 18 de diciembre: Dia internacional del Migrante.
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2. Actividades dentro del Plan de Acogida de Nuevos Alumnos.

e Jornada de bienvenida en el primer mes del curso.

e (Cuando los alumnos se incorporen de forma tardia al Centro, el tutor entregara al alumno la
guia del alumno con la informacion mas importante referida a su curso; horario, nombre de
profesores, libros de texto, funcionamiento general del Centro, ...etc.

e Programa del alumno ayudante: se nombrard siempre que sea posible, un alumno que
ayudard al de incorporacion tardia, a solucionar las dudas cotidianas que tenga referidas al
funcionamiento del Centro y del grupo, y a informar sobre las actividades realizadas en las
diferentes materias. En el PAT se estableceran los requisitos que tiene que reunir el alumno

ayudante.

3. Actividades dentro del Plan de Accion Tutorial.

e Acogida de los nuevos alumnos en el centro

e Debate y discusion al principio de curso sobre el Plan de Convivencia y las normas de aula
en cada grupo.

e Analisis de las incidencias que alteran la convivencia del centro con el alumnado implicado
y con el grupo cuando sea necesario.

e Trabajo en la hora de tutoria de aspectos relacionados con la resolucién de conflictos y el
desarrollo personal y fomento de los valores democraticos: la tolerancia, la igualdad, la
justicia, la aceptacion de la diversidad, la resolucién de conflictos de forma pacifica y no
violenta. Del mismo modo, se realizaran de forma periodica (a concretar en la PGA en cada
curso) actividades encaminadas a desarrollar la inteligencia emocional de los alumnos
mediante la realizacion de supuestos y visionado de videos cortos.

e Realizacion de encuestas andénimas al comienzo de curso al alumnado para recibir
informacion sobre el estado de la convivencia en el grupo para llevar a cabo las medidas

correctoras necesarias.

4. Cooperacion con organismos externos
e Centros educativos del distrito y areas proximas
e Servicios Sociales del distrito
e Mercedarios
e Centros Culturales

e Fundacion Botin.
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e Bibliotecas del distrito

5.2.2. Actividades de formacion de la comunidad educativa para la resolucion de conflictos
Participacion en el Programa de Educacién Responsable de la Fundacién Botin. El programa
tiene como objetivo la educacion integral de los alumnos y la promocion de la comunicacién y
mejora de la convivencia en los centros educativos a través de distintos mecanismos:

1. Formacion del claustro en inteligencia emocional.

2. “El coro de las emociones”: sesiones de canto coral para lograr una educacion integral y
creativa y una mayor cohesion grupal.

3. “ReflejArte”: utilizacion del arte y las exposiciones para potenciar la autoestima, empatia y
creatividad.

4. “Lectura emociones y creatividad”: trabajo del desarrollo emocional, cognitivo, social y de
la creatividad a través de textos literarios y libros.

5. “Banco de herramientas”: sesiones con actividades, soportes audiovisuales y técnicas de
trabajo en grupo que fomentan y facilitan la participacion activa en el alumnado para
trabajar:

o Desarrollo emocional: autoestima, empatia e identificacion y expresion emocional
o Desarrollo cognitivo: autocontrol, toma de decisiones y actitudes positivas hacia la
salud,

o Desarrollo social: habilidades de interaccion, autoafirmacion y de oposicion asertiva.

5.2.3. Estrategias para la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
Celebracion de dias internacionales relacionados con la igualdad de género como:
e 8 de marzo “Dia Internacional de la mujer trabajadora”. Exposicion de los trabajos
realizados por los alumnos sobre mujeres relevantes en distintos campos culturales, sociales
o deportivos.
e 25 de noviembre: Dia Internacional para la eliminacion de la Violencia contra las mujeres.
Paralelamente, en las distintas areas se promocionara la igualdad a través de:
e Scleccion de materiales educativos, libros de texto, recursos pedagodgicos y proyectos
educativos no sexistas.
e Introduccion de mujeres influyentes en las distintas areas del curriculo.
e Analisis en el aula de situaciones sexistas que se hayan dado en el pasado o que se dan en la

actualidad.
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Adicionalmente, se podra contar con la colaboracion de asociaciones externas para realizar talleres

o charlas o visitas puntuales a exposiciones o actos que conciencien al alumnado.

5.2.4. Diferencias entre el acoso escolar, el ciberacoso, la violencia de género y la LGTBIfobia

de otras conductas esporadicas que dificulten la convivencia

5.2.5.

Acoso escolar: D. Olweus (1983), define el acoso como “una conducta de persecucion fisica
y/o psicoldgica que realiza un alumno contra otro, al que elige como victima de repetidos
ataques. Esta accion, negativa e intencionada, sitia a la victima en una posicion de la que
dificilmente puede salir por sus propios medios.”

Ciberacoso: la guia de actuacion contra el acoso escolar en los centros educativos de la
Comunidad de Madrid define el ciberacoso como “la intimidacion psicoldgica u
hostigamiento que se produce entre iguales, frecuentemente dentro del ambito escolar -pero
no exclusivamente-, sostenida en el tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando
como medio las tecnologias de la informacion y la comunicacion, cuya naturaleza determina
las caracteristicas del fenomeno (inmediatez, publicidad amplificada, difusién instantanea,
viralizacion), con el objetivo de dafar a la victima, minando su autoestima y llevandolo a
una situacion de terror, impotencia y estrés.”

LGTBIfobia: generalmente se entiende como el rechazo, miedo, repudio, prejuicio o
discriminacion hacia mujeres u hombres que se reconocen a si mismos como LGTBI. (siglas
que designan a personas Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e Intersexuales). Sin embargo,
la UNESCO senala que no sélo el alumnado LGTBI es quien recibe el acoso escolar
homofébico y transfobico sino que este afecta también al alumnado que es percibido como
alumnado que no conforma los roles y estereotipos de género existentes, incluso si no se
identifica a si mismo como LGTBI. Este es el motivo por el que nos referiremos de modo
genérico a todo el alumnado que no cumple los cdnones como posible victima de estos
eventos de odio.

Violencia de Género: las Naciones Unidas definen la violencia contra la mujer como “todo
acto de violencia de género que resulte, o pueda tener como resultado un dafio fisico, sexual
o psicoldgico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion

arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada”.

Medidas organizativas con repercusion en la mejora de la convivencia y en la

prevencion de conflictos
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En todos los grupos que dispongan de una hora de tutoria se realizard quincenalmente una
sesion con el tutor incluida en el Plan de Accion Tutorial encaminada a trabajar en el aula
con los alumnos aspectos relacionados con la inteligencia emocional. El Centro participa
desde este curso 2019-2020 en el Proyecto Educacion Responsable dirigido a desarrollar la
inteligencia emocional y a mejorar la convivencia en los Centros Educativos. El préximo
curso 2020-2021 es el segundo afio de implantacion del proyecto de tal forma que la
formacion en inteligencia emocional recibida por el profesorado en el ano 1 se extiende al
50% de los grupos del Centro aproximadamente.

Sesion quincenal de un taller que denominamos “Taller de Desarrollo Personal” optativo
para todos los alumnos del Centro que no cuenten con una hora de tutoria y que va
encaminado a trabajar la inteligencia emocional. Impartido por el orientador/ directora del

Centro.

5.2.6. Metodologias didacticas que contribuyan a mejorar el clima de convivencia.
Implantacion de forma progresiva en las aulas del aprendizaje cooperativo de forma que se
favorezcan los procesos de socializacion de los alumnos.

El desarrollo de métodos innovadores como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), aula
invertida (Flipped Clasroom), Paisajes de Aprendizaje (PA)...que favorecen la motivacion e
implicacion del alumnado, entre otros.

La implantacion progresiva del proyecto Educacion Responsable que se esta llevando a cabo
desde el curso 2019-2020 planificado a tres afios y que tiene como objetivo integrar los contenidos
de educacion emocional de manera transversal a lo largo de las diversas materias académicas y a lo

largo de todos los niveles educativos.

5.3. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA: TIPIFICACION, MEDIDAS
CORRECTORAS Y ORGANOS COMPETENTES EN SU APLICACION

Las normas de convivencia responderan a la necesidad de mantener un clima adecuado de
convivencia en el centro. Se corregiran los actos contrarios a las normas establecidas en las normas
de convivencia que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacioén de actividades
complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente, se podran
corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su
origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la

comunidad educativa.
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En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo
directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la
obligacion de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del
Ministerio Fiscal.

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica.
En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y
miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutardn de
presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas
que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios
alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley

2/2010.

5.3.1. Tipificacion de las faltas leves
Se consideran faltas leves:
1. La interrupcion de la clase con expresiones, comentarios, ruidos, gestos inoportunos, soeces
0 irrespetuosos.
2. La utilizacién del teléfono movil u otro aparato electronico, sin previa autorizacion del
profesor.
3. El abandono del aula sin el permiso o indicacion del profesor.
4. La asistencia a clase sin el material requerido por el profesor para el desarrollo de las
actividades docentes.
5. El comportamiento inadecuado en pasillos y zonas comunes del centro, con tonos de voz
elevados, ruidos o carreras.
6. El incumplimiento de las indicaciones del personal docente o PAS.
7. El deterioro intencionado, atendiendo a que el dafio sea leve, de las instalaciones del centro
tanto en los espacios comunes como en las aulas.
8. Comer, masticar chicle o beber en el aula (salvo agua, en un recipiente cerrado).
9. La asistencia al centro en condiciones higiénicas y de vestimenta inadecuadas para un centro
educativo o con prendas que impidan su identificacion.
10. La incitacién a la comision de una falta leve contraria a las normas de convivencia.

11. El encubrimiento de una falta leve cometida por parte de otro alumno.
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Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia establecidas
en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave

ni de muy grave.

5.3.2. Medidas correctoras de las faltas leves
Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, utilizando los siguientes procedimientos:.
a) Amonestacion verbal o por escrito.
b) Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios
o el director (en ausencia de director o jefe de estudios, acudir a la secretaria del Centro)
c¢) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo
de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del centro.

5.3.3. Organos competentes en la aplicacion de los procedimientos en las faltas leves
Para determinar la aplicacién de medidas correctoras correspondientes a la comision de una
falta leve, sera competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la comision de

la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.

5.3.4. Plazos de prescripcion de las faltas leves

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, contando a partir de la fecha en que los
hechos se hubieran producido.

Las medidas correctoras impuestas prescribiran en el plazo de seis meses, contando a partir de
la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.

5.3.5. Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves.
1. Se calificardn como faltas graves las siguientes:
a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.
b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compaiieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.
c¢) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compaieros y compaiieras u otros miembros

de la comunidad escolar.
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d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

¢) Los danos causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

1) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, seglin el presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

1) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal
que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus
derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o0 a

realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir
a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

c¢) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

d) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

5.3.6. Organos competentes en la aplicacion de los procedimientos en las faltas graves

En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran competentes:
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a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b) del
punto 5.3.5.

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c¢) y d)
del punto 5.3.5.

d) El director del centro, oido el tutor, podré establecer las medidas recogidas en las letras e) y f)

punto 5.3.5.

5.3.7. Plazos de prescripcion de las faltas graves

1.

3.

Las faltas graves prescribirdn en el plazo de seis meses, contando a partir de la fecha en que los
hechos se hubieran producido.

Las medidas correctoras impuestas prescribiran en el plazo de seis meses, contando a partir de
la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.

5.3.8. Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves

1

. Se calificardn como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c¢) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud
contra los compaferos o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razéon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la

comunidad educativa.

32



CEPA JOAQUIN SOROLLA

1) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

1) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafos o asumir su coste, 0 a

realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Cambio de grupo del alumno.

c¢) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.

d) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

e) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de
Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.

f) Expulsion definitiva del centro.

5.3.9. Organos competentes en la aplicacion de los procedimientos de las faltas muy graves
La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al director

del centro.

5.3.10. Plazos de prescripcion de las faltas muy graves
1. Las faltas muy graves prescribirdan en el plazo de doce meses, contando a partir de la fecha en
que los hechos se hubieran producido.
2. Asimismo, prescribiran las medidas correctoras impuestas sobre sobre las faltas muy graves en
el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora
se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.

5.3.11. Circunstancias atenuantes o agravantes para la adopcion de medidas correctoras

1. Se consideraran circunstancias atenuantes:
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a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el
curso académico.

2. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c¢) Causar dafio, injuria u ofensa a companeros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad
fisica o psiquica, o por cualquier otra condicidon personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de

aparatos electronicos u otros medios.

5.3.12. Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares
En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan
tener en cuenta los siguientes criterios generales:
1. La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurard la mejora de la
convivencia en el centro; ademads tendra las siguientes finalidades:
a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.
b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la
actividad docente cumpla con su funcion.
c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las condiciones
adecuadas.
d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben

regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.
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e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncion de las

consecuencias de los mismos.

. No se podra privar a ningiin alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurard que las medidas

correctoras que se adopten eviten que se acentien estos problemas.

. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros

de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso,

primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.

. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras, el

alumno realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte clase,

coordinados, en su caso por el tutor.

. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y

demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios a

las normas establecidas.

. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicologicas y sociales de los agredidos, asi como la

repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas

correctoras.

. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacion

socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir

a la mejora del clima de convivencia del centro.

5.3.13. Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las medidas

cautelares

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta

los siguientes criterios generales:

1.

Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacion sobre las
correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las
normas de convivencia del centro.

El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente
expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exdmenes o para

recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se aplicaran

cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el
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centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la
comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en
materia de Educacion realizard el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro
centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El
director del centro elevaré peticion razonada ante la Direccion de Area Territorial, que tramitara
esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias hébiles. El alumno que sea cambiado de centro
debera realizar las actividades y tareas que se determinen y que se desarrollaran en la forma en
que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de orientacion de

los dos centros afectados.

5.3.14. Asuncion de responsabilidades y reparacion de dafios

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y a
reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan contribuir al coste econdmico de su
reparacion, coste que deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre
los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacion
econdmica no eximira de la medida de correccion.

En las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos
supuestos en los que la reparacion material de los dafos pueda sustituirse por la realizacion de
tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno
ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o
moral a sus compaferos o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio
moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en
los actos, bien en publico o bien en privado, segin corresponda por la naturaleza de los hechos y

de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccion.

5.3.15. Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia
1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplardn el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar

el desarrollo normal de las actividades en el centro.
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2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la
conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor
podré expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro de
la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra complementar las medidas
correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algun o algunos alumnos, sin caracter
sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introducciéon en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa, la direccion del centro procedera a su retencion hasta su entrega a los
padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su posesion
o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada por
alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos
de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccion del centro retendré los objetos o sustancias hasta
el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar contra
la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual modo,
salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electronicos que hubieran sido empleados
para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o
falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso
personal podrian ser retirados hasta la finalizacién de la jornada escolar en caso de uso

inadecuado o en momentos no permitidos.

5.3.16. Procedimiento disciplinario ordinario

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas graves o en las faltas muy
graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos

cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccién prevista en el
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procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera
registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del centro.
3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo a la
adopcion de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas correctoras ante faltas
consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacion del horario de entrada o salida
del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o

extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres o tutores si el alumno es menor de

edad.

5.3.17. Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo 37.1
de este decreto. Este comunicard al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad
de obtener mas informacion para determinar la tipificacion de la falta o la autoria de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta valoracion de los
hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos
por parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere necesario y a los
posibles alumnos infractores y dara traslado al 6rgano competente para que adopte la medida
correctora que corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la correccion
de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcion de las medidas correctoras, a
excepcion de aquellas de aplicacion inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacion por escrito de todas y cada una de
las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario
ordinario.

5. La duracién total del procedimiento desde su inicio no podrd exceder de diez dias lectivos. Se
debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y

los fundamentos que la sustentan.

5.3.18. Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario
El procedimiento especial regulado en esta seccidn es el que, con caracter general, se seguirad
en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5.3.15. punto

3, del Plan de Convivencia.
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5.3.19. Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comision de la
falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y
designard a un instructor, que sera un profesor del centro. Como medida provisional y
comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podrd decidir la
suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la
finalizacion del expediente.

2. El plazo para la incoacioén del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias

lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

5.3.20. Instruccion del expediente

1. La incoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno y, si este
es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor asignado, y el
profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencion, en los términos que
establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo
no superior a cuatro dias lectivos desde que se le design6, notificard al alumno, y a sus padres o
tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precision y claridad
los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer, dandoles un
plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del expediente
no podra tomar declaracion a ningun alumno menor de edad, sin la autorizacién expresa de sus
familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere oportuna, que
deberd aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la
entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten
las medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular
alegaciones y proponer pruebas, el instructor daré por concluida la instruccion del expediente.

4. A continuacion, el instructor formulard, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucion, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificacion
de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora

que se propone.
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5. El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores, para

comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera

formalizarse por escrito.

5.3.21. Resolucion del expediente

1. El instructor elevaré al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucion y

todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la resolucion y la pondra

en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha

de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la
falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el
instructor al director, que adoptara la decision de ampliar dicho plazo. La resolucion debera estar
suficientemente motivada, y contendrd los hechos o conductas que se imputan al alumno; la
valoracion expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las
hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de

la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

5.3.22. Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos

5.3.22.1. Comunicaciones

1.

La forma de comunicacion habitual para notificaciones entre el Centro y el alumno sera el correo
electronico. La difusion de contenidos generales y convocatorias se realizard a través de la
pagina web del Centro y/o redes sociales.

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se
realizarén a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el
alumnado y sus familias, quedando constancia de su remision y fecha por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su
fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citard a los interesados segun lo sefialado en el
parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacion,
dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcion de la
resolucion, el centro la remitira por los medios ordinarios de comunicacion propios del centro,
déndose asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o

representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
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notificaciones, no impedird la continuacion del procedimiento y la adopciéon de la medida
correctora.

4. La resolucion adoptada por el drgano competente serd notificada al alumno y, en su caso, a sus
padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio

de Inspeccion Educativa de la Direccién de Area Territorial correspondiente.

5.3.22.2. Reclamaciones

La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en
un centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de
reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias hébiles, ante el Director
del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la
Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamacion dejard en suspenso las posibles
medidas correctoras hasta la resolucion de la misma. La resolucién del Director de Area Territorial

pondra fin a la via administrativa.

5.3.22.3. Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicacion de medidas

correctoras

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsion o que €sta no supere los cinco dias, seran
objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracién mayor de cinco dias seran complementadas
con un plan de seguimiento del alumno.

2. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor del
profesorado que de clase al alumno.

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se
realizard en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracién con entidades o recursos externos
para la atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con expulsion
de las clases.

4. El director podrd autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluacion que se convoquen. No se podrd privar al alumno a la asistencia al centro para la

realizacion de pruebas trimestrales o finales.

5.4. PAUTAS DE ELABORACION DE LAS NORMAS DE AULA
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Las normas de aula seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso con la

colaboracion del alumnado de cada grupo y el equipo docente del mismo, con la coordinacion del

tutor, siendo evaluado su cumplimiento a lo largo del curso por el equipo docente del aula. Las

normas de aula son aprobadas por el jefe de estudios.

Los criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar las normas de

convivencia en el aula son:

1.

Las normas de aula se basaran en las normas de convivencia establecidas en el apartado 5.1. y
en los principios y valores recogidos en el Plan de Convivencia.

Su objetivo es concretar los comportamientos que implican las normas de convivencia
establecidas en el Plan de Convivencia, buscando la creacion de un clima en las aulas, que
favorezca el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje.

Las normas de aula son de obligado cumplimiento por parte de la comunidad educativa.

6. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
6.1. DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La difusion del Plan de Convivencia entre la comunidad educativa se realizard mediante las

siguientes actuaciones:

1.

Informacidn al alumnado en las primeras sesiones de clase por parte de sus tutores y de Jefatura
de Estudios en la primera reunion de la Junta de Delegados.

Informacién al profesorado y al personal no docente a principio de curso a través de sesiones
informativas y documentacion realizadas por el Equipo Directivo.

Inclusion del Plan de Convivencia en la pagina web del centro.

Realizacion de las normas de aula por parte del alumnado de cada clase en colaboracion con el
equipo docente de cada grupo bajo la supervision del tutor y Jefatura de estudios.

Exposicion de las normas de aula en los tablones de las clases.

6.2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

1.

Elaboracion al final del curso escolar de la memoria del plan de convivencia, que se incorporara
a la memoria final de curso. El equipo directivo y a la comision de convivencia elaborara la
memoria, que sera presentada al Claustro de profesores y al Consejo Escolar para informarla.

La memoria debera contener, al menos, los siguientes apartados:

a) Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.
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b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

c) Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y recursos
utilizados.

d) Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de
mejora para cursos sucesivos.

¢) Documentacion elaborada.

3. Durante el primer mes de cada curso escolar, la comision de convivencia analizara y valorara las
propuestas de modificacion de su plan de convivencia reflejadas en la memoria anual precedente
y las que hayan podido ser realizadas por la Inspeccion educativa, a partir de las cuales se
propondran las modificaciones que se consideren convenientes. Dichas modificaciones, si
resultasen aprobadas por el director del centro, se incorporaran a la programacion general anual,

previa informacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

43



