GUIA PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES

A continuacion, se detalla la forma en la que se deben disefiar las programaciones, con el fin de que
todas sean homogéneas y contengan los mismos apartados.

Las paginas deberan ir numeradas a la derecha en el pie de pagina. La portada y el indice no se
paginaran. Todas deberan tener un encabezado en el que aparecera el hombre o acrénimo del

modulo, el ciclo o acrénimo del mismo y el curso escolar separado del resto del texto con una linea
horizontal.

El nombre o nombres del profesor o profesores deberan aparecer en la primera y en la ultima hoja
de la programacion para que se pueda firmar, a pesar de que se envian ya en formato electrénico.

Tipo de letra: Arial
Tamafio: 11
Interlineado: Sencillo
Justificacion: Completa
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(El indice debe realizarse paginado, se recomienda hacerlo con tabla de contenidos)

1. INTRODUCCION
En este punto se debe hacer un breve resumen del médulo.

Ejemplo: Este mdédulo esta diseflado para familiarizar a los alumnos con el marco legal de las
condiciones de trabajo y de las relaciones laborales en su &mbito profesional, y para dotarles de los
recursos y la orientacion necesarios para conocer los itinerarios profesionales que facilitaran su
insercion en el mundo laboral. Este médulo tiene, pues, que hacer de catalizador de todos los otros
modulos, de manera que aune y potencie, en el proceso de aprendizaje, la asuncion de
conocimientos, de técnicas, de actitudes y précticas, recibidos y aprendidos en cada uno de los
otros moédulos que componen el Ciclo; y asi conseguir que nuestros alumnos, cuando finalicen sus
estudios, ya como profesionales, sean capaces de insertarse en el mundo laboral y desempefiar las
funciones de los puestos de trabajo para los que han sido declarados aptos, teniendo presente la
doble opcidn para la insercion, esto es como trabajador por cuenta propia o por cuenta ajena.

11 Competencia general del titulo

Se debe poner la competencia general del titulo correspondiente al médulo programado que
viene establecida en el RD de titulo.

(Los modulos propios de la CAM: Ampliacion de 22 lenqua extranjera, Ampliacion de inglés,
v modulos propios del IES Hotel Escuela: Atencién al cliente de 2D-AGE-GIA, BORRAR
APARTADOS 1.2, 1.3vy1.4)

1.2. Competencias profesionales, personales y sociales que permiten alcanzar el médulo

Se deben poner las competencias que se adquieren con el médulo, que se establecen en las
orientaciones pedagogicas del Real Decreto de Titulo.
1.3 Objetivos generales que permiten alcanzar el médulo

Se deben poner los objetivos generales del ciclo formativo que se consiguen con el médulo,
que vienen establecidos en el Real Decreto de Titulo, en las Orientaciones pedagogicas.

1.4 Unidades de competencia vinculadas al médulo

Se deben establecer las unidades de competencia vinculadas al moédulo, que vienen
establecidas en RD de titulo.



Modulo: XXX Ciclo: XXX Curso: 202X/ 202X

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se deben poner los resultados de aprendizaje establecidos en el RD de Titulo. Copiar
directamente del RD de Titulo.

3. CONTENIDOS

Se deben poner los contenidos, establecidos en el Decreto de Curriculo. Copiar directamente
del Decreto de Curriculo.

4. RELACION SECUENCIADA DE UNIDADES DE TRABAJO

Enumerar las unidades de trabajo del modulo.

4.1. Horas anuales y semanales del médulo. Correspondencia con los ETCS.

Poner niumero de horas anuales y semanales del modulo, establecidas en el Decreto de
Curriculo y los ECTS establecidos en el RD de Titulo.

e Horas anuales:
e Horas semanales:
e ECTS:

En los médulos asociados a unidad de competencia se deben especificar las horas en el
centro educativo y las horas que se realizaran en la empresa.

4.2. Cronograma de todas las unidades de trabajo con sus contenidos y temporalizacién
prevista para cada trimestre

Se deben establecer todas las unidades de trabajo con sus contenidos y temporalizacién prevista
para cada trimestre.
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Ejemplo temporalizacion FOL:

TEMPORALIZACION

UNIDADES
TRIMESTRE DE TITULO DE LA UNIDAD SESIONES
TRABAJO

N°l

N©°2

| | ] | |

N°4

10

o
TRIMESTRE NES

N°6

N°7

N°8

N°9

TOTAL TRIMESTRE

20
TRIMESTRE

TOTAL TRIMESTRE
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I TRIMESTRE I

I N©12 I
- I N°13 I

N©°14

N©°15

TOTAL TRIMESTRE

N° TOTAL DE SESIONES CURSO:

Establecer los contenidos de las unidades de trabajo:

UNIDAD DE TRABAJO 1:

Poner todos los contenidos

4.3. Educacion en valores

La Ley Educativa en vigor, LOMLOE, establece los principios en los que se inspira el Sistema
Educativo Espafiol:

La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacién universal.

La educacién para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica
de los mismos.

El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la
prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania
activa.

La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como contribucion a la
sostenibilidad ambiental, social y econémica.

La formacién para la paz y el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, hacia los seres
vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios
forestales y el desarrollo sostenible.

Por lo que desde el modulo se llevaran cabo acciones y actividades que promuevan todos estos
principios.

(Este apartado no se modifica, cortar y pegar tal como esta)
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5. METODOLOGIA Y ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

5.1. Innovacion Metodolégica

Aplicacién de metodologias activas, conjunto de estrategias educativas que rompen con el método
tradicional de la ensefianza. Dan protagonismo al alumno por medio de la actividad de todos los
sentidos.

Existen varios tipos de metodologias activas. En la medida de lo posible, y de un modo paulatino,
se intentardn implementar una o varias de las siguientes metodologias activas en el médulo:

1.- Aprendizaje basado en problemas (ABP): Su propdésito es forjar personas con la capacidad de
analizar y hacer frente a problemas dentro de del centro, de la misma forma en que lo van hacer
durante su desarrollo como profesional.

2.- Aprendizaje basado en Proyectos: permite que el alumnado adquiera conocimientos educativos
mediante la elaboracién de proyectos que aporten una soluciébn a problemas concretos. Este
modelo abre las puertas del centro a la comunidad, pues el proceso de aprendizaje ira relacionado
a mejorar el entorno.

3.- Aprendizaje basado en tareas / retos: es un enfoque centrado en el uso de tareas / retos como
ndcleo central del proceso de ensefianza y aprendizaje.

4.- Aula invertida (Flipped Classroom): el alumnado gestiona su aprendizaje con el uso de las TIC.
El proceso de aprendizaje se divide en tres fases: antes, en casa, donde cada alumno desarrolla el
contenido con material de apoyo; durante, en el aula, con debates e intercambios de ideas; después,
al finalizar las sesiones, con andlisis y conclusiones.

5.- Aprendizaje hibrido (Blended Learning) que conlleva un sistema de ensefianza y aprendizaje
basado en la utilizacion de las TIC. El objetivo es buscar armonia y equilibrio entre el acceso online
al conocimiento y la interacciébn humana de la ensefianza cara a cara.

6.- Aprendizaje cooperativo: fundamentado en el estimulo de las relaciones interpersonales y el trabajo
en equipo.

7.- Aprendizaje basado en el juego: dotan al docente de estrategias metodolégicas de organizacion,
planificacion y gestion apoyadas en herramientas y Apps que facilitan al alumnado ser el eje de su
propio aprendizaje convirtiéndose en agentes activos y responsables.

8.- Aprendizaje-servicio: es un método para unir el aprendizaje con el compromiso social. Es
aprender haciendo un servicio a la comunidad.

(Este apartado no se modifica, cortar y pegar tal como esta)
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5.2. Metodologia aplicada

Se debe describir la metodologia que se va a utilizar en el desarrollo del médulo.

Para establecer la metodologia se parte de las orientaciones pedagdgicas establecidas en el Real
Decreto de Titulo, en el que se establece que las lineas de actuacion del proceso de ensefianza

aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo deben versar sobre:

(Copiar directamente del RD de Titulo.)

5.3. Organizacioén de los desdobles y apoyos

Especificar si el modulo contempla o no contempla desdobles/ apoyos y si los contempla explicar la
organizacion de los mismos.

5.4. Herramientas y recursos tecnolégicos aplicados como fuentes de aprendizaje
Ejemplo:

o Presentaciones realizadas en PowerPoint para el apoyo de exposiciones.

o Internet: multitud de paginas  web de interés para el maédulo
(https://www.sepe.es, https://www.seqg-social.es, https://prevention-
world.com/, https://prevencionar.com, http://noticias.juridicas.com).

o Aplicaciones informaticas: Edpuzzle, Kahoot y Quizlet.
o Aula virtual.

o https://screencast-o-matic.com/



https://www.sepe.es/
https://www.seg-social.es/
https://prevention-world.com/
https://prevention-world.com/
https://prevencionar.com/
http://noticias.jurídicas.com/
https://screencast-o-matic.com/
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6. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO

Tras la identificacion de barreras para el aprendizaje y la participacion del alumnado, y teniendo
como marco el Plan Incluyo del centro, se establece la diferenciacion entre medidas ordinarias y
especificas que se pondran en marcha.

6.1 Medidas ordinarias

Las medidas expuestas a continuacién podran ser aplicables a todo el alumnado, pudiendo

implementarse:

v' Organizacion de espacios y tiempos.

v' Decidir la metodologia mas adecuada (Gamificacion, Aprendizaje Basado en Proyectos)

v' Organizacion para el refuerzo o el enriquecimiento a través de desdoblamientos o
agrupamientos flexibles.

v" Impulsar distintas metodologias que se acomparien, en su caso, de diferentes agrupamientos
dentro del aula

v' Medidas de acceso al contexto escolar. Utilizacion de materiales accesibles, de uso cotidiano.
Importancia de realizacién de practicas en entornos reales

6.2 Medidas organizativas, curriculares y metodoldgicas especificas

Sin prejuicio de la aplicacion de las medidas ordinarias expuestas anteriormente, se podran aplicar
medidas especificas al alumnado que en esta etapa educativa presente Necesidades Educativas
Especiales, Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion, Trastorno de atencién,
Trastorno de aprendizaje, Altas capacidades intelectuales, Otras condiciones personales o de
historia escolar.

Estas necesidades se justificardn a través de los consiguientes informes de servicios o
departamentos de Orientacién, o bien a través de informes médicos de facultativos colegiados. Se
valorara la idoneidad de las medidas especificas a aplicar en acuerdo colegiado con el equipo
docente, coordinado por el profesor tutor y con el asesoramiento del Departamento de Orientacion,
durante el primer mes de clase o en el momento en el que el alumno acredite documentalmente la
existencia de necesidades especificas. En cualquier caso, los procedimientos de evaluacion
acordados garantizaran la adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales,
asi como de la competencia general del titulo.

Las medidas metodoldgicas especificas podran ser:

Uso de medios técnicos/informaticos en caso de dificultad en la motricidad o déficit visual.
Uso de recursos técnicos en caso de déficit auditivo

Adaptacion de accesos, espacios y mobiliario en caso de dificultad de movilidad

Otras medidas a juicio del equipo docente (actividades de refuerzo, formacion de grupos
de trabajo heterogéneos, atencion individualizada, materiales curriculares especificos)
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En el caso de las medidas en los procesos de evaluacion, se recogeran en el consiguiente
informe relativo a la aplicacion de medidas para la evaluacion de alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo que cursen ensefianzas de Formacion Profesional, gue se adjuntara
al expediente del alumno y a su perfil de Raices. Dichas medidas podran ser:

Adaptacion de tiempos (hasta un 25% de la duracion de la prueba)
Adaptacion del formato de prueba escrita (fuente, interlineado, hojas...)
Uso de ordenador. Al finalizar seran impresas y firmadas por el alumno
Adaptacién de espacios

Uso de recursos técnicos para alumnos con discapacidad auditiva

Otros tipos de adaptacion, segun necesidades del alumno/a (medios técnicos, recursos
informaticos, adaptacion de mobiliario y espacios...)

La adecuaciéon de las medidas se valorara durante el curso en reuniones del equipo docente y
podran ser modificadas en funcién de la evolucion del alumno/a, atendiendo siempre al principio de
igualdad de oportunidades.

(Este apartado no se modifica, cortar y pegar tal como esta)
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7. SISTEMA DE EVALUACION.

En primer lugar se debe tener en cuenta que en base al Art. 50 de la Orden 893/2022, de 21 de
abril, en ninglin caso podran establecerse criterios de calificacion que valoren la asistencia a clase,
comportamientos objeto de sancion disciplinaria conforme al Decreto 32/2019, de 9 de abril, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid u otras cuestiones que no guarden relacion con los resultados
de aprendizaje que deba adquirir el alumnado.

(Este parrafo no se modifica, cortar y pegar tal como estd)

7.1 Evaluacion inicial

La evaluacion inicial se desarrollara al inicio del médulo con el objeto de conocer el nivel de
conocimientos de la materia a tratar por parte del alumnado, asi como sus expectativas y
motivaciones hacia la mismay, en general, hacia la especialidad profesional escogida, también se
trata de conocer la competencia digital del alumnado y su posibilidad de acceso a medios
informaticos.

También hay una evaluacion inicial comun de todos los profesores del CF, sin calificacion realizada
a principio de curso.

(Este apartado no se modifica, cortar y pegar tal como esta)
7.2 Ponderacion de los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

En este apartado se deben establecer todos los resultados de aprendizaje, estableciendo un porcentaje
a cada uno de ellos, la suma de todos los porcentajes debe ser el 100%, pudiendo tener cada resultado
de aprendizaje una ponderacién diferente. En cada resultado de aprendizaje se debe establecer las
unidades que comprende.

En cada resultado de aprendizaje deben figurar los criterios de evaluacién con su ponderacion. (La
ponderacion de todos los criterios de evaluacion de cada resultado de aprendizaje debe sumar un
100%).

10
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Ciclo:

XXX
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EJEMPLO DE TABLA:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE N° DE UNIDAD
DE TRABAJO

%

CRITERIOS DE EVALUACION

%

1. Selecciona oportunidades de
empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion, y las
alternativas de aprendizaje a lo
largo de la vida.

(UT1y?2)

15%

Se ha valorado la importancia de la
formacion permanente como factor
clave para la empleabilidad y la
adaptacion a las exigencias del
proceso productivo.

15%

Se han identificado los itinerarios
formativos/ profesionales
relacionados con el perfil profesional
del Técnico en Cocina vy
Gastronomia.

15%

Se han determinado las aptitudes y
actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil
del titulo.

15%

Se han identificado los principales
yacimientos de empleo y de insercion
laboral para el Técnico en Cocina y
Gastronomia

15%

Se han determinado las técnicas
utilizadas en el proceso de busqueda
de empleo.

15%

Se han previsto las alternativas de
autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el
titulo.

15%

Se ha realizado la valoracion de la
personalidad, aspiraciones, actitudes
y formacion propia para la toma de
decisiones.

10%

7.3 Instrumentos de evaluacion.

El siguiente paso es establecer los instrumentos de evaluacion. (Actividades, cuaderno, pruebas

orales y/o escritas, pruebas practicas, cuestionarios, trabajo en el aula...). (Aqui no se

establecen porcentajes)

Este apartado debe ser consensuado y redactado por todo el profesorado que elabore la
programacion del médulo, asegurando que la informacion sea comprensible para el alumnado.

11
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7.4 Instrumentos de calificacion.

Y por ultimo se deben establecer los instrumentos de calificacién. (Rubricas, dianas, fichas de
seguimiento, hojas de observacion, insignias, puntuacion de las pruebas...). (Agui _no_se
establecen porcentajes)

Este parrafo debe ser consensuado y redactado por todo el profesorado que elabore la
programacion del médulo.

A partir de aqui, no se modifica, cortar y pegar tal como esta

La calificacion por evaluaciones se llevara a cabo siguiendo las siguientes normas:

La calificacion sera de 0 a 10 puntos y sera calculada comprobando si el alumnado ha adquirido los
resultados de aprendizaje de cada evaluacion, mediante la aplicacion de los criterios de evaluacion
asignados a cada resultado de aprendizaje, de manera que sera necesario obtener al menos una
calificacion de 5 puntos para superar cada resultado de aprendizaje y cada evaluacion.

En relacion a los instrumentos de evaluacion y calificacion:

e Pruebas:
Las pruebas se realizaran en la fecha establecida, salvo causa justificada.
Las pruebas consistiran en:
- La realizacién de pruebas de evaluacion de conocimientos, a través de preguntas teorico-
practicas sobre los contenidos de las unidades que se evaluen.
- Se valoraran entre 0 y 10 puntos. El alumnado tendra conocimiento de lo que puntta cada
pregunta de las pruebas.
- Sielalumnado es sorprendido incumpliendo las normas de realizacion de las pruebas, tendra
calificacion de CERO puntos en dicha prueba.

Calificacion del médulo:

La nota final de cada evaluacion, se formula del 1 al 10 sin decimales, si el decimal es 8 0 9 se pone el
entero superior. (La media final se realizaré con los decimales, en la evaluacion final se pondra el entero
superior, siempre gue este sea 5 o0 superior a 5)

En convocatoria ordinaria, por evaluaciones, si la calificacion global obtenida es inferior a 5 s6lo sera
necesario realizar recuperacion de los resultados de aprendizaje no superados.

En caso de no superar todos los resultados de aprendizaje tras la convocatoria ordinaria, se debe
acudir a la convocatoria extraordinaria, con los resultados de aprendizaje no superados.

Si el alumnado no supera todos los resultados de aprendizaje en la evaluacion extraordinaria debe
volver a matricularse del modulo, en este caso con todos los resultados de aprendizaje.

12
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Criterios parala obtencidon de Mencion Honorifica en el médulo

Se podra otorgar al alumnado que obtenga la calificacién de 10 en dicho mdédulo profesional una
“Mencidén honorifica” (10-mh).
Los criterios para poder conceder Mencién Honorifica son:

a) Tener en todas las evaluaciones una calificacion de 9.

b) Participacion activa en todas las actividades de clase.

c) Asistencia a todas las actividades complementarias. (Salvo justificacion)
Se podra conceder un numero de menciones honorificas que no exceda del 10 % del alumnado del
grupo matriculado en el médulo. En el caso que el numero de alumnos matriculado en el médulo
profesional fuese inferior a diez se podra conceder una sola mencién honorifica.
En caso de empate en la aplicacion de los criterios se otorga a los alumnos con la nota mas alta.
(Este parrafo no se modifica, cortar y pegar tal como esta)

Alumnos Erasmus+ KA131 SMS (SOLO PARA CFGS DE 2° CURSO)

Al alumnado que participe en movilidades para estudios durante el curso escolar se le reconoceran
los resultados de aprendizaje adquiridos en este periodo, siempre y cuando se acrediten
documentalmente a través de la documentacion establecida dentro del programa Erasmus+

(Este parrafo no se modifica, cortar y pegar tal como estd)
7.5 Pérdida del derecho de evaluaciéon continua
7.5.1 Numero de faltas para la pérdida de evaluacién continua

El nimero de faltas de asistencia se fijara en el plan de convivencia del centro, que establece un
15% de faltas justificadas y no justificadas.

Este alumnado mantendré la obligacion de asistencia a las actividades formativas y sera evaluado
y calificado en la sesién de evaluacion final ordinaria, en la parcial se le calificara como “NE”. Se le
comunicard, por resolucion del director del centro, la pérdida de evaluacién continua cuando alcance
la mitad de las faltas de asistencia.

(Este parrafo no se modifica, cortar y pegar tal como esta)

7.5.2. Contenidos, criterios de evaluaciéon y de calificacion para este procedimiento

El alumnado que pierda el derecho a la evaluacién continua, debera realizar las pruebas finales de
evaluacién ordinaria con aguellos RA que no hayan sido superados antes de perder el derecho a
evaluacion continua y los no evaluados por haber perdido el derecho a esta evaluacién. Como el
resto del alumnado, deberan superar todos los RA para poder superar el médulo.

La calificacion se llevara a cabo siguiendo las siguientes normas:
La calificacion sera de 0 a 10 puntos y sera calculada comprobando si el alumnado ha adquirido los
resultados de aprendizaje no superados, mediante la aplicacion de los criterios de evaluacion

asignados a cada resultado de aprendizaje, de manera que sera necesario obtener al menos una
calificacion de 5 puntos para superar cada resultado de aprendizaje.
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Los instrumentos de evaluacién son los siguientes: Actividades, cuaderno, pruebas orales y/o
escritas.

Los instrumentos de calificacion son los siguientes: Rubricas, dianas, fichas de seguimiento,
insignias, puntuacion de las pruebas, cuestionarios.

(Este parrafo no se modifica, cortar y pegar tal como estd)

8. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Se realizara un informe individual de evaluacion, el que se deben especificar los resultados de
aprendizaje no adquiridos y las actividades de recuperacion.

8.1 Primera convocatoria extraordinaria. Médulo de primer curso

8.1.1 Propuesta de actividades de recuperacién, seguimiento y pruebas. Criterios de
evaluacion y de calificacién

Se llevaran a cabo actividades de refuerzo de forma presencial en el centro y seguimiento
individualizado, aplicando los mismos instrumentos de evaluacion y calificacion descritos en el
apartado de la evaluacién, en funcién de los resultados de aprendizaje no alcanzados.

(Este apartado no se modifica, cortar y pegar tal como esta)

8.2 Primera convocatoria extraordinaria. Modulo de segundo curso.

8.2.1 Propuesta de actividades de recuperacion, seguimiento y pruebas. Criterios de
evaluacion y de calificacion

Se llevaran a cabo actividades de refuerzo de forma presencial en el centro y seguimiento
individualizado, aplicando los mismos instrumentos de evaluacion y calificacion descritos en el
apartado de la evaluacién, en funcién de los resultados de aprendizaje no alcanzados.

(Este apartado no se modifica, cortar y pegar tal como esta)
(Solo se debe cumplimentar en médulos de segundo curso)
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8.3 Segunda convocatoria ordinaria o extraordinaria

8.3.1 Propuesta de actividades de recuperacion, seguimiento y pruebas. Criterios de
evaluacion y de calificacién

Se llevaran a cabo actividades de refuerzo de forma presencial en el centro y seguimiento
individualizado, aplicando los mismos instrumentos de evaluacion y calificacion descritos en el
apartado de la evaluacion, en funcion de los resultados de aprendizaje no alcanzados.

(Este parrafo no se modifica, cortar y pegar tal como estd)

9. ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Se programaran actividades individualizadas en funcién de los intereses y de la demanda del
alumnado.

(Este parrafo no se modifica, cortar y pegar tal como estd). (Recordar que este apartado es
solo para modulos de 1°)

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se participard y/o colaborara con el alumnado en las actividades que figuren en la PGA, pues estas
son de obligado cumplimiento. (Se adjuntara cuadro)

Ejemplo:
En este modulo se realizan las siguientes actividades complementarias:

e Curso de Primeros Auxilios impartido por el SAMUR.

e Charla sobre Prevencion de Riesgos Laborales, se viene desarrollando mediante la
asistencia al centro de técnicos del Instituto Regional de Seguridad y Salud Laboral o de
algun sindicato.

e Charla sobre Insercion Laboral, se lleva a cabo por técnicos de algun sindicato.

e “Con ojos de prevencionista”: los alumnos realizan una evaluacion de riesgos en el centro.

e Concurso carteles violencia de genero.

11. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La normativa de evaluacién establece que el profesorado evaluara tanto los aprendizajes de los
alumnos como los procesos de ensefianza y su propia practica docente en relacion con el logro de
objetivos generales del ciclo formativo, por lo que desde el inicio de curso se debe llevar a cabo una
evaluacion de la practica docente, para ello al final de cada evaluacion el profesorado del modulo
debe facilitar al alumnado un cuestionario en el cual se le evalle.

(Ver ejemplo en NASIES).
(Este parrafo no se modifica, cortar y pegar tal como estd)
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12. INFORMACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA AL ALUMNADO

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea valorado conforme a
criterios de plena objetividad, deberan hacerse publicos los criterios generales que se aplicaran para
la evaluacion y la calificacion de los aprendizajes.

Por ello el profesorado del médulo debe informar al comienzo del periodo lectivo sobre las
caracteristicas de la evaluacion en relacion a: los contenidos, los instrumentos de evaluacion y
calificacion con los que se valorara la consecucion de los resultados de aprendizaje.

Igualmente, informaran sobre las medidas aplicables en base a las diferencias individuales del
alumnado.

El alumnado deberé firmar en un documento que ha recibido toda la informacion del modulo. (Anexo
1)

El profesorado mantendra una comunicacion fluida con el alumnado y, en caso de que sean
menores de edad, con sus representantes legales sobre el progreso en el proceso de ensefianzas
y aprendizaje, con el fin de propiciar las aclaraciones precisas sobre los resultados obtenidos en las
evaluaciones que se realicen.

(Este parrafo no se modifica, cortar y pegar tal como estd).

13. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION.

Tal como se establece en el punto 3 de las Instrucciones que regulan la organizacién y el
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, aprobadas por Orden de 29 de junio de
1994, se ha de llevar a cabo al menos una vez al mes en las reuniones de los departamentos un
seguimiento con objeto de evaluar el desarrollo de la programacion didactica y establecer las
medidas correctoras que esa evaluacion aconseje.

Si, por los resultados o dinAmicas de los grupos, se advirtiera que una programacion debe ser
modificada, se llevara a cabo los cambios necesarios con la finalidad de mejorar los procesos de

ensefianza-aprendizaje y los resultados del alumnado, pudiendo modificarse la programacion para
reflejar los cambios y adaptaciones acordadas.

(Este parrafo no se modifica, cortar y pegar tal como estd).
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14. BIBLIOGRAFIA

14.1

Normativa

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion (LOMLOE).

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion
Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de formacion Profesional.

Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de
maodulos profesionales de los titulos de Formacién Profesional del sistema educativo espafiol
y las medidas para su aplicacion.

Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
los Institutos de Educacién Secundaria (ROC).

Ley Orgéanica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid.

Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacién
y organizacion de la Formacién Profesional en la Comunidad de Madrid.

Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacién, Universidades,
Ciencia y Portavocia, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la
organizacion, la matricula, la evaluaciéon y acreditacién académica de las ensefianzas

de formacion profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.
Modificada por Orden 3413/2022, de 15 de noviembre.

Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencion

educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid.

(Este parrafo no se modifica, cortar y pegar tal como esta).
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14.2 Materiales y recursos didacticos del médulo

Ejemplo:

% Orientacion e insercion Socio-Laboral

Morris, S 'y Willcocks, G. “Como redactar un curriculo”. Editorial Deusto.

Straww, A y Shapiro, M. “Superar con éxito las entrevistas”. Editorial Deusto.

“Guia de Empresas que Ofrecen Empleo”. Editada anualmente por la Fundacion Universidad —

Empresa y la colaboracion de la Camara de Comercio de Madrid.

e Revista “Emprendedores”.
» Direcciones de Internet:

Orientacion Académico-Profesional:

e Ministerio de Educacién y Formacion Profesional: www.educacionyfp.gob.es

e Consejeria de Educacion de Madrid: www.madrid.org/educacion

Empleo:

e P4gina de empleo de Madrid: www.madrid.org/empleo

e Para obtener un directorio de empresas: www.paginas-amarillas.es

+ Leqislacion y Relaciones Laborales:

e Galiana Moreno, J.M y Sempere Navarro, A. “Legislacion Laboral y de la Seguridad Social’.
Editorial Aranzadi.

e “Guia Laboral y de Asuntos Sociales”. Editada anualmente por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social.
» Direcciones de Internet:

e Ministerio de Trabajo y Economia Social: www.mites.gob.es
Seguridad Social: www.seg-social.es

e Buscador de Legislacion: www.noticiasjuridicas.com

% Gestidn del Conflicto y Equipos de Trabajo

o Anzie y Martin: “La Dinamica de los Grupos pequefios.” Editorial Kapelusz.

e Antous, C.: “Técnicas Grupales”. Editorial Herder.

e Varios Autores: “Trabajo en equipo.” Editorial Direccion y Gestion de RRHH.

J

S

> Direcciones de Internet

e www.rrhhmagazine.com
www.losrecursoshumanos.com

% Prevencion de Riesgos Laborales

e Gonzélez Biezma, E. “Legislaciéon Sobre Sequridad y Salud en el Trabajo”. Editorial Técnos.

e Varios Autores. “Manual para la formacion en Prevencion de Riesgos Laborales”. Editorial Lex
Nova.
» Otra Bibliografia:
Revista de Prevencion de Riesgos Laborales “PW Magazine”

e Videos editados por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.
» Direcciones de Internet:

e Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: www.insst.es

e Madrid: Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo: www.madrid.org

e Portales de Prevencion de Riesgos Laborales: www.prevencionintegral.com, www.prevention-word.com,
www.prevencionderiesgoslaborales.com

LIBROS DE TEXTO RECOMENDADOS:
e FORMACION Y ORIENTACION LABORAL - Editorial Editex (Gltima edicion).
e FORMACION Y ORIENTACION LABORAL - Editorial TulibrodeFP (lltima edicion).
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ANEXOS
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ACUSE DE RECIBO DE INFORMACION SOBRE LA PROGRAMACION

CICLO:

MODULO:

PROFESOR/A:

El alumnado firmante declaran haber recibido toda la informacién referente a la programacion del

mddulo profesional sefialado, indicando asi mismo haberlo comprendido y aceptado.
NOMBRE ALUMNO/A FIRMA

V° B° PROFESOR/A



PROGRAMACION DEL MODULO DE SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA: FRANCES

DOBLE TITULACION DUAL INTENSIVO
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE AGENCIAS DE VIAJES Y GESTION DE
EVENTOS
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIAS
TURISTICAS

CURSO: 1°
REALES DECRETOS:

e REAL DECRETO 1255/2009, de 24 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Guia, Informacién y Asistencias Turisticas y se fijan sus ensefianzas minimas.

o REAL DECRETO 1254/2009, de 24 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Agencias de Viajes y Gestion de Eventos y se fijan sus ensefianzas minimas.

DECRETO:
e DECRETO 9/2010, de 18 de marzo, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el

curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Guia, Informacion y Asistencias Turisticas.
e DECRETO 8/2010, de 18 de marzo, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el

curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Agencias de Viajes y Gestion de Eventos

DEPARTAMENTO DE FRANCES
PROFESOR: ANTONIO GARZON MORO

Curso: 2024-25
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Mdédulo: Segunda lengua extranjera: Francés  Ciclo: 1D-AGE-GIA Curso: 2024/ 2025

1. INTRODUCCION

Este médulo contiene la formacion necesaria para el desempefio de actividades relacionadas con
las actividades de guia, informacién y asistencia turisticas y de Agencias de viajes y gestion de
eventos:
- Descripcion, andlisis y aplicacion de los procesos de comunicacion utilizando una segunda
lengua extranjera.
- El desarrollo de los procesos incluidos en las actividades de guia, informacién y asistencia
turisticas en una segunda lengua extranjera.
- Formalizacion de documentos asociados a las actividades de guia, informacion y asistencia
turisticas en una segunda lengua extranjera.
- ldentificacion, analisis y procedimientos de actuacion ante situaciones imprevistas (quejas,
reclamaciones...), en una segunda lengua extranjera.

1.1 Competencia general del titulo

Planificar, promocionar e informar sobre destinos turisticos de base territorial, guiando y asistiendo
a viajeros y clientes en los mismos, asi como en terminales, medios de transporte, eventos y otros
destinos turisticos.

Programar y realizar viajes combinados y todo tipo de eventos, vender servicios turisticos en
agencias de viajes y a través de otras unidades de distribucién, proponiendo acciones para el
desarrollo de sus programas de marketing y asegurando la satisfaccion de los clientes

1.2. Competencias profesionales, personales y sociales que permiten alcanzar el médulo

Las orientaciones pedagdgicas del Real Decreto de Titulo establecen que el médulo de Segunda
Lengua Extranjera (Francés) contribuye a alcanzar las siguientes competencias d), e), f), g), h) e i)
del titulo:

Relacionadas con el ciclo formativo de Guia, Informacién y Asistencias Turisticas:

e Asesorar e informar al turista tanto en puntos de informacién como en viaje o destino,
teniendo en cuenta las normas de protocolo basicas, empleando los medios técnicos mas
adecuados en funcion del cliente, y asi lograr una prestacién de servicio satisfactoria y la
fidelizacion del visitante.

e Guiar y asistir a viajeros en viajes, traslados o visitas, empleando las estrategias de
comunicacion, consiguiendo la satisfaccion de éstos.

e Informar y conducir a turistas y viajeros, fomentando el respeto por la riqueza del
patrimonio cultural y natural.

e Coordinar las operaciones de los diferentes tipos de eventos, prestando asistencia a los
clientes en los casos que asi lo requieran.

e Atender las contingencias, imprevistos y quejas que puedan surgir y afectar a viajeros y
situaciones, solucionando los problemas que ocasionen permitiendo un desarrollo
adecuado del servicio.

e Prestar servicios especificos al cliente en medios de transporte, asi como en terminales
de viajeros (aeropuertos y estaciones) cumpliendo las formalidades propias de estos
procesos de manera adecuada.

Relacionadas con el ciclo formativo de Agencias de Viajes y Gestion de Eventos:
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1.3

Seleccionar los proveedores, segun su relacion calidad/precio, calculando tanto los costes
como el beneficio, para fijar el precio final de la oferta.

Proponer programas de promocion y comunicacion asi como canales de distribucién, para
dar a conocer la oferta de la empresa al mercado, controlando la efectividad de los mismos.
Asesorar y proponer al cliente diferentes alternativas de servicios turisticos y anélogos,
interpretando sus solicitudes y calibrando sus necesidades, para cubrir sus expectativas.
Reservar los derechos de uso de servicios y productos turisticos, calculando las tarifas a
aplicar, emitir los bonos y documentos de confirmacién de los mismos.

Establecer estructuras organizativas y administrar departamentos de agencias de viajes,
para optimizar los recursos tanto humanos como materiales y controlar los resultados.
Aplicar asiduamente las diferentes herramientas de las tecnologias de la informacion y
comunicacion propias del sector en el desempefio de las tareas, asi como mantenerse
continuamente actualizado en las mismas.

Objetivos generales que permiten alcanzar el médulo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d), €), h) e i) del ciclo
formativo:

1.4

Identificar y seleccionar estrategias de comunicacion analizando su adecuacion en cada
tipo de servicio para guiar y asistir a viajeros en viajes, traslados o visitas, empleando al
menos el inglés y otro idioma extranjero.

Reconocer los problemas mas comunes asociados al servicio y sus posibles soluciones,
analizando y aplicando las técnicas de atencion al cliente apropiadas para atender las
posibles contingencias, imprevistos y quejas.

Analizar los procesos de prestacion del servicio, identificando los recursos técnicos vy
humanos asi como los procedimientos habituales en terminales de transporte de viajeros
para prestar servicios especificos al cliente.

Valorar variables econémicas y de calidad, aplicando diferentes métodos para seleccionar
los proveedores.

Analizar las herramientas y estrategias del marketing reconociendo sus fases y aplicaciones
para proponer programas de promocion, comunicacioén y distribucion.

Caracterizar la documentacion propia de las agencias de viajes y de los proveedores de
servicios, aplicando diversos procedimientos para emitir la documentacién oportuna relativa
a viajes y otros servicios.

Analizar recursos humanos y materiales, caracterizando puestos, funciones del personal y
equipamiento para establecer estructuras organizativas y administrar departamentos de
agencias de viajes.

Unidades de competencia vinculadas al médulo

UC1073_3. Comunicarse en una lengua extranjera distinta del inglés, con un nivel de usuario
competente, en los servicios turisticos de guia y animacion.
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2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1: Reconoce informacion cotidiana y profesional especifica contenida en
discursos orales claros y sencillos emitidos en lengua estandar, identificando el contenido
global del mensaje.

Resultado 2: Interpreta informacion profesional escrita contenida en textos sencillos,
analizando de forma comprensiva sus contenidos.

Resultado 3: Emite mensajes orales sencillos, claros y bien estructurados, relacionando el
propésito del mensaje con las estructuras linguisticas adquiridas.

Resultado 4: Elabora textos sencillos, relacionando reglas gramaticales con el propdsito de
los mismos.

Resultado 5: Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua
extranjera.

3. CONTENIDOS

1.

Comprension oral precisa.

— Discursos y mensajes generales y profesionales del sector en lengua estandar.

— Mensajes directos claros y sencillos, telefénicos, radiofénicos, televisivos, grabados.
— ldea principal y secundaria en presentaciones y debates.

— Horarios, fechas y cantidades.

— Expresiones de opinién, preferencia, gusto y reclamaciones.

— Solicitud de informacién general y especifica del sector.

— Terminologia especifica del sector.

— Férmulas de saludo, acogida y despedida.

— Recursos gramaticales.

Relaciones légicas de oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa finalidad,
consecuencia.

Relaciones temporales: simultaneidad, anterioridad, posterioridad.

Tiempos verbales.

Sustantivos y su adjetivacion.

Preposiciones y locuciones preposicionales.

Adverbios y locuciones adverbiales.

— Recursos linguisticos.

2.

Uso de registros de formalidad adecuados al contexto y al interlocutor.

Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.
Expresion de la secuenciacion.

El lenguaje de los debates.

El lenguaje de las reclamaciones.

Produccion oral precisa.

— Mensajes en el registro apropiado y con la terminologia especifica del perfil profesional.
— Férmulas de saludo, acogida y despedida.
— Horas, fechas, estaciones y cantidades.
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— Opiniones, gustos y preferencias.
— Tratamiento de quejas y reclamaciones.
— Recursos gramaticales.

Tiempos verbales.

Sustantivos y su adjetivacion.

Preposiciones y locuciones preposicionales.

Adverbios y locuciones adverbiales.

Estilo directo e indirecto.

Relaciones légicas de oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidad,

resultado.

Relaciones temporales de simultaneidad, anterioridad, posterioridad.

Recursos linglisticos.

o Expresion de relaciones logicas de oposicion, concesién, comparacién, condicién, causa,
finalidad, consecuencia.

e Expresion de relaciones temporales de simultaneidad, anterioridad, posterioridad.

3. Interpretaciéon y elaboracién de mensajes escritos.

Comprension global y detallada de mensajes, textos, articulos profesionales del sector y

cotidianos, sencillos y claros en lengua estandar.

Identificacion de la terminologia especifica del perfil profesional.

Comprension detallada de ofertas de trabajo en el sector.

Comprension detallada de correspondencia, e-mail, fax, burofax.

Recursos gramaticales.

Tiempos verbales.

Sustantivos y su adjetivacion.

Preposiciones y locuciones preposicionales.

Adverbios y locuciones adverbiales.

Estilo directo e indirecto.

Relaciones ldgicas de oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidad, resultado.

Relaciones temporales de simultaneidad, anterioridad, posterioridad.

Recursos linglisticos.

e Comprensién exacta de las relaciones logicas de oposicion, concesioén, comparacion,

e condicidn, causa, finalidad, consecuencia.

e Comprension exacta de relaciones temporales de simultaneidad, anterioridad, posterioridad.

e Interpretacion exacta de los marcadores linglisticos de relaciones sociales, normas de
cortesia y diferencias de registro.

¢ Reconocimiento de distintos acentos y registros de formalidad.

e Emision de textos escritos.

— Produccién de textos cotidianos y profesionales del sector, usando los registros adecuados al
contexto de comunicacion.

— Cumplimentacion de documentos cotidianos y profesionales del sector.

— Formalizacion de los documentos asociados a la prestacion de los servicios ofertados por el
establecimiento.

— Redaccién de correspondencia, fax, e-mail.

— Recursos gramaticales.

e Uso correcto de los signos de puntuacion.

e Tiempos verbales.

e Sustantivos y su adjetivacion.

e Preposiciones y locuciones preposicionales.
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Adverbios y locuciones adverbiales.

o Estilo directo e indirecto.

e Relaciones légicas de oposicidén, concesion, comparacion, condicién, causa, finalidad,
resultado.

¢ Relaciones temporales de simultaneidad, anterioridad, posterioridad.

— Recursos linglisticos.

e Expresion escrita exacta de las relaciones légicas de oposicidén, concesion, comparacion,
condicion, causa, finalidad, consecuencia.

o Expresion escrita exacta de relaciones temporales de simultaneidad, anterioridad,
posterioridad.

e Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

e Seleccion del léxico profesional, de las estructuras sintacticas y de registro adecuada al
contenido y al contexto comunicativo.

e Coherencia en el desarrollo de texto.

4. RELACION SECUENCIADA DE UNIDADES DE TRABAJO

o UNIDAD 1: Primeros contactos con el idioma.
e UNIDAD 2: Los tres elementos del turismo: Alojamiento.

e UNIDAD 3: Los tres elementos del turismo: Medios de transporte.
e UNIDAD 4: Descripcion de un monumento.

4.1. Horas anuales y semanales del médulo. Correspondencia con los ETCS.
Este médulo dispone del siguiente horario:
e Horas anuales: 90 horas.

e Horas semanales: 3 horas durante los tres trimestres del primer curso.

Equivalencia en créditos ECTS: 7

4.2. Cronograma de todas las unidades de trabajo con sus contenidos y temporalizacién
prevista para cada trimestre.
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TEMPORALIZACION

UNIDADES
TRIMESTRE DE TITULO DE LA UNIDAD SESIONES
TRABAJO
25

1 Primeros contactos con el idioma.

ler

TRIMESTRE Los tres elementos del turismo:

2 Alojamiento. 5

TOTAL TRIMESTRE

Los tres elementos del turismo:
Alojamiento.

20
TRIMESTRE Los tres elementos del turismo: Medios de
transporte.

TOTAL TRIMESTRE

' Los tres elementos del turismo: Medios de '
30 transporte.

TRIMESTRE Descripcién de un monumento.

TOTAL TRIMESTRE

N° TOTAL DE SESIONES CURSO:

Establecer los contenidos de las unidades de trabajo:

UNIDAD DE TRABAJO 1:

Comprensidn y expresion orales

e Sistema fonético de la lengua: alfabeto. el acento francés. Deletreo de palabras, nombres...
e Comprension global y detallada de mensajes, textos, articulos profesionales del sector y
cotidianos, sencillos y claros en lengua estandar
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Solicitud de informacién general y especifica del sector.

Mensajes directos claros y sencillos, telefénicos, radiofénicos, televisivos, grabados.
Horarios, fechas y cantidades.

Discernir nimeros cardinales.

Presentacion profesional. Ofrecer opiniones, gustos y preferencias.

Mensajes directos claros y sencillos, telefénicos, radiofénicos, televisivos, grabados.
Horarios, fechas y cantidades.

Comprensién y expresion escritas

Solicitud de informacién general y especifica del sector.
Horarios, fechas y cantidades.
Presentacion profesional. Ofrecer opiniones, gustos y preferencias.
recursos gramaticales y linguisticos.
e Atrticulos definidos e indefinidos.
¢ Tiempos verbales. Descripcion de acciones cotidianas: el presente de indicativo (verbos
faire, étre, avoir y los acabados en —er).
La negacioén simple.
Preposiciones y locuciones preposicionales simples.
Adverbios y locuciones adverbiales simples.
pronombres personales simples.
Los partitivos.
Uso correcto de los signos de puntuacion.

Aspectos socioculturales

Formulas de saludo, acogida y despedida.
Uso de registros de formalidad adecuados al contexto y al interlocutor. Tuteo y tratamiento de
usted.

La jornada en Francia.

UNIDAD DE TRABAJO 2:

Comprensién y expresién orales

Discursos y mensajes generales y profesionales del sector en lengua estandar: reservas
sencillas de habitacion de hotel o restaurante.

Comprensién global y detallada de mensajes, textos, articulos profesionales del sector y
cotidianos, sencillos y claros en lengua estandar.

Mensajes directos claros y sencillos, telefénicos..., grabados sobre la hosteleria.

Discernir numeros ordinales.

Terminologia especifica de la hosteleria.

Expresion de la hora.

Comprensidn y expresion escritas

comprension y expresion de mensajes generales y profesionales del sector en lengua estandar:
reservas sencillas de habitacion de hotel o restaurante.

comprension y expresion de mensajes directos claros y sencillos relacionados con la hosteleria.
Terminologia especifica de la hosteleria.

Expresion de la hora.

Comprension detallada de correspondencia, e-mail, fax, burofax.
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¢ Redaccion de correspondencia, fax, e-mail.

e Cumplimentacién de documentos cotidianos y profesionales del sector.
o Coherencia en el desarrollo de texto.

¢ Recursos gramaticales y linglisticos.

o Tiempos verbales. Descripcion de acciones cotidianas: el presente de indicativo
(verbos acabados en —ir).

o Lanegacién compleja.

o Preposiciones y locuciones preposicionales simples.

o Adverbios y locuciones adverbiales complejos.

Aspectos socioculturales:
e La hosteleria en Francia.

UNIDAD DE TRABAJO 3:

Comprension y expresion orales

e Discursos y mensajes generales y profesionales del sector en lengua estandar: reservas billetes
de transporte (tren, avion...).

o Mensajes directos claros y sencillos, telefonicos,... sobre el transporte.

¢ Mensajes directos claros y sencillos, telefonicos... sobre un mapa y cémo orientar a alguien.

e descripcién de acciones cotidianas.

Comprensién y expresién escritas
e comprensién y expresion de mensajes generales y profesionales del sector en lengua estandar:
reservas sencillas de billetes de transporte.
e comprension y expresion de mensajes directos claros y sencillos relacionados con la hosteleria.
Terminologia especifica del transporte.
e Adecuacion del texto al contexto comunicativo.
e Recursos gramaticales y lingliisticos.
o Tiempos verbales. Descripcion de acciones cotidianas: el presente de indicativo
(verbos acabados en -re y -oir). Descripciébn de acciones cotidianas. Verbos
impersonales.

Aspectos socioculturales:
e El transporte en Francia.

UNIDAD DE TRABAJO 4:

Comprensidn y expresion orales

e Discursos y mensajes generales y profesionales del sector en lengua estandar: descripcion de
monumentos

e Mensajes directos claros y sencillos, telefénicos,... sobre un circuito.

e descripcion de acciones con vistas al futuro.

Comprensién y expresion escritas
e comprension y expresion de mensajes generales y profesionales del sector en lengua estandar:
descripcion de monumentos.
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e comprensién y expresion de mensajes directos claros y sencillos relacionados con un circuito
turistico.
Terminologia especifica de la descripcion de un monumento.
¢ Recursos gramaticales y linglisticos.
o Tiempos verbales. el futuro préoximo y simple.
o Estilo directo e indirecto.
o Relaciones temporales de simultaneidad, anterioridad, posterioridad.
o Expresién de relaciones logicas de oposicion, concesion, comparacion, condicién,
causa, finalidad, consecuencia.
o Expresion de relaciones temporales de simultaneidad, anterioridad, posterioridad.

Aspectos socioculturales
e Reconocimiento de distintos acentos y registros de formalidad.

4.3. Educacion en valores

La Ley Educativa en vigor, LOMLOE, establece los principios en los que se inspira el Sistema

Educativo Espaiiol:

- La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacién alguna.

- La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacién universal.

- Laeducacion para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resolucion pacifica
de los mismos.

- El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la
prevenciéon de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania
activa.

- La educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como contribucién a la
sostenibilidad ambiental, social y econémica.

- Laformacioén parala paz y el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, hacia los seres
vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios
forestales y el desarrollo sostenible.

Por lo que desde el modulo se llevaran cabo acciones y actividades que promuevan todos estos

principios.

5. METODOLOGIA Y ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

5.1. Innovacion Metodolégica

Aplicacion de metodologias activas, conjunto de estrategias educativas que rompen con el método
tradicional de la ensefianza. Dan protagonismo al alumno por medio de la actividad de todos los
sentidos.

Existen varios tipos de metodologias activas. En la medida de lo posible, y de un modo paulatino,
se intentardn implementar una o varias de las siguientes metodologias activas en el médulo:

10
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1.- Aprendizaje basado en problemas (ABP): Su propdésito es forjar personas con la capacidad de
analizar y hacer frente a problemas dentro de del centro, de la misma forma en que lo van hacer
durante su desarrollo como profesional.

2.- Aprendizaje basado en Proyectos: permite que el alumnado adquiera conocimientos educativos
mediante la elaboracién de proyectos que aporten una soluciébn a problemas concretos. Este
modelo abre las puertas del centro a la comunidad, pues el proceso de aprendizaje ira relacionado
a mejorar el entorno.

3.- Aprendizaje basado en tareas / retos: es un enfoque centrado en el uso de tareas / retos como
ndcleo central del proceso de ensefianza y aprendizaje.

4.- Aula invertida (Flipped Classroom): el alumnado gestiona su aprendizaje con el uso de las TIC.
El proceso de aprendizaje se divide en tres fases: antes, en casa, donde cada alumno desarrolla el
contenido con material de apoyo; durante, en el aula, con debates e intercambios de ideas; después,
al finalizar las sesiones, con andlisis y conclusiones.

5.- Aprendizaje hibrido (Blended Learning) que conlleva un sistema de ensefianza y aprendizaje
basado en la utilizacién de las TIC. El objetivo es buscar armonia y equilibrio entre el acceso online
al conocimiento y la interaccién humana de la ensefianza cara a cara.

6.- Aprendizaje cooperativo: fundamentado en el estimulo de las relaciones interpersonales y el trabajo
en equipo.

7.- Aprendizaje basado en el juego: dotan al docente de estrategias metodoldgicas de organizacion,
planificacion y gestion apoyadas en herramientas y Apps que facilitan al alumnado ser el eje de su
propio aprendizaje convirtiéndose en agentes activos y responsables.

8.- Aprendizaje-servicio: es un método para unir el aprendizaje con el compromiso social. Es
aprender haciendo un servicio a la comunidad.

5.2. Metodologia aplicada

La metodologia aplicada en el aula esta relacionada con los enfoques comunicativos cuya finalidad

es la competencia comunicativa escrita y oral del alumnado.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del moédulo, versaran sobre:

e La descripcion, andlisis y aplicacion de los procesos de comunicacion utilizando una segunda
lengua extranjera.

o El desarrollo de los procesos incluidos en las actividades de guia, informacién y asistencia
turisticas y agencias de viajes y gestion de eventos en una segunda lengua extranjera.

o La formalizacion de documentos asociados a las actividades de guia, informacion y asistencia
turisticas y agencias de viajes y gestion de eventos en una segunda lengua extranjera.

o La identificacion, analisis y procedimientos de actuacién ante situaciones imprevistas (quejas,
reclamaciones...), en una segunda lengua extranjera.

5.3. Organizacion de los desdobles y apoyos

No hay desdobles en este médulo.

11
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Si hubiera auxiliar de conversacion, se contempla un apoyo en el tercer trimestre de manera que
facilite trabajar destrezas orales con los alumnos.

5.4. Herramientas y recursos tecnoldgicos aplicados como fuentes de aprendizaje

- Aula virtual en la que figura la programacion y las unidades de aprendizaje con sus contenidos
(en eXeLearning) y actividades (H5P interactivo, herramientas de eXelLearning),...).
- Paginas web de interés.

6. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO

Tras la identificacion de barreras para el aprendizaje y la participacion del alumnado, y teniendo
como marco el Plan Incluyo del centro, se establece la diferenciacion entre medidas ordinarias y
especificas que se pondran en marcha.

6.1 Medidas ordinarias

Las medidas expuestas a continuacion podran ser aplicables a todo el alumnado, pudiendo

implementarse:

v' Organizacion de espacios y tiempos.

v' Decidir la metodologia mas adecuada (Gamificacion, Aprendizaje Basado en Proyectos)

v' Organizacion para el refuerzo o el enriquecimiento a través de desdoblamientos o
agrupamientos flexibles.

v' Impulsar distintas metodologias que se acompafien, en su caso, de diferentes agrupamientos
dentro del aula

v' Medidas de acceso al contexto escolar. Utilizacion de materiales accesibles, de uso cotidiano.
Importancia de realizacién de practicas en entornos reales

6.2 Medidas organizativas, curriculares y metodoldgicas especificas

Sin prejuicio de la aplicacién de las medidas ordinarias expuestas anteriormente, se podran aplicar
medidas especificas al alumnado que en esta etapa educativa presente Necesidades Educativas
Especiales, Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacién, Trastorno de atencion,
Trastorno de aprendizaje, Altas capacidades intelectuales, Otras condiciones personales o de
historia escolar.

Estas necesidades se justificardn a través de los consiguientes informes de servicios o
departamentos de Orientacion, o bien a través de informes médicos de facultativos colegiados. Se
valorard la idoneidad de las medidas especificas a aplicar en acuerdo colegiado con el equipo
docente, coordinado por el profesor tutor y con el asesoramiento del Departamento de Orientacion,
durante el primer mes de clase o en el momento en el que el alumno acredite documentalmente la
existencia de necesidades especificas. En cualquier caso, los procedimientos de evaluacion
acordados garantizaran la adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales,
asi como de la competencia general del titulo.

Las medidas metodoldgicas especificas podran ser:
e Uso de medios técnicos/informaticos en caso de dificultad en la motricidad o déficit visual.
e Uso de recursos técnicos en caso de déficit auditivo

12
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e Adaptacion de accesos, espacios y mobiliario en caso de dificultad de movilidad
e Otras medidas a juicio del equipo docente (actividades de refuerzo, formacién de grupos
de trabajo heterogéneos, atencion individualizada, materiales curriculares especificos)

En el caso de las medidas en los procesos de evaluacidn, se recogeran en el consiguiente
informe relativo a la aplicacion de medidas para la evaluacion de alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo que cursen ensefianzas de Formacion Profesional, que se adjuntara
al expediente del alumno y a su perfil de Raices. Dichas medidas podran ser:

e Adaptacién de tiempos (hasta un 25% de la duracion de la prueba)
Adaptacion del formato de prueba escrita (fuente, interlineado, hojas...)
Uso de ordenador. Al finalizar serédn impresas y firmadas por el alumno
Adaptacién de espacios
Uso de recursos téchicos para alumnos con discapacidad auditiva
Otros tipos de adaptacion, segin necesidades del alumno/a (medios técnicos, recursos
informaticos, adaptacion de mobiliario y espacios...)

La adecuacion de las medidas se valorara durante el curso en reuniones del equipo docente y
podran ser modificadas en funcién de la evolucién del alumno/a, atendiendo siempre al principio de
igualdad de oportunidades.

7. SISTEMA DE EVALUACION.

En primer lugar se debe tener en cuenta que en base al Art. 50 de la Orden 893/2022, de 21 de
abril, en ninglin caso podran establecerse criterios de calificacién que valoren la asistencia a clase,
comportamientos objeto de sancion disciplinaria conforme al Decreto 32/2019, de 9 de abiril, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid u otras cuestiones que no guarden relacion con los resultados
de aprendizaje que deba adquirir el alumnado.

7.1 Evaluacion inicial

La evaluacién inicial se desarrollara al inicio del médulo con el objeto de conocer el nivel de
conocimientos de la materia a tratar por parte del alumnado, asi como sus expectativas y
motivaciones hacia la mismay, en general, hacia la especialidad profesional escogida, también se
trata de conocer la competencia digital del alumnado y su posibilidad de acceso a medios
informaticos.

También hay una evaluacién inicial comun de todos los profesores del CF, sin calificacién realizada
a principio de curso.

7.2 Ponderacién de los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

RESULTADOS DE % CRITERIOS DE EVALUACION %
APRENDIZAJE Y N° DE UNIDAD
DE TRABAJO
Reconoce informacion cotidiana vy | 20% Se ha situado el mensaje en su contexto | 19
profesional especifica contenida en profesional.

13



Mdédulo: Segunda lengua extranjera: Francés

Ciclo: 1D-AGE-GIA

Curso: 2024/ 2025

discursos orales claros y sencillos
emitidos en lengua estandar,
identificando el contenido global del
mensaje.

Afecta a todas las unidades de trabajo.

Se ha captado la
mensaje.

idea principal del

3%

Se ha identificado la informacién
especifica contenida en el mismo.

4%

Se ha identificado la actitud e intencién
del interlocutor.

1%

Se han extraido las ideas principales de un
mensaje emitido por un medio de
comunicacion o a través de un didlogo
profesional.

10%

Se ha identificado el hilo argumental de
una situacién comunicativa visionada.

1%

Se han determinado los roles que
aparecen en una secuencia visionada.

1%

Interpreta  informacion  profesional
escrita contenida en textos sencillos,
analizando de forma comprensiva sus
contenidos.

Afecta a todas las unidades de trabajo

20%

Se ha leido de forma comprensiva textos
especificos de su @mbito profesional.

2%

Se ha identificado con precisién la
terminologia utilizada.

1%

Se ha extraido la informacion mas
relevante de un texto relativo a su
profesidn.

8%

Se han realizado traducciones directas e
inversas de textos especificos sencillos,
utilizando materiales de consulta vy
diccionarios técnicos.

3%

Se ha interpretado el mensaje recibido a
través de soportes telematicos: e-mail,
fax.

2%

Se ha relacionado el texto con el ambito
del sector a que se refiere.

1%

Se han leido con cierto grado de
independencia distintos tipos de textos,
adaptando el estilo y la velocidad de
lectura aunque pueda presentar alguna
dificultad con modismos poco frecuentes

3%

Emite mensajes orales sencillos, claros
y bien estructurados, relacionando el
propésito del mensaje con las
estructuras lingiisticas adquiridas.

Afecta a todas las unidades de trabajo

20%

Se ha comunicado utilizando férmulas
sencillas, nexos de union y estrategias de
interaccion.

2%

Se ha utilizado correctamente la
terminologia de la profesion.

2%

Se han manifestado  preferencias
laborales en su sector profesional.

2%

Se ha descrito con relativa fluidez su
entorno profesional mas préximo.

2%

Se han secuenciado las actividades
propias de un proceso productivo de su
sector profesional.

2%

Se han realizado, de manera clara,
presentaciones breves y preparadas
sobre un tema dentro de su especialidad.

4%

Se ha respondido a preguntas breves
complementarias relativas a su profesion.

2%

Se han utilizado normas de protocolo en
presentaciones adaptadas a su nivel.

1%
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Se ha intercambiado, con cierta fluidez,
informacion especifica utilizando frases
de estructura sencilla

3%

Elabora textos sencillos, relacionando
reglas gramaticales con el propoésito de
los mismos.

Afecta a todas las unidades de trabajo

20%

Se ha cumplimentado informacién basica
requerida en distintos tipos de
documentos.

8%

Se ha elaborado una solicitud de empleo a
partir de una oferta de trabajo dada.

1%

Se haredactado un breve curriculo.

1%

Se ha cumplimentado un texto dado con
apoyos visuales y claves linglisticas
aportadas.

4%

Se ha elaborado un pequefio informe con
un prop6sito comunicativo especifico.

3%

Se ha redactado una carta comercial a
partir de instrucciones detalladas vy
modelos dados.

1%

Se han realizado resimenes breves de
textos sencillos, relacionados con su
entorno profesional

2%

Aplica actitudes y comportamientos
profesionales en situaciones de
comunicacion, describiendo las
relaciones tipicas caracteristicas del
pais de la lengua extranjera.

Afecta a todas las unidades de trabajo

20%

Se han definido los rasgos mas
significativos de las costumbres y usos de
la comunidad donde se habla la lengua
extranjera.

4%

Se han descrito los protocolos y normas
de relacion social propios del pais.

4%

Se han identificado los valores y creencias
propios de la comunidad donde se habla
la lengua extranjera.

3%

Se han identificado los aspectos socio-
profesionales propios del sector, en
cualquier tipo de texto.

4%

Se han aplicado los protocolos y normas
de relacién social propios del pais de la
lengua extranjera.

4%

Se han reconocido los marcadores
linglisticos de la procedencia regional

1%

7.3 Instrumentos de evaluacion.

Aula virtual con cuestionarios y tareas. Cada unidad de trabajo conllevard semanalmente pruebas

orales y escritas a través de los cuestionarios y tareas mencionadas anteriormente.

7.4 Instrumentos de calificacion.

Rubricas en el aula virtual.

La calificacién por evaluaciones se llevara a cabo siguiendo las siguientes normas:

La calificacion sera de 0 a 10 puntos y sera calculada comprobando si el alumnado ha adquirido los
resultados de aprendizaje de cada evaluacion, mediante la aplicacion de los criterios de evaluacion
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asignados a cada resultado de aprendizaje, de manera que sera necesario obtener al menos una
calificacion de 5 puntos para superar cada resultado de aprendizaje y cada evaluacion.

En relacién a los instrumentos de evaluacion y calificacion:

e Pruebas:
Las pruebas se realizaran en la fecha establecida, salvo causa justificada.
Las pruebas consistiran en:
- La realizacion de pruebas de evaluacion de conocimientos, a través de preguntas tedrico-
practicas sobre los contenidos de las unidades que se evaluen.
- Se valoraran entre 0 y 10 puntos. El alumnado tendra conocimiento de lo que puntla cada
pregunta de las pruebas.
- Sielalumnado es sorprendido incumpliendo las normas de realizacion de las pruebas, tendra
calificacion de CERO puntos en dicha prueba.

Calificacion del modulo:

La nota final de cada evaluacion, se formula del 1 al 10 sin decimales, si el decimal es 8 0 9 se pone el
entero superior. (La media final se realizara con los decimales, en la evaluacién final se pondra el entero
superior, siempre que este sea 5 0 superior a b)

En convocatoria ordinaria, por evaluaciones, si la calificacion global obtenida es inferior a 5 so6lo sera
necesario realizar recuperacion de los resultados de aprendizaje no superados.

En caso de no superar todos los resultados de aprendizaje tras la convocatoria ordinaria, se debe
acudir a la convocatoria extraordinaria, con los resultados de aprendizaje no superados.

Si el alumnado no supera todos los resultados de aprendizaje en la evaluacion extraordinaria debe
volver a matricularse del médulo, en este caso con todos los resultados de aprendizaje.

Criterios parala obtencidon de Mencion Honorifica en el médulo

Se podra otorgar al alumnado que obtenga la calificaciéon de 10 en dicho mddulo profesional una
“Mencidén honorifica” (10-mh).
Los criterios para poder conceder Mencién Honorifica son:

a) Tener en todas las evaluaciones una calificacion de 9.

b) Participacién activa en todas las actividades de clase.

c) Asistencia a todas las actividades complementarias. (Salvo justificacién)
Se podra conceder un numero de menciones honorificas que no exceda del 10 % del alumnado del
grupo matriculado en el médulo. En el caso que el numero de alumnos matriculado en el médulo
profesional fuese inferior a diez se podra conceder una sola mencién honorifica.
En caso de empate en la aplicacion de los criterios se otorga a los alumnos con la nota mas alta.

Alumnos Erasmus+ KA131 SMS

Esta programacion corresponde a alumnos de primer curso, sin opcién a esta movilidad.

7.5 Pérdida del derecho de evaluacién continua
7.5.1 Numero de faltas para la pérdida de evaluacién continua

El nimero de faltas de asistencia esta fijado en el plan de convivencia del centro, que establece un
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15% de faltas justificadas y no justificadas.

Este alumnado mantendra la obligacion de asistencia a las actividades formativas y sera evaluado
y calificado en la sesién de evaluacion final ordinaria, en la parcial se le calificarda como “NE”. Se le
comunicara, por resolucion del director del centro, la pérdida de evaluacién continua cuando alcance
la mitad de las faltas de asistencia.

7.5.2. Contenidos, criterios de evaluacion y de calificacion para este procedimiento

El alumnado que pierda el derecho a la evaluacion continua, deberé realizar las pruebas finales de
evaluacién ordinaria con aquellos RA que no hayan sido superados antes de perder el derecho a
evaluacién continua y los no evaluados por haber perdido el derecho a esta evaluacion. Como el
resto del alumnado, deberan superar todos los RA para poder superar el médulo.

La calificacién se llevard a cabo siguiendo las siguientes normas:

La calificacion sera de 0 a 10 puntos y sera calculada comprobando si el alumnado ha adquirido los
resultados de aprendizaje no superados, mediante la aplicacion de los criterios de evaluacion
asignados a cada resultado de aprendizaje, de manera que sera necesario obtener al menos una
calificacion de 5 puntos para superar cada resultado de aprendizaje.

Los instrumentos de evaluacion son los siguientes: Actividades, cuaderno, pruebas orales y/o
escritas.

Los instrumentos de calificacion son los siguientes: Rubricas, dianas, fichas de seguimiento,
insignias, puntuacion de las pruebas, cuestionarios.

8. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Se realizara un informe individual de evaluacién, el que se deben especificar los resultados de
aprendizaje no adquiridos y las actividades de recuperacion.

8.1 Primera convocatoria extraordinaria. M6dulo de primer curso

8.1.1 Propuesta de actividades de recuperacion, seguimiento y pruebas. Criterios de
evaluacién y de calificacion

Se llevaran a cabo actividades de refuerzo de forma presencial en el centro y seguimiento

individualizado, aplicando los mismos instrumentos de evaluacion y calificacion descritos en el
apartado de la evaluacion, en funcién de los resultados de aprendizaje no alcanzados.

8.2 Primera convocatoria extraordinaria. Modulo de segundo curso.
Esta programacion corresponde a alumnos de primer curso.

8.3 Segunda convocatoria ordinaria o extraordinaria
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8.3.1 Propuesta de actividades de recuperacion, seguimiento y pruebas. Criterios de
evaluacién y de calificacion

Se llevaran a cabo actividades de refuerzo de forma presencial en el centro y seguimiento
individualizado, aplicando los mismos instrumentos de evaluacion y calificacién descritos en el
apartado de la evaluacion, en funcion de los resultados de aprendizaje no alcanzados.

9. ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Se programaran actividades individualizadas en funcién de los intereses y de la demanda del
alumnado.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se participara o colaborara con el alumnado en las actividades que figuren en la Programacion
General Anual, pues son de obligado cumplimiento.

11. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La normativa de evaluacién establece que el profesorado evaluara tanto los aprendizajes de los
alumnos como los procesos de ensefianza y su propia practica docente en relacién con el logro de
objetivos generales del ciclo formativo, por lo que desde el inicio de curso se debe llevar a cabo una
evaluacion de la practica docente, para ello al final de cada evaluacién el profesorado del médulo
debe facilitar al alumnado un cuestionario en el cual se le evalue.

12. INFORMACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA AL ALUMNADO

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea valorado conforme a
criterios de plena objetividad, deberan hacerse publicos los criterios generales que se aplicaran para
la evaluacion y la calificacion de los aprendizajes.

Por ello el profesorado del médulo debe informar al comienzo del periodo lectivo sobre las
caracteristicas de la evaluacion en relacion a: los contenidos, los instrumentos de evaluacion y
calificacion con los que se valorara la consecucion de los resultados de aprendizaje.

Igualmente, informaran sobre las medidas aplicables en base a las diferencias individuales del
alumnado.

El alumnado debera firmar en un documento que ha recibido toda la informacion del médulo. (Anexo
1)

El profesorado mantendrd una comunicacién fluida con el alumnado y, en caso de que sean
menores de edad, con sus representantes legales sobre el progreso en el proceso de ensefianzas
y aprendizaje, con el fin de propiciar las aclaraciones precisas sobre los resultados obtenidos en las
evaluaciones que se realicen.

13. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION.

Tal como se establece en el punto 3 de las Instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, aprobadas por Orden de 29 de junio de
1994, se ha de llevar a cabo al menos una vez al mes en las reuniones de los departamentos un
seguimiento con objeto de evaluar el desarrollo de la programacion didactica y establecer las
medidas correctoras que esa evaluacion aconseje.
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Si, por los resultados o dinamicas de los grupos, se advirtiera que una programacion debe ser
modificada, se llevard a cabo los cambios necesarios con la finalidad de mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje y los resultados del alumnado, pudiendo modificarse la programacién para
reflejar los cambios y adaptaciones acordadas.

14. BIBLIOGRAFIA

14.1

Normativa

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion (LOMLOE).

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion
Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon del
Sistema de formacion Profesional.

Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de
médulos profesionales de los titulos de Formacion Profesional del sistema educativo espariol
y las medidas para su aplicacion.

Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria (ROC).

Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid.

Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el gue se regula la ordenacién
y organizacion de la Formacion Profesional en la Comunidad de Madrid.

Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Ciencia y Portavocia, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la
organizacion, la matricula, la evaluacién y acreditacién académica de las ensefianzas

de formacion profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.
Modificada por Orden 3413/2022, de 15 de noviembre.

Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencion

educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid.

14.2 Materiales y recursos didacticos del médulo

Diccionnaires en ligne:

o https://dictionnaire.lerobert.com
o https://www.larousse.fr/dictionnaires/francais-monolingue
o https://www.larousse.fr/dictionnaires/francais-espagnol

o Bilingue et prononciation: https://es.forvo.com/
o Bilingue et prononciation : https://www.linqguee.es/espanol-frances

Grammaire
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o Titre : La grammaire en contexte, Niveau intermédiaire et avancé Auteurs : A. Akiiz,
B. Bazelle-Shamaei, J. Bonenfant. Edition : Hachette

o Titre : Grammaire progressive du francais, Niveau intermédiaire/ avancé. Auteur :
Maia Grégoire. Edition : CLE international

o Grammaire en ligne : https://www.cordial.fr/grammaire/grammaire/GTM_0.htm

e Activités :

o Les 500 exercices de grammaire avec corrigés,(niveau A 1/A 2/B1/B2) Edition :
Hachette

o Titre : L orthographe pour tous, Bescherelle. Auteur : Vv.Aa. Edition : Hatier.

o Titre : La conjugaison, Bescherelle. Auteur : Vv.Aa. Edition : Hatier.

o Titre : Les 500 exercices de phonétique (niveau A1/A 2). CD audio inclus. Edition :

Hachette

¢ Manuels de Tourisme et Gastronomie

Titre : Le Tourisme.com. Auteurs : S. Corbeau, C. Dubois, J-L. Penfornis. Edition :
Clé International. ISBN : 978-2-09-038044-6

Titre : L’hétellerie-restauration.com Auteur : S. Corbeau, C. Dubois... Edition : Clé
International. ISBN : 978-2-09-038046-3

Titre : Le frangais du tourisme. Niveau intermédiaire. Auteure : Anne-Marie Calmy.
Préparation au Certificat du Francais du Tourisme et de I'Hétellerie (CFTH) de la
Chambre de Commerce et d'Industrie de Paris (CCIP). Editorial Hachette. ISBN-13.
978-2011552266

Titre : Le frangais en contexte - tourisme. A1-A2. Méthode de francais professionnel.
Edition : Maison des langues. ISBN-13. 978-8415640226

Titre : Au service du client. Auteur : Arantxa Mota. Edition : Thonsom/ Paraninfo
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ACUSE DE RECIBO DE INFORMACION SOBRE LA PROGRAMACION

CICLO:

MODULO:

PROFESOR/A:

El alumnado firmante declaran haber recibido toda la informacién referente a la programacion del

modulo profesional sefialado, indicando asi mismo haberlo comprendido y aceptado.
NOMBRE ALUMNO/A FIRMA

V° B® PROFESOR/A
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(GRADO MEDIO)
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PANADERIA, REPOSTERIA Y CONFITERIA DUAL

CURSQO: 1°

REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional
(Anexo 1X)

REAL DECRETO 1399/2007, de 29 de octubre, por el que se

establece el titulo de Técnico en Panaderia, Reposteria 'y
Confiteria y se fijan sus ensefianzas minimas

DEPARTAMENTO DE INGLES

Profesora:
Virginia Espinosa Berrocal

Curso 2024/2025
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1.

INTRODUCCION

La metodologia de trabajo tal y como se indica en el Proyecto Educativo de Centro sera
eminentemente practica.

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para dar respuesta a las
necesidades de comunicacion en inglés requeridas por el alumnado para el desarrollo de su
actividad formativa, su insercién laboral y su futuro ejercicio profesional.

1.1.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del modulo deberan considerar los siguientes aspectos:

La did4ctica del Idioma para Fines Especificos sitda al alumno en el centro del proceso
de ensefianza-aprendizaje, lo que conlleva que el disefio y desarrollo del programa y
los materiales estara determinado por las necesidades comunicativas del alumno.

Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un andlisis de cuéles son las necesidades del
perfil profesional, asi como un estudio de las situaciones en las que el alumno tendra
que utilizar la lengua.

Resulta aconsejable plantear, desde el punto de vista metodolégico, la adopcién de
enfogues comunicativos, y mas especifica- mente los basados en tareas en las que
solo se presta una atencién consciente al aspecto linglistico si es necesario para el
desarrollo de la actividad. Lo importante es que el alumno desarrolle su competencia
comunicativa poniendo en practica las destrezas béasicas y que la actividad no la
realice de una forma mecanica, sino espontanea, natural y creativa.

Competencia general del titulo

La competencia general del titulo de Panaderia, Reposteriay Confiteria consiste en elaborar
y presentar productos de panaderia, reposteria y confiteria, conduciendo las operaciones de
produccion, composicién y decoracion, en obradores y establecimientos de restauracion,
aplicando la legislacion vigente de higiene y seguridad alimentaria, de proteccion ambiental y
de prevencion de riesgos laborales.
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2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién de este mddulo son los siguientes:

1. Comprende informacién, de indole profesional y cotidiana, contenida en discursos
orales sencillos, emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido global del
mensaje, y relacionandolo con los recursos linglisticos correspondientes.

2. Comprende informacién profesional contenida en textos escritos sencillos, analizando
de forma comprensiva su contenido.

3. Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como agente
activo en conversaciones profesionales.

4. Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas gramaticales con
la finalidad de los mismos.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

3. CONTENIDOS

(Pendientes de la publicacion del curriculo de la Comunidad de Madrid)
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4. RELACION SECUENCIADA DE UNIDADES DE TRABAJO

1. PRIMEROS CONTACTOS CON EL MODULO DE INGLES PROFESIONAL DENTRO
DEL CICLO FORMATIVO DE PANADERIA, REPOSTERIA Y CONFITERIA

LA COCINA' Y UTENSILIOS

RECETAS: ACCIONES BASICAS (VERBOS) Y MEDIDAS

DESCRIPCIONES Y RECOMENDACIONES: SABORES

NUTRICION

TERMINOLOGIA DE COMIDA: LACTEOS, FRUTA, PANES, PASTELERIA Y POSTRES
INTRODUCCION AL MUNDO PROFESIONAL

N o g s~ w DN

4.1. Horas anuales y semanales del médulo.

- El médulo de Inglés Profesional para Grado Medio, dentro del Ciclo Formativo de
Panaderia, Reposteria y Confiteria, se imparte durante 2 horas semanales y tiene una
duracion total de 70 horas.

- Su cdodigo es 0156.
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4.2. Cronograma de todas las unidades de trabajo con sus contenidos y temporalizacion
prevista para cada trimestre

TEMPORALIZACION

UNIDADES )
TRIMESTRE DE TITULO DE LA UNIDAD SESIONES
TRABAJO

PRIMEROS CONTACTOS CON EL
MODULO DE INGLES PROFESIONAL 5
DENTRO DEL CICLO FORMATIVO DE
10 PANADERIA, REPOSTERIA'Y

CONFITERIA

TRIMESTRE
LA COCINA'Y UTENSILIOS !
RECETAS: ACCIONES BASICAS 1

0
TOTAL TRIMESTRE 22
20 DESCRIPCIONES Y 12
RECOMENDACIONES: SABORE
TRIMESTRE €O CIONES: SABORES
NUTRICION 12
TOTAL TRIMESTRE
TERMINOLOGIA DE COMIDA: LACTEOS, 12
30 FRUTA, PANES, PASTELERIA
TRIMESTRE Y POSTRES
INTRODUCCION AL MUNDO 12
PROFESIONAL
TOTAL TRIMESTRE
N.° TOTAL DE SESIONES CURSO:
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UNIDAD DE TRABAJO N.° 1
PRIMEROS CONTACTOS CON EL MODULO DE INGLES PROFESIONAL DENTRO DEL
CICLO FORMATIVO DE PANADERIA, REPOSTERIA Y CONFITERIA

CONTENIDOS

- Explicacion de la programacion del modulo.

- Conocimientos previos.

- Presentarse uno mismo.

- Pedir y dar informacion personal.

- Normas para la clase.

- Analisis de la utilidad del conocimiento de la lengua inglesa como herramienta de
comunicacion.

- Andlisis de la utilidad del conocimiento del inglés como apoyo al ciclo formativo.

- Modos de aprendizaje.

UNIDAD DE TRABAJO N.° 2
LA COCINAY UTENSILIOS

CONTENIDOS:

- Lectura de una lista de normas de higiene en la cocina.

- Reconocer grandes y pequefios electrodomésticos (countertop, dishwasher, freezer,
oven, refrigerator, sink, stove, blender, deep fryer, food processor, heat lamp, ice maker,
microwave, mixer, pressure cooker, scale, toaster).

- Reconocer utensilios (colander, cutting board, tongs, grater, ladle, measuring cup,
measuring spoon, scoop, spatula, spoon, whisk, bake pan, frying pan, pan, pot, sauce
pan, sheet pan, skillet, stock pot, strainer).

- Comprensién oral de una conversacion telefénica.

- Expresion oral de un dialogo de queja del jefe a un empleado sobre higiene.

UNIDAD DE TRABAJO N.° 3
RECETAS: ACCIONES BASICAS (VERBOS) Y MEDIDAS

CONTENIDOS:

- Lectura sobre la preparacion de ingredientes.

- Reconocer acciones basicas (blend, chop, dice, drain, grate, mince, pour, sift, toss

- bake, beat, combine, cool, dissolve, drop, grease, heat, stir).

- Reconocer medidas (cup, dash, drop, equal, pinch, pint, smidgen, spoonful, tablespoon,
teaspoon).

- Reconocer unidades de sistemas de medidas (ounce, gallon, gram, imperial, liter,
metric, ounce, pound, milliliter, kilogram).

- Elimperativo, los secuenciadores de tiempo.

- Conversion de medidas del sistema anglosajon al espafiol.

- Comprension oral sobre los pasos de una receta.

- Expresion escrita: explicacion de una receta.
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UNIDAD DE TRABAJO N.° 4
DESCRIPCIONES Y RECOMENDACIONES: SABORES

CONTENIDOS:

Reconocer algunos nombres de alimentos, vocabulario sobre los sabores (aftertaste,
bitter, flavor, minty, salty, savory, sour, spicy, sweet, taste bud, taste) y repaso de
algunos verbos de cocina.

Recomendar platos a partir de sus sabores y texturas.

Lectura de una guia de sabores.

Comprension oral de una conversacion telefonica: rectificacion de sabores.
Expresion oral sobre rectificacion de sabores.

UNIDAD DE TRABAJO N.°5
NUTRICION

CONTENIDOS:

Lectura de un menu y una etiqueta nutricional.

Reconocer vocabulario sobre nutricién (calory, carbohydrate, diet, fat, food pyramid,
nutrition, portion, protein, sodium, vitamin).

Adjetivos comparativos.

Conocer la piramide nutricional.

Lectura de un mend.

Interpretacion de una etiqueta nutricional.

Comprension oral de una conversacion telefonica.

Expresion oral sobre recomendaciones de dietas.

UNIDAD DE TRABAJO N.°6
TERMINOLOGIA DE COMIDA: LACTEOS, FRUTA, PANES, PASTELERIA Y POSTRES

CONTENIDOS:

Lecturas sobre conservacion, preparacion y cocina de distintos alimentos.
Reconocer terminologia especifica sobre lacteos, fruta, panes, pasteleria y postres.
Comprensiones orales de conversaciones entre chefs y recomendaciones.
Expresion oral de recomendaciones.

UNIDAD DE TRABAJO N.°7
INTRODUCCION AL MUNDO PROFESIONAL

CONTENIDOS:

Analisis de ofertas de empleo.

Estructura del curriculum vitae.

Estructura de las cartas de presentacion y cartas formales.

La buena imagen en las entrevistas de trabajo.

Analisis y uso de las TIC como técnicas de busqueda de empleo.
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4.3.Educacion en valores

La Ley Educativa en vigor, LOMLOE, establece los principios en los que se inspira el Sistema
Educativo Espafiol:

- La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion
alguna.

- La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacién universal.

- Laeducacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

- El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

- La educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

- Laformacion para la pazy el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, hacia
los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente, en particular al
valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

Por lo que desde el médulo se llevaran cabo acciones y actividades que promuevan todos
estos principios.
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5. METODOLOGIA Y ORIENTACIONES PEDAGOGICAS
5.1. Innovacion metodoldgica

Aplicacién de metodologias activas, conjunto de estrategias educativas que rompen con el
método tradicional de la ensefianza. Dan protagonismo al alumno por medio de la actividad
de todos los sentidos.

Existen varios tipos de metodologias activas. En la medida de lo posible, y de un modo
paulatino, se intentaran implementar una o varias de las siguientes metodologias activas en
el médulo:

1.- Aprendizaje basado en problemas (ABP): Su propésito es forjar personas con la capacidad
de analizar y hacer frente a problemas dentro del centro, de la misma forma en que lo van
hacer durante su desarrollo como profesional.

2.- Aprendizaje basado en Proyectos: permite que el alumnado adquiera conocimientos
educativos mediante la elaboracién de proyectos que aporten una solucion a problemas
concretos. Este modelo abre las puertas del centro a la comunidad, pues el proceso de
aprendizaje ira relacionado a mejorar el entorno.

3.- Aprendizaje basado en tareas/retos: es un enfoque centrado en el uso de tareas/retos
como nucleo central del proceso de ensefianza y aprendizaje.

4.- Aula invertida (Flipped Classroom): el alumnado gestiona su aprendizaje con el uso de las
TIC. El proceso de aprendizaje se divide en tres fases: antes, en casa, donde cada alumno
desarrolla el contenido con material de apoyo; durante, en el aula, con debates e intercambios
de ideas; después, al finalizar las sesiones, con analisis y conclusiones.

5.- Aprendizaje hibrido (Blended Learning) que conlleva un sistema de ensefianza y
aprendizaje basado en la utilizacién de las TIC. El objetivo es buscar armonia y equilibrio entre
el acceso online al conocimiento y la interaccién humana de la ensefianza cara a cara.

6.- Aprendizaje cooperativo: fundamentado en el estimulo de las relaciones interpersonales y el
trabajo en equipo.

7.- Aprendizaje basado en el juego: dotan al docente de estrategias metodoldgicas de
organizacion, planificacién y gestion apoyadas en herramientas y apps que facilitan al
alumnado ser el eje de su propio aprendizaje convirtiéndose en agentes activos y
responsables.

8.- Aprendizaje-servicio: es un método para unir el aprendizaje con el compromiso social. Es
aprender haciendo un servicio a la comunidad.

10
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5.2. Metodologia aplicada

En primer lugar, tendremos en cuenta los siguientes aspectos psicopedagdgicos y didacticos:

- Aprendizaje hibrido (Blended Learning). Queremos resaltar aqui la importancia que tiene el
aprendizaje hibrido dentro de esta programacion. Recordamos que el término Blended
Learning fue acufiado ya hace méas de una décaday tal y como lo define Whittaker, se refiere
a cualquier combinacion de ensefianza cara a cara con el uso de las TIC. El uso de las TIC
no tiene que ser Unicamente fuera del aula, fuera del horario lectivo, sino que puede tener
lugar en las aulas de informatica, dentro de las horas lectivas. Esta combinacion de
tecnologia y ensefianza cara a cara funciona especialmente en grupos numerosos y con
pocas horas de clase por semana. Ya que los alumnos estaran familiarizados con esta
metodologia, se espera que utilicen también la lengua extranjera estudiada en entornos
informales, decidiendo, por ejemplo, buscar paginas web en inglés incluso cuando pueden
acceder a ese mismo contenido en espafiol, simplemente por el hecho de que hacerlo
beneficiara su competencia en la lengua extranjera estudiada.

Aprendizaje basado en el juego, especialmente enfocado en la adquisicion de terminologia
especifica del ciclo formativo estudiado.

Aprendizaje basado en tareas, con base en la participacion activa y en las necesidades de
los alumnos, como base del curriculo, de la programacién, de la instruccion y de la
evaluacion.

Aprendizaje significativo, funcional y en contexto.

Enfoque comunicativo (situaciones comunicativas reales).

Capacidad de trabajar con diferentes interacciones (parejas, grupos pequefios, grupos
grandes...) y niveles de aprendizaje.

Desarrollo de la habilidad de aprender a aprender.

Desarrollo de una actitud positiva hacia los recursos humanos y materiales.

Mejora de la motivacion y facilitacion de la adquisicion de varios aspectos de la lengua,
incluyendo vocabulario, gramatica, pronunciacion y comprensién oral, a través del uso de
canciones.

El enfoque metodoldgico se basa en:

- Clases monolinglies, usando Unicamente la lengua materna con traducciones de
terminologia especifica.

- Estudio de aspectos socioculturales de los paises donde se habla la lengua extranjera
estudiada. Este aspecto aparece transversalmente en toda la programacion, no solamente
atraveés de la unidad de trabajo al efecto sino también a través del estudio de las festividades
en diferentes paises de habla inglesa que tengan lugar en el periodo lectivo.

- Habilidades integradas: Comprension oral, expresion oral, comprensién escrita, expresion
escrita.

11
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HABILIDADES RECEPTIVAS: COMPRENSION ORAL Y ESCRITA

Los alumnos deben ser conscientes de que no es necesario comprender todas y cada una de
las palabras para poder comprender un mensaje. Por ello, las habilidades receptivas, tanto
escritas Reading, como orales, Listening, se practican por medio de diferentes técnicas como la
cumplimentacién de diagramas y dibujos, los dictados, los ejercicios de eleccion mudltiple,
verdadero/falso, antbnimos, sinGnimos, puesta en orden, rellenar huecos, respuesta a preguntas
abiertas y cerradas... y se enfatizan con actividades tanto a priori como a posteriori.

El objetivo de la COMPRENSION ESCRITA es motivar a los alumnos a leer en una lengua
extranjera y, por ello, esta habilidad se ensefia de manera progresiva, desde mensajes cortos y
definiciones hasta articulos y libros.

Cuando se trata de la COMPRENSION ORAL, las actividades deben ser planeadas
concienzudamente de acuerdo con el nivel de los alumnos. En primer lugar, hay que tener en
cuenta que todas las actividades de escucha propuestas tienen gue tener un objetivo concreto,
que los alumnos deben familiarizarse con el tema y que el ejercicio en si mismo debe ser
motivador para los alumnos. En segundo lugar, el material utilizado para las escuchas debe ser
diverso y haciendo uso de las TIC. Los ejercicios de escucha deben combinar, ademas, material
auténtico, adaptado y el publicado para la ensefianza y el aprendizaje de la lengua.

HABILIDADES PRODUCTIVAS: EXPRESION ORAL Y ESCRITA

Respecto a la EXPRESION ORAL, los alumnos deben ser conscientes desde el principio de la
importancia de hablar una lengua extranjera y del hecho de que hay que hacerlo
progresivamente, de ahi que, desde el comienzo del curso, los alumnos deban utilizar solamente
la lengua extranjera, en este caso el inglés, durante las clases, que seran monolingtes. El uso
de su lengua materna (L1) queda uUnicamente restringido a traducciones de terminologia
especifica. La expresion oral se practica también utilizando diferentes herramientas en la nube y
con distintas interacciones, tales como parejas (juegos de rol), pequefios grupos (juegos) y
grandes grupos (debates). Las presentaciones orales son también una pieza fundamental de la
expresion oral.

Para la EXPRESION ESCRITA, el principal objetivo es que los alumnos sientan que es una
habilidad util, es decir, que sirve para algo lo que producen. Cada alumno creara su propio e-
portfolio. Los portfolios electronicos se pueden definir, segin Yancey 2009, “como dosieres
digitales donde los alumnos crean, conectan, muestran y reflexionan sobre artefactos
multimodales para mejorar su aprendizaje”. Ademas, la expresion escrita no es unicamente una
tarea individual, sino que se puede practicar en parejas y pequefios grupos. Debe existir una
relacion cercana entre la EXPRESION ESCRITA y el resto de las habilidades. Por ejemplo, los
errores que cometen los alumnos cuando escriben pueden ser corregidos por sus companeros.
Estos errores dan a los alumnos la oportunidad de ser conscientes de sus problemas
gramaticales, de vocabulario o de escritura. También se utilizara el material elaborado por los
alumnos para crear ejercicios y juegos (crucigramas, sopas de letras...). Los alumnos pueden
realizar un ejercicio de EXPRESION ESCRITA tras haberse realizado una escucha, una lectura
0 un debate, es decir, que las otras habilidades pueden servir de punto de partida para practicar
la EXPRESION ESCRITA.

12
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La gramética se aprenderd en contexto y la terminologia especifica relacionada con el Ciclo
Formativo se adquirira a través de las cuatro habilidades y los aspectos socioculturales de paises
de habla inglesa.

GRAMATICA

El principio basico de ensefiar gramatica es que se realice en contexto y asi se llevara a cabo en
esta programaciéon. No se ensefia ni, por tanto, evalda de un modo aislado sino con el resto de
habilidades: con la comprensién oral (canciones que tratan de un punto gramatical en concreto);
expresion oral (ejercicios en parejas o juegos de rol que versan sobre un punto gramatical);
comprensién oral (textos en los que aparece una estructura gramatical determinada); expresion
escrita (crear frases 0 historias donde se practica una estructura gramatical). La gramatica
también se practica a través de juegos. Algunas veces la gramatica se presenta de un modo
deductivo y otras inductivamente. La utilizacion de las TIC est4 también muy presente en la
ensefianza y el aprendizaje de gramatica.

VOCABULARIO ESPECIFICO

El vocabulario juega un papel fundamental dada la clase de alumnos a los que va dirigido, es
decir, futuros profesionales de la Hosteleria y el Turismo, pero no se ensefia ni, por tanto, evalla
de modo aislado sino con el resto de habilidades. El objetivo es ayudar a nuestros alumnos a la
hora de enfrentarse a una vasta cantidad de terminologia especifica. Un medio muy conocido
para animar y apoyar el desarrollo de vocabulario entre los aprendices de una lengua extranjera
es la utilizacion de un cuaderno a modo de glosario.

Los alumnos deberan adquirir, aprender, recordar y utilizar correctamente todo este Iéxico y lo
haran por medio de juegos y actividades, tanto las que no requieran la preparacion previa de
material por parte del profesor (juegos de asociacion, lluvias de ideas, retos, adivinanzas,
ahorcados, juegos de mimica, campos semanticos, tres en raya...) como otras que requieran
cierta preparacion previa (anagramas, crucigramas, sopas de letras, bingos, dominés, juegos de
definiciones, juegos de memoria,...). Para su elaboracion se utilizaran las TIC, a través de
actividades de aprendizaje basado en el juego. Todos estos juegos y actividades se practican a
lo largo del curso en las distintas unidades de trabajo.

5.3. Organizacion de los desdobles y apoyos

Durante este curso contaremos con la presencia de un auxiliar de conversacion que estara
presente en 1 de las 2 horas semanales del médulo para reforzar destrezas de expresion oral,
asi como aspectos socioculturales de su pais de origen.

5.4. Herramientas y recursos tecnoldgicos aplicados como fuentes de aprendizaje

- Ordenadores de aulay otros dispositivos moviles.

- Aulas Virtuales EducaMadrid.

- Google Classroom (Workspace for Education).

- Blogs de aula.

- Diversas herramientas y apps para llevar a cabo la aplicacion de las metodologias activas
utilizadas.

13
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6. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO

Tras la identificaciébn de barreras para el aprendizaje y la participacién del alumnado, y
teniendo como marco el Plan Incluyo del centro, se establece la diferenciacion entre medidas
ordinarias y especificas que se pondran en marcha.

6.1. Medidas ordinarias

Las medidas expuestas a continuacion podran ser aplicables a todo el alumnado, pudiendo
implementarse:
v' Organizacion de espacios y tiempos.
v' Decidir la metodologia mas adecuada (Gamificaciéon, Aprendizaje Basado en
Proyectos)
v' Organizacion para el refuerzo o el enriquecimiento a través de desdoblamientos
0 agrupamientos flexibles.
v Impulsar distintas metodologias que se acomparfen, en su caso, de diferentes
agrupamientos dentro del aula
v" Medidas de acceso al contexto escolar. Utilizacién de materiales accesibles, de uso
cotidiano. Importancia de realizacion de practicas en entornos reales

6.2. Medidas organizativas, curriculares y metodoldgicas especificas

Sin prejuicio de la aplicacion de las medidas ordinarias expuestas anteriormente, se podran
aplicar medidas especificas al alumnado que en esta etapa educativa presente Necesidades
Educativas Especiales, Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacién, Trastorno
de atencién, Trastorno de aprendizaje, Altas capacidades intelectuales, Otras condiciones
personales o de historia escolar.

Estas necesidades se justificaran a través de los consiguientes informes de servicios o
departamentos de Orientacion, o bien a través de informes médicos de facultativos
colegiados. Se valorara la idoneidad de las medidas especificas a aplicar en acuerdo
colegiado con el equipo docente, coordinado por el profesor tutor y con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion, durante el primer mes de clase o en el momento en el que el
alumno acredite documentalmente la existencia de necesidades especificas. En cualquier
caso, los procedimientos de evaluacién acordados garantizardn la adquisicion de las
competencias profesionales, personales y sociales, asi como de la competencia general del
titulo.

Las medidas metodoldgicas especificas podran ser:

¢ Uso de medios técnicos/informaticos en caso de dificultad en la motricidad o déficit
visual.

e Uso de recursos técnicos en caso de déficit auditivo

e Adaptacién de accesos, espacios y mobiliario en caso de dificultad de movilidad

e Otras medidas a juicio del equipo docente (actividades de refuerzo, formacién de
grupos de trabajo heterogéneos, atencion individualizada, materiales curriculares
especificos)
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En el caso de las medidas en los procesos de evaluacién, se recogeran en el consiguiente
informe relativo a la aplicacion de medidas para la evaluacion de alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo que cursen enseflanzas de Formacion Profesional, que se
adjuntara al expediente del alumno y a su perfil de Raices. Dichas medidas podran ser:

e Adaptacion de tiempos (hasta un 25% de la duracion de la prueba)
Adaptacién del formato de prueba escrita (fuente, interlineado, hojas...)
Uso de ordenador. Al finalizar seran impresas y firmadas por el alumno
Adaptacion de espacios
Uso de recursos técnicos para alumnos con discapacidad auditiva
Otros tipos de adaptacion, segun necesidades del alumno/a (medios técnicos,
recursos informaticos, adaptacion de mobiliario y espacios...)

La adecuacion de las medidas se valorara durante el curso en reuniones del equipo docente
y podran ser modificadas en funcion de la evolucién del alumno/a, atendiendo siempre al
principio de igualdad de oportunidades.

7.SISTEMA DE EVALUACION

En primer lugar se debe tener en cuenta que en base al Art. 50 de la Orden 893/2022, de 21
de abril, en ninglin caso podran establecerse criterios de calificacion que valoren la asistencia
a clase, comportamientos objeto de sancion disciplinaria conforme al Decreto 32/2019, de 9
de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid u otras cuestiones que no
guarden relacién con los resultados de aprendizaje que deba adquirir el alumnado.

7.1. Evaluacioén inicial

La evaluacion inicial se desarrollara al inicio del médulo con el objeto de conocer el nivel de
conocimientos de la materia a tratar por parte del alumnado, asi como sus expectativas y
motivaciones hacia la misma y, en general, hacia la especialidad profesional escogida,
también se trata de conocer la competencia digital del alumnado y su posibilidad de acceso a
medios informaticos.

También hay una evaluacion inicial coman de todos los profesores del Ciclo Formativo, sin
calificacion realizada a principio de curso.

7.2. Ponderacion de los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

En este apartado se deben establecer todos los resultados de aprendizaje, estableciendo un
porcentaje a cada uno de ellos. La suma de todos los porcentajes debe ser el 100%, pudiendo
tener cada resultado de aprendizaje una ponderacion diferente. En cada resultado de aprendizaje
se debe establecer las unidades que comprende.

En cada resultado de aprendizaje deben figurar los criterios de evaluacion con su ponderacion.
(La ponderacion de todos los criterios de evaluacion de cada resultado de aprendizaje debe
sumar un 100%).
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Maodulo: Inglés profesional (GM)

Ciclo: Panaderia,

Reposteria y Confiteria

Curso: 2024/2025

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE N° DE UNIDAD
DE TRABAJO

%

CRITERIOS DE EVALUACION

%

1. Comprende informacion, de
indole profesional y cotidiana,
contenida en discursos orales
sencillos, emitidos en lengua
estandar, descifrando el
contenido global del mensaje, y
relacionandolo con los recursos
lingliisticos correspondientes.
(UT 1,2,3,456Yy7)

20

a) Se ha situado el mensaje en su
contexto por medio del analisis de
sus caracteristicas textuales y
contextuales.

12

b) Se ha identificado el hilo
argumental de mensajes orales y
determinado los roles que
aparecen en los mismos.

11

¢) Se ha reconocido la finalidad del
mensaje, ya se trate de un
mensaje directo, telefonico o en
cualquier otro medio auditivo.

11

d) Se ha extraido informacién
especifica contenida en discursos
orales, en lengua estandar,
relacionados con la vida social,
profesional o académica.

11

e) Se han secuenciado los
elementos  constituyentes  del
mensaje.

11

f) Se han identificado y resumido
con claridad las ideas principales
de un discurso sobre temas
conocidos, transmitido por los
medios de comunicacion y emitido
en lengua estandar.

11

g Se han reconocido las
instrucciones orales y se han
seguido las indicaciones siendo
capaz de concluir si precisan de
una respuesta verbal o de una no
verbal.

11

h) Se ha tomado conciencia de la
importancia de  comprender
globalmente un mensaje, sin
necesidad de entender todos y
cada uno de los elementos del
mismo.

11

i) Se ha servido del andlisis de la
entonacion y de los elementos
visuales para identificar los
diversos significados e intenciones
comunicativas del emisor.

11

2. Comprende informacion
profesional contenida en textos

20

a) Se han seleccionado los
materiales de consulta vy

12
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Ciclo: Panaderia, Reposteria y Confiteria

Curso: 2024/2025

escritos sencillos, analizando de
forma comprensiva su contenido.
(UT1,2,3,456Yy7)

diccionarios técnicos para la
comprension del texto.

b) Se han Ileido de forma
comprensiva textos claros en
lengua estandar.

11

c) Se ha relacionado el texto con
el ambito del sector a que se
refiere

11

d) Se han reconocido las ideas
principales de un texto escrito
identificando la informacién
relevante, sin necesidad de
entender todos y cada uno de los
elementos de dicho texto

11

e) Se ha identificado Ila
terminologia utilizada, asi como
las estructuras gramaticales vy
demas elementos caracteristicos
de cada tipologia discursiva.

11

f) Se han realizado traducciones
de textos en lengua estandar
utilizando material de apoyo en
caso necesario.

11

g) Se ha interpretado el mensaje
recibido a través de soportes
telematicos o cualquier otro tipo de
soporte.

11

h) Se ha reconocido la finalidad de
distintos textos escritos en
cualquier soporte, en lengua
estandar y relacionados con la
actividad profesional.

11

i) Se ha extraido informacion
especifica de textos de diferente
naturaleza, relativos a su
profesion y contenidos en distintos
soportes.

11

3. Produce mensajes orales
sencillos, claros y estructurados,
participando como agente activo
en conversaciones
profesionales.

(UT 1,2,3,4,5,6y7)

20

a) Se han determinado los
registros mas adecuados para la
emision del mensaje.

b) Se ha comunicado utilizando
formulas, nexos de unién,
marcadores discursivos y
estrategias de interaccion acordes
a la situacion de comunicacion.

c) Se han descrito hechos breves
e imprevistos relacionados con su
profesion.
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Maodulo: Inglés profesional (GM)

Ciclo: Panaderia, Reposteria y Confiteria

Curso: 2024/2025

d) Se ha utilizado correctamente la
terminologia de la profesion.

e) Se han expresado sentimientos,
ideas u opiniones.

f) Se han enumerado las
actividades propias de la tarea
profesional.

g) Se ha descrito y secuenciado un
proceso de trabajo de su
competencia.

h) Se ha justificado la aceptacién o
no de propuestas realizadas
haciendo uso de normas de
cortesia y de modales apropiados.

i) Se ha intercambiado, con
relativa fluidez, informacioén
especifica y detallada utilizando
frases de estructura sencilla y
diferentes soportes telematicos.

j) Se han realizado, de manera
clara, presentaciones breves y
preparadas sobre un tema dentro
de su especialidad, haciendo uso
de los protocolos adecuados.

k) Se ha comunicado
espontaneamente adoptando un
nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias.

[) Se han respondido preguntas
relatvas a su vida socio-
profesional, incluidas las propias
de una entrevista de trabajo.

m) Se ha solicitado la
reformulacion del discurso o la
aclaracién de parte del mismo
cuando se ha considerado
necesario para una mejor
comprension.

4. Redacta textos sencillos en
lengua estandar, relacionando
las reglas gramaticales con la
finalidad de los mismos.

(UT 1,2,3,456Yy7)

20

a) Se han seleccionado las
estrategias, estructuras,
vocabulario y convenciones mas
adecuadas para el tipo de texto
que se va a crear (fax, nota, carta
0 correo electronico, entre otros).

10

b) Se han redactado textos breves
relacionados con aspectos
cotidianos y/o profesionales.

10
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Ciclo: Panaderia, Reposteria y Confiteria

Curso: 2024/2025

c¢) Se ha organizado la informacion
de manera coherente y
cohesionada.

10

d) Se han realizado resumenes de
textos relacionados con su
entorno profesional, identificando
las ideas principales de los
mismos.

10

e) Se ha cumplimentado
documentacién especifica de su
campo profesional, aplicando las
formulas  establecidas y el
vocabulario especifico.

10

f) Se ha cumplimentado un texto
dado con apoyos visuales y
claves linglisticas aportadas.

10

g) Se han utilizado las formulas de
cortesia propias del documento
gue se va a elaborar.

10

h) Se ha escrito correspondencia
formal basica en formato fisico o
digital destinada principalmente a
pedir informacién, solicitar un
servicio o llevar a cabo una
reclamacion u otra gestion
sencilla, siempre atendiendo a las
convenciones de la tipologia
textual.

10

i) Se han tomado notas, y
mensajes, con informacioén
sencilla sobre aspectos propios de
su labor profesional.

10

j) Se ha solicitado, de forma
escrita, informacién referente a
aspectos relacionados con su
campo profesional (pagina web y
correo electronico, entre otros).

10

5. Aplica actitudes y
comportamientos profesionales
en situaciones de comunicacion,
describiendo las  relaciones
tipicas caracteristicas del pais de
la lengua extranjera.
(UT1,2,3,456Yy7)

20

a) Se han definido los rasgos mas
significativos de las costumbres y
usos de la comunidad donde se
habla la lengua extranjera.

20

b) Se han descrito los protocolos y
normas de relacién social propios
del pais.

20

¢) Se han identificado los valores y
creencias propios de la comunidad
donde se habla la lengua
extranjera.

20
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d) Se han identificado los aspectos 20
socio-profesionales propios del
sector, en cualquier tipo de texto.
e) Se han aplicado los protocolos 20
y normas de relacion social
propios del pais de la lengua
extranjera.

7.3. Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacién estardn conformados por actividades en el aula y fuera del
aula, pruebas orales y escritas.

Las pruebas orales consistiran en una entrevista personal (1.° trimestre), debates (2.°
trimestre) y una entrevista de trabajo (3.° trimestre).

7.4. Instrumentos de calificacion

Los instrumentos de calificacién estaran conformados por la puntuacion en cada una de las
actividades y pruebas y la utilizacion de rabricas para las pruebas de expresion oral y escrita.
Ademas, se podran utilizar dianas de autoevaluacion y coevaluacién y listas de verificaciones.

La calificacién por evaluaciones se llevara a cabo siguiendo las siguientes normas:

La calificacion sera de 0 a 10 puntos y sera calculada comprobando si el alumnado ha
adquirido los resultados de aprendizaje de cada evaluacion, mediante la aplicacion de los
criterios de evaluacién asignados a cada resultado de aprendizaje, de manera que sera
necesario obtener al menos una calificacién de 5 puntos para superar cada resultado de
aprendizaje y cada evaluacion.

En relacién a los instrumentos de evaluacion y calificacion:
Pruebas:

Las pruebas se realizaran en la fecha establecida, salvo causa justificada.
Las pruebas consistiran en:
- La realizacién de pruebas de evaluacién de conocimientos, a través de preguntas
tedrico-practicas sobre los contenidos de las unidades que se evalten.
- Se valoraran entre 0 y 10 puntos. El alumnado tendr& conocimiento de lo que puntia
cada pregunta de las pruebas.
- Sielalumnado es sorprendido incumpliendo las normas de realizacion de las pruebas,
tendrd calificacion de CERO puntos en dicha prueba.

Calificacion del médulo:

La nota final de cada evaluacién, se formula del 1 al 10 sin decimales, si el decimal es 8 0 9 se
pone el entero superior. (La media final se realizara con los decimales, en la evaluacion final se
pondra el entero superior, siempre que este sea 5 0 superior a 5)

En convocatoria ordinaria, por evaluaciones, si la calificacion global obtenida es inferior a 5 s6lo
sera necesario realizar recuperacion de los resultados de aprendizaje no superados.
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En caso de no superar todos los resultados de aprendizaje tras la convocatoria ordinaria, se debe
acudir a la convocatoria extraordinaria, con los resultados de aprendizaje no superados.

Si el alumnado no supera todos los resultados de aprendizaje en la evaluacion extraordinaria
debe volver a matricularse del médulo, en este caso con todos los resultados de aprendizaje.

Criterios para la obtencidon de Mencion Honorifica en el médulo

Se podra otorgar al alumnado que obtenga la calificacion de 10 en dicho médulo profesional
una “Mencion honorifica” (10-mh).
Los criterios para poder conceder Mencién Honorifica son:

a) Tener en todas las evaluaciones una calificacion de 9.

b) Participacion activa en todas las actividades de clase.

c) Asistencia a todas las actividades complementarias. (Salvo justificacion)
Se podra conceder un nimero de menciones honorificas que no exceda del 10 % del
alumnado del grupo matriculado en el modulo. En el caso que el nimero de alumnos
matriculado en el médulo profesional fuese inferior a diez se podra conceder una sola mencion
honorifica.
En caso de empate en la aplicacién de los criterios se otorga a los alumnos con la nota mas
alta.
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7.5. Pérdida del derecho de evaluacién continua
7.5.1. Numero de faltas para la pérdida de evaluacién continua

El nimero de faltas de asistencia se fijara en el plan de convivencia del centro, que establece
un 15% de faltas justificadas y no justificadas.

Este alumnado mantendra la obligacién de asistencia a las actividades formativas y sera
evaluado y calificado en la sesién de evaluacién final ordinaria, en la parcial se le calificara
como “NE”. Se le comunicara, por resolucion del director del centro, la pérdida de evaluacion
continua cuando alcance la mitad de las faltas de asistencia.

7.5.2. Contenidos, criterios de evaluacién y de calificacidon para este procedimiento

El alumnado que pierda el derecho a la evaluacién continua, debera realizar las pruebas
finales de evaluacién ordinaria con aquellos resultados de aprendizaje que no hayan sido
superados antes de perder el derecho a evaluacion continua y los no evaluados por haber
perdido el derecho a esta evaluaciéon. Como el resto del alumnado, deberan superar todos los
resultados de aprendizaje para poder superar el médulo.

La calificacién se llevara a cabo siguiendo las siguientes normas:

La calificacion ser4 de 0 a 10 puntos y sera calculada comprobando si el alumnado ha
adquirido los resultados de aprendizaje no superados, mediante la aplicacion de los criterios
de evaluacién asignados a cada resultado de aprendizaje, de manera que sera necesario
obtener al menos una calificacion de 5 puntos para superar cada resultado de aprendizaje.

Los instrumentos de evaluacion son los siguientes: Actividades, cuaderno, pruebas orales y/o
escritas.

Los instrumentos de calificacién son los siguientes: Rubricas, dianas, fichas de seguimiento,
insignias, puntuacion de las pruebas, cuestionarios.

8. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Se realizara un informe individual de evaluacion, el que se deben especificar los resultados
de aprendizaje no adquiridos y las actividades de recuperacion.

8.1. Primera convocatoria extraordinaria. Modulo de primer curso

8.1.1. Propuesta de actividades de recuperaciéon, seguimiento y pruebas. Criterios de
evaluacion y de calificacion

Se llevardn a cabo actividades de refuerzo de forma presencial en el centro y seguimiento

individualizado, aplicando los mismos instrumentos de evaluacion y calificacion descritos en el
apartado de la evaluacion, en funcion de los resultados de aprendizaje no alcanzados.
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8.2. Segunda convocatoria ordinaria o extraordinaria

8.2.1. Propuestade actividades de recuperacién, seguimiento y pruebas. Criterios de
evaluacion y de calificacion

Se llevaran a cabo actividades de refuerzo con un seguimiento individualizado, aplicando los
mismos instrumentos de evaluacién y calificacion descritos en el apartado de la evaluacion, en
funcion de los resultados de aprendizaje no alcanzados.

9. ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Durante el periodo lectivo comprendido entre la evaluacion ordinaria y la extraordinaria del
mes de junio, los alumnos que hayan aprobado el modulo realizardn actividades para
complementar los conocimientos adquiridos durante el curso.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se participara y/o colaborara con el alumnado en las actividades que figuren en la PGA, pues
estas son de obligado cumplimiento.

La actividad prevista en el modulo de Inglés profesional (Grado Medio) para este curso es la
siguiente:

Visita guiada en inglés a una ciudad de la Comunidad de Madrid o alrededores el dia XXX,
coincidiendo con el dia programado en el centro para Actividades Extraescolares en el
segundo trimestre.

11. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La normativa de evaluacion establece que el profesorado evaluara tanto los aprendizajes de
los alumnos como los procesos de ensefianza y su propia practica docente en relacién con el
logro de objetivos generales del ciclo formativo, por lo que desde el inicio de curso se debe
llevar a cabo una evaluacién de la practica docente. Para ello, al final de cada evaluacion el
profesorado del médulo debe facilitar al alumnado un cuestionario en el cual se le evalle.
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12. INFORMACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA AL ALUMNADO

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea valorado conforme
a criterios de plena objetividad, deberdn hacerse publicos los criterios generales que se
aplicaran para la evaluacion y la calificacion de los aprendizajes.

Por ello el profesorado del médulo debe informar al comienzo del periodo lectivo sobre las
caracteristicas de la evaluacion en relacion a: los contenidos, los instrumentos de evaluacion
y calificacion con los que se valorard la consecucion de los resultados de aprendizaje.
Igualmente, informaran sobre las medidas aplicables en base a las diferencias individuales
del alumnado.

El alumnado deberé firmar en un documento que ha recibido toda la informacion del médulo.
(Anexo 1)

El profesorado mantendra una comunicacion fluida con el alumnado y, en caso de que sean
menores de edad, con sus representantes legales sobre el progreso en el proceso de
enseflanzas y aprendizaje, con el fin de propiciar las aclaraciones precisas sobre los
resultados obtenidos en las evaluaciones que se realicen.

13. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Tal como se establece en el punto 3 de las Instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, aprobadas por Orden de 29 de
junio de 1994, se ha de llevar a cabo al menos una vez al mes en las reuniones de los
departamentos un seguimiento con objeto de evaluar el desarrollo de la programacién
didactica y establecer las medidas correctoras que esa evaluacion aconseje.

Si, por los resultados o dinamicas de los grupos, se advirtiera que una programacion debe ser
modificada, se llevara a cabo los cambios necesarios con la finalidad de mejorar los procesos
de ensefianza-aprendizaje y los resultados del alumnado, pudiendo modificarse la
programacion para reflejar los cambios y adaptaciones acordadas.
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educativo espafiol y las medidas para su aplicacion.

Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educaciéon Secundaria (ROC).
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Materiales y recursos didacticos del médulo

MATERIALES PUBLICADOS

LIBROS DE TEXTO, DE EJERCICIOS Y MATERIAL AUDIOVISUAL.:

Esteban, M., & Rodriguez, P., (2017). New table for two. Paraninfo.

Evans, V, Dooley, J & Garza,V., (2011) Hotels & Catering. Express Publishing (+Class
Audio CDs. UK version)

Evans, V, Dooley, J & Hallum, R., (2014) Food Service Industries. Express Publishing
(+Class Audio CDs)

Evans, V, Dooley, J & Hayley, R., (2018) Cooking. Express Publishing?

Game-based learning & Gamification in your English lessons

Harrison, L., (2013) English for International Tourism. Intermediate workbook without key.
New Edition. Pearson ELT. (+Audio CD)

| love teaching & | love learning

Morgan, E., (2013) Restaurants and Catering. Burlington (Student’s book, Workbook, CDs
and online material)

ILas

referencias en negrita se utilizaran como material durante el curso.
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- Morgan, E., (2013) Tourism. Burlington (Student’s book, Workbook & Audio Material)

- Morris, Catrin E., (2015) Excellent! ELI

- Morris, Catrin E., (2012) Flash on English for Cooking, Catering & Reception. ELI

- Pomposo, L, Esteban, M, Martin, E & Rodriguez, P., (2011) Table for two. Paraninfo

- Seymour, A & Dooley, J., (2019) Fast food. Express Publishing (+DigiBook)

- Stott, T & Pohl, A., (2010) Highly Recommended 2. Student’s book. OUP. (+ Workbook &
CD)

- Strutt, P., (2013) English for International Tourism. Upper-intermediate Coursebook. New
Edition. Pearson ELT (+DVD-ROM)

- Strutt, P., (2013) English for International Tourism. Intermediate Coursebook. New Edition.
Pearson ELT (+DVD-ROM)

MATERIALES AUTENTICOS

MEDIOS DE COMUNICACION: PERIODICOS, REVISTAS, TELEVISION, PAGINAS WEB...

REVISTAS:

- Drinks International Magazine

- Hot English Magazine

- Sobremesa Magazine. English edition
- Think in English. (Magazine + CD)

- Yes Magazine www.yes-mag.com

PAGINAS WEB:

- Cfblog | love teaching & | love learning

Fdo. Virginia Espinosa Berrocal
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ANEXOS
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|ES HOTEL ESCUELA

ANEXO |

ACUSE DE RECIBO DE INFORMACION SOBRE LA PROGRAMACION

CICLO:
MODULO:
PROFESOR/A:

Los alumnos firmantes declaran haber recibido toda la informacién

referente a la

programacion del modulo profesional sefialado, indicando asi mismo haberlo comprendido y

aceptado.

NOMBRE ALUMNO/A

FIRMA

V.2 B.° PROFESOR/A
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CURSO: 1°
Real Decreto 1399/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en panaderia,
reposteria y confiteria y se fijan sus ensefianzas minimas.
DECRETO 97/2008, de 17 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de

Técnico en Panaderia, Reposteria y Confiteria.
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Curso: 2024/2025
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1. INTRODUCCION

Este modulo esté disefiado para familiarizar al alumnado con el marco legal de las condiciones de
trabajo y de las relaciones laborales en su ambito profesional, y para dotarles de los recursos y la
orientacion necesarios para conocer los itinerarios profesionales que facilitaran su insercion en el
mundo laboral.

11 Competencia general del titulo

De acuerdo al Real Decreto 1399/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
en panaderia, reposteria y confiteria y se fijan sus ensefianzas minimas, la competencia general
del titulo es:

La competencia general de este titulo consiste en elaborar y presentar productos de panaderia,
reposteria y confiteria, conduciendo las operaciones de produccién, composicién y decoracién, en
obradores y establecimientos de restauracion, aplicando la legislacion vigente de higiene y
seguridad alimentaria, de proteccién ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

1.2. Competencias profesionales, personales y sociales que permiten alcanzar el médulo

Las orientaciones pedagdgicas del Real Decreto de Titulo establecen que el médulo de FOL
contribuye a alcanzar las siguientes competencias del titulo, i), p), q), r), S), t), u) y w):

f)) Cumplir las normas establecidas en los planes de prevencién de riesgos laborales, de acuerdo
con lo establecido en el proceso de elaboracion del producto.

p) Mantener una actitud profesional de innovacién en la creacion de nuevos productos y mejora de
procesos y técnicas de comercializacion

g) Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando con el equipo de trabajo y actuando
conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

r) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios
tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos.

S) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

u) Gestionar su carrera profesional analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

w) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

(Se debera modificar con la nueva normativa del médulo, de FOL aIPE I)



Maodulo: Itinerario Para la Empleabilidad | Ciclo: PARCD Curso: 2023/ 2024

1.3 Objetivos generales que permiten alcanzar el médulo

El Real Decreto de Titulo establece en las Orientaciones pedagoégicas que el médulo de FOL
contiene la formacion necesaria para que el alumno pueda insertarse laboralmente y desarrollar su
carrera profesional en el sector, estableciendo también que la formacién del médulo contribuye a
alcanzar los objetivos generales p), q), r), t), y u) del ciclo formativo:

p) Identificar los riesgos asociados a su actividad profesional, relacionandolos con las medidas de
proteccion, para cumplir las hormas establecidas en los planes de prevencion de riesgos laborales.
q) ldentificar las oportunidades que ofrece la realidad socio-econ6mica de su zona, analizando las
posibilidades de éxito propias y ajenas para mantener un espiritu emprendedor a lo largo de la vida.
r) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al proceso
global para participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los objetivos de la
produccion.

t) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para
crear y gestionar una pequefia empresa.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
gue regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

(Se debera modificar con la nueva normativa del médulo, de FOL alPE )

1.4 Unidades de competencia vinculadas al médulo

Este mdédulo no esta asociado a ninguna unidad de competencia.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) Distingue las -caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

2) Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del Titulo de técnico basico en
Prevencién de Riesgos Laborales.

3) Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas
en los principales tipos de contratos, cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar
en larelacién laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

4) Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al andlisis de
las competencias, intereses y destrezas personales

5) Aplica las estrategias para el aprendizaje autbnomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias
digitales como herramientas de aprendizaje autbnomo, siendo coherente con su identidad digital
y Sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

(Son los establecidos en el borrador del Ministerio, por lo que se deben revisar)
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3. CONTENIDOS

Se deben poner los contenidos, establecidos en el Decreto de Curriculo. Copiar directamente
del Decreto de Curriculo.
No han sido desarrollados.

4. RELACION SECUENCIADA DE UNIDADES DE TRABAJO

Enumerar las unidades de trabajo del modulo. En funcién de los contenidos.

4.1. Horas anuales y semanales del médulo.

e Horas anuales: 90
e Horas semanales: 3
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4.2. Cronograma de todas las unidades de trabajo con sus contenidos y temporalizacion
prevista para cada trimestre

Se deben establecer todas las unidades de trabajo con sus contenidos y temporalizacién prevista
para cada trimestre. (Pendiente de desarrollo)

TEMPORALIZACION

UNIDADES
TRIMESTRE DE TITULO DE LA UNIDAD SESIONES
TRABAJO

N°1l

N©°2

N©°3

N°4

1° o
I TRIMESTRE I NES I I I

N°6

Ne7

N°8

N°9

TOTAL TRIMESTRE

- N° 10
TRIMESTRE NTET
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30

TRIMESTRE

TOTAL TRIMESTRE

N° TOTAL DE SESIONES CURSO:

Establecer los contenidos de las unidades de trabajo:

UNIDAD DE TRABAJO 1:

Poner todos los contenidos

Pendiente de desarrollo.
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4.3. Educacion en valores

La Ley Educativa en vigor, LOMLOE, establece los principios en los que se inspira el Sistema

Educativo Espafiol:

- La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacién alguna.

- La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacién universal.

- Laeducacion para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resolucion pacifica
de los mismos.

- El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la
prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania
activa.

- La educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como contribucién a la
sostenibilidad ambiental, social y econémica.

- Laformacion para la paz y el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, hacia los seres
vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios
forestales y el desarrollo sostenible.

Por lo que desde el modulo se llevaran cabo acciones y actividades que promuevan todos estos

principios.

5. METODOLOGIA Y ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

5.1. Innovacién Metodologica

Aplicacion de metodologias activas, conjunto de estrategias educativas que rompen con el método
tradicional de la ensefianza. Dan protagonismo al alumno por medio de la actividad de todos los
sentidos.

Existen varios tipos de metodologias activas. En la medida de lo posible, y de un modo paulatino,
se intentaran implementar una o varias de las siguientes metodologias activas en el médulo:

1.- Aprendizaje basado en problemas (ABP): Su propoésito es forjar personas con la capacidad de
analizar y hacer frente a problemas dentro de del centro, de la misma forma en que lo van hacer
durante su desarrollo como profesional.

2.- Aprendizaje basado en Proyectos: permite que el alumnado adquiera conocimientos educativos
mediante la elaboracién de proyectos que aporten una solucién a problemas concretos. Este
modelo abre las puertas del centro a la comunidad, pues el proceso de aprendizaje ira relacionado
a mejorar el entorno.

3.- Aprendizaje basado en tareas / retos: es un enfoque centrado en el uso de tareas / retos como
nucleo central del proceso de ensefianza y aprendizaje.

4.- Aula invertida (Flipped Classroom): el alumnado gestiona su aprendizaje con el uso de las TIC.
El proceso de aprendizaje se divide en tres fases: antes, en casa, donde cada alumno desarrolla el
contenido con material de apoyo; durante, en el aula, con debates e intercambios de ideas; después,
al finalizar las sesiones, con andlisis y conclusiones.
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5.- Aprendizaje hibrido (Blended Learning) que conlleva un sistema de ensefianza y aprendizaje
basado en la utilizacién de las TIC. El objetivo es buscar armonia y equilibrio entre el acceso online
al conocimiento y la interaccién humana de la ensefianza cara a cara.

6.- Aprendizaje cooperativo: fundamentado en el estimulo de las relaciones interpersonales y el trabajo
en equipo.

7.- Aprendizaje basado en el juego: dotan al docente de estrategias metodoldgicas de organizacion,
planificacion y gestion apoyadas en herramientas y Apps que facilitan al alumnado ser el eje de su
propio aprendizaje convirtiéndose en agentes activos y responsables.

8.- Aprendizaje-servicio: es un meétodo para unir el aprendizaje con el compromiso social. Es
aprender haciendo un servicio a la comunidad.

5.2. Metodologia aplicada

Para establecer la metodologia se parte de las orientaciones pedagdgicas establecidas en el Real
Decreto de Titulo, en el que se establece que las lineas de actuacion del proceso de ensefianza
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo deben versar sobre:

o El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo
referente al sector de la restauracion.

o Larealizacién de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad y el desarrollo
de las habilidades sociales.

o La preparacion y realizacién de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo.

o La realizacién de dinamicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en equipo y de
negociacién y resolucion de conflictos en el ambito laboral.

o ldentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y a las trabajadoras del
sector, manejo de los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los
Convenios colectivos de aplicacion y de otras referencias normativas aplicables al sector.

o La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados con la relacion laboral.

o Elanalisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y del marco normativo vigente que le
permita realizar la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el
sector productivo. Dicho analisis se concretara en la definicién de un plan de prevencion para la
empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para su implementacion.

o La evaluacion de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y la propuesta
de acciones preventivas, y la realizacién de simulacros de evacuacion y aplicacion de protocolos
en situaciones de emergencia segun la normativa vigente y el propio plan de emergencia del
centro de trabajo.

La metodologia de trabajo, serd eminentemente practica procurando utilizar métodos tanto
deductivos como inductivos para conseguir que el alumnado ademas de asimilar los contenidos de
cada unidad de trabajo aprenda a ponerlos en practica sobre casos y supuestos reales y haga uso
de las TIC.
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5.3. Organizacién de los desdobles y apoyos

En este médulo no se llevan a cabo desdobles ni apoyos.

5.4. Herramientas y recursos tecnoldgicos aplicados como fuentes de aprendizaje

o Presentaciones realizadas en PowerPoint para el apoyo de exposiciones.

o Internet: multitud  de paginas web de interés  para el maodulo
(https://www.sepe.es, https://www.seg-social.es, https://prevention-
world.com/, https://prevencionar.com, http://noticias.juridicas.com).

o Aplicaciones informaticas: Edpuzzle, Kahoot y Quizlet.
o Aula virtual.

o https://screencast-o-matic.com/

6. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO

Tras la identificacion de barreras para el aprendizaje y la participacion del alumnado, y teniendo
como marco el Plan Incluyo del centro, se establece la diferenciacion entre medidas ordinarias y
especificas que se pondran en marcha.

6.1 Medidas ordinarias

Las medidas expuestas a continuacion podran ser aplicables a todo el alumnado, pudiendo

implementarse:

v' Organizacion de espacios y tiempos.

v' Decidir la metodologia mas adecuada (Gamificacién, Aprendizaje Basado en Proyectos)

v' Organizacion para el refuerzo o el enriquecimiento a través de desdoblamientos o
agrupamientos flexibles.

v' Impulsar distintas metodologias que se acompafien, en su caso, de diferentes agrupamientos
dentro del aula

v" Medidas de acceso al contexto escolar. Utilizacion de materiales accesibles, de uso cotidiano.
Importancia de realizacién de practicas en entornos reales

6.2 Medidas organizativas, curriculares y metodologicas especificas

Sin prejuicio de la aplicacién de las medidas ordinarias expuestas anteriormente, se podran aplicar
medidas especificas al alumnado que en esta etapa educativa presente Necesidades Educativas
Especiales, Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacién, Trastorno de atencion,
Trastorno de aprendizaje, Altas capacidades intelectuales, Otras condiciones personales o de
historia escolar.


https://www.sepe.es/
https://www.seg-social.es/
https://prevention-world.com/
https://prevention-world.com/
https://prevencionar.com/
http://noticias.jurídicas.com/
https://screencast-o-matic.com/
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Estas necesidades se justificardn a través de los consiguientes informes de servicios o
departamentos de Orientacion, o bien a través de informes médicos de facultativos colegiados. Se
valorara la idoneidad de las medidas especificas a aplicar en acuerdo colegiado con el equipo
docente, coordinado por el profesor tutor y con el asesoramiento del Departamento de Orientacion,
durante el primer mes de clase o en el momento en el que el alumno acredite documentalmente la
existencia de necesidades especificas. En cualquier caso, los procedimientos de evaluacion
acordados garantizaran la adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales,
asi como de la competencia general del titulo.

Las medidas metodoldgicas especificas podran ser:

Uso de medios técnicos/informaticos en caso de dificultad en la motricidad o déficit visual.
Uso de recursos técnicos en caso de déficit auditivo

Adaptacion de accesos, espacios y mobiliario en caso de dificultad de movilidad

Otras medidas a juicio del equipo docente (actividades de refuerzo, formacion de grupos
de trabajo heterogéneos, atencion individualizada, materiales curriculares especificos)

En el caso de las medidas en los procesos de evaluacién, se recogeran en el consiguiente
informe relativo a la aplicacion de medidas para la evaluacion de alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo que cursen ensefianzas de Formacion Profesional, que se adjuntara
al expediente del alumno y a su perfil de Raices. Dichas medidas podran ser:

¢ Adaptacion de tiempos (hasta un 25% de la duraciéon de la prueba)
Adaptacion del formato de prueba escrita (fuente, interlineado, hojas...)
Uso de ordenador. Al finalizar serédn impresas y firmadas por el alumno
Adaptacion de espacios
Uso de recursos técnicos para alumnos con discapacidad auditiva
Otros tipos de adaptacion, segun necesidades del alumno/a (medios técnicos, recursos
informaticos, adaptacion de mobiliario y espacios...)

La adecuaciéon de las medidas se valorara durante el curso en reuniones del equipo docente y
podran ser modificadas en funcién de la evolucién del alumno/a, atendiendo siempre al principio de
igualdad de oportunidades.

10
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7. SISTEMA DE EVALUACION.

En primer lugar se debe tener en cuenta que en base al Art. 50 de la Orden 893/2022, de 21 de
abril, en ninglin caso podran establecerse criterios de calificacién que valoren la asistencia a clase,
comportamientos objeto de sancién disciplinaria conforme al Decreto 32/2019, de 9 de abiril, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid u otras cuestiones que no guarden relacion con los resultados
de aprendizaje que deba adquirir el alumnado.

7.1 Evaluacion inicial

La evaluacion inicial se desarrollara al inicio del médulo con el objeto de conocer el nivel de
conocimientos de la materia a tratar por parte del alumnado, asi como sus expectativas y
motivaciones hacia la mismay, en general, hacia la especialidad profesional escogida, también se
trata de conocer la competencia digital del alumnado y su posibilidad de acceso a medios
informaticos.

También hay una evaluacion inicial comun de todos los profesores del CF, sin calificacion realizada
a principio de curso.

7.2 Ponderacién de los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

En este apartado se deben establecer todos los resultados de aprendizaje, estableciendo un porcentaje
a cada uno de ellos, la suma de todos los porcentajes debe ser el 100%, pudiendo tener cada resultado
de aprendizaje una ponderacién diferente. En cada resultado de aprendizaje se debe establecer las
unidades que comprende.

En cada resultado de aprendizaje deben figurar los criterios de evaluacion con su ponderacién. (La
ponderacion de todos los criterios de evaluacion de cada resultado de aprendizaje debe sumar un
100%).

11
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
N° DE UNIDAD DE TRABAJO

%

CRITERIOS DE EVALUACION

%

1) Distingue las caracteristicas del
sector productivo y define los
puestos de trabajo relacionandolos
con las competencias profesionales
expresadas en el titulo.

(UT:)

20%

a) Se han analizado las principales
oportunidades de empleo y de
insercion laboral en el sector
profesional, identificando las
posibilidades de empleo y analizado
sus requerimientos actuales para el
perfil profesional.

30%

b) Se ha comparado los diferentes
requerimientos  exigidos por el
mercado laboral con las exigencias
para el trabajo en la funcién publica
relacionados con el sector privado.

30%

c) Se ha reflexionado sobre las
actitudes y aptitudes requeridas
actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo,
asi como las  competencias
personales y sociales mas relevantes
para el sector identificando nuestra
zona de desarrollo préximo.

40%

12
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE N° DE UNIDAD
DE TRABAJO

%

CRITERIOS DE EVALUACION

%

2) Alcanza las competencias necesarias
para la obtencién del Titulo de técnico
basico en Prevencién de Riesgos
Laborales.

(UT:)

20%

a) Se ha valorado la importancia de la
cultura preventiva en todos los ambitos
actividades de la empresa u organismo
equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando
los factores de riesgo en la actividad y los
dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo
mas habituales en los entornos de
trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

10%

b) Se han clasificado y descrito los tipos
de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional del
titulo.

10%

c) Se ha determinado la evaluacién de
riesgos en la empresa u organismo
equiparado y definido las técnicas de
prevencion y de proteccién que deben
aplicarse para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus consecuencias.

10%

d) Se han analizado los protocolos de
actuacién en caso de emergencia.

10%

e) Se han determinado los principales
derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

10%

f) Se han clasificado las distintas formas de
gestion de la prevencién en la empresa u
organismo equiparado, en funcién de los
distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencién de riesgos
laborales y determinado las formas de
representacion de las personas trabajadoras
en la empresa u organismo equiparado en
materia de prevencion de riesgos.

10%
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Curso: 2023/ 2024

g) Se ha valorado la importancia de la
existencia de un plan preventivo en la
empresa U organismo equiparado que
incluya la secuenciacidn de actuaciones
a realizar en caso de emergencia vy
reflexionado sobre el contenido del
mismo.

15%

h) Se han determinado los requisitos y
condiciones para la vigilancia de la salud
de la persona trabajadora y su
importancia como medida de
prevencion.

10%

i) Se han identificado las técnicas basicas
de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafos y la composicién
y uso del botiquin

15%
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prestaciones derivadas de la suspension
y extincién de la relacién laboral. Analiza
y evalua su potencial profesional y sus
intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de
ruta para la insercion profesional en
base al analisis de las competencias,
intereses y destrezas personales.

RESULTADOS DE % CRITERIOS DE EVALUACION %
APRENDIZAJE N° DE UNIDAD
DE TRABAJO

3) Analiza sus condiciones laborales | 20% a) Se han analizado los derechos y | 15%

como persona trabajadora por cuenta obligaciones derivados de la relacién

ajena identificandolas en los laboral, asi como las condiciones de

principales tipos de contratos, cambios trabajo pactadas en un convenio

y vicisitudes relevantes que se pueden colectivo aplicable al sector profesional

presentar en la relacidn laboral en la relacionado con el titulo.

normativa laboral y especialmente en

el convenio colectivo del sector. b) Se han comparado las principales | 20%
modalidades de contratacion,
localizando los diferentes modelos en las
fuentes oficiales.
c) Se han identificado las caracteristicas | 15%

(UT:) definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo y los derechos
que conlleva.
d) Se han identificado los diferentes | 20%
componentes del recibo de salario.
e) Se han identificado los recursos | 15%
laborales existentes ante las diferentes
vicisitudes que se pueden dar en la
relacién laboral.
f) Se ha valorado el papel de la Seguridad | 15%
Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.
g) Se han analizado las principales | 15%
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE N° DE UNIDAD
DE TRABAJO

%

CRITERIOS DE EVALUACION

%

4) Analiza y evalia su potencial
profesional y sus intereses para guiarse
en el proceso de autoorientacion y
elabora una hoja de ruta para la
insercidn profesional en base al analisis
de las competencias, intereses vy
destrezas personales

(UT:)

20%

a) Se han evaluado los propios intereses,
motivaciones, habilidades y destrezas en el
marco de un proceso de autoconocimiento.

10%

b) Se han analizado las cualidades vy
competencias personales afines a la
actividad profesional relacionada con el
perfil del titulo.

10%

c) Se han determinado las competencias
personales y sociales con valor para el
empleo.

10%

d) Se han sefialado las preferencias
profesionales, intereses y metas en el marco
de un proyecto profesional.

10%

e) Se ha valorado el concepto de
autoestima en el proceso de busqueda
de empleo.

10%

f) Se han identificado las fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades
propias para la insercidn profesional.

10%

g) Se han identificado expectativas de
futuro para insercién profesional
analizando competencias, intereses vy
destrezas personales.

10%

h) Se han valorado hitos importantes en la
trayectoria vital con valor profesionalizador.

10%

i) Se han identificado los itinerarios
formativos profesionales relacionados con el
perfil profesional.

10%

j) Se han formulado objetivos
profesionales y se ha determinado metas
personales y profesionales para la mejora de
la empleabilidad y las condiciones de
insercion laboral.

10%

k) Sehatrazado un plan de accion para
desarrollar las areas de mejora vy
potenciar las fortalezas personales con
valor para el empleo

10%
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE N° DE UNIDAD
DE TRABAJO

%

CRITERIOS DE EVALUACION

%

5. Aplica las estrategias para el
aprendizaje auténomo reconociendo
su valor profesionalizador, disefiando y
optimizando su propio entorno de
aprendizaje haciendo uso de las
tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje
autéonomo, siendo coherente con su
identidad digital y sus propios
objetivos profesionales planteados en
su plan de desarrollo individual.

(UT:)

20%

a) Se ha tomado conciencia de la
responsabilidad  individual en el
desarrollo profesional valorando Ia
actitud de aprendizaje permanente para
el desarrollo de propias y nuevas
competencias.

10%

b) Se ha identificado la empleabilidad
como capacidad de adaptaciéon al
entorno laboral.

10%

c) Se han conocido vy utilizado
herramientas, fuentes de informacion,
conexiones y actividades para la
configuracion de un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

20%

d) Se ha puesto en practica Ia
competencia digital para configurar un
entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

10%

e) Se ha analizado el concepto de
identidad digital y su impacto en la
empleabilidad.

10%

f) Se ha justificado el disefio de su
entorno de aprendizaje basado en cémo
este mejora la empleabilidad.

10%

g) Se ha elaborado su plan de
desarrollo individual como herramienta
para la mejora de la empleabilidad.

10%

h) Se han aplicado las herramientas de
aprendizaje  auténomo para  su
desarrollo personal y profesional.

10%

i) Se ha disefiado el entorno de
aprendizaje que permite alcanzar el plan
de desarrollo individual.

10%
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7.3 Instrumentos de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion que se utilizan son:

Actividades
Pruebas escritas,
Pruebas practicas,
Trabajo en el aula

O O O O

7.4 Instrumentos de calificacion.

Rubricas,

Fichas de seguimiento,
Hojas de observacion,
Puntuacion de las prueba

o O O O

La calificacion por evaluaciones se llevara a cabo siguiendo las siguientes normas:

La calificacion sera de 0 a 10 puntos y sera calculada comprobando si el alumnado ha adquirido los
resultados de aprendizaje de cada evaluacion, mediante la aplicacion de los criterios de evaluacion
asignados a cada resultado de aprendizaje, de manera que sera necesario obtener al menos una
calificacion de 5 puntos para superar cada resultado de aprendizaje y cada evaluacion.

En relacion a los instrumentos de evaluacion y calificacion:

e Pruebas:
Las pruebas se realizaran en la fecha establecida, salvo causa justificada.
Las pruebas consistiran en:
- La realizacién de pruebas de evaluacion de conocimientos, a través de preguntas teérico-
practicas sobre los contenidos de las unidades que se evallen.
- Se valoraran entre 0 y 10 puntos. El alumnado tendra conocimiento de lo que puntta cada
pregunta de las pruebas.
- Sielalumnado es sorprendido incumpliendo las normas de realizacion de las pruebas, tendra
calificacion de CERO puntos en dicha prueba.

Calificacion del médulo:

La nota final de cada evaluacion, se formula del 1 al 10 sin decimales, si el decimal es 8 0 9 se pone el
entero superior. (La media final se realizara con los decimales, en la evaluacion final se pondra el entero
superior, siempre que este sea 5 o0 superior a b)

En convocatoria ordinaria, por evaluaciones, si la calificacion global obtenida es inferior a 5 s6lo sera
necesario realizar recuperacion de los resultados de aprendizaje no superados.

En caso de no superar todos los resultados de aprendizaje tras la convocatoria ordinaria, se debe
acudir a la convocatoria extraordinaria, con los resultados de aprendizaje no superados.

Si el alumnado no supera todos los resultados de aprendizaje en la evaluacion extraordinaria debe
volver a matricularse del modulo, en este caso con todos los resultados de aprendizaje.
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Criterios parala obtencidon de Mencion Honorifica en el médulo

Se podra otorgar al alumnado que obtenga la calificacién de 10 en dicho moédulo profesional una
“Mencidén honorifica” (10-mh).
Los criterios para poder conceder Mencién Honorifica son:

a) Tener en todas las evaluaciones una calificacion de 9.

b) Participacién activa en todas las actividades de clase.

c) Asistencia a todas las actividades complementarias. (Salvo justificacidn)
Se podra conceder un nimero de menciones honorificas que no exceda del 10 % del alumnado del
grupo matriculado en el médulo. En el caso que el nUmero de alumnos matriculado en el médulo
profesional fuese inferior a diez se podra conceder una sola mencién honorifica.
En caso de empate en la aplicacion de los criterios se otorga a los alumnos con la nota mas alta.

7.5 Pérdida del derecho de evaluacién continua
7.5.1 Numero de faltas para la pérdida de evaluacion continua

El nimero de faltas de asistencia se fijara en el plan de convivencia del centro, que establece un
15% de faltas justificadas y no justificadas, las justificadas pueden no ser tenidas en cuenta a criterio
del profesorado para no perder el derecho a evaluacion continua.

Este alumnado mantendré la obligacion de asistencia a las actividades formativas y sera evaluado
y calificado en la sesién de evaluacion final ordinaria, en la parcial se le calificara como “NE”. Se le
comunicara, por resolucion del director del centro, la pérdida de evaluacién continua cuando alcance
la mitad de las faltas de asistencia.

7.5.2. Contenidos, criterios de evaluacién y de calificacion para este procedimiento

El alumnado que pierda el derecho a la evaluacién continua, debera realizar las pruebas finales de
evaluacion ordinaria con aquellos RA que no hayan sido superados antes de perder el derecho a
evaluacion continua y los no evaluados por haber perdido el derecho a esta evaluacion. Como el
resto del alumnado, deberan superar todos los RA para poder superar el moédulo.

La calificacion se llevara a cabo siguiendo las siguientes normas:

La calificacion sera de 0 a 10 puntos y sera calculada comprobando si el alumnado ha adquirido los
resultados de aprendizaje no superados, mediante la aplicacion de los criterios de evaluacion
asignados a cada resultado de aprendizaje, de manera que sera necesario obtener al menos una
calificacion de 5 puntos para superar cada resultado de aprendizaje.

Los instrumentos de evaluaciéon son los siguientes: Actividades, cuaderno, pruebas orales y/o
escritas.

Los instrumentos de calificacion son los siguientes: Rubricas, dianas, fichas de seguimiento,
insignias, puntuacion de las pruebas, cuestionarios.
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8. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Se realizara un informe individual de evaluacion, el que se deben especificar los resultados de
aprendizaje no adquiridos y las actividades de recuperacion.

8.1 Primera convocatoria extraordinaria. Médulo de primer curso

8.1.1 Propuesta de actividades de recuperacién, seguimiento y pruebas. Criterios de
evaluacion y de calificacién

Se llevaran a cabo actividades de refuerzo de forma presencial en el centro y seguimiento
individualizado, aplicando los mismos instrumentos de evaluacion y calificacion descritos en el
apartado de la evaluacién, en funcién de los resultados de aprendizaje no alcanzados.

8.2 Segunda convocatoria ordinaria o extraordinaria

8.2.1 Propuesta de actividades de recuperacion, seguimiento y pruebas. Criterios de
evaluacion y de calificacién

Se llevaran a cabo actividades de refuerzo de forma presencial en el centro y seguimiento
individualizado, aplicando los mismos instrumentos de evaluacion y calificacion descritos en el
apartado de la evaluacion, en funcién de los resultados de aprendizaje no alcanzados.

9. ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Se programaran actividades individualizadas en funcién de los intereses y de la demanda del
alumnado.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En este médulo se realizan las siguientes actividades complementarias:

Curso de Primeros Auxilios impartido por el SAMUR.

e Charla sobre Prevencién de Riesgos Laborales, se viene desarrollando mediante la
asistencia al centro de técnicos del Instituto Regional de Seguridad y Salud Laboral o de
algun sindicato.

e Charla sobre Insercion Laboral, se lleva a cabo por técnicos de algun sindicato.

“Con ojos de prevencionista”: los alumnos realizan una evaluacién de riesgos en el centro.

e Concurso carteles violencia de genero.
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11. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La normativa de evaluacién establece que el profesorado evaluard tanto los aprendizajes de los
alumnos como los procesos de ensefianza y su propia practica docente en relacién con el logro de
objetivos generales del ciclo formativo, por lo que desde el inicio de curso se debe llevar a cabo una
evaluacion de la practica docente, para ello al final de cada evaluacién el profesorado del modulo
debe facilitar al alumnado un cuestionario en el cual se le evalle.

12. INFORMACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA AL ALUMNADO

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea valorado conforme a
criterios de plena objetividad, deberan hacerse publicos los criterios generales que se aplicaran para
la evaluacion y la calificacion de los aprendizajes.

Por ello el profesorado del médulo debe informar al comienzo del periodo lectivo sobre las
caracteristicas de la evaluacion en relacion a: los contenidos, los instrumentos de evaluacion y
calificacion con los que se valorara la consecucion de los resultados de aprendizaje.

Igualmente, informaran sobre las medidas aplicables en base a las diferencias individuales del
alumnado.

El alumnado deberé firmar en un documento que ha recibido toda la informacion del moédulo. (Anexo
1)

El profesorado mantendra una comunicacion fluida con el alumnado y, en caso de que sean
menores de edad, con sus representantes legales sobre el progreso en el proceso de ensefianzas
y aprendizaje, con el fin de propiciar las aclaraciones precisas sobre los resultados obtenidos en las
evaluaciones gue se realicen.

13. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION.

Tal como se establece en el punto 3 de las Instrucciones que regulan la organizacién y el
funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria, aprobadas por Orden de 29 de junio de
1994, se ha de llevar a cabo al menos una vez al mes en las reuniones de los departamentos un
seguimiento con objeto de evaluar el desarrollo de la programacién didactica y establecer las
medidas correctoras que esa evaluacion aconseje.

Si, por los resultados o dinamicas de los grupos, se advirtiera que una programacion debe ser
modificada, se llevard a cabo los cambios necesarios con la finalidad de mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje y los resultados del alumnado, pudiendo modificarse la programacién para
reflejar los cambios y adaptaciones acordadas.
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14. BIBLIOGRAFIA

14.1

Normativa

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion (LOMLOE).

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de formacion Profesional.

Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de
mddulos profesionales de los titulos de Formacion Profesional del sistema educativo espafiol
y las medidas para su aplicacion.

Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria (ROC).

Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid.

Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el gue se regula la ordenacién
y organizacion de la Formacién Profesional en la Comunidad de Madrid.

Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Ciencia y Portavocia, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la
organizacion, la matricula, la evaluacién y acreditacién académica de las ensefianzas

de formacion profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.
Modificada por Orden 3413/2022, de 15 de noviembre.

Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencion

educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid.
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14.2 Materiales y recursos didacticos del médulo

¢

K/
*

Orientacion e insercién Socio-Laboral

Morris, S y Willcocks, G. “Como redactar un curriculo”. Editorial Deusto.

Straww, A y Shapiro, M. “Superar con éxito las entrevistas”. Editorial Deusto.

“Guia de Empresas que Ofrecen Empleo”. Editada anualmente por la Fundacion Universidad —

Empresa y la colaboracion de la Cadmara de Comercio de Madrid.

e Revista “Emprendedores”.
» Direcciones de Internet:

Orientacion Académico-Profesional:

e Ministerio de Educacién y Formacion Profesional: www.educaciényfp.gob.es

¢ Consejeria de Educaciéon de Madrid: www.madrid.org/educacion

Empleo:

e P4agina de empleo de Madrid: www.madrid.org/empleo

o Para obtener un directorio de empresas: www.paginas-amarillas.es

+» Legislacién y Relaciones Laborales:

e Galiana Moreno, J.M y Sempere Navarro, A. “Legislacion Laboral y de la Seguridad Social’.
Editorial Aranzadi.

e “Guia Laboral y de Asuntos Sociales”. Editada anualmente por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social.
> Direcciones de Internet:

e Ministerio de Trabajo y Economia Social: www.mites.gob.es

e Seguridad Social: www.seg-social.es

e Buscador de Legislaciéon: www.noticiasjuridicas.com

+» Gestién del Conflicto y Equipos de Trabajo

o Anzie y Martin: “La Dinamica de los Grupos pequefios.” Editorial Kapelusz.
Antous, C.: “Técnicas Grupales”. Editorial Herder.

e Varios Autores: “Trabajo en equipo.” Editorial Direccién y Gestion de RRHH.

L)

> Direcciones de Internet

¢ www.rrhhmagazine.com
e www.losrecursoshumanos.com

7
0’0

Prevencion de Riesgos Laborales
Gonzalez Biezma, E. “Legislacion Sobre Seguridad y Salud en el Trabajo”. Editorial Técnos.
Varios Autores. “Manual para la formacion en Prevencién de Riesgos Laborales”. Editorial Lex
Nova.
» Otra Bibliografia:
Revista de Prevencion de Riesgos Laborales “PW Magazine”
o Videos editados por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.
» Direcciones de Internet:
e Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: www.insst.es
Madrid: Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo: www.madrid.org
Portales de Prevencién de Riesgos Laborales: www.prevencionintegral.com, www.prevention-word.com,
www.prevencionderiesgoslaborales.com

LIBROS DE TEXTO RECOMENDADOS:
e FORMACION Y ORIENTACION LABORAL — Editorial Editex (Gltima edicion).
e FORMACION Y ORIENTACION LABORAL — Editorial TulibrodeFP (Gltima edicion).
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ANEXOS
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ANEXO |

ACUSE DE RECIBO DE INFORMACION SOBRE LA PROGRAMACION

CICLO:

MODULO:

PROFESOR/A:

El alumnado firmante declaran haber recibido toda la informacién referente a la programacion del

modulo profesional sefialado, indicando asi mismo haberlo comprendido y aceptado.
NOMBRE ALUMNO/A FIRMA

V° B® PROFESOR/A



PROGRAMACION DEL MODULO DE: MARKETING TURISTICO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS

CURSO: 1°

REAL DECRETO 1686/2007, DE 14 DE DICIEMBRE por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos y se fijan sus ensefianzas minimas.

DECRETO 156/2017, de 19 de diciembre, por el gue se establece para la Comunidad de Madrid el

curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Gestion de Alojamientos Turisticos.

DEPARTAMENTO DE HOSTELERIA Y TURISMO
PROFESORES: Ernesto Gozalo Rojo

Curso: 2024/2025

~3 IESHOTEL ESCUELA

DE LA COMUNIDAD DE MADRID




Médulo: Marketing Turistico Ciclo: Gestion de Alojamientos Turisticos
Curso: 2024 / 2025
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2
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Prevista Para Cada triMESIIE .. .. i s e e e e e ettt s e e e e e e e e e astaa e e e eeaeaeanees 6
Los contenidos de las unidades de trabajo del moédulo de Marketing Turistico son: .......... 7
T Lo [V [of- Ted o ] a W =T A V2= 1o = PP 9
5. METODOLOGIA Y ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.........coveeeeeeeeeeeeee e, 9
5.1. INNOVACION MEtOUOIOGICA. ...ttt a e e e e e 9
5.2. Metodologia @pliCAO@ .....cooiiiiiiiiiiee e e e 10
5.3. Herramientas y recursos tecnolégicos aplicados como fuentes de aprendizaje ........ 11
6. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO ......cccoooveveecieerecveannne. 11
LT RV T=To [T F= TS 3o ] o [T g = U = LSRR 11
6.2 Medidas organizativas, curriculares y metodoldgicas especificas .........ccccceeeeeiinniiinnns 12
7. SISTEMA DE EVALUACION. .....cuoiiieteete ettt ettt e eteateste et naestesreane s 13
7.1 EvaluacCion iNiCial........coooieiiii e 13
7.2 Ponderacion de los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion.............. 13
7.3 Instrumentos de evaluUaCiON.........oooeeiii e 17
7.4 Instrumentos de califiCacCiON. .....coooe e 19
7.5 Pérdida del derecho de evaluacion continua...........cccceeeeeiiieee e, 20
75.1 Numero de faltas para la pérdida de evaluacion continuUa................ccevvvveeeennnn.. 20
7.5.2. Contenidos, criterios de evaluacion y de calificacién para este procedimiento
20
8. ACTIVIDADES DE RECUPERACION ......ociiii ettt 21
8.1 Primera convocatoria extraordinaria. Médulo de primer CUrsSo ........oceevvvvvviiiieeeeeeeeennnns 21
8.1.1 Propuesta de actividades de recuperacion, seguimiento y pruebas. Criterios de
evaluacion y de CalifiCaCiON .........iii i 21
8.2 Segunda convocatoria ordinaria 0 extraordinaria..........cccceevviiiiiiieeeeeiiiie e 21
8.2.1 Propuesta de actividades de recuperacion, seguimiento y pruebas. Criterios de
evaluacion y de CalifiCaCiON .........ooo i 21
9. ACTIVIDADES DE AMPLIACION .....coviuiiieeeeee ettt ate e anee s 21
10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES .......ccccvviiieeeeiiiiiiieeeee e 21
11. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE .....ciiiiuiiitecieteeieeeetetee e 22
12. INFORMACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA AL ALUMNADO ........c.cccovevenraee. 22
13. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION. .....cviiiieciecee e eae e eae e anaenens 22
14, BIBLIOGRAFIA ..ottt ettt ettt s et et as et as s, 23
0t R N (01 4 ¢ = L £ V2= OSSP PPP R UPPPPT 23
14.2 Materiales y recursos didacticos del mOdulo............ooiiiiiiiiiiiiiic 23
PAGINAS WED ... . et e e e 23



Médulo: Marketing Turistico Ciclo: Gestion de Alojamientos Turisticos
Curso: 2024 / 2025

ANEXOS 24

1. INTRODUCCION

El ciclo de Técnico Superior en Gestion de Alojamientos capacita al alumnado para poder organizar
y controlar establecimientos hoteleros; el médulo de Marketing Turistico estd disefiado para
familiarizar al alumnado con la operativa y gestion de marketing en los establecimientos de
alojamientos hoteleros y extrahoteleros y sus contenidos buscan contribuir de manera efectiva a la
capacitacion del ciclo, de manera que nuestro alumnado, cuando finalicen sus estudios, ya como
profesionales, sean capaces de insertarse en el mundo laboral y desempefiar las funciones de los
puestos de trabajo para los que han sido declarados aptos, teniendo presente la doble opcién para
la insercién, esto es como trabajador por cuenta propia o por cuenta ajena.

1.1 Competencia general del titulo

La competencia general de este titulo consiste en organizar y controlar establecimientos
de alojamiento turistico, aplicando las politicas empresariales establecidas, controlando objetivos
de los diferentes departamentos, acciones comerciales y los resultados econdémicos del
establecimiento, prestando el servicio en el &rea de alojamiento y asegurando la satisfaccion del
cliente.

1.2. Competencias profesionales, personales y sociales que permiten alcanzar el médulo

Las orientaciones pedagodgicas del Real Decreto de Titulo establecen que el médulo de Marketing
Turistico contribuye a alcanzar las siguientes competencias del titulo:

b) Detectar oportunidades de negocio y nuevos mercados, y aplicar métodos innovadores,
analizando las alternativas de inversion y financiacién ligadas a ellos.
c) Analizar el mercado y comercializar el producto base propio del alojamiento, asi como los
servicios y productos complementarios, gestionando las reservas con criterios de eficiencia
empresarial.
g) Supervisar la correcta atencién al cliente, el servicio postventa y la gestion de quejas y
reclamaciones, para conseguir su satisfaccion.
Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del modulo versaran sobre:
= Descripcién, variedades, caracteristicas de los distintos vocablos del marketing y
diferenciacion de conceptos.
» La descripcion, acopio de documentacion necesaria, aplicacion de fases, entre otras, para
elaborar un folleto.
= Las fases necesarias y las pautas a seguir para elaborar un plan de marketing y para
presentarlo.




Médulo: Marketing Turistico Ciclo: Gestion de Alojamientos Turisticos
Curso: 2024 / 2025

La aplicacién de las nuevas férmulas de marketing adaptadas a las tendencias mas actuales

1.3 Objetivos generales que permiten alcanzar el médulo
La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo:

c) Analizar el sector turistico identificando los tipos de establecimientos, destinos turisticos y
tendencias de la demanda para detectar oportunidades de negocio.
e) Evaluar estrategias comerciales reconociendo las diferentes técnicas de marketing para
comercializar los productos y servicios del establecimiento turistico.

j) Relacionar la calidad del servicio prestado con los estandares establecidos aplicando las
técnicas de atencion al cliente para supervisar dicha atencion.

1.4 Unidades de competencia vinculadas al médulo

La Competencia Profesional General se desglosa en Cualificaciones Profesionales con Unidades
de Competencia especificas para cada moédulo profesional. EI médulo “Marketing Turistico” se
concreta en la Cualificacion Profesional HOT094_3: Recepcion (Real Decreto 295/2004, de 20
de febrero y Real Decreto 1700/2007, de 14 de diciembre), concretamente en la unidad de
competencia:
UC0263_3: Ejecutar y controlar el desarrollo de acciones comerciales y reservas, con las
siguientes Realizaciones Profesionales:
v' RP1: Gestionar las reservas de habitaciones y otros servicios del hotel de forma que se
obtengan los mayores indices de ocupacion y produccién posibles.
v RP2: Recoger y analizar la informacion que sea (til para la planificacion comercial de la
entidad.
v" RP3: Participar en el disefio de determinadas acciones comerciales, ejecutandolas de
acuerdo con la planificacion realizada.
v' RP4: Atender las peticiones y quejas planteadas por los clientes, de forma que se les
facilite el maximo nivel posible de satisfaccion, confort y seguridad.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Caracteriza el marketing turistico reconociendo los elementos basicos que lo componen.
2. Interpreta la segmentacion del mercado y el posicionamiento del producto-servicio
reconociendo datos cuantitativos y cualitativos.

3. Identifica los elementos del marketing-mix reconociendo su aplicacion en el sector turistico.

4. Aplica las nuevas tecnologias en el marketing turistico analizando sus aplicaciones y
oportunidades en el desarrollo de politicas de dicho marketing.

5. Caracteriza el plan de marketing relacionandolo con los diversos tipos de empresa y productos-
servicios.
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6. Reconoce el proceso de decision de compra de los consumidores analizando sus motivaciones
y necesidades.
7. Caracteriza los criterios del «consumerismo» relacionandolos con sociedad, marketing y ética.

3. CONTENIDOS

1.

Caracterizacion del marketing turistico:

— Concepto de marketing. Origen y evolucion.

— Marketing y turismo.

— Relacién con el sector de la hosteleria y el turismo.

— Evolucion de la funcion del marketing: orientacion hacia el consumidor.
— El futuro del marketing.

Interpretacion de la segmentacion de mercados turisticos:

— Variables de segmentacién mas utilizadas en turismo.

— Aplicacién de la segmentacién al disefio de la estrategia comercial de las empresas
turisticas.

— Tipos de estrategias de cobertura del mercado.

— Posicionamiento en el mercado: Conceptos. Estrategias. Métodos.

— Instrumentos comerciales y compatibilidad de los segmentos.

Identificacién del marketing-mix y sus elementos:

— Aplicacién y estrategias.

— El producto-servicio. Niveles y elementos.

— Creacién de nuevos productos y servicios turisticos.

— Productos y servicios de ultima generacion.

— La«servuccion».

— El ciclo de vida del producto y de los destinos turisticos.

— Desarrollo y lanzamiento de los nuevos productos turisticos.

— El precio.

— Politica de precios.

— Aspectos psicolégicos de los precios.

— Métodos para el célculo del precio. En funcion de los costes, de contribucién albeneficio,
de un euro por cada mil de inversion, de la demanda. El Yield Management.

— La promocién.

— Soportes y medios de comunicacion turistica.

— Publicidad, folletos, las relaciones publicas, las promociones de ventas, el merchandising,
las ferias turisticas, Work shops, Fam-trips y otros.

— La distribucién.

— Canales de distribucion directa e indirecta.

— Nuevas tendencias de los canales de distribucion.

Andlisis y aplicacion de las nuevas tecnologias al marketing turistico:

— Marketing directo en turismo y nuevas tecnologias.

— Marketing en internet: paginas webs, blogs, foros de opinién y redes sociales.
— Comercio de productos turisticos online.
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— Bases de datos.

— Objetivos generales del desarrollo de una base de datos de marketing.
— Marketing directo.

— Materiales de soporte y de desarrollo de politicas de marketing directo.
— El marketing directo y su desarrollo.

5. Caracterizacion y elaboracion del plan de marketing turistico:
— Plan de marketing. Fases. Elementos y Finalidad.
— Segmentacion y publico objetivo.
— Planes de accion: estrategias y tacticas.
— Objetivos y cuotas de ventas.
— Recursos necesarios para respaldar las estrategias y alcanzar los objetivos.
— Seguimiento y control del marketing.
— Presentacion y promocion del plan.
— Auditoria ambiental del plan.

6. Interpretacion del proceso de decisién en el consumidor:
— Fases del proceso de decision.
— Postcompra y fidelizacién.
— Los nuevos consumidores en el sector turistico.
— Herramientas de control de la calidad y la satisfaccion del cliente. Implementacién en
empresas del sector turistico.

7. Caracterizacion de los criterios de consumerismo:
— El consumerismo.
— La reaccion de la empresa y su respuesta.
— Normativa que regula al consumidor y sus derechos en la U.E. y en Espafia: legislacion
genérica y especifica.
— Derechos y deberes de los consumidores.

4. RELACION SECUENCIADA DE UNIDADES DE TRABAJO

1. Caracterizacion del marketing turistico.

2. Segmentacion de mercados turisticos.

3. Marketing mix: la gestion del producto y del precio.

4. Marketing mix: la gestion de la distribucion y de la comunicacion.

5. Las nuevas tecnologias aplicadas al marketing turistico.

6. Plan de marketing.
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I 7. Procesos de decision de compra. I

I 8. El consumerismo. I

4.1. Horas anuales y semanales del médulo. Correspondencia con los ETCS.

e Horas anuales: 135
e Horas semanales: 4
e ECTS: 10

4.2. Cronograma de todas las unidades de trabajo con sus contenidos y temporalizacion
prevista para cada trimestre

TEMPORALIZACION

UNIDADES )
TRIMESTRE DE TITULO DE LA UNIDAD SESIONES
TRABAJO

Presentacion de Alumnado
Explicacién de la programacion del
maodulo.
Dinamica de grupo y/o actividad para
conocernos

10
TRIMESTRE Caracterizacion del marketing turistico

Segmentacion de mercados turisticos

Marketing mix: la gestion del producto y
del precio
Pruebas evaluacion
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TOTAL TRIMESTRE

Marketing mix: la gestion de la
distribucién y de la comunicacion

2° Las nuevas tecnologias aplicadas al
TRIMESTRE marketing turistico

Pruebas evaluacion

TOTAL TRIMESTRE

N°6 Plan de marketing 20

30 N©7 Proceso de decisién de compra 15
TRIMESTRE o

N°8 El consumerismo 11

Pruebas de evaluacién

TOTAL TRIMESTRE

N° TOTAL DE SESIONES CURSO:

Los contenidos de las unidades de trabajo del médulo de Marketing Turistico son:

UT.1- Caracterizacion del marketing turistico.

1.1. Marketing. Conceptos y terminologia basica.

1.2. Instrumentos del Marketing

1.3. Evolucion del marketing

1.4. Evolucion del marketing aplicado al sector turismo

1.5. El Marketing turistico: Caracteristicas de los servicios / productos turisticos.
1.6. Tendencias y futuro del marketing.
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UT.2- Segmentacion de mercados turisticos.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

Concepto de segmentacion y utilidad.

Requisitos para que la segmentacién sea efectiva.

Criterios o variables de segmentacién

Aplicacion de la segmentacion al disefio de la estrategia comercial de las empresas
turisticas.

Tipos de estrategias de cobertura del mercado.

Instrumentos comerciales

Posicionamiento de mercado

UT.3- Marketing-mix: la gestién del producto v del precio.

3.1. Marketing mix
3.2. El producto o servicio y el producto o servicio turistico
3.3. El precio

UT 4. Marketing-mix: la gestiéon de la distribucién y la comunicacion.

4.1. La distribucion turistica.
4.2. La comunicacion turistica

UT 5. Las nuevas tecnologias aplicadas al marketing turistico.

5.1. Marketing en internet.
5.2. Marketing directo en turismo y nuevas tecnologias
5.3. Bases de datos

UT 6. Plan de marketing

6.1. Plan de marketing

6.2. Conexiones y relaciones del plan de marketing con otros ambitos de la empresa e
instituciones.

6.3. Fases del plan de marketing.

6.4. Presentacion y promocion del plan

6.5. Auditoria ambiental del plan

UT 7. Proceso de decision de compra

7.1. Necesidades y motivaciones de los consumidores
7.2. Fases del proceso de decision de compra.

7.3. Poscompra y fidelizacion

7.4. Tendencias de consumo

7.5. Los nuevos consumidores en el sector turistico
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7.6. La calidad en el sector turistico

UT 8. El consumerismo

8.1. Origen y causas del consumerismo

8.2. Concepto y caracteristicas del consumerismo

8.3. La evolucion del consumerismo en Espafia

8.4. La reaccion de la empresa ante el consumerismo en Espafia

8.5. Normativa que regula al consumidor y sus derechos en la UE y en Espafia: legislacion
genérica y especifica.

8.6. Derechos y deberes de los consumidores. Reclamaciones.

4.3. Educacion en valores

La Ley Educativa en vigor, LOMLOE, establece los principios en los que se inspira el Sistema
Educativo Espafiol:

La calidad de la educacién para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacién universal.

La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica
de los mismos.

El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad

afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la
prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania
activa.

La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como contribucion a la
sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

La formacion para la paz y el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, hacia los seres
vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios
forestales y el desarrollo sostenible.

Por lo que desde el modulo se llevaran cabo acciones y actividades que promuevan todos estos
principios.

5. METODOLOGIA Y ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

5.1. Innovacién Metodologica

Aplicacion de metodologias activas, conjunto de estrategias educativas que rompen con el método
tradicional de la ensefianza. Dan protagonismo al alumno por medio de la actividad de todos los
sentidos.

Existen varios tipos de metodologias activas. En la medida de lo posible, y de un modo paulatino,
se intentaran implementar una o varias de las siguientes metodologias activas en el médulo:
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1.- Aprendizaje basado en problemas (ABP): Su propdésito es forjar personas con la capacidad de
analizar y hacer frente a problemas dentro de del centro, de la misma forma en que lo van hacer
durante su desarrollo como profesional.

2.- Aprendizaje basado en Proyectos: permite que el alumnado adquiera conocimientos educativos
mediante la elaboracién de proyectos que aporten una soluciébn a problemas concretos. Este
modelo abre las puertas del centro a la comunidad, pues el proceso de aprendizaje ira relacionado
a mejorar el entorno.

3.- Aprendizaje basado en tareas / retos: es un enfoque centrado en el uso de tareas / retos como
ndcleo central del proceso de ensefianza y aprendizaje.

4.- Aula invertida (Flipped Classroom): el alumnado gestiona su aprendizaje con el uso de las TIC.
El proceso de aprendizaje se divide en tres fases: antes, en casa, donde cada alumno desarrolla el
contenido con material de apoyo; durante, en el aula, con debates e intercambios de ideas; después,
al finalizar las sesiones, con andlisis y conclusiones.

5.- Aprendizaje hibrido (Blended Learning) que conlleva un sistema de ensefianza y aprendizaje
basado en la utilizacién de las TIC. El objetivo es buscar armonia y equilibrio entre el acceso online
al conocimiento y la interacciébn humana de la ensefianza cara a cara.

6.- Aprendizaje cooperativo: fundamentado en el estimulo de las relaciones interpersonales y el trabajo
en equipo.

7.- Aprendizaje basado en el juego: dotan al docente de estrategias metodolégicas de organizacion,
planificacion y gestion apoyadas en herramientas y Apps que facilitan al alumnado ser el eje de su
propio aprendizaje convirtiéndose en agentes activos y responsables.

8.- Aprendizaje-servicio: es un método para unir el aprendizaje con el compromiso social. Es
aprender haciendo un servicio a la comunidad.

5.2. Metodologia aplicada

Este médulo profesional tiene como finalidad la adquisicion de competencias basicas e iniciales
en el ambito profesional turistico de temas de introduccién y aplicacion de conceptos y criterios
especificos del marketing.

Se desarrollan en él aspectos relacionados con los modelos bésicos de marketing y las técnicas
mas empleadas en turismo desde una Optica cientifica y mostrandolos en su aplicaciéon real y
practica.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

Los planes de marketing.

Tareas de comercializacion y comunicacion de los productos.

10
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Aumentar el nimero de visitantes, reservas y ventas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), €) y j) del ciclo
formativo, y las competencias b), c) y g) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

Descripcion, variedades, caracteristicas de los distintos vocablos del marketing y diferenciacion
de conceptos.

La descripcién, acopio de documentacion necesaria, aplicacion de fases, entre otras, para
elaborar un folleto.

Las fases necesarias y las pautas a seguir para elaborar un plan de marketing y para presentarlo.

La aplicacién de las nuevas férmulas de marketing adaptadas a las tendencias mas actuales.

5.3. Herramientas y recursos tecnolégicos aplicados como fuentes de aprendizaje

Para un mejor seguimiento por parte del alumnado, las presentaciones son realizas en
PowerPoint y se usa la pizarra para el apoyo a las exposiciones.

Los contenidos se complementan con noticias, el visionado de recursos online y videos
especificos del tema a tratar.

El uso de internet y la plataforma Google Classroom o aula virtual son recursos TIC
aplicados como fuente de aprendizaje.
Ademas del uso de aplicaciones como Quizizz, Baamboozle, Educaplay y otras aplicaciones de
uso educativo.

6. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO

Tras la identificacion de barreras para el aprendizaje y la participacién del alumnado, y teniendo
como marco el Plan Incluyo del centro, se establece la diferenciacion entre medidas ordinarias y
especificas que se pondran en marcha.

6.1 Medidas ordinarias

Las medidas expuestas a continuacion podran ser aplicables a todo el alumnado, pudiendo
implementarse:

v' Organizacion de espacios y tiempos.

v' Decidir la metodologia mas adecuada (Gamificacion, Aprendizaje Basado en Proyectos)

11
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v' Organizacion para el refuerzo o el enriquecimiento a través de desdoblamientos o
agrupamientos flexibles.

v" Impulsar distintas metodologias que se acomparien, en su caso, de diferentes agrupamientos
dentro del aula

v" Medidas de acceso al contexto escolar. Utilizacion de materiales accesibles, de uso cotidiano.
Importancia de realizacion de practicas en entornos reales

6.2 Medidas organizativas, curriculares y metodologicas especificas

Sin prejuicio de la aplicacion de las medidas ordinarias expuestas anteriormente, se podran aplicar
medidas especificas al alumnado que en esta etapa educativa presente Necesidades Educativas
Especiales, Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion, Trastorno de atencién,
Trastorno de aprendizaje, Altas capacidades intelectuales, Otras condiciones personales o de
historia escolar.

Estas necesidades se justificardn a través de los consiguientes informes de servicios o
departamentos de Orientacién, o bien a través de informes médicos de facultativos colegiados. Se
valorara la idoneidad de las medidas especificas a aplicar en acuerdo colegiado con el equipo
docente, coordinado por el profesor tutor y con el asesoramiento del Departamento de Orientacion,
durante el primer mes de clase o en el momento en el que el alumno acredite documentalmente la
existencia de necesidades especificas. En cualquier caso, los procedimientos de evaluacion
acordados garantizaran la adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales,
asi como de la competencia general del titulo.

Las medidas metodoldgicas especificas podran ser:

Uso de medios técnicos/informaticos en caso de dificultad en la motricidad o déficit visual.
Uso de recursos técnicos en caso de déficit auditivo

Adaptaciéon de accesos, espacios y mobiliario en caso de dificultad de movilidad

Otras medidas a juicio del equipo docente (actividades de refuerzo, formacién de grupos
de trabajo heterogéneos, atencion individualizada, materiales curriculares especificos)

En el caso de las medidas en los procesos de evaluacién, se recogeran en el consiguiente
informe relativo a la aplicacion de medidas para la evaluacion de alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo que cursen ensefianzas de Formacion Profesional, que se adjuntara
al expediente del alumno y a su perfil de Raices. Dichas medidas podran ser:

¢ Adaptacion de tiempos (hasta un 25% de la duracién de la prueba)
Adaptacion del formato de prueba escrita (fuente, interlineado, hojas...)
Uso de ordenador. Al finalizar serédn impresas y firmadas por el alumno
Adaptacién de espacios
Uso de recursos técnicos para alumnos con discapacidad auditiva
Otros tipos de adaptacion, segun necesidades del alumno/a (medios técnicos, recursos
informaticos, adaptacion de mobiliario y espacios...)

La adecuacion de las medidas se valorara durante el curso en reuniones del equipo docente y
podran ser modificadas en funcién de la evolucién del alumno/a, atendiendo siempre al principio de
igualdad de oportunidades.

12
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7. SISTEMA DE EVALUACION.

En primer lugar se debe tener en cuenta que en base al Art. 50 de la Orden 893/2022, de 21 de
abril, en ningln caso podran establecerse criterios de calificacién que valoren la asistencia a clase,
comportamientos objeto de sancion disciplinaria conforme al Decreto 32/2019, de 9 de abiril, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid u otras cuestiones que no guarden relacién con los resultados
de aprendizaje que deba adquirir el alumnado.

7.1 Evaluacion inicial

La evaluacién inicial se desarrollara al inicio del médulo con el objeto de conocer el nivel de
conocimientos de la materia a tratar por parte del alumnado, asi como sus expectativas y
motivaciones hacia la mismay, en general, hacia la especialidad profesional escogida, también se
trata de conocer la competencia digital del alumnado y su posibilidad de acceso a medios
informaticos.

También hay una evaluacién inicial comun de todos los profesores del CF, sin calificacién realizada
a principio de curso.

7.2 Ponderacion de los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

RESULTADOS DE % CRITERIOS DE EVALUACION %
APRENDIZAJE
N° DE UNIDAD DE TRABAJO
1. Caracteriza el marketing 15% a) Se ha justificado la importancia 15%
turistico reconociendo los del marketing en el sector
elementos basicos que lo turistico.
componen. b) Se han diferenciado las
UuT1 peculiaridades del marketing de

servicios en general y las propias
del marketing turistico.

¢) Se han descrito los conceptos,
definiciones e  instrumentos
bésicos del marketing turistico.

d) Se han diferenciado las etapas
y la evolucion del marketing.

e) Se ha valorado la importancia
de los distintos instrumentos del
marketing.

f) Se han definido los factores y
criterios eficaces para orientar al
marketing hacia el consumidor.
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g Se han comparado las
diferentes estructuras y enfoques
de direccidn de marketing.

h) Se ha identificado la necesidad
del marketing en la funcién
comercial de la empresa turistica.

i) Se han analizado las tendencias
del marketing en Turismo.

marketing-mix reconociendo su
aplicacion en el sector turistico.
UT3y4

elementos del marketing mix.

b) Se han identificado las etapas
del ciclo de vida de un producto y
su relacion con la toma de
decisiones estratégicas.

c) Se ha analizado los elementos
y niveles del producto, asi como la
aplicacion de un sistema de
«servuccion».

d) Se han caracterizado las
distintas politicas de marcas en el
sector turistico y se ha valorado la

2. Interpreta la segmentacion del 15% a) Se ha conceptualizado vy 15%
mercado y el posicionamiento clasificado la segmentacion de
del producto-servicio mercado.
reconociendo datos b) Se han analizado las variables
cuantitativos y cualitativos. de segmentacién mas utilizadas
uT 2 en turismo.
c) Se han definido los requisitos
para que la segmentacién sea
efectiva.
d Se ha reconocido Ila
importancia de la segmentacion
para el disefio de la estrategia
comercial de las empresas
turisticas.
e) Se han identificado y valorado
los diferentes segmentos de
mercado y su atractivo en funcion
del producto-servicio.
f) Se han definido las estrategias
de cobertura de segmentos de
mercado.
g Se ha identificado el
posicionamiento del producto en
el mercado.
h) Se han valorado los instrumentos
comerciales y su compatibilidad con
los diferentes segmentos de
mercado.
3 ldentifica los elementos del 20% a) Se han identificado los 20%
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importancia de diferenciar el
producto.

e) Se ha valorado la importancia
del precio y sus condicionantes
como instrumento comercial en
las empresas turisticas.

f) Se han calculado los precios
mediante la fijacion de métodos
de precios idéneos para el sector
turistico.

g Se ha reconocido la
importancia de la publicidad, las
RR.PP., promocién de ventas y
merchandising en el sector
turistico.

h) Se ha valorado la funcién de las
ferias turisticas y otros encuentros
profesionales como instrumentos
de marketing estableciendo la
diferencia con otras estrategias
promocionales.

i) Se han identificado los canales
de distribucion/ comercializacion
directa e indirecta en el sector
turistico.

j) Se ha reconocido la importancia de
los sistemas de distribucion global y
su impacto en la industria turistica.

4 Aplica las nuevas tecnologias en | 10% a) Se han caracterizado las 10%
el marketing turistico analizando nuevas tecnologias y su

sus aplicaciones y oportunidades utilizacion.

en el desarrollo de politicas de b) Se han identificado las

dicho marketing. aplicaciones de las nuevas

UT>5 tecnologias en marketing.

c) Se ha valorado la utilizacién de
la Red para comercializar
productos-servicios turisticos.

d) Se han |utilizado las
aplicaciones ofiméticas de base
de datos.

e) Se han reconocido la aplicacion
de una base de datos para la
investigacion comercial y para
crear una ventaja competitiva.

f) Se han determinado los factores
gue influyen en el marketing
directo.




Médulo: Marketing Turistico
Curso: 2024 / 2025

Ciclo: Gestion de Alojamientos Turisticos

g) Se ha establecido las pautas para
el desarrollo de una estrategia de
marketing directo combinado.

5. Caracteriza el plan de
marketing relacionandolo con
los diversos tipos de empresa y
productos-servicios.

UT 6

20%

a) Se han descrito los elementos
béasicos que conforman el plan de
marketing.

b) Se ha valorado la importancia
de un plan de marketing en una
empresa turistica.

c) Se ha realizado el andlisis de
otros planes empresariales e
institucionales relacionados con el
plan de marketing.

d) Se han identificado los
principales factores del entorno
con incidencia en el plan de
marketing.

e) Se ha analizado la competencia
y el potencial de mercado.

f) Se ha realizado el plan de
accion, con sus estrategias y
tacticas.

g) Se han definido los recursos
necesarios para establecer las
estrategias propuestas y para la
consecucion de los objetivos del
plan de marketing.

h) Se ha realizado el control de
cumplimiento y calidad del plan de
marketing con las técnicas
adquiridas.

i) Se ha realizado la presentacion
del plan de marketing con las
pautas establecidas y ante los
responsables implicados.

j) Se han valorado las implicaciones
ambientales de la implementacion de
un plan de marketing propuesto.

20%

6 Reconoce el proceso de
decision de compra de los
consumidores analizando sus
motivaciones y necesidades.
ut7

10%

a) Se han identificado las
necesidades y motivaciones de
los consumidores de productos-
servicios turisticos.

b) Se han identificado las fases
del proceso de decision de
compra en el consumidor.

c) Se han caracterizado los
agentes implicados en el proceso
de decision de compra.

10%
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d) Se ha analizado el impacto
psicosocial del marketing, la
publicidad y las relaciones
publicas y su incidencia en el
proceso de compra.

e) Se han caracterizado los
puntos clave en el proceso de
postcompra y oportunidades de
fidelizacion.

de control de calidad.

f) Se han descrito y valorado la
percepcion y satisfaccion de los
consumidores mediante los procesos

7 Caracteriza los criterios del
«consumerismo»
relacionandolos con sociedad,
marketing y ética.

uT 8

10%

a) Se han caracterizado las
peculiaridades de las economias
de mercado y sus criticas.

b) Se han identificado el origen del
consumerismo, asi como su
evolucién en Espafa.

c) Se han realizado estudios para
analizar la reaccion de las
empresas ante esta situacion.

d) Se ha determinado la respuesta
de las empresas y de la sociedad
y se establecen unos principios
éticos.

e) Se ha identificado la normativa
gue protege al consumidor en la
U.E. y en Espafia.

deberes de los consumidores

f) Se han analizado los derechos y

10%

7.3 Instrumentos de evaluacion.

El curso se dividird en 3 evaluaciones, Se evaluara el rendimiento del alumnado de forma continua

a lo largo de todo el curso. Para obtener la calificacion positiva es obligatorio tener aprobadas cada
una de las tres evaluaciones con al menos un cinco o superior, condicidon necesaria para aprobar el

maodulo.

La calificacion de cada una de las evaluaciones comprendera dos partes:

A) Examen escrito trimestral y B) Notas de clase.

El Examen escrito trimestral tendr& un peso del 50% sobre la calificacion final, y las notas

de clase supondran el 50%. Cada una de estas partes se calificara de 0 al10.

A.- EXAMEN ESCRITO TRIMESTRAL: en cada trimestre se realizar4 una prueba escrita, que
comprendera todos los contenidos tratados durante el trimestre. La calificacion de estas pruebas

sera de 0 a 10. Ser& necesario alcanzar un 5 o superior para poder aprobar.
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Aquellos alumnos y alumnas que no superen el examen de evaluacion deberan presentarse
a superarlo en la convocatoria de junio.

En caso de que un alumno/a no se presente al examen de evaluacion del trimestre sin
causa justificada, perdera su derecho a realizar dicho examen, por lo que debera hacerlo en la
recuperacion correspondiente.

Los exdmenes podran incluir preguntas tipo test y/o de respuesta corta y/o de desarrollo.
Los examenes podran comprender preguntas de caracter tedrico, ejercicios practicos, asi como
preguntas destinadas a evaluar la capacidad de razonamiento de los alumnos.

B. NOTAS DE CLASE: estaran integradas por dos apartados:

Ejercicios, puntualidad y participacion: comprendera todas las pruebas y test tanto orales como
escritos, los ejercicios tedricos y practicos, los deberes y trabajos que se realicen en clase o fuera
de ella, asi como el grado de calidad de los mismos. También se tendra en cuenta tanto la
puntualidad como la participacion diaria en clase.

Para poder aprobar este apartado, sera necesario que los alumnos y alumnas presenten
todos los ejercicios solicitados y el grado de calidad de los mismos alcance una calificacion
minima de cinco o superior.

La calificacion de cada evaluacion se obtendré realizando la media aritmética de las dos
partes Ay B.

El profesor mostrara al alumnado todos los ejercicios y examenes que realicen,
corregidos y calificados.

Si un alumno o alumna copiara en un ejercicio o examen, cualquiera que fuera el
procedimiento, automaticamente suspendera todo el trimestre y tendra que recuperarlo en la
convocatoria de junio.

Puntualizaciones:

= Para poder superar cada trimestre se debe obtener un minimo de 5 puntos o superior entre
todas las partes evaluadas.

» En caso de no superar el examen o prueba escrita de la evaluacion trimestral, la nota obtenida
en el apartado B, se guardara para hacer la media correspondiente de esa evaluacién cuando
el alumno o alumna realice el examen de recuperacién de junio, siempre y cuando supere ese
examen de recuperacion con una nota de 5.

= La calificacion trimestral y final serd numérica expresada con los valores de 1 a 10, sin
decimales. Por ello la calificacion final que resulte de aplicar los anteriores criterios se
redondeara al alza o a la baja, en funcion de los decimales resultantes, a criterio del profesor/a.

= A los/as alumnos/as que tengan que acudir a la evaluacion extraordinaria se les entregara un
informe personal indicandoles las pautas que deben de realizar para facilitarles la tarea de
superar los contenidos del Médulo.

» Las faltas de ortografia influiran de forma negativa en la calificacion de las pruebas o
actividades evaluadas restando 0,25 puntos por falta ortogréafica, considerando la ausencia de
dos tildes, en palabras diferentes, como una falta.
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» El uso indebido del teléfono mévil sera sancionado con un apercibimiento.

= En el caso de los trabajos entregados por los alumnos/as al profesor fuera del plazo prefijado
por éste o ésta, la calificacion final de los mismos sera de cero.

» Durante un examen serd causa de expulsion e imposibilidad de realizar el mismo si algin
alumno/a llegara fuera de la hora marcada, copiara, intentara falsear de alguna manera el
examen, o hiciera uso de la tecnologia no autorizada durante la prueba. En cualquiera de los
casos la prueba seria calificada con Cero.

7.4 Instrumentos de calificacién.
La calificacion por evaluaciones se llevara a cabo siguiendo las siguientes normas:

La calificacion sera de 0 a 10 puntos y sera calculada comprobando si el alumnado ha adquirido los
resultados de aprendizaje de cada evaluacion, mediante la aplicacion de los criterios de evaluacion
asignados a cada resultado de aprendizaje, de manera que sera necesario obtener al menos una
calificacion de 5 puntos para superar cada resultado de aprendizaje y cada evaluacion.

En relacién a los instrumentos de evaluacion y calificacion:

e Pruebas:
Las pruebas se realizaran en la fecha establecida, salvo causa justificada.
Las pruebas consistiran en:
- La realizacién de pruebas de evaluacion de conocimientos, a través de preguntas teérico-
practicas sobre los contenidos de las unidades que se evallen.
- Se valoraran entre 0 y 10 puntos. El alumnado tendra conocimiento de lo que puntla cada
pregunta de las pruebas.
- Sielalumnado es sorprendido incumpliendo las normas de realizacion de las pruebas, tendra
calificacion de CERO puntos en dicha prueba.

Calificacion del moédulo:

La nota final de cada evaluacion, se formula del 1 al 10 sin decimales, si el decimal es 8 0 9 se pone el
entero superior. (La media final se realizara con los decimales, en la evaluacion final se pondra el entero
superior, siempre gue este sea 5 o0 superior a 5)

En convocatoria ordinaria, por evaluaciones, si la calificacion global obtenida es inferior a 5 s6lo sera
necesario realizar recuperacion de los resultados de aprendizaje no superados.

En caso de no superar todos los resultados de aprendizaje tras la convocatoria ordinaria, se debe
acudir a la convocatoria extraordinaria, con los resultados de aprendizaje no superados.

Si el alumnado no supera todos los resultados de aprendizaje en la evaluacion extraordinaria debe
volver a matricularse del modulo, en este caso con todos los resultados de aprendizaje.

Criterios para la obtencién de Mencion Honorifica en el médulo
Se podra otorgar al alumnado que obtenga la calificacién de 10 en dicho mddulo profesional una

“Mencién honorifica” (10-mh).
Los criterios para poder conceder Mencién Honorifica son:
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a) Tener en todas las evaluaciones una calificacion de 9.

b) Participacién activa en todas las actividades de clase.

c) Asistencia a todas las actividades complementarias. (Salvo justificacion)
Se podra conceder un nimero de menciones honaorificas que no exceda del 10 % del alumnado del
grupo matriculado en el médulo. En el caso que el numero de alumnos matriculado en el médulo
profesional fuese inferior a diez se podra conceder una sola mencién honorifica.
En caso de empate en la aplicacion de los criterios se otorga a los alumnos con la nota mas alta.

7.5 Pérdida del derecho de evaluacién continua

7.5.1 Numero de faltas para la pérdida de evaluacién continua

El nimero de faltas de asistencia se fijara en el plan de convivencia del centro, que establece un
15% de faltas justificadas y no justificadas.

Este alumnado mantendra la obligacion de asistencia a las actividades formativas y sera evaluado
y calificado en la sesién de evaluacion final ordinaria, en la parcial se le calificara como “NE”. Se le
comunicara, por resolucion del director del centro, la pérdida de evaluacién continua cuando alcance
la mitad de las faltas de asistencia.

7.5.2. Contenidos, criterios de evaluacién y de calificacion para este procedimiento

El alumnado que pierda el derecho a la evaluacién continua, debera realizar las pruebas finales de
evaluacion ordinaria con aquellos RA que no hayan sido superados antes de perder el derecho a
evaluacion continua y los no evaluados por haber perdido el derecho a esta evaluacion. Como el
resto del alumnado, deberan superar todos los RA para poder superar el moédulo.

La calificacion se llevara a cabo siguiendo las siguientes normas:

La calificacion sera de 0 a 10 puntos y sera calculada comprobando si el alumnado ha adquirido los
resultados de aprendizaje no superados, mediante la aplicacion de los criterios de evaluacion
asignados a cada resultado de aprendizaje, de manera que sera necesario obtener al menos una
calificacion de 5 puntos para superar cada resultado de aprendizaje.

Los instrumentos de evaluaciéon son los siguientes: Actividades, cuaderno, pruebas orales y/o
escritas.

Los instrumentos de calificacion son los siguientes: Rubricas, dianas, fichas de seguimiento,
insignias, puntuacion de las pruebas, cuestionarios.
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8. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Se realizara un informe individual de evaluacion, el que se deben especificar los resultados de
aprendizaje no adquiridos y las actividades de recuperacion.

8.1 Primera convocatoria extraordinaria. Médulo de primer curso

8.1.1 Propuesta de actividades de recuperacién, seguimiento y pruebas. Criterios de
evaluacion y de calificacién

Se llevaran a cabo actividades de refuerzo de forma presencial en el centro y seguimiento
individualizado, aplicando los mismos instrumentos de evaluacion y calificacion descritos en el
apartado de la evaluacién, en funcién de los resultados de aprendizaje no alcanzados.

8.2 Segunda convocatoria ordinaria o extraordinaria

8.2.1 Propuesta de actividades de recuperacion, seguimiento y pruebas. Criterios de
evaluacion y de calificacién

Se llevaran a cabo actividades de refuerzo de forma presencial en el centro y seguimiento

individualizado, aplicando los mismos instrumentos de evaluacion y calificacion descritos en el
apartado de la evaluacién, en funcién de los resultados de aprendizaje no alcanzados.

9. ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Se programaran actividades individualizadas en funcién de los intereses y de la demanda del
alumnado.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se participara y/o colaborara con el alumnado en las actividades que figuren en la PGA, pues estas
son de obligado cumplimiento.

En este mddulo se ha previsto realizar las siguientes actividades complementarias:
e Visita a hoteles
e Charlas de profesionales del sector.
e Asistencia a ferias y seminarios relacionados con el sector turistico
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e Cualquier otra actividad que se considere de interés.

11. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La normativa de evaluacion establece que el profesorado evaluara tanto los aprendizajes de los
alumnos como los procesos de ensefianza y su propia practica docente en relacién con el logro de
objetivos generales del ciclo formativo, por lo que desde el inicio de curso se debe llevar a cabo una
evaluacién de la practica docente, para ello al final de cada evaluacion el profesorado del médulo
debe facilitar al alumnado un cuestionario en el cual se le evalue.

12. INFORMACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA AL ALUMNADO

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea valorado conforme a
criterios de plena objetividad, deberan hacerse publicos los criterios generales que se aplicaran para
la evaluacion y la calificacion de los aprendizajes.

Por ello el profesorado del médulo debe informar al comienzo del periodo lectivo sobre las
caracteristicas de la evaluacion en relacion a: los contenidos, los instrumentos de evaluacion y
calificacion con los que se valorard la consecucion de los resultados de aprendizaje.

Igualmente, informaran sobre las medidas aplicables en base a las diferencias individuales del
alumnado.

El alumnado deberé firmar en un documento que ha recibido toda la informacién del médulo. (Anexo
1)

El profesorado mantendrd una comunicacién fluida con el alumnado y, en caso de que sean
menores de edad, con sus representantes legales sobre el progreso en el proceso de ensefianzas
y aprendizaje, con el fin de propiciar las aclaraciones precisas sobre los resultados obtenidos en las
evaluaciones que se realicen.

13. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION.

Tal como se establece en el punto 3 de las Instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, aprobadas por Orden de 29 de junio de
1994, se ha de llevar a cabo al menos una vez al mes en las reuniones de los departamentos un
seguimiento con objeto de evaluar el desarrollo de la programacion didactica y establecer las
medidas correctoras que esa evaluacion aconseje.

Si, por los resultados o dinamicas de los grupos, se advirtiera que una programacion debe ser
modificada, se llevara a cabo los cambios necesarios con la finalidad de mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje y los resultados del alumnado, pudiendo modificarse la programacion para
reflejar los cambios y adaptaciones acordadas.
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Revista digital Puro Marketing: www.puromarketing.com

Titulo y Curriculo: http://www.madrid.org/fp/normativa/TITULOS-CURRICULOS.htm
Todo FP. http://todofp.es/inicio.html

Web oficial de Turespafa: www.tourspain.es

ANEXOS

* ok ok ok

Kl
IES HOTEL ESCUELA

ANEXO |

ACUSE DE RECIBO DE INFORMACION SOBRE LA PROGRAMACION

CICLO:
MODULO:
PROFESOR/A:
El alumnado firmante declaran haber recibido toda la informacién referente a la programacioén del
modulo profesional sefialado, indicando asi mismo haberlo comprendido y aceptado.

NOMBRE ALUMNO/A FIRMA
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Se trata de un modulo que contiene la formacidén necesaria para desempefar las funciones de
manejo de la reproduccion y de las fases de cria y recria de équidos.

Las funciones de organizacion y manejo de la reproduccion y de las fases de cria y recria de équidos
incluyen aspectos como:

= La organizacién de la reproduccién segun la orientacion productiva de la explotacion y el
plan de reproduccién establecido.

= La realizacién de las tareas de control de las cubriciones y de seguimiento de las
gestaciones.

= La realizacion de tareas de asistencia al parto y al puerperio.

» Larealizaciéon del manejo de la fase de cria y del destete.

» Larealizacion del control de la fase de recria.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

= Explotaciones de ganado equino.

= Centros de seleccion y reproduccion animal.

= Empresas de servicio relacionadas con el sector equino.

= Depositos de sementales y yeguadas del Estado u otras Administraciones.

1.1 Competencia general del titulo

La competencia general del este titulo consiste en manejar y cuidar el ganado equino en cada una
de sus fases productivas, asi como desarrollar actividades de guia por itinerarios ecuestres, con
especial atencién a la seguridad y bienestar animal, utilizando y manteniendo instalaciones,
maquinaria y equipos y cumpliendo la normativa de bienestar animal, de prevencion de riesgos
laborales y de proteccion ambiental.

1.2. Competencias profesionales, personales y sociales que permiten alcanzar el médulo

Las competencias profesionales, personales y sociales que permiten alcanzar este Médulo son: a),
d), e), g), 0), p), 9), ), s), t) y v) del titulo de Técnico en Actividades Ecuestres (R.D. 652/2017, de
23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico en Actividades Ecuestres y se fijan los
aspectos basicos del curriculo):

a) Alimentar al ganado equino utilizando los productos y medios necesarios en cada etapa
de su fase productiva o actividad desarrollada por el mismo.

d) Realizar el amansamiento y preparacion del ganado equino durante su recria, aplicando
las técnicas y utilizando los medios establecidos.

e) Manejar los reproductores en cada una de las fases del proceso reproductivo, siguiendo
las instrucciones del personal especializado.

g) Montar y mantener instalaciones ganaderas equinas, analizando con criterio técnico las
especificaciones definidas en los planos de instalacion y manuales de mantenimiento.
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o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

p) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

q) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

r) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno
laboral y ambiental.

t) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefo para todas las
personas» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestaciéon de servicios.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
economica, social y cultural.

1.3 Objetivos generales que permiten alcanzar el médulo

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), d), e), g), 0), p), 9), r), s),
t), u) y w) del titulo:

a) Identificar y utilizar los productos y los medios, relacionandolos con cada etapa de su fase
productiva, para alimentar al ganado equino.

d) Aplicar técnicas y rutinas basicas, identificando el comportamiento animal para realizar el
amansamiento del ganado equino durante su recria.

e) Interpretar las instrucciones del personal especializado, aplicandolas en cada fase del
proceso reproductivo para manejar los reproductores.

g) Interpretar planos de instalacion y manuales de mantenimiento, analizando las
especificaciones técnicas para montar y mantener instalaciones ganaderas y centros
ecuestres para équidos.

o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informaciéon y la comunicacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.
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p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

q) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan
en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las
incidencias de su actividad.

r) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafios
en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

t) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y
al «disefio para todas las personas», asi como sobre trato adecuado a las personas con
discapacidad.

u) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

1.4 Unidades de competencia vinculadas al médulo

El médulo Reproduccion, cria y recria de équidos esta asociado a la Unidad de Competencia
UC0721_2: Realizar el manejo del ganado equino durante su reproduccion y cria, que forma parte
de la Cualificaciéon Profesional Incompleta AGA226_2: Cuidados y manejo del caballo de la Familia
Profesional Agraria.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.A.1. Colabora en el desarrollo del programa de reproduccion de una explotaciéon de équidos,
interpretando el procedimiento establecido.

R.A.2. Realiza tareas de cubricion y colabora en la aplicacion de métodos de reproduccién asistida
y en el seguimiento de la gestacion, siguiendo las instrucciones y analizando las técnicas y los
medios.

R.A.3. Realiza tareas de asistencia al parto y al puerperio, interpretando el protocolo
establecido.

R.A.4. Maneja las rastras y yeguas durante la cria y el destete, relacionando los métodos, las
técnicas y los medios con el estado general del potro y el plan productivo de la explotacion.
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R.A.5. Controla la fase de recria, relacionando los métodos, las técnicas y los medios con las
caracteristicas individuales de cada potro y su destino en su fase adulta.

3. CONTENIDOS

1. Desarrollo del programa de reproduccidn:

Anatomia y fisiologia del aparato reproductor de yeguas y sementales.

Ciclo reproductivo. Métodos hormonales y de manejo para el control de la reproduccion.
Sistemas de manejo de la produccion equina.

Criterios de seleccion de reproductores. Valoracion morfoldgica y funcional.

Programas de mejora equina en las diferentes razas.

Parametros que determinan el rendimiento reproductivo de una explotacion.

Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

2. Tareas de cubricion, aplicacion de métodos de reproduccion asistida y sequimiento de la

gestacion:

Patrones del comportamiento reproductor de yeguas y sementales. Alteraciones del
comportamiento reproductor: relacion con el manejo y sistema de explotacion.

Deteccién del celo y determinacion del momento éptimo de cubricion.

Métodos de cubricion.

Manejo de los reproductores durante el proceso de cubricion.

Recogida de semen. Procesado y preparacién de dosis seminales. Tipos.

Diagndstico de gestacion.

Manejo de las yeguas gestantes: alimentacion y otros cuidados especificos.

Problemas durante la gestacién y causas. Protocolo de actuacion.

Documentacion de registro y control de las cubriciones y la gestacion: fichas individuales y
registros de la explotacion. Cumplimentacion. Uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

3. Realizacion de las tareas de asistencia al parto y puerperio:

Acondicionamiento de las parideras y otras instalaciones para el parto.
Fases del parto.

Problemas durante y tras el parto.

Preparacion de las yeguas para el parto.

Parto normal (eutécico) y parto distécico.

Reconocimiento del neonato. Aplicacion de cuidados al neonato.

4. Manejo de las rastas y yeguas durante la cria y destete:

Incorporacion de yeguas y rastras a las piaras.

Comportamiento de équidos en la manada y observacion.
Alimentacion de yeguas en lactacion.

Lactancia natural.

Lactancia artificial.

Suministro de piensos y forrajes.

Destete: Tipos, fases y pautas que se deben seguir. Momento éptimo.
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e Tratamientos preventivos.

¢ |dentificacidon animal convencional y electronica: técnicas y métodos de marcaje (marcaje a
fuego, a nitrégeno liquido y otros). Registro de animales: procedimiento de inscripcién y
documentacion asociada. Bases de datos relacionadas.

5. Control de la fase de recria:
e Instalaciones para la recria.
e Importancia de la recria en libertad. Importancia del pastoreo.
¢ Comportamiento de los animales en las piaras durante esta fase. Adaptacion a las
instalaciones de recria, a los nuevos habitos y al resto de animales.
Formacién de piaras de recria.
Primera seleccion de potros segun su destino en fase adulta.
Amansamiento de los potros. Técnicas.
Documentacion de registro y control de la fase de recria. Fichas individuales y registros de
explotacion. Cumplimentacién. Uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

4. RELACION SECUENCIADA DE UNIDADES DE TRABAJO

Se han dividido los contenidos en 10 unidades de trabajo distribuidas en tres trimestres durante el
primer curso:

TRIMESTRE UNIDADES
1 1-2-3-10
2 4-5-6
3 7-8-9

UT1. Fisiologia del semental

UT2. Caracter y comportamiento de los sementales

UT3. Manejo del semental en el proceso reproductivo

UT4. Fisiologia de las yeguas reproductoras

UT5. Caracter y comportamiento de las yeguas de reproduccion

UT6. Manejo de las yeguas en el proceso reproductivo

UT7. El parto y el proceso de ahijamiento

UT8. El destete de los potros

UT9. El proceso de recria

UT10. Normativa reguladora relacionada con el manejo de las yeguas reproductoras y potros
lactantes durante el proceso reproductivo del ganado equino y durante su destete y recria

4.1. Horas anuales y semanales del médulo. Correspondencia con los ETCS.

e Horas anuales: 90 horas.

o Horas semanales: 3 horas durante todo el curso repartido en 2 sesiones de 1y 2 horas
cada dia.

e ECTS:9

4.2. Cronograma de todas las unidades de trabajo con sus contenidos y temporalizacion
prevista para cada trimestre

| U.T. | 1. Fisiologia del semental
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RA. | R.A.1 | Temporalizacién | 14 horas en T1
Contenidos:
»= Anatomia y fisiologia del aparato reproductor de sementales.
» Pubertad, influencia de la edad y el desarrollo corporal. Ciclo reproductivo.
» Sistemas de manejo de la produccién equina.
= Criterios de seleccién de reproductores.
*» Programas de mejora equina en las diferentes razas.
= Parametros que determinan el rendimiento reproductivo de una explotacion.

Instalaciones para la reproduccion.

U.T. | 2. Caracter y comportamiento de los sementales

RA. | R.A.2 | Temporalizacién | 6 horas en T1

Contenidos:

= Patrones del comportamiento reproductor de sementales. Alteraciones del
comportamiento reproductor: relacion con el manejo y sistema de explotacion.

U.T. | 3. Manejo del semental en el proceso reproductivo

RA. | R.A.2 | Temporalizacién | 12 horas en T1

Contenidos:

= Deteccion del celo y determinacién del momento 6ptimo de cubricién.

= Meétodos de cubricion.

* Manejo de los reproductores durante el proceso de cubricion. Preparacion especifica de
yeguas y sementales. Mantenimiento y ejercicio fisico. Preparacion de los equipos y
medios utilizados.

» Recogida de semen. Entrenamiento de sementales. Servicios por semental. Adecuacion
de las instalaciones. Procesado y preparacion de dosis seminales.

= Diagnéstico de gestacion. Protocolo de actuacion y colaboracion con el técnico
veterinario. Causas de infertilidad y esterilidad. Tratamiento.

U.T. | 4. Fisiologia de las yeguas reproductoras

RA. | R.A.1 | Temporalizacién | 14 horas en T2

Contenidos:

Anatomia y fisiologia del aparato reproductor de yeguas.

Pubertad, influencia de la edad y el desarrollo corporal. Ciclo reproductivo.
Sistemas de manejo de la produccién equina.

Criterios de seleccién de reproductores.

Programas de mejora equina en las diferentes razas.

Parametros que determinan el rendimiento reproductivo de una explotacion.
Instalaciones para la reproduccion.

U.T. | 5. Caracter y comportamiento de las yeguas de reproduccién

RA. | R.A.2 | Temporalizacién | 7 horas en T2

Contenidos:

= Patrones del comportamiento reproductor de yeguas. Alteraciones del comportamiento
reproductor: relacién con el manejo y sistema de explotacion.
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U.T. | 6. Manejo de las yeguas en el proceso reproductivo
RA. | R.A.2 | Temporalizacién | 12 horas en T2
Contenidos:

= Deteccion del celo y determinacién del momento 6ptimo de cubricién.

= Meétodos de cubricion.

*» Manejo de los reproductores durante el proceso de cubricion. Preparacion especifica de
yeguas y sementales. Mantenimiento y ejercicio fisico. Preparacion de los equipos y
medios utilizados.

= Diagnéstico de gestacion. Protocolo de actuacion y colaboracion con el técnico
veterinario. Causas de infertilidad y esterilidad. Tratamiento.

* Manejo de las yeguas gestantes: alimentacion y otros cuidados especificos.

= Problemas durante la gestacion y causas. Protocolo de actuacion.

» Documentacion de registro y control de las cubriciones y la gestacion: fichas individuales
y registros de la explotacion. Cumplimentacion. Uso de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

U.T. | 7. El parto y el proceso de ahijamiento

RA. | R.A.3 | Temporalizacién | 7 horas en T3

Contenidos:

= Acondicionamiento de las parideras y otras instalaciones para el parto. Limpieza y
desinfeccion. Sistemas de vigilancia.

= Fases del parto.

= Observacion y cumplimentacion de fichas de registro y control.

* Problemas durante y tras el parto. Protocolo de actuacion. Colaboracién con el
veterinario.

= Traslado y ubicacion de las yeguas a las instalaciones para el parto. Momento en que se
debe realizar. Seguridad para operarios y animales. Periodo de adaptacion. Evitacion de
situaciones de estrés.

= Preparacién de las yeguas para el parto.

» Parto normal (eutdcico) y parto distécico.

= Reconocimiento del neonato. Estado de los potros. Revision. Cuidados postparto de las
yeguas: limpieza, alimentacion y otros.

= Aplicacién de cuidados al neonato.

U.T. | 8. El destete de los potros

RA. | R.A.4 | Temporalizacién | 7 horas en T3

Contenidos:

= |Incorporacién de yeguas y rastras a las piaras: preparacion de las instalaciones.
= Comportamiento de équidos en la manada y observacion.
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= Importancia del buen trato en el comportamiento posterior del potro. Pautas en las

diferentes fases de la cria.

Alimentacion de yeguas en lactacion.

Lactancia natural.

Lactancia artificial.

Suministro de piensos y forrajes

Destete: Tipos, fases y pautas que se deben seguir. Momento éptimo. Problemas del

destete y actuacion.

= Aproximacién progresiva al potro. Medios y materiales empleados. Uso y mantenimiento.

= Tratamientos preventivos.

» Identificacion animal convencional y electronica: técnicas y métodos de marcaje
(marcaje a fuego, a nitrégeno liquido y otros). Registro de animales: procedimiento de
inscripcion y documentacion asociada. Bases de datos relacionadas.

U.T. | 9. El proceso de recria
RA | R.A.5 | Temporalizacién | 7 horas en T3
Contenidos:
= |nstalaciones para la recria. Acondicionamiento y mantenimiento de instalaciones.
= Importancia de la recria en libertad: ejercicio y relacién con otros potros. Importancia del
pastoreo.
= Comportamiento de los animales en las piaras durante esta fase. Adaptacion a las
instalaciones de recria, a los nuevos habitos y al resto de animales.
= Formacién de piaras de recria: separacion por sexo, raza, edad u otras caracteristicas.
Manejo por piaras. Problemas mas frecuentes y posibles soluciones.
Primera seleccion de potros segun su destino en fase adulta.
Amansamiento de los potros. Técnicas. Seguridad para animales y operarios.
Adaptacién al ritmo de trabajo de la explotacion. Atado y revision periddica.
Documentacion de registro y control de la fase de recria. Fichas individuales y registros
de explotacién. Cumplimentacion. Uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacion.

10. Normativa reguladora relacionada con el manejo de las yeguas reproductoras y
U.T. | potros lactantes durante el proceso reproductivo del ganado equino y durante su
destete y recria

R.A. | RA1-RA2-RA3-RA4-RA5 | Temporalizacion | 4 horasen T1
Contenidos:
= Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

=  Documentacion relacionada.

4.3. Educacion en valores

La Ley Educativa en vigor, LOMLOE, establece los principios en los que se inspira el Sistema
Educativo Espafiol:
- La calidad de la educacién para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna.
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- La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion universal.

- Laeducacién para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica
de los mismos.

- El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la
prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania
activa.

- La educacion para la transicidon ecolégica con criterios de justicia social como contribucion a la
sostenibilidad ambiental, social y economica.

- Laformacién para la paz y el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, hacia los seres
vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios
forestales y el desarrollo sostenible.

Por lo que desde el modulo se llevaran cabo acciones y actividades que promuevan todos estos

principios.

5. METODOLOGIA Y ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

5.1. Innovacion Metodolégica

Aplicacion de metodologias activas, conjunto de estrategias educativas que rompen con el método
tradicional de la ensefianza. Dan protagonismo al alumno por medio de la actividad de todos los
sentidos.

Existen varios tipos de metodologias activas. En la medida de lo posible, y de un modo paulatino,
se intentaran implementar una o varias de las siguientes metodologias activas en el médulo:

1.- Aprendizaje basado en problemas (ABP): Su propésito es forjar personas con la capacidad de
analizar y hacer frente a problemas dentro de del centro, de la misma forma en que lo van hacer
durante su desarrollo como profesional.

2.- Aprendizaje basado en Proyectos: permite que el alumnado adquiera conocimientos educativos
mediante la elaboracién de proyectos que aporten una solucién a problemas concretos. Este
modelo abre las puertas del centro a la comunidad, pues el proceso de aprendizaje ira relacionado
a mejorar el entorno.

3.- Aprendizaje basado en tareas / retos: es un enfoque centrado en el uso de tareas / retos como
nucleo central del proceso de ensefianza y aprendizaje.

4.- Aula invertida (Flipped Classroom): el alumnado gestiona su aprendizaje con el uso de las TIC.
El proceso de aprendizaje se divide en tres fases: antes, en casa, donde cada alumno desarrolla el
contenido con material de apoyo; durante, en el aula, con debates e intercambios de ideas; después,
al finalizar las sesiones, con analisis y conclusiones.

5.- Aprendizaje hibrido (Blended Learning) que conlleva un sistema de ensefianza y aprendizaje

basado en la utilizacion de las TIC. El objetivo es buscar armonia y equilibrio entre el acceso online
al conocimiento y la interaccion humana de la ensefianza cara a cara.
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6.- Aprendizaje cooperativo: fundamentado en el estimulo de las relaciones interpersonales y el trabajo
en equipo.

7.- Aprendizaje basado en el juego: dotan al docente de estrategias metodoldgicas de organizacion,
planificacion y gestion apoyadas en herramientas y Apps que facilitan al alumnado ser el eje de su
propio aprendizaje convirtiéndose en agentes activos y responsables.

8.- Aprendizaje-servicio: es un método para unir el aprendizaje con el compromiso social. Es
aprender haciendo un servicio a la comunidad.

5.2. Metodologia aplicada

La metodologia sera activa y participativa, que permita el debate, el intercambio y el trabajo grupal.
En la que el profesor sea guia y mediador, y el alumno sujeto y protagonista del propio aprendizaje.

Se favorecera y fomentara el aprendizaje significativo para aprovechar y relacionar todos los
conocimientos y experiencias previas con los contenidos nuevos, partiendo de situaciones
significativas y de vivencias de los /as propios /as alumnos /as con el fin de conseguir una mayor
motivacién e implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Al mismo tiempo, sera una metodologia flexible y adaptada a las caracteristicas individuales de los
/as alumnos /as y respetuosa con los distintos ritmos de aprendizaje. Los contenidos se trabajaran
de forma globalizada para favorecer asi el proceso de ensefanza-aprendizaje Las actividades
tendran diferentes niveles de dificultad y distinto grado de autonomia en su realizaciéon para
adaptarse a la diversidad y estas incluyen la conveniente repeticién.

Los aprendizajes, conceptos, actividades, etc. tendran vinculacion con el mundo del trabajo,
introduciendo por una parte los problemas, experiencias y realizaciones de los ambientes laborales
en aula.

Criterios metodolégicos:

o Tratamiento interdisciplinar de las distintas areas y actividades de los programas
apoyandose en el medio real y conexionando, cuando sea posible, con las actividades de la
Escuela.

o Un enfoque funcional: los alumnos han de ver el sentido de los contenidos para que surja la
motivacién para aprenderlos y que los aprendizajes puedan ser utilizados en otros contextos
para afrontar determinadas situaciones.

o Fomentar la autonomia en la realizacion de los aprendizajes, en la planificacién y
organizacion de sus trabajos.

o Combinacion de trabajo individual y cooperativo para potenciar la autonomia y la
cooperacion.

o Profundizar en la evaluacion integradora, poniendo el acento en las capacidades
desarrolladas, en los contenidos de procedimiento y en el grado de autonomia alcanzada.

o Desarrollo de actividades de autoevaluacion y autorregulacion de los aprendizajes dando a
conocer los criterios de evaluacién y teniendo expectativas positivas respecto a los logros,
remarcandoles los progresos que experimentan.
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5.3. Organizacion de los desdobles y apoyos

Este modulo no contempla desdobles.

5.4. Herramientas y recursos tecnolégicos aplicados como fuentes de aprendizaje

Aula Virtual

Presentaciones realizadas en Power Point para el apoyo de exposiciones.
Internet: paginas web de interés para el modulo.

Aplicaciones informaticas (Kahoot, Educaplay, Flippity, Didactalia...)
Otros segun necesidades alumnado.

6. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO

Tras la identificacion de barreras para el aprendizaje y la participacion del alumnado, y teniendo
como marco el Plan Incluyo del centro, se establece la diferenciacion entre medidas ordinarias y
especificas que se pondran en marcha.

6.1 Medidas ordinarias

Las medidas expuestas a continuacion podran ser aplicables a todo el alumnado, pudiendo

implementarse:

v' Organizacion de espacios y tiempos.

v Decidir la metodologia mas adecuada (Gamificacion, Aprendizaje Basado en Proyectos)

v' Organizacion para el refuerzo o el enriquecimiento a través de desdoblamientos o
agrupamientos flexibles.

v Impulsar distintas metodologias que se acompafien, en su caso, de diferentes agrupamientos
dentro del aula

v" Medidas de acceso al contexto escolar. Utilizacion de materiales accesibles, de uso cotidiano.
Importancia de realizacion de practicas en entornos reales

6.2 Medidas organizativas, curriculares y metodolégicas especificas

Sin prejuicio de la aplicacion de las medidas ordinarias expuestas anteriormente, se podran aplicar
medidas especificas al alumnado que en esta etapa educativa presente Necesidades Educativas
Especiales, Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion, Trastorno de atencion,
Trastorno de aprendizaje, Altas capacidades intelectuales, Otras condiciones personales o de
historia escolar.

Estas necesidades se justificaran a través de los consiguientes informes de servicios o
departamentos de Orientacioén, o bien a través de informes médicos de facultativos colegiados. Se
valorara la idoneidad de las medidas especificas a aplicar en acuerdo colegiado con el equipo
docente, coordinado por el profesor tutor y con el asesoramiento del Departamento de Orientacion,
durante el primer mes de clase o en el momento en el que el alumno acredite documentalmente la
existencia de necesidades especificas. En cualquier caso, los procedimientos de evaluacion
acordados garantizaran la adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales,
asi como de la competencia general del titulo.

12



Ciclo G.M. Actividades Ecuestres
Modulo: Reproduccion, cria y recria de équidos Curso 24/25

Las medidas metodolégicas especificas podran ser:

Uso de medios técnicos/informaticos en caso de dificultad en la motricidad o déficit visual.
Uso de recursos técnicos en caso de déficit auditivo

Adaptacion de accesos, espacios y mobiliario en caso de dificultad de movilidad

Otras medidas a juicio del equipo docente (actividades de refuerzo, formacion de grupos
de trabajo heterogéneos, atencion individualizada, materiales curriculares especificos)

En el caso de las medidas en los procesos de evaluacion, se recogeran en el consiguiente
informe relativo a la aplicacion de medidas para la evaluaciéon de alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo que cursen ensefianzas de Formacion Profesional, que se adjuntara
al expediente del alumno y a su perfil de Raices. Dichas medidas podran ser:

¢ Adaptacion de tiempos (hasta un 25% de la duracion de la prueba)
Adaptacion del formato de prueba escrita (fuente, interlineado, hojas...)
Uso de ordenador. Al finalizar seran impresas y firmadas por el alumno
Adaptacién de espacios
Uso de recursos técnicos para alumnos con discapacidad auditiva
Otros tipos de adaptacion, segun necesidades del alumno/a (medios técnicos, recursos
informaticos, adaptacion de mobiliario y espacios...)

La adecuacién de las medidas se valorara durante el curso en reuniones del equipo docente y
podran ser modificadas en funcién de la evolucién del alumno/a, atendiendo siempre al principio de
igualdad de oportunidades.

7. SISTEMA DE EVALUACION.

En primer lugar se debe tener en cuenta que en base al Art. 50 de la Orden 893/2022, de 21 de
abril, en ningun caso podran establecerse criterios de calificacién que valoren la asistencia a clase,
comportamientos objeto de sancion disciplinaria conforme al Decreto 32/2019, de 9 de abril, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid u otras cuestiones que no guarden relacion con los resultados
de aprendizaje que deba adquirir el alumnado.

7.1 Evaluacion inicial

La evaluacién inicial se desarrollara al inicio del médulo con el objeto de conocer el nivel de
conocimientos de la materia a tratar por parte del alumnado, asi como sus expectativas y
motivaciones hacia la misma y, en general, hacia la especialidad profesional escogida, también se
trata de conocer la competencia digital del alumnado y su posibilidad de acceso a medios
informaticos.

También hay una evaluacion inicial comun de todos los profesores del CF, sin calificacion realizada
a principio de curso.

7.2 Ponderacion de los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

| RESULTADO DE APRENDIZAJE | % | CRITERIOS DE EVALUACION | % |
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a) Se han descrito las caracteristicas
anatémicas y fisiolégicas del aparato 10
reproductor de yeguas y sementales.
b) Se han identificado las fases del ciclo 5
reproductivo.
c) Se han descrito los sistemas de manejo de 5
la produccion equina.
R.A.1. Colabora en el desarrollo d) Se ha interpretado el plan de reproduccién 2
del programa de reproduccion de de la explotacion.
una explotacion de équidos, 32 | e) Se han identificado los criterios de
interpretando el procedimiento seleccion de los reproductores segun la 3
establecido. orientacion productiva de la explotacién.
f) Se ha calculado el rendimiento 3
reproductivo de la explotacion.
g) Se han caracterizado las instalaciones 3
para la reproduccion.
h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la
de sanidad y bienestar animal y la de 1
prevencién de riesgos laborales.
RESULTADO DE APRENDIZAJE % CRITERIOS DE EVALUACION %
a) Se han descrito los patrones del
comportamiento reproductor de yeguas y 15
sementales.
b) Se ha detectado el celo en las yeguas, 5
empleando diferentes métodos.
c) Se han descrito los distintos métodos de 5
R.A.2. Realiza tareas de cubricion cubricion.
y colabora en la aplicacién de d) Se han manejado los reproductores 2
métodos de reproduccion asistida durante el proceso de cubricion.
y en el seguimiento de la M e) Se han recogido semen y preparado dosis 2
gestacion, siguiendo las seminales.
instrucciones y analizando las f) Se han descrito los métodos para el 3
técnicas y los medios. diagnostico de gestacion.
g) Se han manejado las yeguas durante la 3
gestacion.
h) Se ha cumplimentado la documentacién 5
de control de las cubriciones y la gestacion.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental, la
de sanidad y bienestar animal y la de 1
prevencién de riesgos laborales.
RESULTADO DE APRENDIZAJE % CRITERIOS DE EVALUACION %
9 a) Se han acondicionado las instalaciones 1
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R.A.3. Realiza tareas de asistencia
al parto y al puerperio,
interpretando el protocolo
establecido.

b) Se han descrito las fases del parto e
identificado sus sintomas.

¢) Se han trasladado y ubicado las yeguas a
las instalaciones para el parto.

d) Se han preparado las yeguas para el
parto.

e) Se ha explicado el protocolo de actuacion
en caso de parto normal y en partos
distdcicos.

f) Se ha revisado el estado de los potros.

g) Se han comprobado su estado y aplicando
cuidados postparto a las yeguas.

h) Se han aplicado cuidados al neonato y
observado su comportamiento y estado
general.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, la
de sanidad y bienestar animal y la de
prevencién de riesgos laborales.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

%

CRITERIOS DE EVALUACION

%

R.A.4. Maneja las rastras y yeguas
durante la cria y el destete,
relacionando los métodos, las
técnicas y los medios con el
estado general del potro y el plan
productivo de la explotacioén.

a) Se han incorporado las rastras y yeguas a
la piara correspondiente.

0,5

b) Se ha suministrado la alimentacion
especifica a las yeguas en lactacion.

¢) Se ha manejado y observado a los
animales durante la lactancia natural.

d) Se han preparado y suministrado lacto-
reemplazantes.

e) Se ha suministrado pienso y forraje a las
rastras.

f) Se han destetado las rastras en el
momento optimo y siguiendo las pautas
establecidas.

g) Se ha efectuado la aproximacion
progresiva a los potros.

h) Se han descrito los tratamientos
preventivos que deben recibir los potros y las
yeguas en esta fase.

i) Se han descrito los métodos de
identificacion animal y el procedimiento de
inscripcion en el registro de animales.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental, la
de sanidad y bienestar animal y la de
prevencién de riesgos laborales.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

%

CRITERIOS DE EVALUACION

%

R.A.5. Controla la fase de recria,
relacionando los métodos, las

a) Se han acondicionado y mantenido las
instalaciones para la recria.
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técnicas y los medios con las b) Se han incorporado los potros a la recria. 2
caracteristicas individuales de c) Se ha efectuado la primera seleccion de
cada potro y su destino en su fase potros, siguiendo los criterios establecidos.
adulta. d) Se ha efectuado el amansamiento y la 1

revision de los potros.

e) Se ha cumplimentado la documentacion
de control de la fase de recria.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la
de sanidad y bienestar animal y la de 1
prevencién de riesgos laborales.

7.3 Instrumentos de evaluacion.

Actividades, cuaderno, pruebas orales y/o escritas, pruebas practicas, cuestionarios y trabajo en el
aula.

7.4 Instrumentos de calificacion.

Rubricas, dianas, fichas de seguimiento, hojas de observacion, insignias, puntuacion de las
pruebas.

La calificacion por evaluaciones se llevara a cabo siguiendo las siguientes normas:

La calificacion sera de 0 a 10 puntos y sera calculada comprobando si el alumnado ha adquirido los
resultados de aprendizaje de cada evaluacion, mediante la aplicacion de los criterios de evaluacion
asignados a cada resultado de aprendizaje, de manera que sera necesario obtener al menos una
calificacion de 5 puntos para superar cada resultado de aprendizaje y cada evaluacion.

En relacion a los instrumentos de evaluacion y calificacion:

e Pruebas:
Las pruebas se realizaran en la fecha establecida, salvo causa justificada.
Las pruebas consistiran en:
- La realizacion de pruebas de evaluacion de conocimientos, a través de preguntas teorico-
practicas sobre los contenidos de las unidades que se evalten.
- Se valoraran entre 0 y 10 puntos. El alumnado tendra conocimiento de lo que puntua cada
pregunta de las pruebas.
- Siel alumnado es sorprendido incumpliendo las normas de realizacioén de las pruebas, tendra
calificaciéon de CERO puntos en dicha prueba.

Calificacion del médulo:

La nota final de cada evaluacion, se formula del 1 al 10 sin decimales, si el decimal es 8 0 9 se pone el
entero superior. (La media final se realizara con los decimales, en la evaluacion final se pondra el entero
superior, siempre que este sea 5 o superior a 5)

En convocatoria ordinaria, por evaluaciones, si la calificacion global obtenida es inferior a 5 sélo sera
necesario realizar recuperacion de los resultados de aprendizaje no superados.

En caso de no superar todos los resultados de aprendizaje tras la convocatoria ordinaria, se debe
acudir a la convocatoria extraordinaria, con los resultados de aprendizaje no superados.
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Si el alumnado no supera todos los resultados de aprendizaje en la evaluacion extraordinaria debe
volver a matricularse del médulo, en este caso con todos los resultados de aprendizaje.

Criterios para la obtencion de Mencion Honorifica en el médulo

Se podra otorgar al alumnado que obtenga la calificacion de 10 en dicho médulo profesional una
“Mencioén honorifica” (10-mh).
Los criterios para poder conceder Mencién Honorifica son:

a) Tener en todas las evaluaciones una calificacion de 9.

b) Participacion activa en todas las actividades de clase.

c) Asistencia a todas las actividades complementarias. (Salvo justificacion)
Se podra conceder un numero de menciones honorificas que no exceda del 10 % del alumnado del
grupo matriculado en el modulo. En el caso que el numero de alumnos matriculado en el médulo
profesional fuese inferior a diez se podra conceder una sola mencién honorifica.
En caso de empate en la aplicacion de los criterios se otorga a los alumnos con la nota mas alta.

7.5 Pérdida del derecho de evaluacién continua
7.5.1 Numero de faltas para la pérdida de evaluaciéon continua

El numero de faltas de asistencia se fijara en el plan de convivencia del centro, que establece un
15% de faltas justificadas y no justificadas, las justificadas pueden no ser tenidas en cuenta a criterio
del profesorado para no perder el derecho a evaluacion continua.

Este alumnado mantendra la obligacion de asistencia a las actividades formativas y sera evaluado
y calificado en la sesién de evaluacion final ordinaria, en la parcial se le calificara como “NE”. Se le
comunicara, por resolucion del director del centro, la pérdida de evaluacién continua cuando alcance
la mitad de las faltas de asistencia.

7.5.2. Contenidos, criterios de evaluacion y de calificacion para este procedimiento

El alumnado que pierda el derecho a la evaluacion continua, debera realizar las pruebas finales de
evaluacién ordinaria con aquellos RA que no hayan sido superados antes de perder el derecho a
evaluacion continua y los no evaluados por haber perdido el derecho a esta evaluacién. Como el
resto del alumnado, deberan superar todos los RA para poder superar el modulo.

La calificacion se llevara a cabo siguiendo las siguientes normas:

La calificacion sera de 0 a 10 puntos y sera calculada comprobando si el alumnado ha adquirido los
resultados de aprendizaje no superados, mediante la aplicacion de los criterios de evaluacion
asignados a cada resultado de aprendizaje, de manera que sera necesario obtener al menos una
calificacién de 5 puntos para superar cada resultado de aprendizaje.

Los instrumentos de evaluacion son los siguientes: Actividades, cuaderno, pruebas orales y/o
escritas.

Los instrumentos de calificacién son los siguientes: Rubricas, dianas, fichas de seguimiento,
insignias, puntuacion de las pruebas, cuestionarios.
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8. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Se realizara un informe individual de evaluacién, el que se deben especificar los resultados de
aprendizaje no adquiridos y las actividades de recuperacion.

8.1 Primera convocatoria extraordinaria. Modulo de primer curso

8.1.1 Propuesta de actividades de recuperacion, seguimiento y pruebas. Criterios de
evaluacion y de calificacion

Se llevaran a cabo actividades de refuerzo de forma presencial en el centro y seguimiento
individualizado, aplicando los mismos instrumentos de evaluacion y calificacion descritos en el
apartado de la evaluacion, en funcion de los resultados de aprendizaje no alcanzados.

8.2 Segunda convocatoria ordinaria o extraordinaria

8.2.1 Propuesta de actividades de recuperaciéon, seguimiento y pruebas. Criterios de
evaluacion y de calificacion

Se llevaran a cabo actividades de refuerzo de forma presencial en el centro y seguimiento
individualizado, aplicando los mismos instrumentos de evaluacion y calificacion descritos en el
apartado de la evaluacion, en funcion de los resultados de aprendizaje no alcanzados.

9. ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Se programaran actividades individualizadas en funcién de los intereses y de la demanda del
alumnado.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

La propuesta de actividades a lo largo de cada trimestre y su vinculacion con el curriculo del médulo
esta desglosada y a disposicién del departamento de actividades complementarias y extraescolares.
Las que estan relacionadas con este médulo son:

Horse Week Madrid 2023.

Visita a empresas relacionadas con actividades ecuestres.

Charlas de profesionales del sector.

Visitas a organizaciones u organismos publicos relacionados con reproduccion, cria y recria.
Actividades relacionadas con la sostenibilidad y el medio ambiente (en colaboracion con
otros médulos).

11. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
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La normativa de evaluacion establece que el profesorado evaluara tanto los aprendizajes de los
alumnos como los procesos de ensefianza y su propia practica docente en relacion con el logro de
objetivos generales del ciclo formativo, por lo que desde el inicio de curso se debe llevar a cabo una
evaluacion de la practica docente, para ello al final de cada evaluacion el profesorado del médulo
debe facilitar al alumnado un cuestionario en el cual se le evalue.

12. INFORMACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA AL ALUMNADO

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea valorado conforme a
criterios de plena objetividad, deberan hacerse publicos los criterios generales que se aplicaran para
la evaluacion y la calificacion de los aprendizajes.

Por ello el profesorado del médulo debe informar al comienzo del periodo lectivo sobre las
caracteristicas de la evaluacion en relacion a: los contenidos, los instrumentos de evaluacion y
calificacion con los que se valorara la consecucion de los resultados de aprendizaje.

Igualmente, informaran sobre las medidas aplicables en base a las diferencias individuales del
alumnado.

El alumnado debera firmar en un documento que ha recibido toda la informacion del médulo. (Anexo
1)

El profesorado mantendra una comunicacion fluida con el alumnado y, en caso de que sean
menores de edad, con sus representantes legales sobre el progreso en el proceso de ensefanzas
y aprendizaje, con el fin de propiciar las aclaraciones precisas sobre los resultados obtenidos en las
evaluaciones que se realicen.

13. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION.

Tal como se establece en el punto 3 de las Instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria, aprobadas por Orden de 29 de junio de
1994, se ha de llevar a cabo al menos una vez al mes en las reuniones de los departamentos un
seguimiento con objeto de evaluar el desarrollo de la programacion didactica y establecer las
medidas correctoras que esa evaluacion aconseje.

Si, por los resultados o dinamicas de los grupos, se advirtiera que una programacion debe ser
modificada, se llevara a cabo los cambios necesarios con la finalidad de mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje y los resultados del alumnado, pudiendo modificarse la programacion para
reflejar los cambios y adaptaciones acordadas.

14. BIBLIOGRAFIA

14.1 Normativa

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacién (LOMLOE).

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de formacion Profesional.

- Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de
modulos profesionales de los titulos de Formacion Profesional del sistema educativo espanol
y las medidas para su aplicacion.

19



Ciclo G.M. Actividades Ecuestres
Modulo: Reproduccion, cria y recria de équidos Curso 24/25

- Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria (ROC).

- Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid.

- Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacion
y organizacioén de la Formacion Profesional en la Comunidad de Madrid.

- Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

- Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacién, Universidades,
Ciencia y Portavocia, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la
organizacion, la matricula, la evaluacion y acreditacion académica de las ensefianzas
de formacion profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.
Modificada por Orden 3413/2022, de 15 de noviembre.

- Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencion

educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid.

14.2 Materiales y recursos didacticos del médulo

» Recursos personales: alumnado y profesorado
= Recursos espaciales: aula, biblioteca, aula de informatica y jardin.
= Recursos materiales:

e Aula: pizarra, mesas, sillas, pantallas, ordenador, cafién, internet, etc.
e Apuntes elaborados por el profesorado y facilitados mediante el aula virtual.
e Materiales impresos subidos en el aula virtual.
e Aula de informatica. Se pondra especial atencion a la utilizacion de las T.1.C.
e Aula virtual (EducaMadrid).
ANEXOS
IESHOTEL ESCUELA
ANEXO |
ACUSE DE RECIBO DE INFORMACION SOBRE LA PROGRAMACION
CICLO:
MODULO:
PROFESOR/A:
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El alumnado firmante declaran haber recibido toda la informacién referente a la programacion del

moddulo profesional sefialado, indicando asi mismo haberlo comprendido y aceptado.

NOMBRE ALUMNO/A

FIRMA

Fdo.: MARIA CARMEN EGEA BARTUAL

V¢ B° PROFESOR/A

PROFESOR/A:

EGEA BARTUAL, MARIA CARMEN
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