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Adversidad: Resiliencia:

“Situacidén desqgraciada en la “*Capacidad de enfrentarse
que se encuentra alquien”. a una situacidén adversa y

salir fortalecido de ella”
*(Real Academia de la Lenqua)







Quien “se levanta es aun mas fuerte
que quien no ha caido”.

Victor Frankl, 19Y46.
(Superviviente de los campos de concentracion nazi)




ANTE UNA CATASTROFE:

Modelo tradicional

VULNERABILIDAD

Debilidades tras el
trauma

- Sujeto: victima, necesita
atencidén especializada

Modelo de salud:

RESILIENCI

- Fortalezas tras el trauma

Sujeto: activo, con
capacidad natural de
afrontamiento




CARACTERISTICAS principales DE LA RESILIENCIA:

<% Puede ser fomentada.

%Se construye en la interaccidon individuo - entorno.
%Se centra en las potencialidades y recursos.

+Es el resultado de un PROCESO positivo ante la
dificultad.




FACTORES PROTECTORES

I.- PERSONALES
- Caracter, vinculos creados.

II.- FAMILIARES
- Modelos adecuados.

ITT.- SOCIOCULTURALES
- Entre otros, el papel que puede ejercer el profesorado




La RESILIENCIA
se construye gracias a un
vinculo fuerte CON AL MENOS una persona.

Todos podemos tomar este papel frente a
un nino en dificultad. T




FACTORES PROTECTORES A
DESARROLLAR EN EL INSTITUTO:

Personales: Soclales:

- Yo tengo: gente en quien

confiar ‘las Estrategias a
- YO soy: buena persona desarrollar por el

- Yo puedo: resolver profesor en el aula.
conflictos y pedir ayuda

(Grotberq)




LA AUEDA DE LA RESILIENCIA

Henderson y Milstein, 2003

Brindar
oportuni- Enriquecer los
dades de vinculos

participacién prosociales
significativa

Establecer y
transmitir
expectativas
elevadas

Fijar limites claros
y firmes
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Brindar Ensenar

afecto “habilidades
y apoyo para la vida”

(Técnica del quante o la mano, COPIADA DE FIDEL DELGADO, psicélogo
educador desde el humor)




1.DA CONFIANZA PARA ENFRENTARSE A NUEVOS RETOS.

2. LA CONFIANZA DE LOS DEMAS EN MI REFUERZA
MI ANIMO

3. CONOZCO LAS NORMAS Y SUS CONSECUENCIAS.

4. COMO FORMA DE PRACTICAR LAS HABILIDADES
ADQUIRIDAS

5. OPORTUNIDADES DE INTERACCION, SENSACION DE
GRUPO.

(. SU CONOCIMIENTO Y CONTROL FAVORECE LAS
COMPETENCIAS SOCIALES.




ADVERSIDAD

T~

Necesidad de nuevas estrategias de afrontamiento.
El éxito aumentard sus expectativas de logro y mejorard
actuaciones futuras.

RESILIENCIA




LOS PILARES DE LA RESILIENCIA




CREATIVIDAD




INDEPENDENCIA







MORKALIDAD




. Capacidad para. -
establecer vinculos.con’
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AFECTO




ESPIRITUALIDAD




“Siempre intentaste. Siempre fallaste.
No importa. Intenta otra vez. Falla de
nuevo. Falla mejor"
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iJuntos
podemos mas
y MEJOR!




Gracias
por vuestra atencién

Arantxa Oteiza
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D)=
APOYO!!!
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