C.E.Il.P. DOCTORA DE ALCALA
C/ Pedro Sarmiento de Gamboa, 11
28805 Alcala de Henares (Madrid)
TIf: 91 888 37 64 Fax: 91 883 30 55
C.C. 28000388

AL Direccion del Area Territorial de Madrid Este A
biobl CONSEJERIA DE EDUCACION '

Y JUVENTUD

Comunidad de Madrid {7 ssen

~

IMPLANTACION DEL APRENDIZAJE
COOPERATIVO

CONTRATO DE MINIMOS: Promover
una cultura de cooperacion. .

shutterstock.com « 60159685

DISPOSICION PREVIA

Este CDM es una guia de trabajo de caracter flexible, atendiendo a las caracteristicas
de los alumnos y las clases en cada caso, que se utilizard por los equipos de
profesores con el fin de tomar las decisiones adecuadas para implantar con eficacia

el AC en el centro.
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1- ARGUMENTOS QUE UTILIZAREMOS EN EL CENTRO PARA FUNDAMENTAR
NUESTRA PROPUESTA POR LA COOPERACION.

e Contribuye a crear un clima de aula seguro y promovedor en el que:
- se minimizan las amenazas hacia el autoconcepto y autoestima;
- la diversidad se concibe como un elemento enriquecedor;
- se fomentan relaciones positivas basadas en la valoracién de las diferencias.

e Amplia el abanico de habilidades que son sujeto de evaluacion, con lo que se
multiplican las posibilidades de que los alumnos con talentos distintos obtengan
reconocimiento. Esto potencia el desarrollo de las diversas inteligencias.

e A través de procesos de tutoria entre iguales, ofrece modelos conductuales
(acciones) apoyados por modelos verbales (explicaciones), o que potencia las
posibilidades de construir aprendizajes profundos y significativos.

e Al establecer una cultura basada en la ayuda y el apoyo mutuos, propicia un
entorno favorable a la promocion del aprendizaje de todos los alumnos.

e Al propiciar las dinamicas de trabajo en agrupamientos heterogéneos, genera
conflictos sociocognitivos que conducen a la reestructuracion de aprendizajes, a
través de la busqueda de nuevas soluciones y la asimilacion de perspectivas
diferentes a las propias. Todo ello se traduce en avances cognitivos importantes.

e Contribuye a la implantacion de una dinamica cooperativa en el aula, en la que
existe una correlacion positiva entre las metas de los alumnos. De este modo, los
estudiantes trabajan juntos buscando un objetivo comun: maximizar el aprendizaje
de todos los alumnos.

e Permite la modificacion de los contenidos hasta adecuarlos al nivel de
comprensiéon de cada uno de los alumnos, a través del apoyo, ayuda y
aclaraciones que ofrecen los compafieros.

e El hecho de tutorizar a sus compafieros en la realizacion de las tareas, permite al
estudiante trascender el nivel de procesamiento de la informacion que se deriva
de la comprensién y la aplicacion de lo aprendido, para desarrollar tareas
relacionadas con el andlisis, la evaluacion y la creacion. No debemos olvidar que
no es lo mismo ser capaz de hacer algo que ser capaz de explicar cdmo se hace.

Tomando como referencia estos argumentos damos respuesta a
- algunos cuestionamientos que puedan presentar algunos de los
distintos miembros de nuestra comunidad educativa.
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2- DISENAMOS LOS AGRUPAMIENTOS DE LOS ALUMNOS.

Los grupos estables que disefiemos para las tareas se construiran con criterios de
heterogeneidad. No obstante, se formaran grupos homogéneos para casos puntuales,
para tareas concretas. Esta agrupacion esporadica desaparece cuando finaliza la tarea
para los que han sido formados.

Los factores a tener en cuenta para formar grupos heterogéneos seran:

- género,

- procedencia cultural,

- nivel madurativo (fecha de nacimiento en el caso de Infantil),

- capacidad para ayudar a los demas,

- diferente grado de motivacion,

- dificultad de aprendizaje

Segun cdmo conozcamos a los alumnos, si es el primer curso que estamos con ellos o
los conocemos de cursos anteriores, podremos hacer una clasificacion del grupo de esta
manera:

Los mas capaces de ayudar El resto de alumnos del grupo | Los mas necesitados de ayuda

Para favorecer el agrupamiento de los alumnos al comienzo, se pueden desarrollar
DINAMICAS DE INTRODUCCION COOPERATIVA para que los nifios se conozcan mejor y
asi interiorizar rutinas por parejas y grupales que les permitan establecer relaciones
cercanas, lazos de amistad y de ayuda mutua.
Otra propuesta es realizar un SOCIOGRAMA.

Eltamafio de los equipos dependera de la experiencia cooperativa de los alumnos. Tenemos
en cuenta la implantacion gradual de esta metodologia.
Cuanta menos experiencia del alumnado en AC, mas pequefias seran las
agrupaciones.
El agrupamiento en Infantil sera en PAREJAS COOPERATIVAS o PAREJAS DE
GEMELOS para el comienzo. Parejas heterogéneas en funcion de la autonomia de cada
nifio para la realizacion de habitos y rutinas.
Puede convenir parejas homogéneas, mismo nivel madurativo; con esta agrupacion las
mejoras pueden ser:

- Mayor entendimiento en el lenguaje.

- Nivel de ruido mas bajo.

- Llegar a acuerdos mas facilmente.

El agrupamiento en Primaria se organizara segun la experiencia de los alumnos en AC ,
segun el nivel de destreza para cooperar. Aunque tendremos en cuenta que los grupos
pequefios nos van a complicar a la hora de garantizar cierta diversidad.

Al comienzo se trabaja con LAS PAREJAS DE CUATRO. Conforme los alumnos vayan
adquiriendo mas destrezas de cooperacion se pasara a disefiar GRUPOS DE CUATRO, si
fuera posible, o si el nimero de alumnos no lo permite, GRUPOS DE TRES O DE CINCO.
Las parejas siempre sera la agrupacion mas sencilla y recomendable para el comienzo. Se
pueden formar grupos de cuatro y colocar las parejas una enfrente de la otra. Las parejas se
girarian y se formaria un equipo de cuatro.
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Los equipos de tres son mas convenientes que las agrupaciones de cinco pero podemos
tener un problema de espacio o puede ser que no tengamos suficientes alumnos para prestar
ayuda.

La duracion de los equipos esté relacionada con las distintas etapas por la que pasa un
grupo de trabajo desde la formacién hasta su disolucién.

Teniendo en cuenta que cuantas menos destrezas tienen los alumnos antes llegan a la fase
de disolucion, una buena opcién seria un mes o mes y medio al principio de la
implantacion del AC. Pero siempre que lo consideremos necesario, haremos los cambios
pertinentes. Lo que no seria conveniente es hacer un cambio a peticién de los padres o
alumnos.

Importante: valorar al comienzo cuéles serian los agrupamientos mas adecuados para tu
clase.

Seria conveniente contar con la lista de cotejo del control de la calidad para los
agrupamientos que encontraréis en la pagina 21 del “Cuaderno de Implantacion del A.C.”
para controlar. (ver ANEXO 1)

ORGANIZACION DEL CONTEXTO DE COOPERACION:

3.1- ESTABLECEMOS LAS NORMAS COMPARTIDAS:

INFANTIL PRIMARIA
1-Piden ayuda cuando la necesitan 1-Realizan transiciones rapidas y eficaces:
2-Piden ayuda a los compafieros y | atienden al docente cuando se les solicita

compairieras antes que al docente
3-Ante una peticion de ayuda, dejan de
hacer lo que estan haciendo y ayudan
4-Prestan atencion cuando se les requiere
5-Mantienen un nivel de ruido adecuado
6-Participan en la realizacién de las tareas
7-Ayudan sin dar la respuesta ni hacerle el
trabajo al compariero
8-Respetan el turno de palabra
9-Ejercen sus roles y respetan los de sus

companeros

10- Llegan a acuerdos y decisiones
compartidas

11- Cumplen las tareas que les asigna el

equipo en cada momento

12- Respetan la distintas “formas de
aprender”: exposicion, asamblea, trabajo
individual, pareja, equipo...

2-Mantienen el nivel de ruido adecuado

3-Participan en la realizacion de las tareas

4-Respetan la distintas “formas de
aprender”: exposicion, asamblea, trabajo
individual, pareja, equipo...

5-Gestionan el tiempo de forma eficaz

6-Piden ayuda a los compafieros/as antes
gue al docente

7-Ante una peticibn de ayuda, dejan de
hacer otras cosas y ayudan

8-Ayudan sin dar la respuesta: dan pistas

9-Respetan el turno de palabra

10- Llegan a acuerdos y decisiones
compartidas

11- Ejercen sus roles con eficacia y
respetan los de sus comparfieros
Aceptan y cumplen las tareas que les
asigna el equipo
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MOMENTOS DE IMPLANTACION DE LAS NORMAS:

Los cuadros SECUENCIA DE IMPLANTACION DE APRENDIZAJE COOPERATIVO EN
EDUCACION INFANTIL y EDUCACION PRIMARIA (Paginas 44 y 45 de la "guia para disefiar
y gestionar una red de aprendizaje cooperativo") (ANEXO II) seran la guia que los equipos
de profesores utilizardn para tomar las decisiones mas adecuadas de manera flexible,
adecuadas a las caracteristicas de los alumnos.

Para ello los profesores se coordinaran de varias maneras:
- de manera periédica en las reuniones de ciclo,
- en reuniones especificas con todo el profesorado que interviene en la clase que
figuraran en los planes mensuales de organizacion del centro,
-y enunareunion general al trimestre.

Es conveniente la aplicacion de la LISTA DE INDICADORES DE LAS 12 DESTREZAS
BASICAS que figuran en “El Cuaderno de implantacién del AC” pag 22 y 23. (ANEXO llI) al
igual que la LISTA DE COTEJO, pag 27, para evaluar la calidad de las normas establecidas.
(ANEXO V)

.3.2- ESTABLECEMOS LOS ROLES:

a. Como guia para su introduccion se utilizard los cuadros SECUENCIA DE
IMPLANTACION DE_APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EDUCACION
IFANTIL y EDUCACION PRIMARIA (Péaginas 44 y 45 de la “guia para disefar
y gestionar una red de aprendizaje cooperativo”)

b. Los roles en primaria seran los actuales que utilizamos en las clases de
primaria que hacen AC: Coordinator, Secretary, Speaker, Environment. En
Infantil los roles seran Ojos, Bocas, Oidos, Manos y Pies. Las funciones se
asignaran a principio de curso.

c. Los equipos docentes operativizaran los roles utilizando como guia los
Cuaderno de implantacion de AC en Infantil y Cuaderno de implantacion de
AC en Primaria.

d. Como seguimiento de la efectividad de los roles se utilizara la lista de cotejo
del punto 3.7 del cuaderno de implantacién (ANEXO V).

3- DISENAMOS ACTIVIDADES COOPERATIVAS:

a. Utilizacion de los Cuaderno de implantacion de AC en Infantil y Cuaderno de
implantacion de AC en Primaria como guia para coordinar la introduccion de
rutinas consensuadas cooperativas que garanticen LA TRIADA
COOPERATIVA:

1-INTERDEPENDENCIA POSITIVA: ¢Se necesitan para hacer el
trabajo? ¢ Necesitan que todos aprendan?

2-PARTICIPACION EQUITATIVA
Pase lo que pase... todos pueden participar?

3-RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL
¢,Podemos comprobar lo que ha hecho cada uno?
b. Utilizacion de la ficha “Disefiamos actividades cooperativas” para garantizar los
elementos de la triada cooperativa (ANEXO VI).
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c. Conveniencia de visitar aulas de otros profesores durante la realizacién de
actividades cooperativas.

4- ATENDEMOS A LA DIVERSIDAD:

a. Todos los especialistas se coordinaran con los tutores y el equipo de atencion
a la diversidad a efecto de tener en cuenta medidas de atencion a la diversidad
efectivas y que vayan en direccion a mejorar la inclusion.

b. Programar actividades cooperativas atendiendo al horario de atencion a los
alumnos con ACNEAE.

c. Nos podemos encontrar ante diversos escenarios:

I. El especialista dentro del aula.
ii. El especialista atiende a los alumnos ACNEAE en pequefio grupo.
iii. Cuando los ACNEAE estén dentro de clase se programaran actividades
cooperativas multinivel.

5- GESTION DE CLASE

a. A principio de curso se tomaran decisiones respecto a la gestion de clase:
I. Sefal de atencion: LEVANTAR LA MANO vy decir CLAAAASSS!
(respuesta alumnos: MANOS LEVANTADAS+ YEEESS!)

ii. Control de destrezas y normas de clase:
1. SEMAFORO.
2. RECOMPENSAS: PALOMITAS:
(VALOR 1
https://mediateca.educa.madrid.org/documentos/1kdmcj8af4t1xdox)
(VALOR 10
https://mediateca.educa.madrid.org/documentos/vh1cssjbywk741dy)
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ANEXO |
Evaluacion

Si queremos valorar el trabajo desarrollado en esta accién,
podemos utilizar la siguiente lista de cotejo:

-O—— Control de calidad

Bt .
para los agrupamientos
_O—

A la hora de agrupar a los estudiantes ...

... has procurado que los equipos sean heterogéneos.
. has configurado los grupos en funcién de unos cuantos criterios priorizados.
. has procurado que todos los equipos cuenten con alumnos capaces de prestar ayuda.
. has considerado la experiencia cooperativa del alumnado para elegir el tamano del equipo.
. has considerado la experiencia cooperativa del alumnado para elegir el tamano del equipo.
. mantendras los equipos el tiempo suficiente para que aprendan a trabajar juntos.
. has intentado que miembros del mismo equipo estén muy préximos los unos de los otros.
. has procurado que el espacio entre los equipos permita el transito fluido.
. has colocado a los estudiantes que demandan mas apoyo en puntos de facil acceso.
. has intentado que todos puedan verte comodamente cuando explicas o das consignas.
... has procurado una disposicion flexible, que puede pasar a otras estructuras facilmente.
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ANEXO IV

Evaluacion

Si queremos valorar el trabajo desarrollado en esta tarea de
implantacion, podemos utilizar la siguiente lista de cotejo:

~-O— Control de calidad
. de las normas
—O—

Las normas que pretendo establecer...

... estan redactadas en positivo y en primera ‘
S| NO
persona del plural.

... SON pocas. S| NO

... son comprensibles para los estudiantes a las s NO
que van dirigidas.

... son asequibles teniendo en cuenta el nivel de S NO
cooperacion del alumnado.

... son concretas: dejan claro lo que tiene que ‘
. S| NO
hacer el estudiante.

... son revisables: se puede establecer si se han
. Si NO
cumplido o no.

... son utiles y relevantes: inciden en aspectos S NO
importantes para la dinamica cooperativa.

&

Cuadermno de Implantacion del Aprendizaje Cooperativo {%_
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ANEXO V

Evaluacion
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Si queremos valorar el trabajo desarrollado en esta tarea de
implantacién, podemos utilizar la siguiente lista de cotejo:

“O— Control de calidad
; de los roles

Los roles cooperativos que distribuiré ...

... resultan datiles y funcionales dentro de la
dinamica habitual de trabajo en el aula.

... son interdependientes: todos son necesarios
para la gestion del equipo.

... resultan comprensibles para los estudiantes a
los que van dirigidos.

... son asequibles teniendo en cuenta el nivel de
cooperacion del alumnado.

... cuentan con pocas funciones.

... presentan funciones muy concretas: dejan claro
lo que tiene que hacer el estudiante.

... son revisables: se puede establecer si se han
cumplido o no.

... son relevantes: inciden en aspectos importantes
para la dinamica cooperativa.

Cuademno de Implantacion del Aprendizaje Cooperativo ‘E
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ANEXO VI

APRENDIZAJE COOPERATIVO
Disefiamos situaciones cooperativas

AULA: FECHA: PROFESOR/A:

La triada cooperativa recoge las tres condiciones que consideramos bésicas para garantizar la cooperacién en

las situaciones de aprendizaje:
- Se necesitan para hacer el trabajo (interdependencia positiva).

- Todos podran participar (participacién equitativa).
- Podremos detectar si alguno no realiza el trabajo (responsabilidad individual).

ACTIVIDAD QUE VAS A COOPERATIVIZAR:

. COMO LA VAS A COOPERATIVIZAR?:

CONTROL DE LOS ELEMENTOS DE LA TRIADA COOPERATIVA:
1-INTERDEPENDENCIA POSITIVA: ¢Se necesitan para hacer el trabajo? ¢ Necesitan que todos i No
aprendan?
Observaciones:

2-PARTICIPACION EQUITATIVA z

. & Si No
Pase lo que pase... ¢todos pueden participar?
Observaciones:
Si No

3-RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL
{Podemos comprobar lo que ha hecho cada uno?

Observaciones:

_E]}g:'@
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