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Carta mas | En tus peores momentos | En tus mejores

alta podrias: momentos podrias”:
Hacerle camo de cemasiado y sentine Sar ideslista y lener gran indenks social.
abrumado y sabrecargado. Sar productivo y conocedor. Dispuesto & trabajar

Superioridad | saberotodo y desfrutar de tener la razén. duro.
Buscar a quién culpar en lugar de lomar (& *| Hacer reir a la gante.
respansabifidad. Animar a los demas.
Hacesio todo i mismo an lugar de dalegar. Reciir muchos premios o reconodimiantos (o
Vr a los demas como “mejor que™ o “peor que”. grados académicos y cartificacionas
Tenar una postura critica de i mismo y de los Ser o lider en lugar de esperar a que los demas
demas. te digan como hacer |as cosas.
Parecer amogante & los ojos de los demds. Ser muy crealivo.
Tratar de ocultar los sentimientos de Tener clandad en cuanto a bo que es importants:
inferiordad. Tener mucha confianza en § misma.
Munca estar satisfecho,
Podrias provocar en los demis a senfirse
inadecuados &

Control Carecer de esponianaidad. Ser organizade.
Crear distancia social y emocional. Sar un buen lider y encargado de manejar crisis.
Puedes no estar disponible emocionalmente. Coordinar actividades.
Ocultar tus debilidadas. Sar parsisiente.

& Poneste a la defensiva en lugars de seguir Tomar el cargo ¥ traer orden &l caos.
ablerio. Sar leal y ayudadar. Conflable y fel.
Evitar manejar los asunios cuando ia skentes Obedecear la lay.
“ bajo escnudinio. Ser objelivo y logico.

En ocasiones ¢EpErar 1aNa parmiso. Resalver las tamsas rpidamantes.

Ser oritico y encontrar defectos.
Podrias provocar luchas de poder y
rebeldia.

Complacer

Y

Disculpars demasiado, ceder demasiado,
Tenar dificultad para lomar una pasiura.

Ho molestarte an preguntarie a olros o gue les
gusta y luego sentifte resentide cuando no
eslén contentos,

Ser desconfiado y fcil de lastimar.

Ser demasiado sensible.

Mo decir lo que quienes.

Decir gue sl cuando quieres decir qua na.
Evitar &l manaio de conflictos.
Negar los problemas

Podrins provocar en los demas a sentirse
molestos y culpables — ¥ luego resentidos.

Ser amigable y lener muchos amigos.
Ser considerado y sansible haca fos
sentimiantos de ios demas. Dar mucho—
extender B mano.

Ser adapiable y estar dispussio a legar a
acusrdos.

Ser una parsona gue sabe escuchar, Ser

empdético.
Amar facimente. Que los demds realmante e

imporien,

Ser optimista y generalmente ver o positive gue
enan los demis.

Ofrecens como voluntario ¥ que los demas
puedan contar conligo.

Comodidad

g

Evitar crear conficlos.
Ser dificil de mothar. Ser estable y confiable.
Ser flojo y no productivo. Crear una atmdsfera comoda, y relajante para

Tomar &l camino de 1a menor resisiencia.
Evitar ol conflicio v las experiencias nuevas.
Hacer solamente las cosas que hacas bien
Permitir que otros hagan o que te toc @t
Preocuparia mucho, pero sin dar a conocer o
asustado que estas,

Manipular las siuaciones incomodas en lugar
de confrontarias.

Duerer que culden de ti. No tomar la iniciativa.
Podrias provocar en los demis a sentirse
frustrados yio aburrides.
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los demas. {Un anfitrién maravilloso, )

Ser flaxible y relajado.

Ser buena para hacar sentir imporante a los
demas.

Sor facil de agradar.
Hacer ko tuyo muy bien.

No entrometaris.

Ser diplomatico.
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