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1. INTRODUCCION. DESCRIPCION DEL CENTRO Y EL EQUIPO.

La mision del IES Marqués de Suanzes es crear una verdadera comunidad de aprendizaje,
que ayude a nuestros jovenes a alcanzar su maximo potencial académico y personal, a
encontrar su vocacién y a convertirse en ciudadanos solidarios y responsables, gracias a la
atencién profesional y personalizada de sus profesores, en un entorno escolar amable y

afectuoso, pero también respetuoso, disciplinado y exigente.

El IES Marqués de Suanzes aspira a ser reconocido por la excelencia de su atencion
educativa. En consonancia con su caracter de Instituto Bilinglie, potencia la ensefianza de
las lenguas y promueve la participacidon en programas internacionales. Promueve la
innovacion educativa, la cooperacion y el trabajo en equipo, y fomenta el intercambio de
experiencias pedagogicas. Impulsa el aprendizaje activo, critico y participativo por parte del
alumnado. Por ultimo, estrecha los lazos con el entorno, especialmente con familias,

colegios y otras instituciones educativas.

En el Centro cursan sus estudios actualmente unos 734 alumnos y trabajan 60 profesores.
Dada la gran cantidad de personas que se relacionan a diaro, creemos que uno de los

aspectos mas importantes en un centro corresponde a aspectos relativos a la Convivencia.

En el centro confluyen profesores, alumnos y familias, de la buena comunicacion vy
participacidn de todos los actores que la configuramos mas que una motivacidn obedece a

una necesidad real.

Considereamos que es imposible ensefar sin transmitir un modelo de relacién, en este
curso y con la configuracidn de nuestro plan el propdsito es hacerlo de manera intencional

y consciente.

El equipo que ha realizado este curso estd compuesto por 5 miembros del IES MARQUES

DE SUANZES, tal como se detalla a continuacion:

e Mariano Martin Diaz (Director)

e Marta Alfaro Rodriguez (Orientadora)

e Sara Iria Loureiro Ollero (Profesora Tecnologia)
e David Gonzdlez Garcia (Profesor Historia)

e Ana Virginia Ruiz Moreno (Profesora Inglés)
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2. PRESENTACION DEL PROCESO.

Durante este curso hemos implementado una serie de medidas que esperamos contibuyan

a mejorar la convivencia en el Centro, en la siguiente tabla se muestran las acciones a

desarrollar, fechas en que tendran lugar y los materiales utilizados para tal propdsito.

Tabla 1. Presentacion del Proceso

Acciones a desarrollar:
1. Revision de documentos actuales sobre convivencia.
2. Elaboracién de propuestas iniciales dentro del grupo.

3. Informar en CCP del proceso de elaboracion del Plan de
Convivencia.

4. Informar al claustro de profesores durante el recreo.
5. Recogida de informacion sobre la materia en el centro.

6. Anadlisis de la informacién recopilada y deteccion de
necesidades.

7. Elaboracion del Plan de Convivencia.
8. Difusién del Plan de Convivencia en la comunidad educativa.

9. Disefio de estrategias de seguimiento y evaluacion del Plan.

Fechas:

1.

N o b WN

8.

Hasta el 4/4/19

. Hasta el 4/4/19
. Hasta el 9/4/19
.10/4/19

. Hasta el 26/4/19
. Hasta el1/5/19

. Hasta el 10/5/19

Desde el 16/5/19 hasta fin

del curso escolar

9.

Hasta el 20/5/19

Materiales seleccionados:
1. Triptico informativo (acciones 3 y 4).
2. Formulario recogida de datos (acciones 5 y 6).

3. Decreto 15/2007 (accion 7).

(accion 7).

familias” (accién 7).

7. Carteles, cuenta de Instagram y Twitter (accion 8).

4. Documento: “La elaboracion y revision del Plan de Convivencia de los centros educativos”

5. Instrucciones sobre la actuacién contra el acoso escolar (accién 7).

6. “Acoso escolar y la convivencia en los centros educativos, El. Guia para el profesorado y las
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llustracion 1. Triptico Informativo

1. Revisién de documentos actuales sobre
convivencia (hasta el 4/4/19)

2. Elaboracién de propuestas iniciales
dentro del grupo (4/4/19)

3 lnformar en CCP del proceso de
elaboracién del Plan de Convivencia
(9/4/19)

4, loformar al daustro de profesores
durante el recreo (10/4/19).

5. Recogida de informacién sobre la
materia en el centro (hasta el 26/4/19)

6. Andlisis de la informacién recopilada y
deteccién de necesidades (hasta el
1/5/19).

7. Elaboracién del Plan de Convivencia
(hasta el 10/5/19)

8. Difusién del Plan de Convivencia en la
comunidad educativa (a partir del
16/5/19 y hasta el final del curso escolar).
9. Disefio de estrategias de seguimiento
yevaluacién del Plan (hasta el 20/5/19).

El Articulo 124 de la LOMCE, referido a
normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia, establece que los centros
ek Jal lan & R

que recogera todas las actividades que se
programen con el fin de fomentar un
buen clima de convivencia dentro del
centro escolar, la concrecion de los
derechos v deberes de los al - 4
alumpas v las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento
con arreglo a la normativa vigente,

o do en consid on la situacién y

condiciones personales de los alumnos y
alumnas, y la realizacion de actuaciones
para la resolucion pacifica de conflictos
con especial atencion a las actuaciones de
prevencion de la violencia de género,
igualdad y no discriminacion.

Marta Alfaro (Orientacion)

marta alfaro@educa.madrid.org;

David Gonzalez (Historia)

david ia1 @educa madrid.org

Sara Loureiro (Tecnologia)
sara.loureiro@educa madrid.org
Virginia Ruiz (Inglés)

ana.ruiz57 @educa madrid_org
Mariano Martin (Direccion).
mariano.martin@educa madrid.org

Gracias al curso “Revision y mejora
del Plan de Convivencia de
centro”, ofrecido por Educamadrid,
estamos desarrollando un Plan de
Convivencia para nuestro centro.

e Los miércoles durante el
recreo, de 11:00 a 11:20 enla
sala de profesores.

o Los jueves de 11:20 a 12:15
en el Departamento de
Orientacién.

Haznos llegar tus propuestas y
sugenrencias de forma presencial o
por correo electrénico. jGracias!

¥WS Maroués de Suanzes

Para elloo contamos con Ila
colaboracién de toda la comunidad
educativa, y muy especialmente con
la del Claustro de profesores.

El Plan de Convivencia como
un faro que guia nuestro
proyecto de centro (José

Antonio Luengo).

Con la informacién y propuestas
obtenidas, realizaremos un anilisis e
identificaremos las  necesidades
existentes. Después procederemos a
redactar el Plan de Convivencia, lo
revisaremos y lo difundiremos en la
comunidad educativa.  Ademds,
dejaremos establecidas unas pautas
para el seguimiento y evaluacion del
Plan.
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Al ser esta la primera redaccién del
documento, y precisamente por las
caracteristicas propias del mismo,

consideramos que:

® Se trata de unas lineas bdsicas
trazadas en funcion del
andlisis realizado, que
deberdn irse concretando mas
en el futuro.

« Al igual que el contexto en las
aulas y en la comunidad
educativa cambia, este
documento debe ir
evolucionando en funcién de
las necesidades, conflictos y
situaciones que surjan.

+ Es fundamental la evaluacién
y seguimiento del Plan, para
poder introducir mejoras.



3. RECOGIDA DE INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE LA CUESTION EN
MATERIA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO TAREA.

3.1. DOCUMENTOS

Los documentos en los que se apoya el IES Marqués de Suanzes en materia de convivencia

son los siguientes:

-DECRETO 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. En dicho decreto, se
resalta la importancia de que los centros establezcan unas normas claras de conducta que
todos los alumnos estén obligados a respetar. Se establece, en lo que se refiere a la
convivencia en los centros escolares, las competencias y responsabilidades del profesorado
y del equipo directivo, asi como las funciones que corresponden al Consejo Escolar.
Asimismo, se contempla un procedimiento ordinario que permite la agil adopcion de
medidas correctoras y un procedimiento especial para las faltas mas graves (Capitulo V).
También se establecen diversas disposiciones generales sobre el procedimiento

disciplinario (Capitulo V).

Actualmente, tras haber consultado el borrador, estamos pendientes de la publicacion en

el BOCM del nuevo decreto de convivencia, aprobado el 9 de abril de 2019.

-Instrucciones del 2 de noviembre de 2016 relativas a situaciones de acoso escolar en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid. Para afrontar los casos de
acoso, se han elaborado unos protocolos de deteccién y actuacidén, que comenzarian por
definirlo y acotarlo, estableciendo a continuacién unas pautas de actuacion con el
agredido, el agresor, los compafieros, las familias y los agentes externos (fiscalia de
menores, servicios sociales, etc.), cuando se consideren necesarias, como asi lo dispone la
Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia

de la Comunidad de Madrid.

Estas pautas no pretenden ser exhaustivas; tampoco pretenden coartar la iniciativa del
centro en la adopcidn de todas aquellas medidas que, de acuerdo con la normativa en vigor
y reflejada en su reglamento de régimen interior, estime mas adecuadas para acotar y

solucionar el problema.
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Sin embargo, la utilizacion de los protocolos proporciona un marco comun de
procedimiento cuya observancia permitira a los poderes publicos establecer un cémputo
global de los casos existentes y realizar un seguimiento de las actuaciones conducentes a

la erradicacion del acoso escolar.

3.2. INICIATIVAS

La principal accion desarrollada en el centro, en lo que a convivencia se refiere, es la
llamada "tutoria de convivencia". Se trata de una iniciativa liderada por el Departamento
de Orientacién y desarrollada en el primer ciclo de la ESO (12ESO a 32ESO). En la accién
tutorial se plantearon una serie de objetivos, con el acuerdo de los profesores, y se
programaron actividades con una periodicidad mensual, desarrolladas durante la hora de
tutoria. Las reuniones entre la orientadora y los tutores implicados en esta iniciativa se
realizan de forma semanal y existe una colaboracién con el proyecto "Canillejas

Comunitaria". Los principales objetivos de dicho proyecto se estructuran en seis pasos:
1. Fomentar actitudes cooperativas y de trabajo en equipo.

2. Fomentar una buena comunicacion mediante la clarificacién, la asertividad y la escucha

activa.

3. Hablar desde las propias necesidades.

4. Desarrollar la gestion emocional y la empatia.

5. Desarrollar el respeto hacia uno mismo y hacia los demas.

6. Aumentar la autoestima. Actualmente se esta trabajando en el centro con el tercero de

los pasos.

3.3. HERRAMIENTAS DE ANALISIS: ELECCION Y JUSTIFICACION

A la hora de elegir herramientas de analisis del clima de convivencia del centro educativo,
tras consultar las plantillas propuestas, hemos decidido confeccionarlas nosotros mismos,

para obtener asi unos resultados mas utiles y personalizados.

Se ha optado por un formato puramente electrénico. Ello se debe, principalmente, a dos
factores. Por un lado, el IES Marqués de Suanzes estd comprometido con criterios de

sostenibilidad ambiental, fomentando el reciclaje y la reduccion del uso de papel. Por otro
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lado, existe la intencidon de incrementar el uso de las TIC en el dia a dia del centro. Para ello,
hemos contado con los consejos y contribucion de dos profesores de tecnologia en nuestro

equipo.

Consideramos que la manera mas sencilla y rapida de hacer participe a toda la comunidad
educativa es a través de cuestionarios en formato online. Estos cuestionarios se han puesto
a disposicion del claustro de profesores durante una semana en la sala de profesores, se
han pasado a grupos de alumnos de ESO y también se han puesto a disposicion de las

familias en la pagina web del centro.

Pensamos que también es importante recabar informacidn de las reuniones de convivencia
y de las impresiones de los tutores, que son quienes mas tiempo pasan con los grupos y,
sobre todo, tener en cuenta el conocimiento y la vision global del equipo directivo, que
puede aportar su experiencia de la trayectoria de varios cursos y es consciente de las

dificultades y necesidades a la hora de elaborar el Plan de Convivencia.

Las herramientas elaboradas, constituyen un elemento necesario para recabar informacion
de manera eficaz. Se ha tratado de una decision compartida y apoyada en los
conocimientos técnicos de los profesores de tecnologia presentes en el equipo. En primer
lugar, hemos planteado unos objetivos en base a necesidades percibidas por los diferentes
actores (alumnado, familias y profesores) y luego indicadores con correlacién con esos
objetivos. Asi, por ejemplo, para el objetivo de "Fomentar una buena comunicacién
mediante la clarificacidn, la asertividad y la escucha activa", se han planteado indicadores
como los liderazgos, roles de grupo, poder y rango, como se escoge la informacién de los/as

compafieros/as o los obstaculos de la comunicacién (qué estrategias tenemos ante ellos).

Para garantizar la accesibilidad, se han subido los cuestionarios a la pagina web del centro.
Dichos cuestionarios, han sido cumplimentados por alumnos, profesores y familias
(23/04/19 — 29/04/19), para ser posteriormente analizados sus resultados en reuniones
con el equipo directivo, con la finalidad de extraer conclusiones y tomar nota de
necesidades detectadas en cursos anteriores (30/04/2019). Asimismo, se ha recopilado
informacién sobre convivencia en las reuniones de convivencia semanales de tutores
(Marzo — abril 2019). Los cuestionarios sobre convivencia para alumnos, profesores y

familias se pueden observar en las paginas siguientes. En cuanto a las notas de las diversas
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reuniones de convivencia y con el equipo directivo, aparecen plasmadas y organizadas de

forma sistematica en el siguiente apartado.

4. ANALISIS DE LA INFORMACION RECABADA, IDENTIFICACION DE LOGROS,
DETECCION DE NECESIDADES Y PRIORIZACION DE NECESIDADES PARA LA
PLANIFICACION DE ACCIONES DE MEJORA.

La siguiente tabla muestra de manera resumida el analisis de la informacién recabada
mediante las acciones planteadas en el apartado anterior, la identificacion de logros, y

deteccion de necesidades.

Tabla 2. Andlisis, logros y necesidades.

Acciones: Fechas:
Aplicacién de cuestionarios sobre la convivencia en el centro, tanto a|23/04/2019-
los alumnos, como a los profesores y a las familias. 29/04/2019
Reunidn-reflexidn con el equipo directivo, a la luz de los resultados,
para extraer conclusiones y tomar nota de las necesidades detectadas|30/04/2019
en cursos anteriores.

Recopilacion de informacién sobre convivencia en las reuniones de
convivencia semanales de tutores. Marzo-abril 2019
Reuniones con tutores

Cuestionarios Google sobre convivencia (padres, alumnos vy
profesores)

Notas de las diversas reuniones sobre convivencia y con el equipo
directivo, que aparecen plasmadas y organizadas de forma

sistematica en el documento del paso 5 del curso.

Logros:

Pocos conflictos graves.

Participacién en actividades con otros centros y miembros de la comunidad (asociaciones,
servicios municipales, etc.)

Trato recibido por los alumnos en el aulay en el centro por parte de profesorado y comparieros.

Los alumnos encuentran sencillo pedir ayuda al profesorado.
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La intervencion de los alumnos ayudantes se considera un éxito a la hora de contribuir a mejorar
la convivencia y prevenir los conflictos.
Promover la convivencia pacifica y el buen trato en el alumnado se considera un objetivo

importante del proyecto del centro y de la actividad docente.

Necesidades:

Elaboracion de un documento macro.

Orden y limpieza en las clases.

Normas: pocas y claras.

Comunicacién no violenta entre alumnos.

Habilidades de trabajo en equipo.

Mayor compromiso y participacion de padres.

Fomentar una mejor relacion entre profesores.

Mayor comunicacion entre érganos directivos y profesorado.

Mejorar la formacion del profesorado.

Respuesta mads rapida por parte del profesorado a los conflictos y necesidades que puedan
surgir.

El profesorado necesita mas tiempo y recursos para trabajar en la convivencia en el centro.
Mejorar la colaboracién del profesorado con otros profesionales, especialmente del dmbito de
la orientacion educativa.

Falta de horas dedicadas a convivencia en el horario del profesorado.

Desarrollo de un programa especifico incorporado al plan de convivencia.

Categorizacion por ambitos:

Clima Institucional: mayor participacién de los padres.

Desarrollo de la organizacidn: relacidén entre profesores, comunicacién entre equipo directivo

y profesores, mejor formacién del profesorado, mas horas dedicadas a convivencia, respuesta
mas rapida por parte del profesorado, mayor colaboracién con otros profesionales, desarrollo
de un programa especifico.

Estructura psicopedagdgica: normas, orden y limpieza, comunicacion no violenta, trabajo en

equipo.
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Necesidades priorizadas (valorar importancia, urgencia, facilidad de implementacidn,
caracter trasversal, grado de acuerdo...):

Consideramos prioritaria la necesidad de elaborar un documento macro, asi como mejorar la
formacidn del profesorado, especialmente de aquellos profesores que no son tutores, para lo
gue habria que buscar algin hueco en el horario lectivo, ya que actualmente solo los tutores
tienen tutorias de convivencia. Esto resulta complejo, debido a la gran carga lectiva en los
horarios actuales del profesorado. Asimismo, se hace necesario dotar de mas recursos al
profesorado para trabajar en la convivencia en el centro, asi como mejorar la comunicacién
entre todos los miembros de la comunidad educativa, contando para ello también con la
colaboracién del profesorado con otros profesionales, especialmente del ambito de Ia

orientacion educativa.

Los cuestionarios utlizados para recabar informacién de padres, profesores y alumnos se

muestran en el ANEXO 1.

5. FORMULACION DE OBJETIVOS.

Tras el analisis de la situacion del centro se formulan los siguientes objetivos, ordenados

prioritariamente:

e Objetivo 9: Establecer normas de comportamiento grupales
» Categorizacion: Estructura psicopedagogica
e Objetivo 8: Mejorar las condiciones de orden y limpieza de las aulas
» Categorizacion: Estructura psicopedagogica
e Objetivo 6: Mejorar la formacién del profesorado.
» Categorizacidn: Procesos organizativos y estructuras de organizacion
e Objetivo 1: Fomentar actitudes cooperativas y de trabajo en equipo
» Categorizacion: Estructura psicopedagogica
e Objetivo 2: Fomentar una buena comunicacion mediante asertividad
» Categorizacion: Estructura psicopedagodgica, liderazgo
e Objetivo 3: Fomentar comunicacion no violenta, hablando desde las propias

necesidades.
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» Categorizacion: Estructura psicopedagogica

e Objetivo 4: Desarrollar la gestion emocional y empatia
» Categorizacion: Estructura psicopedagogica

e Objetivo 5: Desarrollar el respeto hacia uno mismo y los demas
» Categorizacion: Estructura psicopedagogica

e Objetivo 7: Mas tiempo y recursos para trabajar.

» Categorizacion: Procesos organizativos y estructuras de organizacion.

Dado que no existia Plan de Convivencia anteriormente, se realiza a continuacién una

comparativa de estos objetivos con lo reflejado en el RRI y una justificacion de los mismos.

Una de las primeras dificultades que encontramos es que es un documento muy denso con
multitud de normas de comportamiento, que son las que se entregan al alumnado al

comienzo de cada curso.

Al ser un documento tan extenso y poco accesible al alumnado de secundaria, entendemos
la necesidad de completar la entrega de estas normas acompafadas de una ser e de

actividades que son las que se plantean en el objetivo 9.

Asi mismo en el apartado 5.9. Normas sobre el uso de espacios e instalaciones se detalla
aspectos referidos al objetivo 8 en cuanto a la reserva de aulas pero no se detalla las
condiciones en las que se deben de dejar para el siguiente profesor, por lo que hemos visto

necesario incluirlo.
Dentro de los valores propios del centro se contemplan aspectos tales como:

o Laeducacion en los valores.

o Elfomento del aprendizaje, por medio del ejercicio cotidiano de la convivencia, de
los valores fundamentales de la paz, la tolerancia y la solidaridad.

o Asi como el compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa en su
participacidn activa para contribuir a la consecucion de los objetivos del proyecto

educativo.

Pese a ello no existen actividades concretas para trabajar los citados aspectos por lo que

hemos incluido los objetivos 1, 2, 3, 4 y 5.
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De la misma forma no aparece reflejado un plan de formacion del profesorado en materia
de convivencia, aunque si se contempla la necesidad del compromiso de toda la comunidad
educativa, por elloy por que lo detectamos en las encuestas tienen sentido los objetivos 6

y7.

6. INCORPORACION DE MEDIDAS EN EL MARCO DE LA ACCION TUTORIAL.

Algunas de las medidas previstas en la accidon tutorial, con la intencién de trabajar los

objetivos planteados en el apartado anterior se muestran a continuacién:

6.1. MEDIDA 1: TUTORIAS DE CONVIVENCIA.

OBJETIVOS Y DESARROLLO:

Como orientadora del centro, dentro de mi horario se me ha asignado 4 horas semanales

de trabajo con los tutores del centro aspectos relacionados en materia de convivencia.

En este sentido he desarrollado un trabajo especifico para el primer ciclo de la ESO ( de 12

a 39).
Los objetivos detectados para trabajar en horario de tutoria son los siguientes:

19 objetivo fomentar actitudes cooperativas y de trabajo en equipo para ellos se van a
trabajar contenidos de escucha activa y cooperacion se les ofrece materiales relativos
consistentes en dindmicas como por ejemplo contar hasta 10 sin pasarse colocarse sin

hablar en el orden que marque el profesor etcétera.

22 objetivo fomentar una buena comunicacion mediante la clarificacion asertividad y
escucha activa para ello se trabajan contenidos como la comunicacion asertiva, la escucha
activa y los axiomas de comunicacion a través de dinamicas como la del rumor o el teléfono

escacharrado la fotocopiadora etcétera.

32 objetivo la comunicacion no violenta dénde se trabajan aspectos como hablar desde las

propias necesidades y desarrollar la gestidon emocional y la empatia.

La dinamica en la hora de trabajar estos objetivos es dar una pequefia formacion con
caracter mensual dénde se le facilita unas orientaciones tedricas y unos materiales con un

corte eminentemente practico para poner en marcha el desarrollo de una hora de tutoria.
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La idea es programar en esa misma sesion a un mes vista la siguiente intervencién donde
se trabajara el siguiente objetivo pero previamente a ello se hard un analisis de cdmo ha

ido la sesién anterior como ha sido la puesta en marcha etcétera.

6.2. MEDIDA 2: COMUNICACION NO VIOLENTA.

OBJETIVOS:
e Distinguir e identificar Necesidades, y sentimientos Positivos y Negativos.

e Autoconocimiento: Diferenciar necesidades de estrategias (acciones), de cara a

identificar necesidades que no estan claramente expresadas.

¢ Comunicarse desde el "yo", siguiendo unos pasos previamente explicados, para favorecer

una comunicacién no violenta (sin exigencias, juicios, acusaciones, etc.)
DESARROLLO:
Estas actividades se integraran en las tutorias de 12 y 22 de la ESO durante 4 sesiones.

A principio de cada sesidn, se hace un breve introduccidn tedrica sobre los contenidos. Se
da a los alumnos unas hojas en las que aparecen sentimientos y necesidades para que ellos

puedan detectarlos.
Se trabaja mediante casos practicos, segun el siguiente guidn orientativo:

e Dial: Dos casos practicos para que identifiquen qué comportamientos nos acercan o

alejan de nuestros projimo.

e Dia 2: Tres casos practicos para que identifiquen necesidades, sentimientos y detecten
gué necesidades no tienen cubiertas y elaboren una estrategia para cuidar por ellos mismos

de estas necesidades.

e Dia 3: Role Playing (profesor/alumno) sobre comunicacion no violenta siguiendo pasos

previamente pautados.

e Dia 4 : Role Playing (amigo/amigo) sobre comunicacién no violenta siguiendo pasos

previamente pautados.
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6.2. MEDIDA 3: COOPERACION Y TRABAJO EN EQUIPO.

OBJETIVOS:

En el marco del plan de accidn tutorial para 32 ESO, se ha detectado la falta de cooperacion
y comunicacion que existe. El objetivo es, por tanto, fomentar la escucha y la cooperacion

entre los comparieros de clase.
DESARROLLO:

Se dedicaran dos sesiones de tutoria a llevar a cabo dindmicas que hagan a los alumnos
tomar conciencia de la importancia del trabajo cooperativo y de lo esencial que resultan
los diversos roles en todo equipo. Para ello, las sesiones se organizaran entorno a una o
varias dinamicas seguidas de un tiempo de reflexiéon y puesta en comun. Como resultado
de la reflexion, los alumnos elaborardan un pdster con un decdlogo sobre el trabajo en

equipo para poner en clase.
Primera sesion: dindmica (15’) + reflexién (10°) + dindmica (15’) + reflexion final (10-15)

Dinamica 1: explicar a los alumnos que vamos a realizar una actividad para la que
tendremos que colocarnos en circulo o en forma de “U”. El objetivo es contar en voz alta
hasta el nUmero quince sin interrumpirse los unos a los otros, sin seguir ningun orden
concreto y sin ponerse de acuerdo para seguir ninguna estrategia (por ejemplo, ir de
izquierda a derecha, o de forma consecutiva, etc.). Dependiendo de lo desarrollada que
esté su capacidad de observacién y de escucha activa, les costard mas o menos y lograran

el objetivo mas rapido o necesitaran mas tiempo.

Tras esta actividad, pararemos y el tutor dirigira la reflexion con algunas preguntas. ¢ Cdmo
nos hemos sentido? ¢Qué era lo mas importante para lograr el objetivo en esta situacion?

¢Cuales eran los obstaculos? ¢ Qué has hecho tu para contribuir a lograr el objetivo?

Dinamica 2: apartando las mesas del aula para crear el espacio necesario, explicar a los
alumnos que no pueden articular palabra en esta dindmica. Solo pueden hacer mimica.
Después, pedirles que se coloquen en una fila segiin su numero de pie, o segun su fecha de

cumpleafios, o segun su altura. Darles un tiempo limite.

Tras la segunda actividad, el tutor guia una segunda reflexidon en la que hace las mismas

preguntas: ¢Cémo nos hemos sentido? ¢Qué era lo mas importante para lograr el objetivo
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en esta situacién? ¢Cudles eran los obstaculos? ¢ Qué has hecho tu para contribuir a lograr
el objetivo? Y también una nueva: ¢Nos ha ido mejor en esta segunda actividad? ¢Qué

“errores” hemos corregido con respecto a la primera actividad?

Segunda sesidn: dindmica (25’) + reflexién (15’) + elaboracidn del pdster sobre trabajo

cooperativo.

Dinamica: dependiendo del nimero de alumnos en clase, se puede dividir en dos grupos.
Elegiremos a un alumno (o dos, si hay dos grupos) y saldrd un momento con el tutor del
aula. El tutor le explicarad que va a participar en la actividad como observador y que debe
tomar nota de cdmo actldan sus compafieros, e identificar varios roles: quién coordina,
quién propone ideas, quién apoya, quién critica, quién se preocupa de que todos
participen, quién motiva al grupo con alguna broma cuando estdn cansados, etc. Una vez
explicado esto, vuelve con el alumno a clase. Entonces el tutor explica que van a imaginarse
que han naufragado en una isla desierta en la que deberdn sobrevivir durante 4 afios. A
continuacion entrega a los alumnos una lista impresa de objetos que pueden elegir
recuperar del barco hundido. El objetivo consiste en conseguir ponerse de acuerdo en qué

4 objetos (de 30) van a salvar.

Tras la dindmica, la reflexién la iniciard el alumno observador, que comentara qué ha visto
y qué roles ha identificado. En este punto, el tutor comentara qué importante es que cada
persona desarrolle roles distintos dentro de un grupo de trabajo, ya que eso ayuda a
conseguir el objetivo. Se puede leer la definicion de cooperar o pedir a los alumnos que lo
definan ellos segun lo que piensan. Finalmente, animara a los alumnos a reflexionar acerca
de qué es lo que mas les ha ayudado a conseguir el objetivo (ponerse de acuerdo), qué

dificultades han surgido, y qué “consejos” o “buenas practicas” extraeria ellos.

En los ultimos 10-15 minutos de clase, los alumnos empezardn a hacer un pdster con un

decalogo de consejos para trabajar bien en equipo.
Si no terminaran el pdster, lo podrian hacer como parte de una tercera sesion.

6.4. MEDIDA 4: PROTEGIENDONOS EN LAS REDES SOCIALES.

OBJETIVOS: Dada la dificultad que supone para los adultos el seguimiento de los alumnos

en las redes sociales:
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1. Sensibilizar a los alumnos sobre los protocolos adecuados para la interaccidén en estos

entornos digitales.

2. Establecer un servicio entre los alumnos de mediacién-seguimiento que permita la
prevenciodn y correccién de pequefos conflictos en sus preliminares, ya que habitualmente

pueden derivar en otros mayores.
DESARROLLO: Esta actividad se estructura en dos estrategias:
1. Sensibilizacién:

1.A. Dentro del PAT y por grupos, agentes externos (asesores e mediacion, agentes
tutores,...) tratan con los alumnos diversas interacciones en las redes sociales, haciendo
hincapié en las incorrecciones de las que posteriormente se derivan situaciones de
violencia y/o acoso, tanto en el dmbito escolar como en el social, tratando tanto la

repercusion en el ambito personal como su responsabilidad legal.

1.B. Entendida la importancia de la gestidn emocional y del conflicto que estas
herramientas requieren, se establece un protocolo nominal de seguimiento y mediacion

dentro del grupo.

2. Dentro del grupo se eligen alumnos por su adecuacién al perfil mediador, de manera que

tanto la voluntariedad de éstos como la aquiescencia el grupo favorezca su accion.
2. Formacion:

2.A. Los alumnos elegidos forman un grupo de trabajo en el que reciben la formacién

adecuada al proceso de seguimiento-mediaciéon en las redes grupales.

2.B. Los profesores-tutores reciben también formacidn y establecen un proceso de trabajo
con los alumnos para apoyar su labor de manera proactiva pero sin alterar su funcién

preventiva y auto-correctora.
3. Aplicacién y seguimiento:

3.A. Los alumnos mediadores en las redes actuan como gestores-correctores de la
interaccion en los grupos, estableciéndose un protocolo semanal de coordinacion con el

profesor-tutor.
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3.B. Los grupos de referencia establecen una sesidon de tutoria mensual para reflexionar
sobre sus proceso de comunicacion en las redes, y fomentar la auto-evaluacion y

correccion, desde la responsabilidad en este proceso.

6.5. MEDIDA 5: APRENDIENDO A RESPETAR

OBJETIVOS:
Ante la necesidad detectada de fomentar la autoestima en nuestros alumnos, asi como de
mejorar el clima de convivencia, nos planteamos como objetivo desarrollar el respeto hacia

uno mismo y hacia los demas.

DESARROLLO:

Los tutores, en estrecha colaboracion con el departamento de orientacidon, organizaran
durante el mes de mayo, a lo largo de cuatro sesiones de tutoria, el visionado de distintas
peliculas a propuesta de la orientadora. Dicha actividad se destinara al primer ciclo de
secundaria, relacionada con el dmbito general de ensefiar a ser persona. Las peliculas
propuestas son "El club de los poetas muertos" y "Pequefia Miss Sunshine", las cuales
incitaran a una serie de reflexiones en torno al respeto hacia uno mismo y hacia los demas,
gue seran compartidas por los alumnos a modo de debate y puntualizadas por el tutor. El
grado de éxito de dicha actividad sera evaluado en las reuniones de convivencia junto con

la orientadora.

7. CONCRECION DEL PLAN DE CONVIVENCIA PARA EL CURSO ESCOLAR.

En la siguiente tabla se resumen las necesidades priorizadas, los objetivos planteados, los

ambitos de actuacidn, destinatarios, recursos y evaluacién de los mismos:

Tabla 3. Concrecion del plan de convivencia

Necesidad | Objetivo Linea o Actuaciones |Destinatarios | Responsab | Recursos Evaluacion
detectada y ambito y le
priorizada general temporalizaci
on
Fomentar Estructura Tutorias de | Primer ciclo de | Tutor + Dindmicas de | En las
Pobre actitudes psicopedagdgi | convivencia |secundaria. orientadora | grupo reuniones
cohesion cooperativas y | ca en las que se | Enero “Contar del 1 | de
grupal de trabajo en trabajan al 15” convivencia
equipo aspectos de “El junto con la
pertenencia refugio”... orientadora
Videos
YouTube
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Problemas | Fomentar una | Estructura Tutorias de | Primer ciclo de | Tutor + Dinamicas de | En las
de buena psicopedagégi | convivencia |secundaria. orientadora | grupo reuniones
comunicaci | comunicacion | ca, liderazgo |en las que se |Febrero “La de
on mediante trabajan Fotocopiador | convivencia
asertividad. aspectos a” junto con la
relativos a la “El rumor™... | orientadora
comunicacio Videos
n verbal y no YouTube
verbal, asi
como
barreras de la
comunicacio
n
Fomentar Estructura Tutorias de | Primer ciclo de | Tutor + Ejercicios de | En las
Problemas | comunicacion | psicopedagdgi |convivencia |secundaria. orientadora | identificacion | reuniones
de no violenta, |ca en las que se | Marzo de las propias | de
comunicaci |hablando trabajan necesidades . | convivencia
on desde las aspectos Caso Practico | junto con la
propias relativos a la para analizar | orientadora
necesidades. comunicacio el grupo.
n no violenta Dinamica del
segun teoria “paso
de adelante”.
Rosemberg
Carencia en | Desarrollar la | Estructura Tutorias de | Primer ciclo de | Tutor + Anexo de En las
habilidades | gestion psicopedagdgi | convivencia |secundaria. orientadora | identificacion | reuniones
de caracter |emocionaly |ca en las que se | Abril de de
emocional |empatia trabajan emociones. | convivencia
aspectos junto con la
relativos a la Videos orientadora
identificacion YouTube
de las propias
emociones y
la de los
compatfieros
Fomentar la | Desarrollar el | Estructura En horario de | Primer ciclo de | Tutor + “el club de En las
autoestima | respeto hacia | psicopedagodgi | tutoria secundaria. orientadora | los poetas reuniones
entre uno mismoy |ca visionado de | Mayo muertos” de tutoria
nuestros los demas distintas “pequeiia junto con la
alumnos peliculas a miss jefade
propuesta de sunshine” estudios y
la orientadora
orientadora.
También se
trabaja en
tutoria
individual
Falta de Mejorar la Procesos Realizacion | Profesores del | Equipo Materiales Reuniones
formacion | formacion del | organizativos y | de cursos centro. directivo y |aportados por | convivenci.
en materia | profesorado | estructuras de |sobre departamen | los Reuniones
de organizacion |convivencia |Durante todo |to de especialistas | de tutoria.
convivencia por parte del | el curso. orientacion. | de Cuestionari
profesorado orientacion. |os de
del centro. padres,
profesores
y alumnos.
Falta de Mas tiempo y | Procesos Liberar Profesores del | Institucione | Colaboracion | Reuniones
tiempo y recursos para |organizativos y | huecos en el | centro. sy con convivenci.
recursos trabajar. estructuras de | horario Durante todo | departamen |especialistas | Reuniones
para organizacion | lectivo, el curso. to de y materiales | de tutoria.
trabajar la destinados a orientacion. | digitalizados, | Cuestionari
convivencia la formacion conlos que |osde
en el centro. en materia de se pueda padres,

convivencia,
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y obtener trabajar en profesores

recursos para clase. y alumnos

mejorarla.
Las clases | Mejorar las Estructura Designacion | Alumnos de Tutor + Hoja de Reuniones
no estan tan |condiciones | psicopedagogi |de unos secundaria. orientadora |registro de convivenci.
limpias y de orden y ca responsables | Todo el curso funciones y | Reuniones
cuidadas limpieza de de: orden y responsable | de tutoria.
como las aulas limpieza, que se Juntas de
deberian reciclaje e pondra enel |evaluacion.

informatica. corcho de la

Estas clase.

funciones

iran rotando

trimestralmen

te entre los

alumnos.
No se Establecer Estructura Elaborar Alumnos de Tutor/a Los propios | En las
cumplen las | normas de psicopedagdgi | normas secundaria. alumnos reuniones
normas del |comportamien | ca decididas por | Octubre claboran en | de tutoria
centro ni se | to grupales el grupo de la la hora de junto con la
respetan los clase de tutoria unos | jefa de
turnos de manera carteles con | estudios y
palabra democratica, las normas orientadora,

que que se y en juntas

complemente expondran en | de

n las normas las paredes | evaluacion

de centro. de la clase

En el Anexo 2 se muestran los documentos utilizados para evaluar las actividades llevadas

a cabo en las tutorias de convivencia.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

Para facilitar el seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia se ha elaborado la

siguiente tabla que se usara como referencia:

Pagina 20 de 49




Tabla 4. Proceso de evaluacion

PROCESO DE EV.&LUACIONU
WMEDIDAS - COMT VANOS A ; DEJETIVOS.
DESCRITAS ACTUAGIONES QUE YAMOS A EVALUAR ocaLoNs DESARROLLAR EL FURNORR GRU. REF.
ACTIVIDAD 12 PROCESD FROPUESTOS
Adecuacion de las actividades propuestas
;| @ las necesidades de los alumnos.
En horario d i CUESTIONARIC
b = rE: CUALITATIVO En las reuniones de
introduceion g Utilidzd de los materizles propusstos. TUTOR ) convivencia junto con
tedtica = AMNALISIS EN GRUPC  la orientadora
basandonos en 2 HETRARARE
Tutorias de g ; Planificacion de objetivos de acuardo a
Funwfencua &n cana e grupo-clase. Fm_nentau
as que ss previos del aclltude?
frabajan alumnado y i En Izs reuniones de eooperallies:¥
32?;};?;: puesta en E:t;‘:“:flfs decomunicacionempleatas: | mupy CUESTIONARIO equipo docente. g;si‘:g"“” &n
marcha de los & ' ’ TUTOR CUALITATIVG
rEcursos 2 Con estos datos. en las
aportados para G ; i EQUIP. HERRAMIENTA reunicnes de
incitar a la © | Reslizacion de actividades de sprendizaie | pocente | 2ocioGRAMA convivencia junta can
reflexion il e a grigntader.
2) GRUFG AMALISIS EN GRUPD
Estrategias de liderazga REFEREN. | DE TRABAJO Dinamica de analisis
an grupo de referancia.
Adecuacion de las actividades propuestas
| @ a8 necesidades de los alumnos.
i CUESTIONARIC
En horario de = BROF- CUALITATIVE En las reunicnes de
Toitoriasid tutaria breve =] tilidad de los materiales propuestos. TUTOR . convivencia junto con
ttortas &8 | intraduccisn z ANALISIS EN GRUPO  Ia orientadora
convivencia en 5 DE TRABAJD
Ias que se Tehdaa, z v .
trabajan basandonos en Flanificacion de objstivos de acuerdo a
SEnEs los o grupo-clase. Fomentar una
relativos a la CD"QC'_F"IEntos puena "
camunicacian | PrE¥ios del o ! : COmuNIcacion
verbal y no alumnade y Cemunicacien de conflictos en el aula. En las reuniones de med,;me
verbal, asi pUesta en PROF- equipo docente. asertividad.
coma barrerag | MArcha de os PN i ERE FTIR CUESTIONARIC s
dala recursos =] Reallz.ﬂc_lon de debdt{?‘b con gestion de CUALITATIVO Con estos datos, en las
SariGaGeR gpqrtados para % esirategias ¢e comunicacian. EQUIP. reunicnes de
incitar a la 3 DOCENTE convivencia junto can
reflexitn @ ANALISISEN GRUPO.  "0iotior
i DE TRABAJO
Q| autc-evaluacion entre los alumnos del GRUFC
proceso de comunicacion de conflictos. REFEREN. Dinamica de analisis
en grupo de referencia.
Adecuacion de las actividades propusstas
g & las necesidades de los alumnos. CUESTIONARIC
s PROF- CUALITATIVG En las reu_nionets de
En horario de =] . . ) CONVIVENGIA junta con
tutaria breve s TUTOR | ANALISIS EN GRUPO | Ia orisntadora
Tutorias de {:gﬁg;c"m (-6::l . . . DE TRABAJC
convivencia en R A—— Planificacién de objetivos de acuerdo a
las que se ins grupo-clase. Fomentar )
trabajan o COMuUNIcacion
aspectos g?:‘?ig?éi?ms . . . o no violenta,
relatives a la i =13 a4 Dinarnica role-playing de comunicacion hablande desde
corhliniEacoR: | AHranacn:y de sentimiantos y necesidades |38 propias
no vialenta. Er::aeritl?aedne e personales FROF- necesidades.
ZZQRUS;:;réng recursns oL TUTOR ANALISIS EN GRUPO | En las reunianes de
aportados para a Comunicacian al aquipo de mediacion e EQUIE DE TRABAJC equipe de mediacién.
incitar a la o intergrupal de procesos de comunicacion MEDIAC _
reflaxion E—Di eguivoca ¢ Na camecta. AMALIEIS EN EQUIPO | Dinamica de andlisis
=] GRURD DE MEDHACION en grupo de referencia.
Auto-evaluacion enfre los alumnos del REFEREMN.
procesc de comunicacion de conflictos.
Adecuacion de las actividades propusstas
Enhorario de @ | & las necesidades de lus alumnos. CUESTIONARIC
tutaria breve 2 CUALITATIVO En las reuniones de
Tutorias de infraduseidn =] 2 FaOks CONVIVENGIA junta con
convivencia en | tedrica :.E Utilidad de los materiales propuestoz. TUTCR ANALISIS EN GRUPO | 1 crientadora
las gue se baséndonos en 0 DE TRABAJG
trabajan oz < o o lar |
aspettos ConeBImietes Planificacién de objetivos de acuerdo a estg_rm ara
relatives ala | previos del grupo-clase. E::nlfi;nal y
identificacion alumnado y 2 ;tia ’
de las propias | puesta en P
emaociones v la | marcha de los Dinamica role-playing de comunicacion En las reuniones da
de los S0UI505 o | de sentimientos y necesidades PROF- ANALIBIS EN GRUPD | convivencia y tuloria
compafiercs aportados para g perscnales. TUTOR DE TRABAJO junto con la
incitar ala o orientadora.
reflexion = K GRUFD ANALISIS EN EQUIPO
& | Autc-evaluacion entre los alumnos del REFEREN. | DE MEDIACION Dindmica de andlisis

procesc de comunicacion interpersonal.

en grupo de referencia.
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Adacuacion de las peliculas propusstas a
E las necesidades de los alumnos. CUESTIONARIO
I | PROF CUALITATIVD En las reuniones de
A g TUTOR : convivencia junta con
tullorgillgvcee = Adecuacion de los materiales de reflexion gg-’?#éi'ﬂsjg GRUPO | la orientadara
o bz ;
o e St S ygent;:mma de trabajo adecuada a los
tuteria tednca QRIEVOS,
visionado de baséndanos en
dislintzs log Cesarrollar =l
peliculas a conocimientos Dindmica de debate sobre procesos de i T
propuesta de la  previos del respela y valoracion propia y mulua ante unopmismo
orientadora. alumnado y la diversidad personal. las derﬁés ¥
También se puesta en En las reuniones de
trabaja en marcha de los %.' PROF- convivencia y tutoria
ot tBtUir=os I | Auts-svaluacion entre los alumnos del THIER ANALISIS EN GRUPQ | Junie conla
individual aportados para U] RN DE TRABAIC orientadaora.
incitar a la g | s GRUPO
reflexidn (=] REFEREM. Dindmica de andlisis
en grupo de referencia.
Publicacion de blogs individuales yio
grupales sobre las peliculas visionadas v
SU impaclo
Grupo de trabajo CCP-Claustro para la En las reuniones
Realizacion de  Realizacion de & | concrecion el Plan de Formacion CCP FRORUEETREOP especificas de la GOP.
cursos sobre cursos scbre (=] especifica. i
convivencia convivencia por g EQUIPO 'EFL}ESSR'?&)ON Cuestionario mﬁf:;ilgﬁ 5l
porpartedel  parte del = DIRECT evaluacion en la profesorado.
greﬁ’r?:ﬁ{f}m &?ﬁgorado del 5 | Dasarrolio dentro dal Plan de Formacian RARTICIR | EVALUACION TonfiEcion
< | en centro. CUESTIONARIO o
Analisis en CCP.
Liberar huecos . Anglisis de posibilidades derivadas
% Liberar huecos :
h L Pr ta clausti
o f' horario 20 harario g | el SR T prestaatte PROPLESTA EQUIPD
SR lactiva, w - DIRECTIVO
cestinados ala : (=] EQUIFC ;
formacian en desllna_d{:s ala - DIRECT En las reuniones Mas tiempa
it e fcm]a_cuén en g FROPUESTA CCP especificas de la CCP IECUrSDS para
convivengia,y | Atefia de = | Grupo de trabajo CCP-Claustro para cCP * | trabajar.
P CONVIVencid, y 2 asignacion recursos especificos: espacia, EVALUACION
(BCursos para obtener TECUrSCS despacho de trabajo, materiales EQUIPC DE TRABAIC
o, para mejorarka. bibliograficos, ...
Eﬁ:lsgnacidn de Estudio y propuesta de responsables.
responsables Designacién de
de: orden y unos GRUPO ANALISIS GRUPO T
limpieza, responsgble_s de: i S_egulm:ento de su labor y asuncién de su | REFEREN. | REFERENCIA tutoria dedicadas a tal Mejorar las
reciclaje © ord_en ¥ limpieza, = lldera299 por parte del grupo de fin condiciones ds
iformatica reciclaje e % referencia. PROF- PROFESOR . siden
E . informatica. TUTOR TUTOR . . ey’
sta_s ) Estag fiinciohes a Cue_stlonarlo regular al | limpieza de las
funciones;ran irén rotando o Resultados objetivos en orden y limpieza | EQUIPO EQUPO equipo doceme yal aulas,
rotanido trimestralmente dentro del aula de referencia y tr | DOCENTE | DOCENTE personalide limpieza.
trimestralmente Yy rasie
entialos entre los alumnos empleo de aulas de desdoble de
slumnos. asignacion fija.
Elaborar
zggi‘;ia:as - Elaborar normas Estudio, propuesta y aprobacion de
elampo dz la decididas por el normas de grupo. ANALISIS GRUPO Enlasisasionos:di
gnp grupo de la clase : GRUPO | REFERENCIA iSieael
clase de de manera % REFEREN tutoria dedicadas a tal Establecer
:ineagzz:aréﬁca democratica, que % EROFESOR i ::’Z;Taottg:niento
ue ' complementon = PROF- TUIOR Andlisis en las ruj zles
<élcomplementen lasinomas:de 8 TUTOR reuniones de equipo g
las normas de centrlo. Han de Seguimiento y valoracion de los gggngE docnete.
centro. Han de | SSrcarasy resultados, tanto en su cumplimiento
ser claras y soncisns. como en la mejora, en su caso, del clima
concisas. de convivencia.

9. PLAN DE DIFUSION.

Tras el trabajo realizado de cara a la mejora de la Convivencia del centro, a continuacion,
elaboraremos una propuesta de difusién de los frutos del mismo, para su aplicacion en el
centro docente. Ello con la idea de disefiar una estrategia planificada para sensibilizar,

informar, implicar y responsabilizar a toda la comunidad educativa.
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Consideramos que la divulgacion y puesta en valor de nuestro trabajo en el centro supone
un gran compromiso, ya que de ello dependera el éxito de las medidas que planteamos.

Para ello, hemos de defender ante nuestros companeros la utilidad de las mismas.

Se hard necesario dedicar tiempo a la explicacidon y difusién de los objetivos que nos
planteamos y despertar sensibilidad en torno a la importancia de mejorar la convivencia en

el conjunto de la comunidad educativa.

9.1. ESTRATEGIAS Y MECANISMOS DE DIFUSION.

Algunas de las medidas posibles que planteamos son:

¢ Tratar la convivencia en el Consejo Escolar, claustro de profesores, tutorias con padres

y reuniones especificas;

e Creacién de una comisién de convivencia escolar, que se encargara, entre otras

funciones, de la difusidon del Plan;

¢ Difundir visualmente la importancia de la cuestion mediante la colocacion de paneles,

carteles y folletos en el centro;
¢ Elaborar materiales audiovisuales e incluir contenidos en la Web del centro;
A continuacion, desarrollamos con mas detalle cada una de estas estrategias de difusion.

9.1.1. TRATAR LA CONVIVENCIA EN EL CONSEJO ESCOLAR, CLAUSTRO DE PROFESORES,
TUTORIAS CON PADRES Y REUNIONES ESPECIFICAS

Una vez redactado el Plan de Convivencia, el primer paso debe ser comunicar a toda la
comunidad educativa que ya estd listo, y compartir con profesores y familias los puntos
basicos del mismo, incidiendo especialmente en los aspectos mas novedosos. Proponemos

la siguiente temporalizacion:

- Inclusidn de esta cuestién en el orden del dia del Claustro de comienzo de curso, invitando
a los docentes a consultar el nuevo documento (hablaremos en el siguiente punto de por

gué es importante hacer esto todos los afios al inicio de curso)

- Sugerir a los tutores que comuniquen a los padres en la reunién de principio de curso la

existencia del nuevo Plan de Convivencia, que pueden consultar en la Web, asi como el
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correo electronico designado especificamente para tratar cuestiones de convivencia:

hola@iesmarquesdesuanzes.org

- Tratar el tema en las reuniones de convivencia semanales que se celebran en el centro
con los tutores de cada uno de los cursos. En estas reuniones se proporcionard a los tutores
las bases tedricas y los materiales para que puedan trabajar los objetivos establecidos en
el plan en sus tutorias: fomento del trabajo cooperativo, comunicacién no violenta, etc. Se
trabajarad un objetivo cada mes y medio o dos meses aproximadamente, y cada vez que
termine un bloque los tutores compartiran en las reuniones de convivencia sus impresiones

acerca de como han ido las sesiones de tutoria.

9.1.2. CREACION DE UNA COMISION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Consideramos que el trabajo que hemos desarrollado a lo largo de este curso de
convivencia, deberia poder contar con herramientas que hiciesen posible su continuidad
en el medio y largo plazo. Ante la realidad de un centro en el que aproximadamente la
mitad de la plantilla es itinerante, nada asegura que la difusién que hagamos de nuestro
trabajo durante un curso, no se vaya a desnaturalizar rapidamente con las constantes
renovaciones de plantilla. Es por ello, que se hace necesaria la creacion de una comisidn
gue asegure cada afio la difusidon de todo lo relativo a convivencia entre el personal nuevo
en el centro. Ademas, debido a que el plan de convivencia es un documento vivo que
necesita revision y mejora constante para adaptarse al entorno, dicha comision se

convierte en una necesidad de cara a su difusiéon y actualizacion.

Se trataria, por tanto, de un mecanismo fundamental para lograr que el trabajo que hemos
desarrollado pudiese asentarse, teniendo un recorrido trascendente y prolongado,
adaptandose a la necesidad de difusién durante cada curso entre la plantilla nueva del
centro. Al ser un drgano de planificacion, gestion y evaluacién de la convivencia, se
ocuparia de canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para

mejorar la convivencia y promover la resolucion no violenta de los conflictos en el centro.

Este organo colegiado actuaria por delegacién del Consejo Escolar, ocupandose de la
planificacion, gestion y evaluacion de la mejora de la convivencia escolar. Este equipo
promoveria la mediacion en la gestion de los conflictos y se convertiria en un referente de

autoridad en el centro educativo.
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Se elaborara un plan de actuaciones y un calendario de reuniones de la Comision de
Convivencia para el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas, las cuales seran el
seguimiento del Plan de Convivencia, la coordinacidn de las actuaciones y medidas de dicho

plan, la valoraciéon de los avances, identificacidn de las dificultades y propuestas de mejora.
e Agentes educativos implicados.

La comisidon estara integrada por el director, que ejercera la presidencia, la jefatura de
estudios, dos profesores y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado

elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

La comisidn de convivencia podra colaborar en la realizacién del diagnéstico de la situacion

de la convivencia en el centro, especialmente con el equipo de orientacion.
¢ Funciones y competencias.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucién

pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del

centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién de los alumnos y alumnas, estableciendo

planes de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos ellos.
Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en

los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la

convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las

actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.
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Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las

normas de convivencia del centro.
* Plan de actuacion

La comisidon de convivencia debe establecer un plan de actuacion incluyendo el calendario
de reuniones y los objetivos y medidas que se proponga desarrollar o impulsar a lo largo
del curso de acuerdo con las funciones que le atribuyen los Reglamentos Organicos de los

centros educativos.
* Posibles objetivos y actuaciones a desarrollar:
Promover la mediacion en la resolucion de los conflictos.
Fomentar valores, actitudes y practicas para respetar la diversidad cultural.
Impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.

Promover medidas para la prevencién de la violencia, en especial de la violencia de género

y los comportamientos xendfobos y racistas.
Aportar asesoramiento, formacidn, orientacion y recursos a la comunidad educativa.
Procedimiento para correcciones.
Medidas para mejorar la seguridad de las personas.
Potenciar programas de innovacion educativa y programas de aprendizaje-servicio.
Promover la colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.
Impulsar la coordinacion con entidades o asociaciones del entorno.

e Temporalizacion
Primer trimestre
¢ Diagnodstico de la situacion de la convivencia en el centro y propuestas de mejora.
e Supervision a finales del trimestre de las actuaciones iniciadas.

Segundo trimestre
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e Conocimiento y valoracién del cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas

disciplinarias impuestas por la direccidn del centro.
* Seguimiento, supervision y coordinacidn de las actuaciones del plan.
Tercer trimestre

e Conocimiento y valoraciéon del cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas

disciplinarias impuestas por la direccidn del centro.
e Seguimiento, supervision y coordinacidn de las actuaciones del plan.
e Participacion en la elaboracion de la memoria anual.

9.1.3. DIFUNDIR VISUALMENTE LA IMPORTANCIA DE LA CUESTION

Hemos disefiado algunos carteles (mostrados en el ANEXO 3) para colgar en diferentes
puntos del centro y sensibilizar a la comunidad educativa y, muy especialmente, a los
alumnos, de la importancia de aprender a convivir y a solucionar los conflictos de manera

pacifica.

Estos carteles estan pensados también para promocionar la nueva cuenta de Instagram
del centro sobre convivencia. Adjuntamos varios carteles que se colocarian en diferentes

momentos (a principio de curso, en el segundo trimestre, y en tercer trimestre).

9.1.4. ELABORACION DE MATERIALES VISUALES PARA LA WEB DEL CENTRO
Como primera actuacién, hemos considerado la creacion de banners informativos para la
web del centro, asi como una entrada o publicacién explicando que se ha creado un Plan

de Convivencia y una Comision de Convivencia.

10. REFLEXION Y CONCLUSIONES.

La realizacion del presente curso de “Revision y mejora del Plan de Convivencia del Centro”,
ha constituido una oportunidad para realizar un analisis y reflexion colectiva sobre la
situacion de la convivencia en el IES Marqués de Suanzes. Asimismo, nos ha permitido
trazar una serie de objetivos realistas para mejorarla, tales como: Fomentar actitudes
cooperativas y de trabajo en equipo; fomentar una buena comunicacién mediante

asertividad; fomentar comunicacion no violenta, hablando desde las propias necesidades;
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desarrollar la gestion emocional y empatia; desarrollar el respeto hacia uno mismo y los
demads; mejorar la formacién del profesorado; mas tiempo y recursos para trabajar;
mejorar las condiciones de orden y limpieza en las aulas o establecer normas de

comportamiento grupales.

Alolargo del curso, hemos desarrollado muy diversas medidas, entre las que se encuentran
las siguientes: En horario de tutoria, breve introduccion tedrica basandonos en los
conocimientos previos del alumnado y puesta en marcha de los recursos aportados para
incitar a la reflexion; realizacion de cursos sobre convivencia por parte del profesorado del
centro; liberar huecos en el horario lectivo, destinados a la formacion en materia de
convivencia, y obtener recursos para mejorarla; designacion de unos responsables de
ordeny limpieza, reciclaje e informatica; elaboracidon de normas claras y concisas, decididas
por el grupo de la clase de manera democratica, que complementen a las normas del

centro.

Asimismo, hemos detallado una serie de estrategias de evaluacion de su impacto, para ser
analizadas en las reuniones de convivencia junto con la orientadora, en las reuniones de
tutoria junto con la jefa de estudios y la orientadora y en juntas de evaluacidn, las cuales
guedan plasmadas en una rubrica de evaluacion. Ademas de ello, hemos pasado

cuestionarios a padres, profesores y alumnos.

No menos importante ha resultado la difusion de nuestro trabajo y la aplicacién del mismo,
ya que de ello depende el éxito final de todo el esfuerzo realizado. Por eso hemos planteado
medidas como tratar la convivencia en el consejo escolar, claustro de profesores, tutorias
con padres y reuniones especificas; crear una comision de convivencia escolar o difundir
visualmente la importancia de la cuestidn, a través de carteles y la difusiéon de una nueva

cuenta de Instagram del centro.

A lo largo de este proceso, hemos completado los siguientes pasos, que han estructurado
nuestro trabajo: Realizacion de una descripcidn de nuestro centro y equipo; presentacién
del proceso; recogida de informacién sobre el estado de la cuestiéon en materia de
convivencia en el centro; realizacion de casos practicos; andlisis de la informacién
recabada, identificacion de logros, deteccidn de necesidades y priorizacion de necesidades

para la planificaciéon de acciones de mejora; formulacion de objetivos; incorporaciéon de
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medidas en el marco de la accidn tutorial; concrecién en torno al proyecto de Plan de
convivencia; seguimiento y evaluacion del proyecto; plan de difusion; reflexion y

conclusiones.

Valoramos de un modo positivo lo aprendido y trabajado durante este curso, considerando
gue todo ello ha dado lugar a la semilla necesaria para mejorar la situacién de la
convivencia en nuestro centro. A partir de este momento, serd una responsabilidad
compartida el lograr obtener sus frutos a medio y largo plazo, contribuyendo a mejorar la

convivencia en el conjunto de la comunidad educativa.

11. REFERENCIAS NORMATIVAS Y WEBGRAFIA.

Todo sistema educativo moderno incluye la regulacion de la convivencia en los centros.

En Espafia la convivencia es un principio inspirador y constituye uno de los fines esenciales
del sistema educativo regulado en la Ley Orgéanica 2/2006 de Educacion, modificada por la
Ley Organica 8/2013 para la Mejora de la Calidad Educativa, ambas conforman el marco

normativo para nuestras actuaciones incluidas las referidas a materia de convivencia.

En el desarrollo de esta formacion se ha publicado el nuevo decreto de convivencia Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador

de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

También la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor, refiere en su articulado
en concreto el articulo 9 normas relativas a convivencia en donde se apunta que cada
centro educativo elaborara sus normas de organizacion y funcionamiento , entre las que

figurara el Plan de Convivencia.

Ademas de las normas referidas podemos destacar algunas relativas a protocolos en cuanto
a acoso como puede n ser las Instrucciones del 2 de noviembre del 2016 sobre la actuacién

ante el acoso en la Comunidad de Madrid.

No nos olvidamos el esfuerzo de la Comunidad de Madrid en cuanto a la aceptacién de la

diversidad de nuestro alumnado con referencias normativas tales como:
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e Instrucciones del 21 de junio del 2018 sobre protocolo de actuacién colectivo LGTBI en

la Comunidad de Madrid.

e LEY 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no

Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

e Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccidon Integral contra la LGTBifobia y la

Discriminacién por Razén de Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

Para terminar también hacer alguna referencia a diversas paginas que constituyen un

apoyo en nuestro desempefio profesional del dia a dia tales como:
Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar

http://www.mecd.gob.es/ministerio-mecd/organizacion/organismos/observatorio-

estatal-convivencia-escolar.html

Pagina sobre la mejora de convivencia y clima social de los centros sociales de la Comunidad

de Madrid:
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia

Pagina con articulos relativos a la convivencia escolar de la profesora Maria José Diaz-

Aguado http://mariajosediaz-aguado.blogspot.com/
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ANEXO 1

CUESTIONARIOS

Clima de convivencia (alumnado)

PREGUNTAS RESPUESTAS 40
40 respuestas
RESUMEN INDIVIDUAL

Se aceptan respuestas

1. El clima de convivencia en el centro es adecuado y el equipo directivo y el
profesorado responde con rapidez a los conflictos y dificultades que puedan
surgir.

40 respuestas

15

10

2. El profesorado esta pendiente a los conflictos entre companeros y responde
adecuadamente para intervenir en ello y en situaciones de maltrato y acoso
entre companeros.

40 respuestas
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15

. il
CAamarary

3. Creo que los profesores del centro cuentan con formacion suficiente para
generar buen clima de convivencia en clase y para la prevencion, deteccion e
intervencion en situaciones de maltrato y acoso entre compafieros.

40 respuestas

15

10

4. Estoy satisfecho/a con el trato que recibo en mi aula y en el centro por parte
de profesorado y compafieros.

40 respuestas

15

10
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5. En mi clase hay conflictos y situaciones de acoso que hacen que algun
comparnero lo esté pasando muy mal.

40 respuestas

30

2(5%) 4 (2,15 %)
_3@5%)

3 4 5

6. Cuando un alumno o alumna en clase esta sufriendo acoso por otros
companeros es sencillo pedir ayuda al profesorado.

40 respuestas

15

7. Mejorar el clima de convivencia en el centro educativo supone que: el equipo
directivo asuma este reto como prioritario, cada profesor tome conciencia de su
papel en el proceso, una mayor implicacion y acuerdo con los padres, mayor
respeto a las normas por parte del alumnado, mejorar las posibilidades
organizativas y de recursos para el desarrollo de la accion tutorial, todas ellas...

40 respuestas

15

10
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8. El trabajo que hacen profesores y otros profesionales (charlas, sesiones en
tutorias...) para informarnos y sensibilizarnos sobre los conflictos, problemas de
convivencia y acoso suelen dar resultado.

40 respuestas

15

10

9. Los problemas de convivencia en el centro son tan importantes como los
relativos al rendimiento académico y las calificaciones escolares.

40 respuestas

10. La intervencion de alumnos ayudantes en mi clase o en el centro contribuyen
a mejorar la convivencia y prevenir los conflictos.

40 respuestas

15
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PREGUNTAS RESPUESTAS

1 respuesta :

INDIVIDUAL Se aceptan respuestas .

1. Promover la convivencia pacifica y el buen trato en el alumnado es un objetivo
importante del proyecto del centro y de la actividad docente.

1 respuesta
o 1(100 %)
0.75
0,50
025
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)

- | | | |

1 2 3 4 5

2. El clima de convivencia en el centro al que asiste mi hijo/a es adecuado y el
equipo directivo y el profesorado responde con rapidez a los conflictos y
dificultades que puedan surgir.

1 respuesta
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e 1(100 %)

0,75

3. El profesorado dispone de tiempos y recursos para desarrollar planes de
convivencia y buen trato y prevenir, detectar e intervenir en situaciones de
maltrato y acoso entre companeros.

1 respuesta
M 1(100 %)
0,75
0,50
0,25
0(0 %) 0(0 %) 0(0 %) 0(0 %)

0,00 | | | |

1 2 3 4 5

4. Los profesores del centro cuentan con formacion suficiente para generar
buen clima de convivencia en clase y para la prevencion, deteccion e
intervencion en situaciones de maltrato y acoso entre companeros.

1 respuesta
. 1(100%)
0,75
0,50
0,25
0(0 %) 0(0 %) 0(0 %) 0(0 %)

0,00 | | ] |

1 2 3 4 5
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5. Estoy satisfecho/a con el trato que recibe mi hijo en el centro por parte de
profesorado y companeros.

1 respuesta

T 1(100 %)

0,75
0,50
0,25

0(0%) 0(0 %) 0(0%) 0(0%)
i | 1 | |

1 2 3 4 5

6. La causa principal de los comportamientos que derivan en conflictos de
convivencia entre companeros y/o de maltrato y acoso escolar reside en el
clima de relacion que vivimos en: sociedad y medios de comunicacion, el papel
de los padres, el entorno social proximo (barrio o localidad), el uso de las TIC, el
centro educativo, todas ellas...

1 respuesta

1,00 1 (100 %)

0,75
0,50
0,25

0(0%) 0(0 %) 0(0 %) 0(0%)
- | | | |

1 2 3 4 5

7. Mejorar el clima de convivencia en el centro educativo supone que: el equipo
directivo asuma este reto como prioritario, cada profesor tome conciencia de su
papel en el proceso, una mayor implicacion y acuerdo con los padres, mejorar
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las posibilidades organizativas y de recursos para el desarrollo de la accidn
tutorial, todas ellas...

1 respuesta

o 1(100 %)
075
0,50
0,25
0(0%) 0(0%) 0(0%) 00%)
i | [ | |
1 2 3 4 5

8. Mi papel como padre o madre es fundamental para abordar de manera
eficiente la resolucion de problemas y conflictos de convivencia en el centro.

1 respuesta

1,00 1 (100 %)
075
0,50
025
0(0 %) 0(0 %) 0(0%) 0(0 %)
- 1 1 | 1
1 2 3 4 5

9. Los problemas de convivencia en el centro son tan importantes como los
relativos al rendimiento académico.

1 respuesta

1 1(100 %)
075

0,50

025
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10. Mejorar la convivencia en las clases y prevenir las situaciones de maltrato,
acoso e intimidacion entre companeros precisa del diseno y desarrollo de un
programa especifico incorporado al plan de convivencia.

1 respuesta

1,00

1(100 %)
075
0,50
025
0(0 %) 0(0 %) 0(0%) 0(0%)
0.00 | | | |
1 2 3 4 5
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PREGUNTAS RESPUESTAS

4 respuestas :

INDIVIDUAL Se aceptan respuestas .

1. Promover la convivencia pacifica y el buen trato en el alumnado es un objetivo
importante del proyecto del centro y de la actividad docente.

4 respuestas

2 (50 %)

1(25 %)

0(01%) 0(01%)

2. La intervencion del profesorado en materia de promocion de convivencia
pacifica y el buen trato es parte de la labor educativa a desarrollar.

A raonnactac
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3. El profesorado dispone de tiempos y recursos para desarrollar planes de
convivencia y buen trato y prevenir, detectar e intervenir en situaciones de
maltrato y acoso entre companeros.

4 respuestas

2 (50 %)

1(25%) 1(25 %)

0(0|%) 0(o|%)

3 4 5

4. En mi actividad cotidiana como profesor puedo abordar adecuadamente las
situaciones de conflicto y convivencia entre iguales que se detectan.

4 respuestas

3 (75 %)

0(0%) 0(01%) 0(01%)

4 5

5. Como profesor, me considero con formacion suficiente para generar buen

clima de convivencia en clase y para la prevencion, deteccion e intervencion en
situaciones de maltrato y acoso entre companeros.

4 respuestas

3 (75 %)

1(25 %)

0 (0I %) 0 (ol %) 0 (01%)

3 4 5
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6. El profesorado precisa de |la colaboracion de otros profesionales,
especialmente del ambito de la orientacion educativa, para abordar
adecuadamente las situaciones de conflicto y convivencia entre iguales que se
detectan.

4 respuestas

0 (0l %) 0 (0I %) 0 (0I %)

2 3 4

7. La causa principal de los comportamientos que derivan en conflictos de
convivencia entre companeros y/o de maltrato y acoso escolar reside en el
clima de relacion que vivimos en: sociedad y medios de comunicacion, el papel
de los padres, el entorno social proximo (barrio o localidad), el uso de las TIC, el
centro educativo, todas ellas...

4 respuestas

2 (50 %)

1(25 %)

0(0 %) 0 (0l %)
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8. Mejorar el clima de convivencia en el centro educativo supone que: el equipo
directivo asuma este reto como prioritario, cada profesor tome conciencia de su
papel en el proceso, una mayor implicacion y acuerdo con los padres, mejorar
las posibilidades organizativas y de recursos para el desarrollo de la accion
tutorial, todas ellas...

4 respuestas

0(01%) 0(01%)

o - N w
o
=]
*
<
m-

1 2 3 4

9. Las posibilidades organizativas del centro y la carga lectiva dificultan la
posibilidad de abordar de manera eficiente la resolucion de problemas y
conflictos de convivencia en el centro.

4 respuestas

2 (50 %)

1(25 %)

0(o|%) O(OI%)

10. Mejorar la convivencia en las clases y prevenir las situaciones de maltrato,
acoso e intimidacion entre companeros precisa del diseno y desarrollo de un
programa especifico incorporado al plan de convivencia.

4 respuestas

2 (50 %)

1(25 %)

0(0'%)

o - N)
o
—
S
*
<
-
)

2 3
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ANEXO 2
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS TUTORIA EN CONVIVENCIA

Tutoria de E.S.O. Grupo: ......... Letra: .........

Tu participacion nos ayuda a mejorar

OBJETIVOS GENERALES

1. | ¢Crees que las actividades son adecuadas a las necesidades de O Si .
los alumno/as? I:I Casi
siempre
O A veces
O No

2. |De los materiales para las actividades que se han propuesto, ¢ cuales te han sido
mas utiles?:

O Facilitar distintos materiales.

O Facilitar dossier basico tedrico.

O Recoger y transmitir informacion.

) o1 PP
O Ninguno

3. |Crees que la planificacion de los objetivos, estan de acuerdo con las | B Mucho
necesidades y expectativas de tus alumnos/as y de la realidad de tu |0 Bastante
grupo-clase. O Regular
O Poco

O Nada

OBJETIVOS PROPUESTOS POR SESIONES

SESION 1-FOMENTAR ACTITUDES e QUE ESTRATEGIAS ENCUENTRAN
COOPERATIVAS Y DE TRABAJO EN EQUIPO e QUIEN HABLA'Y COMO LO HACE
SESION 2-FOMENTAR UNA BUENA * QUIEN NO HABLA
COMUNICACION MEDIANTE LA * QUIEN SE COMUNICA
CLARIFICACION, ASERTIVIDAD Y ¢ QUIEN NO SE COMUNICA
ESCUCHA ACTIVA e LIDERAZGOS

e ROLES DE GRUPO

e PODERY RANGO

e OBSTACULOS DE LA COMUNICACION
SESION 3-HABLAR DESDE LAS PROPIAS e DETECCION DE NECESIDADES
NECESIDADES e ANALIZAR Y OBSERVAR COMO SE
SESION 4-DESARROLLAR LA GESTION EXPONEN CONFLICTOS
EMOCIONAL Y EMPATIA  DETECCION DE EMOCIONES

e EXPRESION DE NECESIDADES

e HABLAR DESDE EL YO

e PETICIONES

e ESCUCHA
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SESION 5-DESARROLLAR EL RESPETO
HACIA UNO MISMO Y LOS DEMAS

SESION 6-AUMENTAR LA AUTOESTIMA

CONTENIDOS TRABAJADOS

1 | El contenido de los temas, ¢te ha parecido de interés? O Mucho
O Bastante
O Regular
O Poco

O Si
O casi siempre
O solo a veces

2 | ¢, Te has centrado generalmente en los temas propuestos?

3 | Atendiendo a tu propia experiencia y a la realidad de tu grupo- |0 Si

clase, ademas de los temas propuestos, afiadirias algun otro. O No
En caso afirmativo, indica
CUAI/ES. .. e

4 | Valora cada aspecto, segun la siguiente escala:

(5) Muy buena (4) Buena (3)Normal (2)Baja
(1)Muy baja
54321 Claridad y presentacién de los temas presentados.
54321 Estructura de los contenidos que corresponden a cada temal/taller
tratado.
54321 Calidad de los documentos facilitados al tutor/a.
54321 Intervencién del formador o la orientadora en las tutorias de grupo* .

54321 Secuenciacion de los temas.

5 [La coordinacién como tutor/a con el formador y la orientadora O Muy Buena

ha sido: O Buena
Si has encontrado alguna dificultad, indica O Regular
CUAIES. ... O Baja

6 | Refleja los dos temas/actividades que consideres mejor tratados y los dos que creas
que se deberian revisar de los planteados por el Departamento de Orientacion.

Mejor tratados Revisar
P
o P
2
e

METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y MATERIALES
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En cuanto a la metodologia y la explicacién para el desarrollo de cada | O Positiva

sesion en los temas que se te han presentando, tu valoracion es... O Normal
O
Inadecuada
¢, Crees que es facil de llevar a la practica? O Si
& Por O Casi
qué? siempre
P O A veces
.......... O No
¢ En qué aspectos has encontrado mayor dificultad para desarrollar las actividades?
O Motivacion de los alumnos/as O Claridad de los materiales
O Medios técnicos O Tiempo
OOtros:....ccoevviiiiii
Propuestas de mejora para el curso 2019-2020.
PP
PP
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ANEXO 3

i TENEMOS PLAN DE CONVIVENCIA |

¢Quieres conocerlo?
Entra en la Web del Centro y sigue el link correspondiente.

Si tienes dudas o sugerencias puedes ponerte en contacto con:
v Tu tutor@

v Departamento de orientacion
v' A través de Instagram o Twitter utilizando el hashtag XXXXX

[ESTAMOS AQUI PARA AYUDARTE!

¥S Maroués de Suanzes

Tuo toterf o

Departamento de

Orientacion
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{ TENEMOS PLAN DE CONVIVENCIA'!

SQuieres conocerlo?
Entra en la Web del Centro y sigue el link correspondiente.
8i tienes dudas o sugerencias puedes ponerte en contacto con:
Tu tutord
Departamento de Orientacién
A través de @ g @conviveMS utilizando el hashtag
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