


DEFIN'f') Y BASES

Interdepen

EVALUACION - ORGANIZACION

positiva

Habilidades :
interperso Reﬁgggsabl

nales y Se trata de trabajar .
grupales en pequenios individual
grupos en los que
trabajan juntos
maximizando sus

conocimientos y los
de los demas

Evaluacion
individual y
grupal

Interaccion
cara a cara



SE SIENTEN PARTICIPES DE SU EDU\CACION Y E INVOLUCRAN

MAS _  ‘ i, ; ‘-'-.,,:' | '_'M__l____‘_k___‘_‘__
y . -E-:. &t

ELABORAN SUS,PROPIOS MA r { / SE ENSERAN UNOS A
OTROS ’ e ! -..'5,‘-;

SE CREA UN AMBIENTE P
ALUMNOS 4

FAVORECE EL DESARRO L%_O DEL ZDP Y LOS CONOCIMIENTOS
SOCIALES R i



PAUTAS

* TRABAJAR EN GRUPOS PEQUENOS

* BUSCAR EL EXITO DE TODOS LOS MIEMBROS DEL GRUPO
(cada uno tiene un papel y es importante)

* LO QUE BENEFICIA A UNO MISMO BENEFICIA A LOS DEMAS
* SE CELEBRA EL EXITO COMPARTIDO
* LA RECOMPENSA SE CONSIDERA ILIMITADA

* SE EVALUA COMPARANDO EL DESEMPERNO CON UNOS
~ CRITERIOS PREESTABLECIDOS

|




TUTORIA ENTRE IGUALES

Meéetodo de Aprendizaje cooperativo enmarcado en la idea
de “aprender ensenando” - learning by teaching - que
considera que la tarea de ensefar mediante la interaccion
de los alumnos tiene un alto potencial de aprendizaje.

Topping (2005) define la Tutoria entre iguales como la
adquisicion de conocimientos y habilidades a traves de la
ayuda activa Yy elapoyo de pares o comparieros.

Duran y Vidal apuntan que es una relacion asimétrica

(derivada de la relacion tutor-tutorado) con un objetivo

comun (conocido y compartido) que se alcanza mediante
la relacion planificada por el profesor.




TUTORIA ENTRE IGUALES
VENTAJAS

UNA MISMA TAREA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE PERMITE
DISTINTOS NIVELES DE LOGRO. MEJORA ACADEMICA

FACILITA EL PROCESO DE INTEGRACION DE ALUMNOS
HACIA UNA EDUCACION INCLUSIVA

DESARROLLO DE HABILIDADES PSICOSOCIALES

MAYOR IMPLICACION EN LAS TAREAS Y EN LA MEJORA DE
LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

AUMENTO DE LA AUTOESTIMA Y LA EMPATIA




TUTORIA ENTRE IGUALES
ROLES Y ESTRUCTURA

Tutoria de rol fijo y Tutoria reciproca (tutor y tutorado
cambian periodicamente de papel o en funcion de sus areas de
especializacion)

Alumno tutor Alumno tutorado
Crea un referente que favorece la | Percibe apoyo en la realizacion de
autoestima tareas y solucion de conflictos
Ambos

e Establece una relacion de amistad y empatia entre los alumnos.

e Empodera al alumnado como sujeto activo del aprendizaje y la
convivencia.

T Y ‘Motivacion, autoestima y confianza




TUTORIA ENTRE IGUALES
ROLES Y ESTRUCTURA

e FORMACION DEL ALUMNADO Y ASIGNACION DE LAS
PAREJAS

o FORMACION PERMANENTE DE LAS PAREJAS

ACTIVIDADES DE COHESION

ACTIVIDADES RELATIVAS A LA TUTORIZACION

ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA CONSECUCION DE OBJETIVOS
ACTIVIDADES DE EVALUACION

O O O O

o DEFINICION DE OBJETIVOS Y NORMAS DE
CONVIVENCIA

o SUPERVISION Y FEEDBACK CONSTANTE CON EL




METODOS

LECTURA COMPARTIDA:

-Formar parejas (uno con buen nivel y otro con nivel bajo)

-Objetivo: es que ambos integrantes de la pareja estéen de
acuerdo en el sentido de cada parrafo, realicen un resumen
conjunto y sean capaces de explicar su significado al docente.




METODOS

LECTURA COMPARTIDA:
-Procedimiento:

a. Leer todos los titulos para tener un panorama general.

b. Ambos alumnos leeran en silencio el primer parrafo. El
alumno A es, Inicialmente, el encargado de resumir, y B el
encargado de verificar. (Tras.cada parrafo se intercambian
los roles)

c. El que debe resumir, sintetiza en sus propias palabras el
contenido del parrafo para su compafiero.

d Camblo de roles en el siguiente parrafo.

¢ Finalmente resumen i( gc irdan el sentido general deI |




METODOS

GRUPO DE INVESTIGACION:

-El profesorado selecciona y presenta un problema, cuestion o
reto

-El alumnado escoge subtemas
-Creacion de equipos basandose en los subtemas (heterogéneos)

-Organizacion del trabajo dentro del equipo (autonomia)

-Exposicion ante el grupo ( se puede potenciar con la elaboracién de
P __preguntas a los otros equos 0 con coevaluaciones )




Técnicas de aprendizaje cooperativo

Técnicas para el dialogo:

-Compartir conocimientos previos
-Turnos de conversacion
-Entrevista a tres pasos

Técnicas para el procesamiento de la informacion

-Pensar en pareja

-Apuntes en pareja

-Cooperacion guiada

Técnicas para la construccion conjunta del conocimiento
-Lapiz al medio

-Por nimeros

-Controversia acadéemica

Tecnlcas parala resolucmn de problemas g

Pasa el pro

A
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