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1. Introduccioén

La elaboracion de este proyecto educativo se esta realizando en el presente curso
escolar 2021-2022 y es suceptible de ser modificado en los siguientes curso. Se modifica

aprovechando el inicio de una nueva junta directiva.

El PEC es un documento vivo, en continua revision, para adaptar su contenido a la
realidad del centro. Es un documento participativo, y por ello el equipo directivo incorpora
las propuestas y sugerencias que nos hace llegar toda la comunidad educativa en las
diferentes reuniones programadas:

e CCP e Personal laboral
e Claustros e AMPA
e Consejo Escolar e Eftc

¢ Delegados
También se utilizan las conclusiones y datos que se obtienen de los distintos documentos
del centro: Proyecto Bilingte, Plan de Convivencia, Plan de Accién Tutorial, etc.

El IES Ramon y Cajal es un centro de la zona norte de Madrid Capital con una larga

trayectoria.

Se trata de un centro de dimensiones reducidas: linea de dos grupos en primero y cuarto

de ESO, con perspectivas de ampliacion, y de tres en el resto.
2. Andlisis del contexto

2.1 Caracteristicas del Centro

El IES Ramén y Cajal es un Centro publico situado en el distrito de Hortaleza y
perteneciente a la DAT Madrid-Capital.

Se construy6 en el afio 1980 para dar cobertura educativa a la poblacién del barrio,
funcién que continta desarrollando desde entonces. Con el Plan General de Ordenacion
Urbanistica de 1997 se disefi0 la actual configuracion del PAU de Sanchinarro en
terrenos limitrofes con Virgen del Cortijo. El desarrollo del Plan supuso la reubicacion de
una serie de infraviviendas en edificios de proteccion y realojo, y una considerable
expansién urbanistica a lo largo de los afios 2000 a 2010.
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El IES Ramon y Cajal es el Unico Instituto publico de ensefianza secundaria de Virgen
del Cortijo y uno de los tres centros publicos de Secundaria y Bachillerato en el PAU
Sanchinarro (los otros Centros con el CEIPSO Adolfo Suarez y el IES Fraga Iribarne).

/~ n &
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En la actualidad, la dinamica demogréfica de la zona, asi como la aceptacién entre las
familias del programa bilinglie, han motivado un nuevo crecimiento del nimero de
matriculas: de unos 260 alumnos en 2011 a 454 en la actualidad. Esta situacién ha
generado la necesidad de acometer nuevas obras de mejora para adaptarse a la
actualidad expansiva del Instituto.

Al tratarse de un Centro con muchos desniveles salvados por escaleras, es muy

complicado la construccion de accesos adecuados para discapacitados.

En la actualidad se imparten estudios de ESO, Programa de Mejora del Aprendizaje y el
Rendimiento (PMAR), y Bachillerato en las ramas de Ciencias, Ciencias Sociales y

Humanidades.

Desde el curso 2012/2013 es un centro bilingle en inglés y desde el curso 2019/2020 es

un centro de escolarizacion preferente de alumnos TEA.
2.2 Caracteristicas del entorno

El centro esta enclavado en la Avda de Manoteras, 55 de Madrid.
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Se encuentra situado en Virgen del Cortijo, en la zona de Sanchinarro con una alta
concentracion de centros educativos concertados que ofrecen diferentes niveles de

ensefanza.

En lineas generales, la dotacion en lo que a servicios y recursos asistenciales se refiere,

es la siguiente:

> Salud: Existen varios centros de salud, uno en el barrio Virgen del Cortijo y
otro muy cercano al mismo. La mayor parte de nuestros alumnos tienen alli
su ficha médicay en las ocasiones en que ha sido preciso solicitar asistencia,
ésta ha sido rapida y efectiva. Los centros médicos de referencia de nuestro
Centro para el seguro escolar son el ambulatorio del barrio Virgen del Cortijo
y el Hospital Ramon y Cajal.

> Centros asistenciales: En el barrio se encuentra una de las residencias
asistidas del Inserso en Madrid. Por razones obvias, su incidencia en el
barrio es significativa. El parque de la residencia, grande y muy bien cuidado,
suele ser frecuentado por los vecinos para pasear. También sus
instalaciones han sido utilizadas frecuentemente por los vecinos del barrio
para reuniones o celebraciones religiosas y festivas. También cuenta el
barrio con un Centro de Educacion Especial de la Comunidad de Madrid, el
centro Nazaret.

> Centro Cultural Sanchinarro: Las actividades culturales del barrio giran en
torno al Centro Cultural Sanchinarro y a la Asociacion de Vecinos, principales
organizadores de las mismas. La asociacion es la encargada de organizar
las fiestas del barrio a principios de verano. Desde el Centro utilizamos sus
instalaciones (Salon de Actos) para celebrar el acto de Graduacion de
nuestros alumnos de 2° de Bachillerato (el AMPA realiza la solicitud de
utilizacién a la Junta Municipal).

> Otros centros: El barrio cuenta con una parroquia con instalaciones
habilitadas para la realizacion de actividades variadas. En la zona se
encuentran dos Colegios publicos de los que proceden la mayoria de los
alumnos que llegan al Instituto. También hay algunos colegios privados, la
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mayoria de ellos religiosos, aunque se encuentran algo mas alejados del

barrio.
Alumnos

A efectos de reserva de plaza para primer curso de ESO, en la actualidad estan adscritos

al Centro los siguientes centros:
e En adscripcion unica: CEIP Virgen del Cortijo. Colegio bilingie.
e En adscripcién multiple:

» CEIP Joaquin Turina
» CEIP Filésofo Séneca
» CEIP San Miguel

Para primer curso de BACHILLERATO
» CEIPSO Adolfo Suéarez
Actualmente cursan sus estudios en el Centro 454 alumnos

La edad de los alumnos esta comprendida entre los 12 y 18 afios, ya que se imparten
los dos ciclos de Secundaria Obligatoria y las ensefianzas de Bachillerato. La mayoria
de los alumnos proceden del Barrio Virgen del Cortijo, en el que se encuentra el Centro,
y las zonas de Arturo Soria, Pinar de Chamartin y Sanchinarro. Se trata, en general, de
alumnos bien integrados que se muestran suficientemente satisfechos de sus relaciones

con compaferos y profesores.
A través de las fichas tutoriales hemos constatado los siguientes rasgos conductuales:

- Los alumnos de ensefianza obligatoria no dedican al estudio sistematico mas
de una hora diaria, aunque los alumnos de Bachillerato si superan este

tiempo, si bien de modo insuficiente.

«  Sus aficiones mas comunes son: el deporte, la television, escuchar musica,
juegos de ordenador y uso de redes sociales, aspectos estos Ultimos que
en casos puntuales afectan muy negativamente a sus habitos de estudio y

relaciones sociales.

10



IES RAMON Y CAJAL

CONSEJERIA DE EDUCACION,

=

)
Codigo  de  centro: ettt UMYz pAREs CRc
giie Comunidad de Madrid
28030150 FouDy anar smren [

CIF: Q2868057G

El alumnado esta representado en el Consejo Escolar por cuatro miembros, elegidos

entre ellos por votacion en un proceso electoral periddico.

Con el fin de garantizar el derecho y el deber del alumnado a participar en la vida del
Centro, cada grupo elige anualmente a su delegado y subdelegado, que seran los les
representa y en su conjunto, forman la Junta de Delegados, 6rgano de representacion y

participacion de los alumnos.
Familias

El ndcleo familiar se compone mayoritariamente de los padres y dos hijos, y se aprecia
un aumento muy significativo de familias monoparentales. Son excepcionales los casos
de familias con mas de tres hijos. EI 90% de las familias vive en pisos de bloques nuevos

0 en buen estado en los barrios de Virgen del Cortijo y Sanchinarro.

Es general la queja entre las familias por la falta de instalaciones deportivas en la zona
préxima al Centro; desde hace tiempo se espera que el Ayuntamiento de la ciudad
construya un polideportivo en los campos de futbol de la Calle Ofia, muy préximos al
Centro, que proporcionaria nuevas posibilidades de practica deportiva al alumnado de

nuestro instituto, tanto en horario lectivo como no lectivo.

Es muy notable la progresiva dependencia del uso de los madviles en las actividades

cotidianas de los alumnos.

De los valores de tolerancia, educacién, higiene, solidaridad, disciplina, respeto y

civismo, los mas valorados por las familias son la educacion y el respeto.

Un porcentaje creciente de los padres y madres de nuestros alumnos pertenece a la
Asociacion de Padres y Madres de Alumnos del Centro, que se redne una vez al mes en
su despacho del Centro y que participa activa y eficazmente en distintos aspectos de la

vida del mismo.

La mayoria de los padres acude a las diferentes reuniones anuales convocadas por el
Centro, aungue sélo una cuarta parte asiste a las reuniones de la Asociacién de Padres

y Madres de Alumnos.

11
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Un alto porcentaje de los padres hace uso de las horas de visita a los profesores y mas
de la mitad mantiene un contacto habitual con el tutor de sus hijos, frecuencia de visitas

que disminuye en los cursos superiores.

Los padres estan representados en el Consejo Escolar por 3 miembros (2 representantes
de padres/madres y un representante del AMPA) y también en la Comision de

Convivencia.
Profesores

El claustro esta formado por 47 profesores, de los cuales aproximadamente un tercio
tiene destino definitivo en el centro. No obstante el numero de profesores con dedicacion
completa es menor ya que tenemos profesores a media jornada o dos tercios. El nUmero

de catedréticos es de tres y también disponemos de dos maestras.

El hecho de que la mayoria de la plantilla de profesores cambie cada afio puede afectar
negativamente a la posibilidad de planificar actuaciones conjuntas a largo plazo, y a que
el claustro esté suficientemente cohesionado en torno a proyectos comunes. Sin
embargo, esta circunstancia se compensa parcialmente con la dedicacion y positiva
actitud de la mayoria del profesorado, independientemente de su experiencia o estatus

funcionarial.

Puede afirmarse, por tanto, que el grado de profesionalidad de los docentes es elevado,
apreciable tanto en su preocupacion por la educacién y bienestar de los alumnos, como
en su interés por participar en actividades y proyectos de formacién, y por impartir una

ensefianza de calidad, mediante recursos y metodologia actualizados.

Aunqgue todos los profesores contemplan en su horario individual una hora de atencién
a padres, hay una disposicion general a atender a los alumnos y padres fuera de estas

horas, adaptandose a sus necesidades cuando son justificadas.

Ademas como Instituto Bilinglie en lengua inglesa el Centro cuenta con la colaboracion

de tres auxiliares nativos de conversacion.

El Centro también dispone de una Técnico Integrador Social, por ser Centro de

escolarizacion preferente de alumnos TEA.

12



IES RAMON Y CAJAL E

~g CONSEJERIA DE EDUCACION,
. UNIVERSIDADES, CIENCIA
Cddigo de centro: Institu ¥ PORTAVOCIA
giie Comunidad de Madrid
28030150 FouD sociaL Emren e

CIF: Q2868057G

Los profesores estan representados en el Consejo Escolar por 6 miembros y también

en la Comisién de Convivencia.
Personal no docente

Las labores administrativas son llevadas a cabo por dos auxiliares de administracion,
una de las cuales es Jefa de Secretaria con destino definitivo en el Centro. El personal
laboral esta formado por tres auxiliares de control, uno de ellos con dedicacion parcial, y
cuatro auxiliares encargados de las labores de limpieza.

Ademas, un trabajador autdbnomo realiza las labores cotidianas de mantenimiento y
jardineria, y otra tiene la adjudicacién del contrato de cafeteria, con gran reconocimiento

por parte de la comunidad educativa.

El personal no docente estéa representado en el Consejo Escolar por 1 miembro.
2.3 Caracteristicas de la poblacion

En nuestro Centro predominan las familias trabajadoras con niveles de formaciéon que

van desde la ensefianza basica hasta niveles medios o superiores.

Nuestros alumnos provienen de colegios diferentes y aunque en aspectos basicos la
mayor parte del alumnado presenta ciertos rasgos de homogeneidad, existen logicas
diferencias con relacién a grados de diversidad: motivacién, capacidades, intereses,
expectativas, de origen, de etnia, econdémicas, culturales, religiosas, de género, de

identidad de género.

En el Centro podemos constatar dos grupos de familias, uno con niveles de formacién

medios o superiores y otros con un nivel de formacion mas bajo.
2.4 Infraestructuras

El Centro cuenta con 25 aulas, dos laboratorios de Fisica y Quimica, un laboratorio de
Ciencias Naturales, un aula de Botanica, un aula de Musica, dos aulas de Informatica
para alumnos, un aula-taller de Tecnologia, un aula de Dibujo, un aula de Artes Plasticas,
un gimnasio con vestuarios, un aula-departamento de Orientacion y una dependencia

para el personal de limpieza.
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Ademas, dispone de una sala de profesores, tres despachos para el Equipo Directivo,
una oficina de Secretaria, trece despachos de departamentos pedagdgicos, un fondo

literario, un despacho del AMPA y un aula de usos multiples.

Son zonas comunes: la biblioteca, salén de actos, cafeteria, sala de alumnos, un
pequefio espacio para visitas, archivo, dos almacenes generales, un almacén de
limpieza, servicios sanitarios en todas las plantas y una conserjeria en la que se ubican

las maquinas de reprografia y encuadernacion.

El disefio original del edificio, dispuesto en pasillos a cuatro alturas diferentes, con
imposibilidad practica de instalacion de ascensores, podria ser causa de incomodidades

para alumnos con movilidad reducida.

En el exterior existen amplias zonas ajardinadas, tres pistas deportivas, huerto escolar,

y un aparcamiento.

Tenemos una adecuada dotacién audiovisual en todas las aulas, departamentos y salon
de actos. Debido a ello, cada aula cuenta con proyector digital, altavoces, webcam,
micréfono y ordenador conectado a internet.

También los departamentos estan dotados con equipos informaticos con conexion a
internet. (algunos PC de sobremesa, otros portatiles). Ademas, hay tres aulas con
pantallas digitales, dos de ellas donadas por la Comunidad de Madrid. La biblioteca

cuenta también con pantalla digital interactiva.

El curso pasado se han abordado obras para mejorar el acceso al edificio de
administracion, instalando un ascensor desde el aparcamiento hasta la zona principal.

Dicha obra se acometio gracias a dotacidon extraordinaria de la DAT Capital.

También el curso 2020-2021 se han modernizado los laboratorios de Biologia y de

Quimica, igualmente gracias a dotacion extraordinaria de la DAT Capital.

Auln asi todavia queda un recorrio para poder adecuar el edificio a las necesidades tanto
de modernizacién, accesibilidad y mejora de las instalaciones que requiere un Centro de

casi 45 afos.
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La estacion de metro "Virgen del Cortijo", y sendas paradas de autobuses junto a la
entrada del Instituto, asi como la cercana estacion del tren de cercanias, han convertido

al Centro en un enclave educativo excelentemente comunicado.

La infraestructura de RED de acuerdo con el proyecto ESCUELAS CONECTADAS
ofrece la posibilidad de adaptacion a futuros proyectos relacionados con las nuevas
tecnologias: existe red WIFI en todo el edificio y puntos de conexién a internet (via
ethernet) en todas las aulas y departamentos.

En el IES Ramon y Cajal nos caracterizamos por basar nuestra propuesta educativa en
los valores comunes a toda la sociedad, renunciando voluntariamente a definir un
caracter propio que supusiera exclusion de algun tipo de alumnado. Por tanto, asumimos

como valores de toda la Comunidad Educativa los siguientes:

3. Principios educativos

3.1 Principios generales

El modelo educativo que queremos para nuestro Centro se caracteriza por los siguientes

principios:
Participativo

Que propicie la existencia de canales de diadlogo entre los distintos miembros de la

Comunidad Educativa, aceptando la opinion de las mayorias y respetando a las minorias.
Pluralista

Se establece como principio del Centro, la neutralidad religiosa e ideoldgica, en el sentido
de que los intereses de los alumnos no pueden estar subordinados ni promover una
determinada creencia religiosa o una ideologia concreta. Esto debe ser compatible con
la libertad para expresar publicamente las propias creencias, convicciones y opiniones y

con una tolerancia respetuosa hacia los demas.

Se busca una educacion sin distincion de clase social, raza, cultura, sexo, religion,etc y

no hace discriminaciones econdémicas, sociales, culturales ni politicas entre los alumnos
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y que respeta el pluralismo cultural, religioso e ideoldgico, y respeta la identidad de

género.
Responsable

El entorno escolar debera potenciar la eleccion personal en una atmdésfera que consiga

gue los alumnos tomen decisiones independientes y den cuenta de sus actividades.

Para ser libres, los alumnos tienen que desarrollar, ejercitar su libertad y reconocer sus

responsabilidades.
Creativo

Debemos favorecer la iniciativa, el caracter emprendedor y la creatividad, el amor a la

cultura y el aprecio al trabajo bien hecho. Alentaremos la critica y la autocritica.
Motivador

Crear un entorno que facilite la implicacién de los alumnos en el aprendizaje, a través de

una metodologia activa.
Propiciar la formacién continua del profesorado.
Tolerante

Rechazar cualquier manifestacién de violencia y discriminacién que atente contra los

derechos humanos.
Aceptar las distintas opciones religiosas e ideologias politicas.
Respetuoso

Con la libertad y el derecho de identidad del alumnado y del resto de los miembros de la

Comunidad Educativa.
No discriminacién por motivos de diversidad sexual e identidad de género.
Democratico

Promueva una educacion democratica que sea igualitaria en todos sus aspectos. Por
tanto, nos basamos en la Constitucion, y especialmente en el art. 27, que garantiza el
derecho de todos los ciudadanos a la educacion, y que tendra por objeto el total
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desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de

convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.
El funcionamiento del Centro se configura de acuerdo con los principios democréticos:

a) Se reconoce y se respeta la diversidad de todos los alumnos y existe la voluntad
a atender eficazmente dicha diversidad.

b) Convertir a los alumnos en protagonistas de su propio aprendizaje.

c) Convertir el centro en una comunidad democratica de convivencia y de
aprendizaje, con la participaciéon de los alumnos, familias, profesores, personal no
docente, representantes de las instituciones locales, para mejorar los procesos
educativos y resolver los problemas que puedan plantearse.

d) Convertir las aulas en comunidades de investigacion y de aprendizaje mediante
el trabajo cooperativo y solidario, de modo que los alumnos aprendan a trabajar

de forma solidaria y apoyarse mutuamente.
Abierto al entorno

Que potencie el conocimiento y la relacion con el entorno natural, social y cultural,

promoviendo su mejora.
3.2 Principios especificos
1. Ensefianza de calidad

Entendemos como ensefianza de calidad aquella que capacita a la persona para un
correcto desarrollo personal, social e intelectual. Este principio se alcanza mediante la
implicacion de todos los miembros de la comunidad educativa y la aportacion de los

recursos y medios idoneos para favorecer el proceso educativo.
Objetivos:

1. Aportar las herramientas intelectuales necesarias para que el alumno sea capaz
de pensar y aprender por si mismo, asi como para lograr un aprendizaje

significativo.

17



\m_:r_:y ~ IESRAMON Y CAJAL
T 4
>~ [ N5 Cobdigo de  centro:
/r 28030150 T
CIF: Q2868057G

.cmu pR— .
-‘ CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENGIA
Instltuto |¥ PORTAVOCIA
9"9 Comunidad de Madrid

2. Educar al alumno para que tome conciencia de la amplitud de sus posibilidades
y pueda asi desarrollar al maximo sus capacidades, sin dejar que en este
proceso se interponga el temor al fracaso

3. Potenciar la capacidad de compromiso y responsabilidad del alumno,
capacitandolo para organizar de forma autbnoma su trabajo, dentro y fuera del

aula.

4. Promover los mecanismos adecuados para que tanto el alumno como el profesor

sean capaces de evaluar de forma permanente su propia actividad.

5. Velar porque la relacién entre los distintos miembros de la comunidad educativa
se asiente en los valores basicos de la convivencia, de manera que el proceso

educativo se pueda llevar a cabo de forma adecuada.
6. Consequir el desarrollo de actitudes participativas en el alumno.

7. Fomentar la atencion personalizada de los alumnos y mantener una
comunicacion fluida con sus familias, considerando su trascendencia en el

proceso educativo.

8. Potenciar la formacion permanente del profesorado, su grado de autoexigencia
y motivacion en el trabajo, favoreciendo la coordinacion entre los

Departamentos, asi como entre los profesores que componen cada uno de ellos.
2. Educacion integral e integradora

Se trata de potenciar y fomentar una educacion integral e integradora desde mdultiples
perspectivas interrelacionadas: intelectual, fisica, afectiva, social e interpersonal. Para
ello proponemos una educacion fundamentada en los siguientes valores:
responsabilidad, autonomia, tolerancia, respeto al medio, sensibilidad, espiritu critico,

creatividad y cooperacion.
Objetivos:

1. Despertar y valorar en los alumnos inquietudes de indole intelectual, ética, social,

cientifica, artistica, deportiva y tecnolégica.
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2. Ensefar a organizar y estructurar el trabajo individual y colectivo, asi como a

desarrollar una actitud de aprecio por el trabajo bien realizado.

3. Educar en actitudes de colaboracién que favorezcan la integracion de todos los

miembros de la comunidad educativa.

4. Establecer el compromiso de evitar cualquier actitud que suponga discriminacion
basada en caracteristicas fisicas, psiquicas, sociales o culturales, favoreciendo,
por el contrario, la apertura a los demas mediante el conocimiento, la valoracion

y la aceptacion de todos.

3. Respeto alas personas y al medio en que se desarrolla la actividad

educativa

Tratamos de crear un clima acogedor y confortable tanto en las relaciones
interpersonales como en el contexto fisico en que estas tienen lugar. Se pretende facilitar
la integracién de todos los miembros en un proyecto comun, construir un sentimiento de

pertenencia a una comunidad que comparte los mismos objetivos.
Objetivos:

1. Inculcar el respeto en la relacion profesor-alumno, asi como entre todos los

miembros de la comunidad educativa.

2. Promover actividades que favorezcan el respeto a todas las minorias, potencien

el dialogo y ensefien a admitir la pluralidad de opinion.
3. Favorecer actitudes no sexistas.

4. Considerar el distinto grado de evolucion en el proceso madurativo de los

alumnos.

5. Fomentar las actitudes de cuidado y limpieza de los espacios, instalaciones, y

materiales, tanto dentro como fuera del Centro.
4. Competencia linguistica

Impulsar la utilizacion del inglés/francés como lengua de aprendizaje y ensefianza y de

utilizacion en actividades complementarias y extraescolares, facilitando el
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reconocimiento de su dominio a través de pruebas reconocidas internacionalmente e

impulsando su conocimiento a todos los alumnos y profesores.

Objetivos:

1. Obtener los certificados apropiados en cada etapa educativa: KET, PET,
FIRST, ADVANCED.

2. Fomentar una cultura de centro donde el uso de los idiomas sea una realidad
diaria.

3. Potenciar la competencia socio cultural en los alumnos realizando dinamicas
grupales con los departamentos de francés y de clasicas.

4. Impulsar los intercambios culturales con entidades de otros paises;
intercambio epistolar con un IES cercano a la ciudad de Estrasburgo (Nicolas
Copernic, Duttlenheim) y el IES americano de referencia.

5. Organizar un intercambio de verano el curso 2022-2023 a USA.

6. Celebracion institucional del Dia Europeo de las Lenguas el 26 de
septiembre.

7. Dar a conocer de manera exhaustiva entre la comunidad educativa la labor
de los auxiliares de conversaciéon a principio de curso con el fin de que se
integren en la vida del centro.

8. Celebracion (mes de marzo) del Dia de la Francofonia.

9. Divulgar la importancia del aprendizaje de las lenguas para su futura vida

profesional.

10. Desarrollar el gusto y conocimiento de otras culturas a través del cine y de

la literatura.

11. Festejar el Dia del Libro en el Centro (ya se hace) con lecturas en inglés y

francés a lo largo de todo el dia.

12.  Abrir la mente del alumnado para que amen viajar y saber que esto expande

el conocimiento mas alla de los libros.
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5. Competencia digital

Se pretende impulsar en los alumnos y profesores esta competencia transversal,
imprescindible para su adecuado desenvolvimiento en la actual era digital, cuya
evolucion es de una rapidez vertiginosa e implica profundos cambios en todos los

ordenes.
Objetivos:

1. Ensefar a los alumnos el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la

informacion y la comunicacion.

2. Hacer a los alumnos tomar conciencia de la relacion entre la adquisicion de dicha
competencia y la consecucion de objetivos relacionados con el conocimiento y

el aprendizaje, asi como con las posibilidades del ambito laboral.

3. Advertir a los alumnos, y también a sus padres y profesores, de la necesidad de
hacer un buen uso de las tecnologias de la informacién en el tiempo libre, de
modo que se convierta en un instrumento al servicio de los usuarios y no en un

obstaculo en su formacion.

4. Hacer compatible una ensefianza de calidad y la educacion en valores con la
actualizacion metodolégica que supone la presencia creciente e irreversible de
las nuevas tecnologias de la informacién en el &mbito educativo, como en el

resto de los ambitos de la sociedad actual.

6. Promover la igualdad entre hombres y mujeres en la ciencia y
tecnologia.
Debido al papel cada vez mayor que desempeian la tecnologia y la innovacion en la

economia actual basada en los conocimientos, resulta mas importante que nunca

garantizar la equidad de género en la investigacion y la educacion.

Las alumnas se encuentran particularmente en minoria en las disciplinas de ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) y, en consecuencia, en las carreras

vinculadas a éstas. Por tanto, se trata de mejorar la participacion, la culminacion y la
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continuacion de las nifias y las mujeres en los las carreras y los estudios vinculados con
las STEM.

Objetivos:

» Fomentar una mayor motivacion en las alumnas, asi como una mayor orientacion
hacia el aprendizaje y hacia la tarea en las materias relacionadas con las STEM.

» Aumentar el conocimiento en materia de género y crear conciencia acerca de las
diferencias y desigualdades experimentadas entre hombres y mujeres.

» Mejorar la igualdad de género entre el alumnado.

» Aprender y compartir conocimientos sobre el papel de la mujer a lo largo de la
historia en distintos campos: literatura, ciencia, ingenieria, arte, filosofia y politica.

» Recibir formacion sobre coeducacién e implantaciéon de proyectos de igualdad en
centros de secundaria que nos permita realizar un primer diagnoéstico sobre
igualdad de género en nuestro centro.

» Mejorar las competencias del profesorado para la sensibilizacién del alumnado en
cuestiones de género, sexualidad, igualdad y lenguaje inclusivo.

» Realizar talleres y dinamicas sobre violencia de género y resolucion de conflictos
para la elaboracién de un protocolo de actuacion en caso de conflictos de género

en el centro.

4 Sistema organizativo

4.1 Organos colegiados de gobierno

4.1.1. El Consejo Escolar

Es el organo de participacion de los distintos miembros de la comunidad educativa.

Estara constituido por:

e La directora del instituto que sera su presidente.
e Siete profesores elegidos por el claustro.

e Tres padres de alumnos elegidos por votacion.

e Cuatro alumnos elegidos por votacion entre ellos.

e Un representante del personal no docente elegido por votacion.
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e Un representante del Ayuntamiento.

e El secretario que sera el secretario del Consejo escolar, con voz pero sin voto.
Proceso de Eleccion
Conforme a lo establecido en el R.O.CC. (Articulo 8) y deméas normativa vigente.
Reuniones

Al menos las cinco establecidas en la ley, una por trimestre y otras dos, una a principio

de curso y otra al final.

Se podran convocar otras reuniones cuando el presidente o al menos un tercio de sus

miembros lo considere oportuno.

Los padres y alumnos (especialmente en la tutoria) recibiran informacion sobre el
Consejo Escolar (qué es, cuales son sus funciones...) sobre todo en época de

elecciones.
Documentacion previa y orden del dia

El secretario y/o presidente convocaran al menos con 7 dias de antelacién al Consejo,
incluyendo en la convocatoria la documentacion necesaria sobre los temas sometidos a
aprobacion. Dicha documentacion se pondra a disposicion mediante medios informaticos

y/o soporte fisico.

Cualquier miembro de la comunidad educativa podré proponer la inclusion de puntos en
el orden del dia previa comunicacion (con la suficiente antelacién) al secretario del

centro.
Evaluacion del consejo escolar:

Autoevaluacion del consejo escolar como oOrgano colegiado, utilizando actasy/o

cuestionarios en los que se valoraran:

o Operatividad de las reuniones
o Grado de cumplimiento de los acuerdos
o Funcionamiento de las comisiones

o Implicacién de la comunidad educativa con el consejo escolar

Competencias:
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Vienen reguladas en el articulo 127 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, y

son:

e Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del
titulo V de la citada Ley Organica.

e Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y
organizacion docente.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

e Participar en la seleccion del director o directora del centro, en los términos que
la presente Ley Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de
los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director.

e Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

e Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social.

e Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiguen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y

proponer, en su caso, las medidas oportunas.

24



[

IES RAMON Y CAJAL
Cédigo de centro:
28030150 e
Mapri® CIF: Q2868057G

CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENGIA
¥ PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

ko
o

e Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y sostenibilidad y aprobar la obtencion
de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

e Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

e Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
El Consejo Escolar constara de las siguientes comisiones:

Comisién de convivencia

Composicién
Estara compuesto por al menos:

e Directora del centro
e El Jefe de estudios
e 1 profesor/a

e 1 alumno/a

e 1 padre o madre
Reuniones
La Comision de convivencia se reunird cuando la situacion lo requiera
Competencias

Sera competencia de esta comision:
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e Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto,
la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi
como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

e Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del
centro.

e Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las Normas de conducta.

e Evaluar periddicamente la situacion de convivencia en el Centro y los resultados
de aplicacién de las Normas de Conducta.

e Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del
Centro, al menos dos veces a lo largo del curso, asi como de los resultados

obtenidos en las evaluaciones realizadas.

Comisién econdmica

Esta comuesta por al menos,

e La Directora del centro
e El Secretario

e 1 profesor

e 1 padre

e 1P.AS

e 1 alumno, de entre los miembros del CE
Reuniones:
Al menos 1 reunion por curso escolar y excepcionalmente siempre que sea necesario.
Funciones:
1. Analisis de presupuestos
2. Control de gastos
3. Revision de facturas

4. Propuestas de compras
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Comisiéon de iqualdad

Composicién:

La Directora

e Jefe de Estudios
e 1 profesor/a

e 1 padre/madrie

e 1 alumno/a de entre los miembros del CE
Reuniones:
Siempre que sea necesario.
Funciones:

Velar por el principio de igualdad en todos los d&mbitos, sexo, edad, raza, religion,
ideologia, creencias, etc...

4.1.2. El Claustro de profesores

El claustro, érgano propio de participacion de los profesores en el Instituto, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos

educativos del mismo.

El claustro sera presidido por la directora y estard integrado por la totalidad de los

profesores que presten servicios en el instituto.
La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

El claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la
directora o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas,

una sesion al principio de curso y otra al final del mismo.
Orden del dia:

Siempre que sea posible se enviara por correo electronico o bien se dara por escrito la

informacion oportuna que se vaya a incorporar en el orden del dia

Funciones:
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e Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracion del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

e La Comision de coordinacion a lo largo del curso propondra modificaciones, que
una vez recogidas seran informadas en el tercer trimestre al claustro de
profesores con una antelacion minima de un mes, para su estudio y posible
aprobacion en el dltimo Claustro y entrada en vigor en el siguiente curso.

e Aprobar los aspectos docentes de la programacién general anual, conforme al
proyecto educativo, e informar de la misma antes de su presentacion al consejo
escolar y de la memoria de final de curso

e Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica.

e Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los
candidatos.

e Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos, estableciendo criterios e informando a los 6rganos
competentes.

e Analizar y valorar los resultados de la evaluacién que del instituto realice la
Administracion educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

e Analizary evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion
general anual.

e Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios de los
alumnos.

e Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacion y calificacién y el
calendario de examenes o de pruebas extraordinarias.

e Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los profesores

e Analizar y valorar trimestralmente la situacion economica del instituto.

e Analizary valorar la evolucién del rendimiento escolar general del instituto a través
de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren

adecuados.
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e Conocer las relaciones del instituto con las instituciones de su entorno y con los

centros de trabajo.
4.2 Organos unipersonales de gobierno
4.2.1. El equipo directivo

1. La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad
institucional de la gestion del centro como organizacion, la gestidon administrativa,
la gestion de recursos y el liderazgo y la dinamizacién pedagogica, desde un
enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas administrativas y
pedagogicas.

2. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos estara
integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o
secretaria y cuantos cargos determinen las Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones
especificas legalmente establecidas como son:

e Velar por el buen funcionamiento del centro.

e Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida
del centro.

e Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

e Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que lo integran y
mejoren la convivencia en el centro.

e Dar a conocer el funcionamiento del centro a través de la pagina web, agenda
de alumnos, reuniones con padres y alumnos.

e Adoptar las medidas necesarias para la ejecuciéon coordinada de las
decisiones del Consejo Escolar y del claustro en el @mbito de sus respectivas

competencias.
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e Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

e Elaborar la memoria administrativa del centro.

e Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion
general anual y la memoria final de curso.

e Aguellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito
de su competencia.

4. Eldirector o directora, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion
educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario 0 secretaria de entre el
profesorado con destino en dicho centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de
su mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva
en los centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar
la actuaciéon de los equipos directivos en relacion con el personal y los recursos

materiales y mediante la organizacién de programas y cursos de formacion.
4.2.2. La direccion
Competencias:

e Ostentar la representaciéon del centro, representar a la Administracién educativa
en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

e Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del Profesorado y al Consejo Escolar.

e Ejercer la direccion pedagodgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

e Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

e Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos

y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente. A tal fin, se promovera la
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agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los
centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.
Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el
ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar del centro.

Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacién del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias.

Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la
investigacién, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

Disefiar la planificacién y organizaciéon docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

El jefe de estudios

Funciones:

Ejercer por delegacién del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del

personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

Comunidad de Madrid
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e Sustituir al director o directora en caso de ausencia o enfermedad.

e Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de profesores y alumnos, en relacion con el proyecto educativo
y la programacién general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

e Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los
horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la programacion
general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

e Coordinar y dirigir la accion de los tutores, de acuerdo con el plan de orientacion
académica y profesional y del plan de accion tutorial.

e Coordinar con la colaboracién del representante del claustro, las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades
de formacion de profesores realizadas por el instituto.

e Organizar los actos académicos.

e Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizaciéon y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

e Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

e [Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el plan de convivencia y los criterios fijados por el consejo escolar,
en la Comision de convivencia.

e Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director o directora

dentro de su ambito de competencia.
4.2.4. El secretario
Funciones:

e Ordenar el réegimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices

del director o directora.

32



MON »  JES RAMON Y CAJAL o
¥ e € | e | CONSE.JERIA DE EDUCACION,
! e Codi d . ) \ Lill | UNIVERSIDADES, GIENGIA
i go e centro: Instituto ¥ PORTAVOCIA .
8 LT Comunidad de Madrid

/ 28030150
Wi CIF: Q2868057G

WYERTE EN TU FUTLRD

e Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del instituto,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
director o directora.

e Custodiar los libros y archivos del instituto.

e Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado junto con el
Jefe de estudios Adjunto, que lo hace a través de los Jefes de Departamento y
familias profesionales.

e Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

e Ejercer, por delegacion del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al instituto.

e Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

e Ordenar el régimen econémico del instituto, de conformidad con las instrucciones
del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

e Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos de acuerdo
con las indicaciones del director.

e Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacioén general anual, junto con el resto del equipo directivo.

e Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su

ambito de competencia.
4.2.5. La jefaturas de estudio adjunta

Durante el presente curso escolar 2021/2022 no tenemos Jefe de Estudios Adjunto por
no tener el nimero minimo de unidades (15 unidades), pero esperamos poder

recuperarla para el proximo curso.
Funciones:

Las funciones vienen reguladas en el Art. 39.2 del R.O.C. de 26 de Enero de 1996 que
dice: “Las funciones del jefe de estudios adjunto seran las que en él delegue el jefe de

estudios, siéndole asignadas éstas por el director”.
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Estas funciones se definen a principio de curso, en base a las necesidades del Centro.
4.3 Organos de coordinacion docente

4.3.1 Los departamentos didacticos

Composicion:

Profesores/as que imparten los médulos propios de dicho Departamento.
Reuniones:

Una reunion semanal en el horario que se establezca al principio de curso.
Funciones:

e Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativo a la elaboracion o
modificacion del proyecto educativo del instituto y la programacion general anual.

e Elaborar la programacion didactica de las materias integradas en el departamento,
bajo la coordinacion y direccion del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices
generales establecidas por la comision de coordinacion pedagogica.

e Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento
de sus miembros.

e Mantener actualizada la metodologia didactica.

e Colaborar bajo la direccién de la Jefatura de Estudios en la prevencion y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje.

e Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el
departamento correspondiente.

e Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos con materias
pendientes. Organizar y realizar las pruebas extraordinarias de los alumnos.

e Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos
formulen al departamento y realizar los informes pertinentes.

e Elaborar a final de curso una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos (andlisis

de los mismos y propuestas de mejora).
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4.3.2 Los jefes de los departamentos didacticos
Funciones:

e Coordinar la elaboracion de la programacion didactica de los modulos que se
integran en el departamento y la memoria final de curso, asi como redactar ambas.

e Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

e Participar en las reuniones de la CCP donde se recogeran las propuestas hechas
en ella para su posterior debate en las reuniones del Departamento y llevar las
conclusiones a la CCP.

e Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

e Elaborary dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la programacion,
con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de
evaluacion, utilizando todos los cauces de informacion disponibles en el centro.

e Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exadmenes para los
alumnos con materias pendientes y de las pruebas extraordinarias, siempre en
coordinacién con la jefatura de estudios. Asimismo, podran presidir la realizacion
de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracion con los miembros
del departamento.

e Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la
correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

e Recoger en las actas correspondientes lo tratado en las reuniones de los
departamentos.

e Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de
acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes
pertinentes.

e Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico y velar por su mantenimiento.

e Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los

distintos proyectos y actividades del mismo.
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e Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del
instituto promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o los de la Administracion

educativa.

4.3.3 El responsable de tecnologias de la informacion y la comunicacion en el instituto
(TIC)

e Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las Tecnologias de la
Informacion y la comunicacion en el centro.

e Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos
tecnoldgicos del centro, asi como velar por su cumplimiento.

e Supervision de la instalacion, configuracién y desinstalacion del software de
finalidad curricular.

e Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares en soporte multimedia, su
utilizacién y estrategias de incorporacion a la planificacion didactica.

e Realizar el andlisis de necesidades del centro relacionadas con las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion.

e Colaborar con las estructuras de coordinacién del &mbito de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion que se establezcan, a fin de garantizar
actuaciones coherentes del centro y poder incorporar y difundir iniciativas valiosas
en la utilizacion didactica de las TIC.

e Asesorar sobre las necesidades del centro en materia de TIC y gestionar las
adquisiciones necesarias en materia de hardware/software.

e Asesorary coordinar fuentes de recursos didacticos para su utilizacion en el aula.

¢ Inventariar el hardware existente de las zonas comunes y de Madrid Digital.

e Gestionar el mantenimiento y reparacién de los ordenadores.

e Organizar un sistema de seguimiento de las incidencias donde los profesores
puedan registrar los problemas que han tenido con los equipamientos a lo largo
de sus sesiones de trabajo con los estudiantes.

e Gestionar el horario de utilizacion de las aulas informaticas y la normativa de uso

procurando la coordinacion y optimizacion de estos espacios.
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e Asesorar a Jefatura de Estudios sobre los posibles malos usos de los recursos
TIC.

e Gestionar un sistema fluido de intercambio de informacion digital entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

e Estas funciones podran ser ampliadas con las recogidas en el plan de trabajo del
coordinador de las TIC.

4.3.4 La Coordinadora del Programa Bilingue

e Impartir al menos, a una de las unidades escolares, la totalidad de las horas
semanales de la materia Primera Lengua Extranjera: Inglés o aquellas otras
materias para las que esté habilitado.

e Colaborar con el Equipo Directivo en la revision y posterior elaboracion de la
Programacion General Anual y la Memoria de final de curso, en aquellos aspectos
relacionados con el desarrollo del Programa Bilingtie.

e Coordinar el desarrollo de la programacion de las materias impartidas en inglés
con el resto de los profesores que participan en el Programa Bilingie.

e Establecer contacto con los auxiliares de conversacion asignados al centro,
facilitarles la acogida en el centro y orientarles en su adaptacién al entorno.

e Organizar, junto con el Jefe de Estudios, la asignacion de los auxiliares de
conversacion a los respectivos profesores y grupos, y velar por la éptima
utilizacion de este recurso en el centro.

e Garantizar la adecuada coordinacion que debe existir entre los profesores y los
auxiliares de conversacion.

e Fomentar la reflexion sobre la practica docente en el centro e impulsar iniciativas
de innovacion pedagdgica y metodologica.

e Seleccionar los recursos y materiales para el Programa Bilinglie, en colaboracién
con el equipo docente de dicho Programa, velando por su buen uso y
mantenimiento.

e Organizar en el centro, junto con el Equipo Directivo, la gestion de las pruebas de
evaluacion externa siguiendo las instrucciones que establezca la Consejeria

competente en materia de Educacion.
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e Fomentar la participacion de los miembros del equipo docente en seminarios y
cursos de formacion que redunden en la mejora de la practica docente.

e Mantener puntualmente informado al Director del centro de todos los aspectos
relativos al Programay a la Seccion bilingles y al funcionamiento de los mismos.
El Director, como maximo responsable de éstos en su centro, tomara las

decisiones que correspondan en cada caso.
4.3.5 La coordinadora de Actividades Extraescolares

Este departamento tiene las funciones de coordinar las actividades complementarias y

extraescolares del resto de los departamentos.

Funciones:

e Elaborar el Programa anual de las actividades complementarias y extraescolares
en el que se recogeran las propuestas de los departamentos, de los profesores,
de los alumnos y de los padres.

e Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades
de los departamentos.

e Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con
el claustro, los departamentos, la junta de delegados de alumnos, las
asociaciones de padres y de alumnos.

e Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

e Distribuir los recursos econdémicos destinados por el consejo escolar a las
actividades complementarias y extraescolares.

e Organizar la utilizacion de la biblioteca del instituto.

e Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, sin perjuicio de las competencias que
correspondan al consejo escolar en esta materia.

e Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades
realizadas que se incluird en la memoria de la direccion.

e Organizar la realizacidon de las actividades complementarias.
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e Organizar la utilizacién de las instalaciones y demas recursos que se vayan a

emplear, asi como velar por el uso correcto de los mismos.
4.3.6 La comision de coordinacion pedagogica
Composicion:

La directora del centro, el Jefe de Estudios, los Jefes de Dpto, el TIC,I la Coordinadora

del Programa Bilingue y la Jefe de Dpto de Extraescolares.
Reuniones:

Al menos una vez al mes y cuantas veces sea necesario. Sera convocada por la

Directora o el Jefe de Estudios, mediante correo electronico o medios escritos.
Competencias:

e Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de los departamentos

e Proponer al claustro la planificacibn general de las sesiones de evaluacion y
calificacién, asi como el calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de
acuerdo con la jefatura de estudios.

e Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar los aspectos docentes del
proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucién del rendimiento
escolar del instituto y el proceso de ensefianza.

e Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto y, por
esa razon, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la Administracion educativa e impulsar planes de mejora
en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

e La C.C.P. tendrd ademas aquellas competencias que le encomiende el Consejo

Escolar o el Claustro y que se deriven de su funcion especifica.
Evaluacion:
Cumplimiento del plan establecido en la Programacion General Anual.

Nivel de informacion desde la CCP. a los Departamentos y viceversa.
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4.3.7 Los profesores tutores
Funciones:

e Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

e Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su
grupo.

e Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del instituto.

e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

e Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion
con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el
equipo directivo en los problemas que se planteen.

e Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

¢ Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello
gue les concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y
con el rendimiento académico.

e Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los

alumnos.
4.3.8 La junta de profesores
Funciones:

e Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los
términos establecidos por la legislacion especifica sobre la evaluacion. En este
sentido conviene destacar que en lo referente a las Juntas o sesiones de
evaluacion:

o Podra asistir el delegado de la clase, a la parte en la que se exponen
cuestiones colectivas del alumnado, con el fin de valorar conjuntamente

con sus profesores la marcha del grupo durante un periodo concreto.
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o El delegado expondra el informe y cada uno de los profesores podra
expresar su opinion. El delegado recogera estas opiniones para
transmitirlas al grupo.

o Se avisara a los delegados de la fecha y hora de la Junta o sesién, con la
suficiente antelacion.

e Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

e Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

e Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan a los alumnos del grupo.

e Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo

4.3.9 El personal de administracion

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que realizan actividades administrativas.

Dependen directamente del Secretario del Centro que supervisa su labor.
Funciones:

¢ Realizar la matricula de alumnos y su mecanizado en aplicaciones informaticas.

e Gestionar los documentos de expedientes de alumnos y personal del centro.

¢ Recepcion de documentacién en los en los procesos de admisién de alumnos y
su mecanizado en aplicaciones informaticas.

e Gestionar los registros de salida y entrada de documentos del centro.

e Elaboracion del DOC y otros documentos de estadisticas, matriculacién y
escolarizacion solicitados por las autoridades educativas.

e Elaboracion de las propuestas de titulos.

e Elaboracion de certificados, historiales académicos y otros documentos
administrativos de alumnos del centro.

e Atencion de personas demandantes de los servicios que presta el centro.

e Elaboracion de propuestas de compra de material de oficina.

e Ordenacion y movimiento de archivo.
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4.3.10 El personal auxiliar de informacion y control

Pertenecen a esta categoria los trabajadores encargados de ejecutar labores
relacionadas con la vigilancia, informacion y control del Centro, para cuya realizacion se
requiere atencion especial, dependiendo directamente del Secretario del Centro que

supervisa su labor y del que reciben instrucciones genéricas.
Funciones:

e Control de accesos y puertas, procediendo, en su caso, a la identificacion del
personal visitante.

¢ Vigilancia del interior del recinto del Centro.

e Efectuar la apertura y cierre de puertas y accesos.

e Franqueo, depdsito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia o
paqueteria y objetos de pequefias dimensiones para cualquiera de los colectivos
integrantes o residentes en el centro.

e Efectuar recados fuera o dentro del Centro y acudir a la oficina de correos.

e Atencion e informacion al publico.

e Hacerse cargo de entregas y avisos.

e Realizar copias manejando maquinas sencillas de reprografia.

e Tomar nota y dar cuenta a sus superiores de cuantas anomalias o incidencias
observen en el Centro.

e Atender las comunicaciones telefonicas del Centro.

e Conexion y desconexion, si fuera necesario, de alarmas de seguridad, luces y

calefaccion o refrigeracion.
4.4 Organos de participacion
4.4.1 AMPA
Actualmente en el Centro tenemos un AMPA muy colaborativa y participativa.
Funciones:

e Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo

y de la programacion general anual.
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e Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que
consideren oportuno.

e Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

¢ Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacién, con el objeto de
poder elaborar propuestas.

e Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.

e Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

e Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos
realice el consejo Escolar.

e Recibir un ejemplar del proyecto educativo y de sus modificaciones.

¢ Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el Centro.

e Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo

Escolar.
4.4.2 Junta de delegados y subdelegados
Composicién:

La junta de delegados estara compuesta por los delegados de los cursos de cada uno

de los niveles.
Reuniones:

Se reuniran al menos una vez al trimestre los delegados de nivel con sus representados

y entre ellos o bien con los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.
El horario y lugar de las reuniones se establecera a principio de curso.
Funciones:

e Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto educativo
del Instituto y la programacién general anual.
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e Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los
problemas que afecten a los diferentes grupos.

¢ Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho Consejo sobre
los temas tratados en el mismo.

e Elaborar informes para el Consejo Escolar, a iniciativa propia o a peticion de éste.

e Elaborar propuestas de modificacion del Plan de Convivencia.

e Informar a los estudiantes de las actividades de dicha Junta.

e Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

e Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el &mbito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

e Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

e Dado que los alumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento

del Centro, se elegird un delegado en cada grupo con la siguiente regulacion:
4.4.3 Delegados
Funciones:

e Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

e Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

e El delegado recogera las deliberaciones de la clase para llevarlas a Junta de
Evaluacion, asi como las deliberaciones de la citada Junta de Evaluacion para
comunicarselo a la clase y buscar soluciones a las dificultades surgidas.

e Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

e Colaborar con el tutor y con la Junta de profesores del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento del mismo.

e Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del Instituto para el
buen funcionamiento del mismo.

e Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Centro.

e Todas aquellas funciones que establezca el reglamento en el futuro.
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Las elecciones se celebraran durante el primer mes del curso, en la hora de tutoria.

Hasta la eleccion, el cargo lo ostentara el alumno que designe el tutor

Las votaciones para la eleccion seran secretas y se reflejaran en el correspondiente

documento que se entregara en Jefatura de Estudios para su guarda y custodia.

El tutor informara sobre las funciones del delegado, insistiendo sobre la importancia del

cargo y de una buena eleccion.
Revocacion:

Si el delegado no cumpliera con sus funciones, se realizard una asamblea de clase para
valorarlo, pudiendo revocarle de su cargo sila mayoria absoluta de los alumnos del grupo
redacta un informe razonado y lo entrega al tutor o bien por propuesta del tutor. En este

caso se volvera a repetir el proceso de eleccion.
4.5 Funcionamiento

4.5.1. Horario de apertura y cierre del centro
El horario general de este Centro sera de 8:15 a 14:10 horas.

Las puertas del mismo permaneceran abiertas desde las 8:00 horas hasta diez minutos
después de comenzada la primera clase y durante los periodos de recreo. El resto de las

horas permaneceran cerradas.

Por protocolo COVID durante el curso escolar 2021-2022 las puertas del Centro

permaneceran abiertas durante todo el horario escolar.
4.5.2 La entrada y salida de alumnos
Se realizara conforme a las siguientes normas:

e Los alumnos de ESO, no podran salir del Centro educativo en el horario lectivo
sin la correspondiente autorizacion de sus padres o representantes legales o por
causa justificada. En los recreos deben permanecer en el patio
independientemente de su edad.

e Los alumnos de Bachillerato podran salir del Centro durante los recreos con la
correspondiente autorizacion de los padres o representantes legales entregada al

formalizar la matricula.
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e El control de los alumnos que puedan entrar o salir del Centro corre a cargo de
los Auxiliares de Control.

4.5.2 Funciones del profesor de guardia
Aulas y pasillos

e Acudir a jefatura de Estudios para comprobar si estuviese anotada la ausencia de
algun profesor. En caso de que no existiese ninguna ausencia reflejada en el parte
de incidencias, deber4 comprobar que todas las aulas estén ocupadas por el
profesor correspondiente.

e Anotar en el parte de guardia las ausencias, los retrasos injustificados y las
incidencias que hubiera observado.

¢ Informarse en Jefatura de Estudios, si lo consideran necesario, de las incidencias
que hubiera observado.

e Estar atentos en los cambios de hora para que estos se produzcan de la forma
mas idonea posible.

e Atender inmediatamente a quien requiera atencion médica y avisr al Jefe de
Estudios o cuaquier miembro del equipo directivo para resolver su traslado a un
centro de salud o avisar al 112 y a su familia.

e Permanecer localizable durante el servicio, en sala de profesores, si no hay
ningun grupo que atender.

e Velar por el mantenimiento del orden, recorriendo las dependencias del Centro y
controlando que no haya alumnos ni en los pasillos, ni en los servicios durante las
horas de clase sin causa justificada.

e Se haran responsables de aquellos grupos que en ese momento se encuentren
sin profesor, procurando que realicen las actividades propuestas por el profesor o
el Departamento de la materia correspondiente si fuera posible.

e Intentar resolver cuantas incidencias menores ocurran en el periodo de su
servicio, dara cuenta a Jefatura de Estudios de todas las demas y pedira
instrucciones en los casos que excedan su competencia.

e Daran parte de aquellos alumnos que ensucien los pasillos o las aulas o que

hayan causado destrozos, pudiendo requerir la identificacion de los mismos.
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e Acudiran cuando los auxiliares de control o la Jefatura de Estudios hayan
detectado la presencia de personas ajenas dentro del recinto.

Biblioteca

Aunque durante el curso escolar 2021-2022 no se esta haciendo uso de la Biblioteca por
razones de COVID-19 y también porque se estéd en proceso de remodelacion, queremos
para cursos venideros dotar a la Biblioteca del Centro de un proyecto propio e impulsar

Su uso para fines académicos.

e Los profesores de guardia de biblioteca permaneceran durante todo el periodo de
su guardia en la misma. Seran los responsables de la apertura y el cierre de la
sala, asi como de que se respete el silencio en la misma y se usen de modo
correcto el mobiliario, los ordenadores o los libros que se pongan a disposicion de
los alumnos.

¢ No tienen que atender el servicio de préstamo de libros para su lectura fuera de
la sala, pero si atendera el préstamo en sala asegurandose de que los libros sean
colocados en sus lugares correspondientes antes de terminar el periodo lectivo.

e Procurara resolver en el acto cuantas incidencias menores ocurran en su periodo
de guardia y dara cuenta a Jefatura de Estudios de todas las demas, pidiendo
instrucciones en los casos que excedan de su competencia.

e Daréan parte de aquellos alumnos que ensucien la biblioteca o causen destrozos,
pudiendo requerir su identificacion.

e En ocasiones se encargaran de algun alumno que haya sido enviado por un
miembro del Equipo Directivo y comprobaran que estos alumnos realicen los
trabajos encargados por sus profesores.

Recreos

e Los profesores de guardia de recreos velaran por el mantenimiento del orden,
recorriendo las dependencias del centro y los patios, controlando que no haya

alumnos en los pasillos, durante los mismos, sin causa justificada.
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e Procuraran resolver en el acto en el acto cuantas incidencias menores ocurran en
sus guardias y si fuera necesario daran cuenta a Jefatura de Estudios de todas
las demas.

e Daran parte de aquellos alumnos que ensucien los pasillos o las aulas o que
hayan causado destrozos, pudiendo requerir la identificacion de los mismos.

e Comprobaran que las aulas permanecen cerradas durante los recreos.

e Acudiran cuando los auxiliares de control o la Jefatura de estudios hayan

detectado la presencia de personas ajenas dentro del recinto.
Apoyos de guardia

Acudir a jefatura de Estudios para comprobar que estuviese anotada la ausencia de
algun profesor. Si hubiese anotadas varias ausencias y los profesores de guardia no
fueran suficientes para cubrir dichas ausencias, los profesores de apoyo de guardia

asumiran esas funciones.

Si hubiese suficientes profesores de guardia los profesores de apoyo, como su propio

nombre indica, apoyaran en el resto de las funciones descritas a los de guardia.
Partes de guardia

e En la sala de profesores habra partes diarios de; profesores de guardia,
profesores de apoyo de guardia y profesores de recreo.

e En los partes de guardia y apoyo de guardia figuraran los profesores ausentes, el
curso y quienes son los profesores de guardia o apoyo y las firmas e incidencias.

e En los partes de guardia de recreo figuraran los profesores de guardia las firmas
e incidencias.

e En biblioteca habra un parte diario de profesores de guardia de biblioteca.

e En los partes de biblioteca (cuando se habilite como tal) figuraran los profesores,

firmas e incidencias.
Modo de proceder

Al toque de timbre de entrada a clase los profesores de guardia pasaran por la Sala de
Profesores para conocer las ausencias de profesores, si éstas se hubieran detectado

previamente.
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En el caso de ausencias conocidas los profesores de guardia las cubriran. Si el niUmero
de ausencias fuera superior al niumero de profesores de guardia, los profesores de apoyo

cubriran esas ausencias.
El profesor de guardia que cubra la ausencia en un grupo, se hara cargo del mismo.

Si no hay ausencias que cubrir, los profesores de guardia cumpliran las funciones

especificadas en el apartado anterior.

Al finalizar el correspondiente periodo lectivo anotard las incidencias ocurridas en su

guardia, las ausencias de profesores si las hubiere y firmara el parte.
4.5.3 Enfermedades y accidentes de alumnos

Las enfermedades y accidentes de alumnos que se produzcan en el Instituto deberan
ser atendidos por los profesores de guardia, de apoyo de guardia o por el equipo directivo

en ausencia de los anteriores
Para ello se seguira el siguiente proceso:

e Todos los incidentes surgidos con los alumnos seran atendidos por la Seguridad
Social.

e En caso de urgencia manifiesta (fractura, quemadura, pérdida de consciencia,
hemorragias fuertes, etc...) avisar al 112 y llevarle hasta el hospital mas cercano,
informando a los familiares de dicho desplazamiento para que acudan al mismo.

e En los demas casos (fiebre, malestar, etc...) se avisara a los familiares para que
vengan a recogerlos al centro y se hagan cargo de ellos o para que autoricen su
salida si son de la ESO. Si los alumnos son mayores de edad podran abandonar
el Centro para recibir asistencia, siempre que se encuentren en condiciones para
desplazarse.

e Si el alumno ha sufrido un accidente en el Instituto, en cualquier actividad
complementaria o extraescolar, aunque se realice fuera del centro, los padres
podran optar por llevarle a su seguro meédico (bajo su responsabilidad) o llevarle

al centro médico de la Seguridad Social cubierto por el Seguro Escolar.
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e Si no se localiza a los padres y el alumno requiere asistencia médica se
desplazara al alumno hasta un centro médico de la Seguridad Social en caso de
enfermedad o accidente para que sea asistido.

e El profesor de guardia acompafara al alumno si es menor de edad.

e Siel accidente o la enfermedad se producen en el recreo, el profesor de guardia
acompafiante sera el de la préxima guardia. En el resto de los casos, el profesor
acompafiante sera el profesor de guardia en cuya hora se produzca el accidente

o la enfermedad.
4 5.4 La biblioteca
Normas generales

La sala de biblioteca tiene como uso prioritario la lectura y el estudio a nivel individual en
un clima de silencio y respeto mutuo. El silencio es un elemento imprescindible y sera de
obligado respeto durante el horario de apertura de la misma, por ello sera obligatorio
emplear un tono de voz bajo cuando haya que hacer alguna indicacion, dar una
informacion o una referencia, ya sea por parte de un alumno o un profesor. Solamente
para actos previamente organizados por la Jefatura de Estudios se permitira romper el

silencio de la misma.
No se permite comer ni beber dentro de la Biblioteca.

Estara vigente este RRI en lo relativo a Normas de Convivencia en el Centro. Si se
incumplen dichas normas por parte del alumnado durante su estancia en la biblioteca, el
profesor/a encargado de la misma dara parte a Jefatura de Estudios que tipificara la falta

y aplicara la sancion adecuada.

Los libros estaran situados en las estanterias y ordenados atendiendo fundamentalmente

a las areas o materias que se imparten en el Instituto.

Tendran permitido el acceso a la biblioteca en el horario lectivo indicado, cualquier

alumno del Centro.

Se pueden contemplar a través de la reserva horario por parte de los profesores,
periodos horarios para la realizacion de actividades escolares colectivas que requieran
la presencia de un grupo de alumnos para la consulta bibliogréfica por razén de la
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preparacion de un trabajo o de un determinado proyecto. En este caso es imprescindible

la presencia de un profesor responsable del grupo (acceso extraordinario).
Horario

La Biblioteca permanecera abierta el mayor numero de horas. Habra al menos una
persona responsable del Centro en sus instalaciones. Para ello en la organizacion del

propio Centro se incluirdn guardias del profesorado en la biblioteca para cubrir el horario.

Durante el recreo la biblioteca permanecera cerrada salvo en época de exdmenes en

cuyo caso un profesor de guardia de recreo sera el responsable de su apertura.

Acceso alos fondos

El préstamo de material de la biblioteca se realizara sélo por los profesores designados
a tal efecto y en el horario que habilite el responsable de la misma. Dicho horario figurara

en la entrada de la biblioteca.

El material de consulta y de referencia (diccionarios, enciclopedias, libros de referencia)
se considera NO prestable. Permanecera siempre en la biblioteca a disposicion de los
alumnos y profesores para ser consultado, tomar notas, etc. Los periddicos revistas y

folletos forman parte de este material.

Todos los alumnos y profesores, asi como el personal de administracién y el personal
auxiliar de informacion y control tienen derecho al acceso a los libros en régimen de
préstamo. Igualmente tendran derecho a la consulta de todo el material en la sala de

lectura.

En el caso de los alumnos, es imprescindible la presentacidén del carnet de la Biblioteca

junto a su DNI para solicitar la consulta o el préstamo de los mismos.

Tras entregar al alumno el material a consultar o a prestar, el profesor guardara el carnet
de la biblioteca del alumno en el archivador correspondiente y le sera devuelto cuando

reintegre los materiales prestados.
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4.5.5 Aulas

Cuando decimos aulas sin equipos informaticos nos referimos a aquellas en las que tan

sélo hay un ordenador del profesor y en ocasiones un proyector o pizarra digital.
No se podra comer o beber en todas las aulas.

Se mantendran esas aulas limpias y se cuidara el material existente. El registro de los
desperfectos se realizara mediante los partes habilitados para tal fin que se encuentran

en la Secretaria.

La colocacion del mobiliario de clase se decidird a principio de curso por el equipo

docente y asi se mantendra a lo largo de ese curso escolar.

La responsabilidad y el cuidado del aula-grupo recae en los alumnos que la ocupen vy,
por ello, los que individual o colectivamente causen dafo de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del Centro o a su material, guedan obligados a reparar el
dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion. Ilgualmente, si
se sustraen bienes del centro deberan restituir lo sustraido o afrontar su coste econémico
pagando a la Secretaria del centro el importe requerido. Ademas, se aplicaran las

medidas sancionadoras recogidas en este Reglamento.

Queda expresamente prohibido el uso de dispositivos moviles en las aulas (teléfonos,
portatiles, tablets, consolas, etc...) salvo causas excepcionales debidamente solicitadas,
acreditadas y autorizadas expresamente por el Departamento, Direccion o Jefatura de
Estudios y solo por el tiempo imprescindible.

La desaparicion, desperfecto o rotura de los dispositivos moviles de un alumno en el aula
o en el Centro sera bajo su responsabilidad dada la prohibicion expresa de traerlos al

aula y al propio Centro.

Las entradas y salidas del aula por parte de los alumnos deben realizarse con

puntualidad.

No existe periodo de descanso entre clase y clase, y, por ello, los alumnos deben
permanecer en el aula hasta la llegada del profesor o del profesor de guardia. Si éstos
se retrasaran, el delegado o el subdelegado pasaran a informar de tal circunstancia en

Jefatura de Estudios.
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Los alumnos no podran permanecer en los pasillos entre clase y clase, salvo cambio de

aula o salvo que hayan sido expresamente autorizados para utilizar el aseo.

En todo momento se observara una actitud correcta en el aula (actitud de respeto,

postura correcta, buenos modales, etc...).

Los profesores seremos los primeros en dar ejemplo de puntualidad. Entrar tarde o salir
anticipadamente de un aula por parte de un profesor ocasiona molestias al resto de los

grupos.
Las aulas permaneceran cerradas con llave en los recreos.
Aulas de Informatica

Ademas de todas las normas recogidas en el apartado anterior, los alumnos siempre
DEBEN estar acompafiados por un profesor cuyas responsabilidades seran:

e Acceso a las instalaciones mediante llave.
e Velar por el correcto uso del equipamiento informético.
e Control de alumnos que acceden a cada equipo.

e Velar porque todos los equipos permanezcan en su ubicacion original.

Cuando exista alguna alteracion o deficiencia que precise de intervencion técnica el

profesor informara del hecho al coordinador TIC.

Los alumnos no podran manipular autbnomamente sus puestos de trabajo sin permiso

del profesor, ni dafiar el equipamiento del aula.

Tampoco podran emplear los equipos para fines distintos a los establecidos para el
proceso educativo (descargas ludicas, juegos, peliculas no autorizadas, visita de paginas

no permitidas, etc...).

Deben verificar a la entrada y a la salida, el estado de todos los puestos (raton, teclado,

monitor y unidad central) y comunicar cualquier incidencia que detecten al profesor.
Dejaran el material en las mismas condiciones en que se ha encontrado.

No intercambiaran los periféricos a menos que tengan autorizacion expresa.
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Terminada la Ultima hora lectiva, los alumnos deben apagar los equipos informaticos (pc

y monitor).

Aula-taller de Tecnologia

No se podra comer o beber en el taller de Tecnologia.

Se mantendran esas aulas limpias y se cuidara el material existente.

La responsabilidad y el cuidado del aula recae en los alumnos que la ocupen y, por ello,
los que causen dafio de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del
Centro o a su material, tendran que reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste
econdémico de su reparacion. lgualmente, si se sustraen bienes del centro deberan
restituir lo sustraido o afrontar su coste econémico pagando a la Secretaria del centro el
importe requerido. Ademas, se aplicaran las medidas sancionadoras recogidas en el

Plan de Convivencia.

Queda expresamente prohibido el uso de dispositivos moéviles en las aulas (teléfonos,
portatiles, tablets, consolas, etc...) salvo causas excepcionales debidamente solicitadas,
acreditadas y autorizadas expresamente por el Departamento, Direccion o Jefatura de

Estudios y sélo por el tiempo imprescindible.

La desaparicion, desperfecto o rotura de los dispositivos moviles de un alumno en el aula
0 en el Centro sera bajo su responsabilidad dada la prohibicion expresa de traerlos al
aula y al propio Centro.

Las entradas y salidas del aula por parte de los alumnos deben realizarse con

puntualidad.

Los alumnos no podran permanecer en los pasillos entre clase y clase, salvo cambio de

aula o salvo que hayan sido expresamente autorizados para utilizar el aseo.

En todo momento se observara una conducta correcta en el aula (actitud de respeto,

postura adecuada, buenos modales, etc...).

El taller, una vez terminada la actividad lectiva deben dejarse en las mismas condiciones

que tenian al comienzo de la citada actividad.
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Salén de actos
El Salon de Actos se ocupara en periodos lectivos para fines educativos e institucionales.

Para fines educativos serd necesaria la peticibn previa del mismo mediante la
correspondiente solicitud a Jefatura de Estudios (charlas, cursos, realizacion de

examenes, etc...).

Para fines Institucionales (recibimiento de nuevos alumnos, reuniones instituciones,

etc...) sera decision de direcionr y/o Secretario.
Patio/Canchas deportivas
Seran utilizados por los alumnos, en los recreos.

En todo momento se deben respetar las instalaciones deportivas exteriores y los

equipamientos.
Queda prohibido ensuciarlos o tirar papeles al suelo.

Cualquier rotura o dafio que se produzca de manera intencionada o por negligencia debe
ser reparada por el alumno o alumnos que la produzcan, quedando obligados a reparar
el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion. Ademas, se

aplicaran las medidas sancionadoras recogidas en este Reglamento.
Aparcamiento

Seréa de uso exclusivo para profesores en horario lectivo.

Se permite el uso del mismo al personal de Cafeteria y proveedores.

El personal de Administracion, el personal auxiliar de informacion y control y el personal

de limpieza podran utilizar el mismo.
No se permite el uso del mismo a los alumnos.
Cafeteria

La cafeteria del Centro abrira de 8:15 a 14:10 de forma ordinaria. Cuando necesidades
del Centro lo exijan se podra ampliar el horario (Claustros, Consejos Escolares, actos

institucionales, etc...).
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Permanecera abierta a disposicion de profesores durante el horario lectivo. Los alumnos

s6lo podran hacer uso de la cafeteria durante el recreo o en caso de urgencia.

No podré servir bebidas alcohdlicas.

Igualmente, no podra ser utilizada para juegos de cartas o similares.

Pasillos y escaleras

Durante el horario lectivo los pasillos y escaleras deben permanecer libres de alumnos.

Igualmente estardn libres durante los periodos de recreo, si las condiciones
climatologicas no permiten estar en el patio exteriore sera Jefatura de Estudios la que

organize donde podran estar los alumnos.
4.5.6 Planificacion Actividades Extraescolares (AAEE)

El departamento de Actividades Extraescolares y todos los departamentos Didacticos
incluiran dentro de su Programacién Anual las Actividades Complementarias que
proyecten realizar a lo largo del curso. Para cada actividad deberé figurar el nombre, el
tipo, la finalidad de la misma, el lugar, la fecha. Para aquellas que no tengan fecha
asignada, se indicara en la medida de lo posible, el mes o en su defecto el trimestre para

el que esté prevista.

El consejo escolar aprobard la propuesta de Programaciéon de las Actividades
Complementarias en la reunion de Octubre en la que se aprueba la Programacion

General Anual.

Aquellas actividades que surjan tras la aprobacion de la PGA, y por lo tanto no previstas

en la misma, deberan ser autorizadas por la Directora del Centro.

A partir del mes de mayo se intentara no realizar actividades complementarias en 2° de
Bachillerato, salvo que éstas estuvieran contempladas en la Programacion Anual del
Centro debido a la imposibilidad de su realizacion en otro momento del curso. O también,

si se considera de un especial interés su realizacidon por razones de oportunidad.

La programacién de las actividades debera respetar los periodos finales de cada

trimestre en los que se realizan los examenes parciales.
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Se recomienda que las AACC que realice un grupo, no superen el 5% de las horas
lectivas del curso. Y que el médximo de AACC de un grupo no supere el total de 8
actividades por curso.

La jefe del Dpto. de Actividades Complementarias y Extraescolares proporcionara a
Jefatura de Estudios un planing con las actividades previstas antes del comienzo de cada
trimestre. El mencionado calendario se expondra en un tablon de AAEE de la sala de
profesores.

Organizacion de cada actividad

Las actividades complementarias formaran parte de la programacion docente y tendran
por objeto complementar la actividad formativa del alumnado a la vez que aumentar el

interés hacia los contenidos de un determinado moédulo.

Las Actividades Complementarias y Extraescolares no podran constituir discriminacion

alguna de ningun miembro de la comunidad educativa y careceran de animo de lucro.

Se intentara en todo lo posible que las AACC se realicen durante el horario lectivo. En
caso de imposibilidad, dicha actividad no sera obligatoria para los alumnos. Las
actividades que se realizaran fuera del horario lectivo seran los viajes de mas de un dia,
las excursiones de mafiana y tarde o la asistencia a espectaculos que se desarrollan por

la tarde.

Tras la realizacion de la misma, el profesor responsable de la actividad debera realizar
una pequeiia memoria sobre el desarrollo de la misma para incluirla en la memoria de

final de curso del Departamento Didactico correspondiente.

El jefe del Dpto. de AAEECC comunicara la realizacién de cada actividad al resto del
Profesorado con suficiente antelacion a través del calendario que estara en la sala de

profesores.

Jefatura de estudios dara su conformidad a todos los profesores que participen en el
desarrollo de la actividad, ya se realice ésta dentro o fuera del instituto, teniendo en
cuenta la incidencia en el funcionamiento del instituto y la conveniencia de la asistencia
de los mismos para la realizacion de la actividad. Los profesores participantes seran

propuestos previamente por el Dpto. organizador de la actividad/profesor organizador.
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Participacion de los alumnos

Todos los alumnos tienen derecho a participar en las AACC programadas para su grupo,
salvo que por aplicacion de las sanciones previstas en el Plan de Convivencia/RRI, su
derecho de asistir a las AACC se encuentre suspendido en el momento en el que éstas

se realizan.

Los alumnos sujetos a una sancion que les prohiba participar en las AACC deberan
asistir obligatoriamente al centro el dia que se realice la actividad, informar de su

presencia a la Jefatura de Estudios, y realizar las tareas que les sean asignhadas.

Las Actividades Complementarias que no supongan un coste importante al alumno son
de obligado cumplimiento. El hecho de no asistir a ellas se considerara igual que una
falta de asistencia a clase.

Los alumnos que no asistan a una actividad sin estar sancionados deberan asistir
obligatoriamente al centro el dia que se realice dicha actividad, informar de su presencia

a la Jefatura de Estudios y realizar las tareas que les sean asignadas.

Las actividades se organizaran para grupos completos de alumnos, salvo excepciones

gue autorice la direccion-jefatura de estudios. Y serd necesaria la asistencia de al menos
dos tercios de los alumnos del grupo para poder realizarla. De este porcentaje se
excluyen los alumnos que habitualmente no asisten a clase, los que estén de baja por
enfermedad y los sancionados.

Durante la realizacion de las AACC deberan respetarse las mismas normas que regulan
la convivencia en el centro indicadas en el Plan de Convivencia / Reglamento de

Régimen Interior.

Cuando una actividad, ya sea dentro o fuera del instituto, no ocupe toda la jornada
escolar, los alumnos deberan asistir al resto de las clases que se impartan antes o

después de la misma.
Gestién econGmica

Gestion del Transporte. El profesor responsable de la actividad se encargara de reservar
el medio de transporte adecuado a la actividad siempre que se haya excluido la

posibilidad de utilizar medios de transporte publico.
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En aquellos casos en los que se vaya a producir un coste econémico necesario para la
realizacion de la actividad (autobus, tickets de entrada, monitores, gastos de gestion,

etc...), los alumnos participaran asumiendo el 100% del mismo

El profesor encargado de la actividad sera el responsable de recaudar la aportacion
econdmica de los alumnos y esta sera entregada al Secretario antes del inicio de dicha

actividad.
Salidas

Para participar en las AACC que se realicen fuera del instituto es requisito imprescindible
gue los alumnos menores de edad cuenten con la autorizacion por escrito de sus padres
o tutores. Dichas autorizaciones seran recogidas y custodiadas por el profesor

encargado de la misma hasta un mes después de la finalizacion de la misma.

Los alumnos mayores de edad deben firmar una comunicacién de asistencia a la
actividad. Estas comunicaciones seran recaudadas y custodiadas por el profesor

encargado de la misma hasta un mes después de la finalizacion de la misma.

Justo antes del inicio de la salida desde instituto, el profesor encargado de la misma
debera entregar a Jefatura de Estudios o, en su defecto, al jefe del Dpto. de AAEECC,

la lista de los alumnos que "realizan la actividad.

Sera necesaria la presencia como minimo de dos Profesores por grupo o por autocar
empleado, los cuales acompafaran a los alumnos y dirigirAn o supervisaran las
actividades. En caso de que asista algun alumno TEA, sera acompafado individualmente

por un profesor o ayudante especializado.

Durante el tiempo de duracién de las actividades que se realicen fuera del instituto, seran
de aplicacion las Normas de Conducta explicitadas en este Reglamento, asi como las

medidas correctoras que se derivan de su incumplimiento.

Los alumnos que participen en las distintas Actividades Complementarias habran de
seguir en todo momento las instrucciones de los Profesores que los acomparien durante

la misma.
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4.5.7 Gestion de fotocopias

El Centro esta en proceso de integrar las fotocopiadoras en red para poder de esa
manera poder solicitar servicio de fotocopias desde la sala de profesores, de manera que
los profesores pueden gestionar sus propias impresiones y fotocopias a través de los

codigos asignados en la fotocopiadora.

Las fotocopias solicitadas se recogeran en Conserjeria previa peticion a las auxiliares de

control.

El servicio de fotocopias y encuadernaciéon tienen como finalidad el apoyo al
funcionamiento del Instituto, tanto en aspectos docentes como en tareas de
administracion o funcionamiento general. Por tanto, no podran ser utilizados, estos
servicios, para asuntos privados por ningun miembro de esta Comunidad Educativa o

por otras personas.

El servicio de reprografia es gratuito para el personal docente y no docente del centro,

pero tendra coste para el alumnado.

Cuando fuese necesario solicitar las fotocopias a los auxiliares de control, cada profesor
y/o alumno prevera con suficiente antelacion los originales y el nimero de ejemplares
gue va a necesitar, que se encargaran con las indicaciones necesarias para evitar

errores.

No se podran realizar fotocopias de libros completos o de material protegido por el
derecho de autor.

En caso de ausencia de uno de los auxiliares de control, las fotocopias o trabajos de

encuadernacién, no podran recogerse o realizarse en el acto.

En cada curso escolar se publicara en lugar visible del cuarto de reprografia el precio por

fotocopia, de conformidad con el coste de mantenimiento de la maquina.
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5. Oferta educativa

El IES Ramon y Cajal imparte las siguientes ensefianzas de acuerdo con la normativa

vigente.

PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROXIMO CURSO

IES RAMON Y CAJAL

Curso 2021-2022

IES RAMON Y CAJAL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROXIMO CURSO

CURSOS

o) 1= ESC)
027 ESC
0. 3% ESO
o 4° ESO
o BACHILLERATO

IES RAMON Y CAJAL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROXIMO CURSO
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1°ESO

Biologia y Geologia * (3)

Geografia e Historia* (3)

Asignaturas troncales

Lengua Castellanay Literatura (5)

Mateméticas (4)

Primera Lengua Extranjera (5)

Inglés avanzado (5)

Educacion Fisica ™ (2)

Asignaturas especificas

Religion (2) | Valores Eticos (2)

Educacion Pléastica, Visual y Audiovisual ** (2)

Asignaturas de libre

configuracion Tecnologia, Programacion y Robdtica (2)
autonémica
Segunda Leng.| Taller de Rec. deLengua "
Asignaturas opcionales Ext. (2) musica (2) (2) Rec. de Matemticas (2)
Tutoria * (1)

" en inglés para Seccién

* en inglés para Programa y Seccion

Entre paréntesis el nimero de horas semanales

IES RAMON Y CAJAL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROXIMO CURSO

Asignaturas en inglés

NUMERO DE HORAS
SEMANALES
PROGRAMA

ASIGNATURAS

NUMERO DE HORAS
SEMANALES
SECCION

Comunidad de Madrid

INGLES 5
INGLES AVANZADO
BIOLOGIA Y GEOLOGIA
GEOGRAFIA E HISTORIA
EDUCACION FfSICA 2
EDUCACION PLASTICA
TUTORIA

B INN W W n;m

IES RAMON Y CAJAL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROXIMO CURSO
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ACCESO A 1° ESO

Acceso desde 62 de Primaria

L, Con PET o KET: SECCION
En funcion de la

Desde colegios bilinglies
prueba externa Sin PET ni KET: PROGRAMA

TODOS VAN A PROGRAMA

Desde colegios NO bilinglies -
Excepcionalmente: Si se acredita un B1: SECCION

IES RAMON Y CAJAL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROXIMO CURSO
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2° ESO

Hsica y Quimica (3)
Geografia e Historia * (3)
Lengua Castellanay Literatura (5)
Matematicas (4)

asignaturas troncales

Primera Lengua Extranjera (5) Inglés avanzado (5)
Educacién Fisica ** (2)
A ) Religion (1) | Valores Eticos (1)
asignaturas especificas —
Mdasica ™ (2)

Educacion Pléstica, Visual y Audiovisual ™ (2)

asignaturas delibre

configuracion Tecnologia, Programaciény Robética (2)
autonémica
Rec. de
Segunda Leng. Ext. (2) Rec. de Lengua (2)|Mateméticas | Deporte (2)
asignaturas opcionales (2
| Tutoria * (1)

* en inglés para Seccién
"* en inglés para Programa y Seccién

Entre paréntesis el nimero de horas semanales
IES RAMON Y CAJAL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROXIMO CURSO

Asignaturas en inglés

NUMERO DE HORAS NUMERO DE HORAS

ASIGNATURAS SEMANALES SEMANALES
PROGRAMA SECCION
INGLES 5
INGLES AVANZADO 5
GEOGRAFIA E HISTORIA 3
EDUCACION FiSICA 2 2
MUSICA 2 2
EDUCACIO PLASTICA 2 2
TUTORIA 1

IES RAMON Y CAJAL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROXIMO CURSO
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ACCESO A 2° ESO

Desde 12 de ESO

A PROGRAMA si proceden de PROGRAMA

Desde INSTITUTOS bilingties
A SECCION si proceden de SECCION

Desde INSTITUTOS NO TODOS VAN A PROGRAMA

bilingiies Excepcionalmente: Si se acredita un B1: SECCION

IES RAMON Y CAJAL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROXIMO CURSO

Comunidad de Madrid
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3° ESO

Biologia y Geologia * (3)
Fisica y Quimica (3)
Geografia e Historia* (3)
asignaturas troncales Lengua Castellanay Literatura (4)
Matematicas O. alas E. Académicas (4) [Mateméticas O. a las E. Aplicadas (4)
Primera Lengua Extranjera (5) Inglés avanzado (5)
Educacién Fsica ** (2)
asignaturas s -
eeeclices Religion (1) | Valores Eticos (1)
Mdsica** (2)
asignaturas delibre
configuracion Tecnologia, Programacion y Robdtica (2)
autonémica
X Amp. fei
UNA asignatura - Matemat. i
opcional (2) Iniciacion a Ta Actividad Emprendedora y Empresarial
Botanica Aplicada | Teatro
Tutoria ™ (1)

* en inglés para Seccion
“* en inglés para Programa y Seccion

Entre paréntesis el nimero de horas semanales

ESRAMON YCAJAL | PLANDEESTUDIOS DELPROXIMO CURSO

Asignaturas en inglés

NUMERO DE HORAS NUMERO DE HORAS

ASIGNATURAS SEMANALES SEMANALES
PROGRAMA SECCION
INGLES 5

INGLES AVANZADO 5
BIOLOGIAY GEOLOGIA 3
GEOGRAFIA E HISTORIA 3
EDUCACION FiSICA 2 2
MUSICA 2 2
TUTORIA 1

IES RAMON Y CAJAL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROXIMO CURSO

Bilingiie Comunidad de Madrid
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Desde 22 de ESO

ACCESO A 3° ESO

A PROGRAMA si proceden de PROGRAMA

Desde INSTITUTOS bilingiies

Desde INSTITUTOS NO
bilinglies

IES RAMON Y CAJAL

A SECCION si proceden de SECCION
TODOS VAN A PROGRAMA

Excepcionalmente: Si se acredita un B2: SECCION

PLAN DE ESTUDIOS DEL PROXIMO CURSO
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ITINERARIO

CIENCIAS ITINERARIO LETRAS

ITINERARIO ORIENTADO A CICLOS

MATEMATICAS ACADEMICAS (4) MATEMATICAS APLICADAS (4)

asignaturas GEOGRAFIA E HISTORIA * (3)
troncales INGLES [/ INGLES AVANZADO (5)
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA (4)

Hslon )Ea()me'ca Latin (3) Tecnologia (3)
asignaturas Tniciacion a 1a ciencias
troncales de opciérBiologia y Geolodal actividad aplicadas a la

* @) EOONONIEA () emprendedora y |  actividad
empresarial (3) | profesional (3)
[ asignataras RELIGION CATOLICA (2)/ VALORES ETICOS (2)
especificas _ _
obligatorias Educacion Fisica* (2)
FRANCES, TICO, CULTURA CLASICA, FILOSOFIA, MUSICA, EPVA (DE OFERTA OBLIGADA)
espgciﬁcas Al menos una de las dos optativas debe ser de este blogue
opcionales
(SE CURSARAN
DOs) AMPLIACION DE FiSICA

Tatona (1)

IES RAMON Y CAJAL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROXIMO CURSO

Asignaturas en inglés

NUMERO DE HORAS NUMERO DE HORAS
ASIGNATURAS SEMANALES SEMANALES
PROGRAMA SECCION
INGLES 5
INGLES AVANZADO 5
BIOLOGIAY GEOLOGIA 3
GEOGRAFIA E HISTORIA 3
EDUCACION FiSICA 2 2
EDUCACION PLASTICA 5 5
(OPT)

MUSICA (OPT) 2 2
TUTORIA 1

IES RAMON Y CAJAL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROXIMO CURSO
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5.2 Bachillerato

BACHILLERATO
12 BACHILLERATO
Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales
Modalidad de Ciencias
Itinerario
Itinerario C. Social 7
tinerario C. Sociales Huranidades
Matematicas | Matemédtcas CCSS | Latin |
Fisica y Quimica Economia | Griego |
Historia del
Biologia y Geologia Griego | istoria del muko
. contemporaneo
Elegir dos TS —"
Istoria gel ouncio Literatura Universal
Dibujo Técnico | contemporéneo
Literatura Universal
Educacién fisica*
Filosofia
Lengua Castellana y Literatural
Primera Lengua Extranjeral / Inglés Avanzado |
TECNOLOGIA
: FRANCES INDUSTRIAL RELIGION TICI
Elegir dos (CIENCIAS)
CULTURA CIENTIFICA DIBUJO ARTISTICO ANATOMIA APLICADA
IES RAMON Y CAJAL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROXIMO CURSO

BACHILLERATO

22 BACHILLERATO

Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales
Modalidad de Ciencias
Itinerario C. Sociales Itinerario Humanidades
Matematicas Il Matematcas CCSS Il Latin Il
Fisica Economia de la empresa Geografia
Quimica Geografia Griego Il
Elegir TRES GB::'?;; Griego Il Historia del Arte
Dibujo Técnico I Historia del Arte Historia de la Filosofia
Historia de la Filosofia Historia de la Filosofia

Historia de Espafia
Lengua Castellana y Literatura ll

Primera Lengua Extranjera Il (Inglés Avanzado - Pendiente de autorizacion)

Tecnologia Industrial £
F ] | TICH
Il (Sélo para Ciencias) rancés ellgion

cT™ | Dibujo Artistico Il ‘ Psicologia

IES RAMON Y CAJAL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROXIMO CURSO

Se recuerda que el curso 2022-2023 se implanta la LOMLOE se modificara el curriculo

Elegir UNA

educativo en 1°, 3° de ESO y 1° de Bachillerato.
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5.3 Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento.

2° ESO PMAR1

Ambito socio-linzuistico (3)

asignaturas troncales | Ambito cisntifico-matemitico (T)

Ambito Instés (5)

Educacién Fisica ** (2)

Religion (1) |

Valores Eticos (1)

asignaturas es| ficas
9 o Masica ™ (2)

Educacién Pléstica, Visual y Audiovisual ** (2)

asignaturas de hbre
configuracién
autonémica

Tecnologia, Programacion y Robdtica (2)

{asignaturas opaionales

Rec. de Lengua (2)| Matematicas

Hec. de
Deporte (2)

(2)

[ Tdora " (1)

" en inglés para Seccion

"* en inglés para Programa y Seccion

Entre paréntesis el nimero de horas semanales

IES RAMON Y CAJAL

PLAN DE ESTUDIOS DEL PROXIMO CURSO

2°ESO

NUMERO DE HORAS

ASIGNATURAS SEMANALES

PROGRAMA
INGLES 5

INGLES AVANZADO
GEOGRAFIA E HISTORIA
EDUCACION FISICA 2
MUSICA 2
EDUCACION PLASTICA 2
TUTORIA

IES RAMON Y CAJAL

Asignaturas en inglés

NUMERO DE HORAS
SEMANALES
SECCION

N

PLAN DE ESTUDIOS DEL PROXIMO CURSO
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3° ESOPMAR 2

| Ambito sociolingiitstico (T)
Ambito cientifico-matematico (10)

asignaturas troncales

AmbitoInglés  (5) I
Educacién Fsica ™" (2)

mc: Religion (1) [ Valores Eticos (1)
Masica ** (2)
asignaturas de libre
configuracion Tecnologia, Programacion y Robética (2)
autonémica
p
ki agkorgirn Francés p’;ﬂ = Cut Clasica
opcional (2) Iniciacidn a Ta Actividad Emprendedoray Empresarial
Batanica Aplicada | Tealro
Tdoria " (1)

en inglés para Seccion
"* en inglés para Programa y Seccion
Entre paréntesis el nUmero de horas semanales

IES RAMON Y CAJAL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROXIMO CURSO

Asignaturas en inglés

NUMERO DE HORAS NUMERO DE HORAS

ASIGNATURAS SEMANALES SEMANALES
PROGRAMA SECCION
INGLES 5
INGLES AVANZADO 5
BIOLOGIAY GEOLOGIA 3
GEOGRAFIA E HISTORIA 3
EDUCACION FISICA 2 2
MUSICA 2 2
TUTORIA

ES RAMON Y CAJAL PLAN DE ESTUDIOS DELPROXIMO CURSO

por la implantacion de la LOMLOE, PMAR 2 desAparece en el curso 2022-2023 y se
implanta el PROGRAMA DE DIVERSIFICACION 1, de tal forma que los alumnos que
durante el presente curso estan cursando PMAR 1 el proximo curso cursaran
DIVERSIFICACION 1, que continuar en 4° de ESO con DIVERSIFICACION 2.
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6 Atencion ala diversidad

6.1 PMAR (Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento)

Esta destinado al alumnado que el equipo educativo establezca que precisa de una
organizacion de los contenidos y materias en los cursos de 2° y/o 3° de E.S.O. diferente
a la establecida con caracter general, agrupando las materias en ambitos y mejorando
la integracion de sus contenidos, pero capaz de alcanzar los objetivos y las competencias
bésicas previstas para el 3° de ESO (Matematicas aplicadas).

Su finalidad es que los alumnos/as, alcancen los objetivos generales de la etapa de la

ESO y obtengan el titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

El curriculo de este programa se establece en bloques especificos, ademas de areas del
curriculo comuan, que dependen del nivel del grupo de referencia al que el alumno/a

pertenece.
El curriculo especifico esta formado por &mbitos:

> Ambito Sociolingiiistico: que incluye las materias de Lengua Castellana y
Geografia e Historia.

> Ambito Cientifico: que incluye las materias de Matematicas, Fisica y
Quimica y/o Biologia.

> Ambito Inglés: que incluye la materia inglés.
El curriculo comun con el grupo de referencia esta formado por las materias:

» TPR: se imparte en PMAR 1y PMAR 2

Musica: se imparte en PMAR 1y PMAR 2

Educacion Plastica y Visual: se imparte en PMAR 1
Educacion Fisica: se imparte en PMAR 1y PMAR 2
Religion / Valores Eticos: se imparte en PMAR 1y PMAR 2
Optativa: se imparte en PMAR 1y PMAR 2

vV V V V V
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6.2 Programa de Integracion

En el IES Ramon y Cajal se trabaja la atencion a la diversidad desarrollando diferentes

programas:

e Alumnos ACNEES: actualmente en el aula se atiende a once alumnos que se
encuentran escolarizados entre 1° y 3° ESO. La profesora que les da clase se
coordina con el equipo educativo para desarrollar las diferentes adaptaciones,
curriculares, metodoldgicas... si fuera necesario

e Alumnado ACNEAE: en el centro actualmente se encuentran alumnos
diagnosticados con TDAH, TDA, dislexia, discalculia, con dificultades especificas
de aprendizaje y con incorporacion tardia al sistema educativo. La situacion de
cada alumno es conocida por el equipo educativo que imparte clase y se han
tomado las medidas que se proponen desde la Consejeria de Educacion,
examenes adaptados, mas tiempo en la realizacion de pruebas, ayudas
metodoldgicas...

¢ Alumnos con otro tipo de dificultades; englobamos en este grupo a aquellos
alumnos que, por diferentes motivos, se encuentran bajo un tratamiento médico,
siendo atendidos por el SAED, psicolégico... y que presentan, en mayor o menor
medida, dificultades de aprendizaje que son atendidas de manera individual

durante el curso.
Desdobles:

Durante el curso 2021-22 se estan realizando desdobles en las materias de Lengua y
Literatura, Matematicas, Inglés para atender al alumnado que, por diferentes motivos
requiere una atencién mas individualizada. Estas actuaciones que se desarrollan en la
ESO permiten poder ayudar al alumnado que presentan dificultades de aprendizaje,
ACNEAE, como aquellos de incorporacién tardia o que provienen de un sistema
educativo diferente.

En todos los programas, desde el Departamento de Orientacion, se ha dado informacion
de las dificultades que podia presentar el alumnado, asi como también se ha apoyado
en el desarrollo de adaptaciones curriculares u otras medidas necesarias para favorecer

el desarrollo curricular y personal del alumnado.

73



&

IEs

&

X

Mapa CIF: Q2868057G

/ 28030150

WYERTE EN TU FUTLRD

6.3 Centro de referencia para alumnado con TGD

Desde el curso 2019-20 el IES Ramon y Cajal es centro de referencia para alumnado
con TGD.

El centro ofrece experiencias de aprendizaje con iguales a alumnos/as con dificultades
para la inclusion socioeducativa, a traves de la ensefianza de estrategias de adaptacion

de manera progresiva y especializada.

Disponemos de un aula de intervencion especializada para atender a las necesidades
de alumnos/as con dificultades de comunicacion y socializacion asociadas a TGD que

es ademas un aula abierta de recursos para el centro.

Dentro del Proyecto de Centro TGD es también una prioridad sensibilizar a la comunidad
educativa sobre las caracteristicas especificas de los alumnos/as con necesidades

educativas especiales asociadas a TGD.
6.4 Plan Refuerza

Desde el curso 2012 se ha autorizado un Programa de Acompafamiento y Apoyo para

alumnos con dificultades en el aprendizaje.

Estas dificultades se pieden ver intensificadas por la ausencia de apoyo que puedan

acompanfarles y ayudarles por las tardes.

La direccién opt6é por este modelo, llevado a cabo por un profesor coordinador y por
monitores elegidos por la empresa que se hace cargo del programa, para evitar la
continuidad de la dinamica clase-profesor-alumno del horario matutino, y propiciar una
mayor motivacion en el aprendizaje y acercamiento integrador entre alumnos de distintas

edades.
El balance de estos afios de experiencia es positivo.

Actualmente se trabaja con tres grupos, cerca de 40 alumnos, procedentes de 1°, 2°, 3°
y 4° de ESO.

Este modelo ha continuado ofertdndose en las condiciones que ha ido estableciendo la

normativa a lo largo de los cursos.

MON - IES RAMON Y CAJAL e
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7 Desdobles

El Centro cuenta con recursos limitados, aun asi se intentan realizar los desdobles que
permiten el cupo de profesores.Se priorizan las materias instrumentales: Lengua,

Matematicas e Inglés.

En 1° de ESO se realizan desdobles en Lengua y Matematicas teniendo en cuenta que

de dos grupos se dividen en tres.

En Biologia y Geologia y en Geografia e Historia de 1° de ESO también se pasa a tres
grupos por el numero de alumnos de Seccion, tenemos dos grupos de seccién y uno de

programa.
En Bachillerato se realizan agrupaciones flexibles en Inglés.

Durante el curso 2021-2022 contamos con tres profesores a media jornada para
actividades de refuerzo acaecidas por la situacion COVID-19, dichos recursos se estan
utilizando el las materias de Lengua y Literatura, Matematicas e Inglés. Este recurso
extraordinario permite refuerzos en Lengua Castellana y Literatura (1° y 4° ESO),
Matematicas (1° y 4°) ESO e Inglés (4° ESO y 1° Bach (de tres grupos se hacen cuatro,

por el nimero elevado de alumnos matriculados en 1° Bachillerato)).
8 Plan de accion tutorial

El objetivo del Plan de accion tutorial es facilitar las actuaciones del profesorado que
realiza las funciones de tutoria en los diferentes grupos y coordinar su accion, haciendo
de la tutoria una actividad docente con contenido formativo propio, que complemente las

materias curriculares, y un cauce de informacion entre alumnado, familias y profesorado.

Cada grupo de alumnos dispone de un tutor, que imparte una sesion semanal de tutoria,
en la que se revisan las incidencias de la convivencia, se tratan temas especificos
determinados por la vida del Centro y se informa de los asuntos de interés del grupo.
Asimismo, en el horario del tutor figura una hora semanal de atencion a los padres. En
la ESO, ademas, el tutor dispone de una hora lectiva para actividades de coordinacion
con Jefatura de Estudios, con el Departamento de orientacion y con los restantes tutores

del mismo nivel.
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Ademas todos los profesores disponen de una hora en su horario semanal dedicado a la

atencion a padres.

En las instrucciones de inicio de curso 2021-2022, los tutores de 1°, 2°, 3° y 4° ESO,
contaran dentro de su horario lectivo con 2 horas dedicadas a la tutoria. En la etapa de
Bachillerato, los tutores contaran dentro de su horario lectivo con una hora dedicada a la

tutoria.

Este curso, al igual que el pasado, seran Jefatura de Estudios en colaboracién con los
diferentes Jefes de Departamento, quienes se encarguen de hacer el seguimiento a los
alumnos con asignaturas pendientes del curso anterior, coordinando las actividades de

recuperacion.

La accion tutorial forma parte de la actividad educativa del Centro y es una tarea colectiva
gue debe asumir todo el profesorado y se encuentra en la programacion del

Departamento de Orientacion.
Su propésito es la consecucion de los siguientes objetivos:

» Ayudar al desarrollo integral de los alumnos realizando un seguimiento
personalizado durante el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de las
tutorias y de las coordinaciones entre los Departamentos didacticos, el Equipo
educativo, los tutores, la Jefatura de estudios y el Departamento de Orientacion.

» Favorecer la integracion y adaptacion de los alumnos al centro y al grupo a través
de una adecuada acogida.

» Tomar las medidas metodoldgicas necesarias para intentar solucionar los posibles
problemas de aprendizaje de nuestros alumnos.

» Favorecer los procesos de madurez personal del alumno, de desarrollo de su
propia identidad y su sistema de valores.

» Ayudarles a formar una imagen ajustada de si mismos y a desarrollar actitudes
de respeto, solidaridad y colaboracion con los demas.

» Prevenir y detectar posibles dificultades de aprendizaje para que puedan ser
debidamente atendidas evitando, en lo posible, el abandono, el fracaso o la

inadaptacion escolar.
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» Ayudar a los alumnos a desarrollar las estrategias en la toma de decisiones que
influyan en su proyecto de futuro.

» Favorecer el desarrollo de competencias emocionales , mediante el aprendizaje
de conceptos, pensamientos y estrategias sobre las habilidades de inteligencia
emocional.

» Fomentar una fluida y adecuada relacion entre profesores, padres y alumnos para

lograr una mejor respuesta educativa.
8.1 Objetivos y funciones del tutor

Segun el Real Decreto 83/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, son las siguientes:

» Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de estudios y en colaboracion con el
Departamento de orientacion del Instituto.

» Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

» Organizar y presidir la Junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su
grupo.

» Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en
las actividades del Instituto.

» Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

» Colaborar con el departamento de orientacion del Instituto en los términos que
establezca la Jefatura de estudios.

» Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion
con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el
equipo directivo en los problemas que se planteen.

» Conocer las actividades complementarias que van a realizar los alumnos del
grupo.

» Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello
gue les concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y

con el rendimiento académico.
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Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los

alumnos.

Las juntas de profesores de los grupos, con la coordinacion del tutor, desempefan

estas funciones:

>

Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejor su aprendizaje, en los términos
establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan a los alumnos del grupo.

Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

Las funciones del Departamento de Orientacion son las siguientes:

>

Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica y en colaboracién con los tutores, las propuestas de
organizacion de la orientacién educativa, psicopedagdgica, profesional y del plan
de accion tutorial, y elevarlas a la comision de coordinacion pedagdgica para su
discusion y posterior inclusién en los proyectos curriculares de etapa.

Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional
de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa,
y a la eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y
profesionales.

Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional y del plan
de accion tutorial y elevar al Consejo escolar una memoria sobre su

funcionamiento al final del curso.

Comunidad de Madrid
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» Participar en la elaboracion del consejo Orientador que, sobre el futuro académico
y profesional del alumno, ha de formularse al término de cada curso de la

educacion secundaria obligatoria.

Para llevar a cabo todas estas funciones es necesario la coordinacion desde la
Jefatura de Estudios, siguiendo las directrices generales propuestas por la Comision

de Coordinacion Pedagdgica del centro.

Hemos agrupado todas estas funciones en cuatro grandes ambitos o ejes de

intervencion:

1. MEJORAR EL CLIMA DE CONVIVENCIA DEL GRUPO Y, EN GENERAL,
DEL CENTRO.

2. COORDINAR EL PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS DEL GRUPO.

3. ORIENTAR Y ASESORAR A LOS ALUMNOS SOBRE SUS POSIBILIDADES
ACADEMICO-PROFESIONALES.

4. FACILITAR LA COOPERACION ENTRE EL PROFESORADO Y LAS
FAMILIAS
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» Orientar y asesorar a
los alumnos sobre sus
posibilidades
académicas y

profesionales.

» Facilitar la cooperacion
educativa entre los
profesores y los padres
de los alumnos.

» Conocer y participar en
la elaboracion de la
informacién que, en su

caso, se proporcione a
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8.1.1 Orientacion académica

La orientacion académica y profesional debe entenderse como un proceso que se debe
desarrollar durante todas las ensefianzas que cursa el alumnado del Centro, adquiriendo
una especial relevancia en aquellos momentos en los que la eleccidon entre distintas
opciones puede condicionar en gran medida el futuro académico y profesional de los

estudiantes y muy especialmente al finalizar cualquiera de las ensefianzas impartidas.

Parte de él, no obstante, debe incluirse dentro de los distintos médulos, puesto que
muchos de los objetivos no pueden conseguirse simplemente desde el a&mbito de la

tutoria.
8.2 Niveles de intervencion

Con los alumnos

1. Ayudar al alumno en el conocimiento de si mismo

2. Proporcionar informacion a los alumnos sobre los itinerarios académicos vy
profesionales y sobre la situacion actual y las tendencias en el mundo del trabajo
Desarrollar habilidades de busqueda y tratamiento de la informacion
Desarrollar la reflexién y capacidad critica para realizar su toma de decisiones
Eliminar los estereotipos y prejuicios sexistas para que fundamenten sus
decisiones Unicamente en sus capacidades, aptitudes e intereses.

6. Familiarizar a los alumnos de los cursos terminales sobre el mundo del trabajo,

asesoramiento en la busqueda de empleo y andlisis del mercado laboral.
Con los tutores

1. Implicarles en la preparacion y desarrollo del POAP
2. Ser receptores de las demandas académicas y/o profesionales de su grupo

3. Participar activamente en el POAP

Con las familias
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1. Informarles sobre las distintas opciones que propone el sistema educativo, asi
como con las distintas salidas profesionales.

2. Posibilitar una mayor implicacion y apoyo en el proceso de toma de decisiones de
sus hijos/as.

3. Contribuir a un mayor conocimiento de los intereses de sus hijos.

8.3 Evaluacioén en la Accion Tutorial

La evaluacion del PAT se realizara, principalmente, en el marco de la Memoria Final del

Curso.
Sin embargo, en nuestro Centro realizamos la evaluacion en tres momentos.
Al comienzo del curso partiendo de la memoria final del afio anterior.

a) Evaluacidn inicial partiendo de las propuestas del curso anterior
b) Planificacion de actividades del presente curso.
c) Organizacion temporal-espacial de la puesta en marcha.

Durante el curso.

a) Valoracion de las actuaciones puestas en marcha a través de las reuniones de
coordinacion.

b) Nivel de participacion.

c) Adecuacion de las actuaciones a las necesidades presentadas.

d) Nivel de eficacia alcanzado.
A final de curso.

a) Grado de consecucion de los objetivos.
b) Nivel de rentabilidad y eficacia del Plan.
c) Adecuacion de las actividades a los distintos niveles y grupos.

d) La coordinacion de Jefatura de Estudios.
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f) Recursos materiales y personales.

g) Nivel de participacidn de los distintos agentes implicados: profesorado, alumnado,

familias y otros servicios.

9 Planes y Proyectos

9.1 Programa bilingte

Instituto
Bilingiie

El IES Ramon y Cajal es un Centro bilinglie desde el curso 2012/2013.

La distribucién de materias en inglés, segun los alumnos pertenezcan a seccién o

programa es la siguiente:

1°ESO

2°ESO
+

PMAR 1

Seccion

Materia

Inglés Avanzado
Biologia y Geologia
Geografia e Historia
Educacion Fisica
EPV

Tutoria

Inglés Avanzado
Geografia e Historia

Educacién Fisica

Idioma
Inglés
Inglés
Inglés
Inglés
Inglés
Inglés
Inglés
Inglés

Inglés

Programa

Materia

Inglés

Biologia y Geologia
Geografia e Historia
Educacion Fisica
EPV

Tutoria

Inglés

Geografia e Historia

Educacioén Fisica

CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENGIA
¥ PORTAVOCIA

Idioma
Inglés
castellano
castellano
Inglés
Inglés
castellano
Inglés
castellano

Inglés
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EPV Inglés EPV Inglés
Musica Inglés Musica Inglés
Tutoria Inglés Tutoria castellano
3°ESO Inglés Avanzado Inglés Inglés Inglés
+ Biologia y Geologia Inglés Biologia y Geologia castellano
PMAR 2 Geografia e Historia Inglés Geografia e Historia castellano
Educacion Fisica Inglés Educacion Fisica Inglés
Musica Inglés Musica Inglés
Tutoria Inglés Tutoria castellano
4° ESO Biologia y Geologia Inglés Biologia y Geologia castellano
Geografia e Historia Inglés Geografia e Historia castellano
Educacién Fisica Inglés Educacioén Fisica Inglés
Tutoria Inglés Tutoria castellano

¢ En qué se diferencia un instituto bilinglie de uno que no lo es?

Comunidad de Madrid

Todos los alumnos tienen 5 horas semanales Todos los alumnos tienen 3 0 4

en la asignatura de Inglés en todos los cursos horas semanales en |la

de ESO. asignatura de Inglés en todos

los cursos de ESO.

Los alumnos de seccién bilingue estudian la| Todos los alumnos estudian la

asignatura de “Inglés Avanzado” misma asignatura de inglés.
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Algunas asignaturas se imparten en inglés,

segun normativa y autonomia del centro.

Cuenta con profesores habilitados para las

materias impartidas en inglés.

Los profesores de inglés que imparten clase en
la seccién bilingle cuentan con la acreditacion

para impartir Inglés avanzado.

Auxiliares de conversacién nativos para to-das
las asignaturas que se imparten en inglés.
El centro cuenta con 3 en el curso 2021/22.
Los alumnos realizan (en 4° de ESO) una prueba
de evaluacion externa a cargo de la Universidad

de Cambridge que les da un titulo oficial de

inglés reconocido internacionalmente.
Actividades extraescolares en inglés.

Proyectos internacionales relacionados con la

lenguainglesa.

Viajes al extranjero con objetivo principal la

mejora de la competencia linglistica en
diferentes formatos: intercambios, cursos
intensivos.

[
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Todas las asignaturas se

imparten en castellano

No lo tienen.

No lo tienen.

En algunos centros los hay, pero
en menor numero y solo para la

asignatura de inglés.

No lo tienen.

Pueden o no tenerlo

Pueden o no tenerlo

Pueden o no tenerlo

Comunidad de Madrid
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9.2 Global Clasroom

Global Classrooms es un proyecto interdisciplinar que se desarrolla en tercero de la ESO
con los alumnos de seccidn bilingle en las asignaturas de Inglés Avanzado, Geografia e

Historia, MUsica, Biologia y Geologia.

En este proyecto se simula una conferencia de las Naciones Unidas. Los alumnos, por
parejas, se convierten en diplomaticos de distintos paises que debaten sobre un tema de
actualidad en el mundo (violencia de género, acceso a la educacion, desarrollo sostenible
e inclusivo, igualdad de género, uso eficiente de los recursos, etc) siguiendo los
protocolos propios de este organismo internacional. Al final de la conferencia se escribe
una resolucién con las soluciones que los propios alumnos aportan sobre el tema
debatido.

El proyecto se desarrolla en dos fases:

1. Todos los alumnos de tercero de seccién bilingle investigan sobre el pais que
representan y el tema a debatir. Preparan textos y discursos. Y se pone en
practica lo aprendido en una conferencia en el instituto.

2. se seleccionan a 10 alumnos que representan al instituto en una conferencia
preparada por la Comunidad de Madrid junto a otros estudiantes de otros centros

educativos.
9.3 Fomento de la lectura

La base de este plan de actuacion es la conviccion de que la lectura es, no solo un medio
de aprendizaje y de ocio, sino también una forma de desarrollo personal y de socializacion
del individuo. En este proceso de fomento de la lectura en los jovenes, el instituto ha
seguido una linea continuada y ascendente en cuanto al nimero de actividades

desarrolladas. Estan implicados todos los departamentos didacticos.
9.3.1 Concursos literarios y fomento de la creatividad literaria

El centro organiza su propio Certamen Literario para los estudiantes.
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Se otorgan dos premios en cada una de las categorias (narracion breve Primer Ciclo de
la ESO, narracion breve Segundo Ciclo de la ESO, Narracion breve Bachillerato, poesia
ESO y poesia Bachillerato y microrelato).

La participacion de los alumnos el curso pasado fue muy buena y tenemos intencion de
consolidarla lo largo de los afios, de manera que la participacidon y motivacion siga

aumentando y se pueda orquestar una jornada literaria propiamente dicha en el Centro.
9.3.2 Encuentros con escritores

Cada curso, el centro organiza el encuentro con algun escritor que en una mesa redonda
introduce a los jévenes a su obra y se pone a su disposicion para que le hagan preguntas.
En los dltimos afios nos han visitado, varios escritores/as que han presentado su obra a

los alumnos y luego han debatido con ellos.

Todos los encuentros han tenido un clima muy agradable y han contribuido de manera
muy positiva a la normalizacion del hecho literario y a que nuestros alumnos se enfrenten

a la actividad lectora de una manera mas natural.
9.4 Comunicacion y difusion

La interaccién entre todos los miembros de la comunidad educativa, y el conocimiento y

difusion de todas las acciones educativas que se llevan a cabo en el Centro es esencial.

Creemos que el esfuerzo que supone la comunicacion y difusion de todas las actividades
de todo tipo (no sélo académicas) tienen el doble valor de permitir que todos los miembros
de la comunidad accedan a ellas (si no se conocen no es posible participar en ellas) y de
conformar una conciencia de pertenencia al centro muy positiva para el desarrollo

académico y humano de los alumnos.
9.4.1. Pagina web

La pagina web del centro se ha convertido, tras afios de dedicacién a su desarrollo, en
un elemento importante del centro no sélo como escaparate y medio de comunicacion

hacia el exterior, sino también como aglutinador de recursos y de esfuerzos.

Comunidad de Madrid
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La pagina web ha sufrido tenido tres remodelaciones mayores, que implicaron reformas

profundas tanto en su aspecto como en su organizacion interna.
Desde comienzo del curso 2019/2020 tiene un nuevo aspecto mas accesible.

A partir del curso 2020/2021 la pagina web no solo tiene un nuevo aspecto, sino también
un caracter aun mas integrador, ya que incorpora de manera mas fluida las informaciones
procedentes de las redes sociales y los blogs relacionados con la actividad docente de

nuestra comunidad educativa.
9.4.2. Agenda escolar

La agenda escolar es mas que un mero lugar en el que anotar las tareas. Es un eficaz
medio de trabajo y de comunicacion. Los alumnos tienen la obligacion de traerla a clase
todos los dias, de manera que sirve de via de comunicacion con las familias. Ademas,
contiene las informaciones esenciales sobre el funcionamiento del centro y sobre las

actividades que en él se desarrollan.
9.4.3. Redes sociales

La presencia es las redes sociales es obligada si se quiere mantener una comunicacion
fluida. Por eso el centro mantiene cuentas en las dos redes sociales de mayor relevancia
en la actualidad, Instagram y Twitter, que recogen las noticias mas relevantes

relacionadas con el centro.
9.5 Orientacion académica y personal

La formacion recibida en el centro no solo debe centrarse en el &mbito académico, sino
también debemos orientar a los alumnos para elegir con acierto su trayectoria académica

y/o profesional una vez abandonado el IES Ramon y Cajal.

La orientacién tiene principalmente un caracter individual y, por tanto, muchas de las
actuaciones estan supeditadas a las circunstancias, intereses y capacidades de cada

alumnos.

Comunidad de Madrid
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Hay, sin embargo, dos cursos, 4° de ESO y 2° de Bachillerato, que precisan de una
actuacion de orientacion académica especifica, debido a que son mdltiples las opciones
que ofrece el sistema educativo al finalizar estos cursos, y es crucial para nuestros

alumnos hacer una eleccién adecuada.

También hay momentos en los que resulta oportuno dar formacién grupal a los alumnos
sobre aspectos especificos, como la educacion afectivo sexual, el alcohol y las drogas o
los peligros de la Red.

9.5.1. Jornadas de orientacién académica en 4° de ESO y 2° de Bachillerato

En el dltimo afio se ha dedicado una sesion lectiva a ofrecer una jornada de orientacion
para los alumnos de 2° de Bachillerato orientado principalmente al acceso a la
universidad y/o Formacién Profesional de Grado Superior.

Durante este curso también se ha organizado una sesion informativa en Bachillerato para
los alumnos de Ciencias que quieran realizar alguna arquitectura, ingenieria o similar.

Dicha actividad se ha organizado con la Universidad Politécnica de Madrid.

Se organiza otra sesion informativa para losalumnos de 4° de la ESO, que se
complementara con una visita a un centro de Formacion Profesional de la zona, que les
permite formarse unaidea mas cercana y precisa de las salidos académicas enmarcadas

dentro de la Formacion Profesional.
9.6 4 ESO+Empresa

Este Programa se ofrece a todos los alumnos en 4° curso de E.S.O.

El programa de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid pretende que los
alumnos al término de la etapa de Secundaria Obligatoria tengan una Estancia Educativa
en un centro de trabajo con objeto de completar su formacion académica. Estas Estancias
Educativas tienen lugar durante 3, 4 o 5 dias en empresas y centros de interés de cada
alumno participante, al término de las cuales obtienen un Diploma de participacion en la

actividad.
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Durante los dos ultimos cursos no pudo llevarse a cabo debido al confinamiento y este

curso esperamos que podamos llevarlo a cabo.

En ediciones anteriores a la pandemia el programa 4 ESO+Empresa tuvo muy buena
acogida por parte de los alumnos y las familias y la participacion fue muy alta y con

buenos resultados.

9.7 Programa ACCEDE

El 11 de julio de 2017 se publicé en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid la Ley
7/2017, de 27 de julio, de gratuidad de los libros de texto y el material curricular de la
Comunidad de Madrid, modificada por la Ley 10/2017, de 31 de octubre.

La finalidad de la Ley es la de establecer un sistema de préstamo, denominado Programa
Accede, para facilitar los libros de texto y material curricular a los alumnos de Educacion
Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Formacion Profesional Basica, que cursen
sus estudios en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad
de Madrid, incluyendo los alumnos escolarizados en centros sostenidos con fondos

publicos de educacién especial.

En cumplimiento de la Ley 7/2017, de 27 de junio, de Gratuidad de los Libros de Texto y
los Materiales Curriculares de la Comunidad de Madrid, y del Decreto 168/2018, de 11
de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el reglamento
del programa ACCEDE que regula el sistema de préstamos de dichos Libros y
Materiales, la Consejeria de Educacion, a través del Director General de Becas y Ayudas
al Estudio, ha resuelto dictar Instrucciones para su aplicacion en el curso 2021-2022.

Dichas instrucciones establecen las pautas para la gestién del programa ACCEDE en
centros sostenidos con fondos publicos durante el curso 2021/2022, en las que se indica

que:

omunidad de Madrid

90



IES RAMON Y CAJAL

Cddigo de centro: -

|
~y CONSEJERIA DE EDUCACION,
_ \ UNIVERSIDADES, GIENGIA
Instituto |'¥ PORTAVOCIA
Bilingiie

28030150 SR =
CIF: Q2868057G

1. Los alumnos y alumnas que se matriculen en 1° de ESO o vengan de otros
centros deben presentar en el sobre de matricula el anexo | del Decreto 168/2018,
de 11 de diciembre, cumplimentado y firmado, asi como el certificado de haber
entregado en el Colegio o el Instituto de donde procedan la totalidad de los libros
de texto y el material curricular del curso que termina, tanto si los
libros eran propios como si lo eran de préstamo.

2. Las alumnas y alumnos que ya son beneficiarios no necesitan presentar solicitud
para el 2021/2022, ya que se mantienen las adhesiones existentes en el Programa
Accede del curso 202102021. Sin embargo, y como condicion indispensable para
recibir los libros el curso que viene deberan entregar la totalidad de los libros de
texto y el material curricular del curso precedente en perfecto estado de uso en las
fechas que indique el centro. Si ya no desean seguir en el programa ACCEDE
deben cumplimentar y enviar el documento de renuncia.

3. Los alumnos y alumnas que ya cursen sus estudios y quieran participar en el
Programa por primera vez deben el anexo | del Decreto 168/2018, de 11 de
diciembre, cumplimentado y firmado, y entregar la totalidad de los libros de texto y
el material curricular del curso precedente en perfecto estado de uso en las fechas

que indique el centro.

9.8 Revista del Centro: “La Ramona”

Este curso hemos arrancado con el proyecto de la revista del IES Ramén y Cajal. Este
se enmarca dentro del Proyecto de Formacion de Centro, pero tiene la vocacion de
convertirse en uno de los elementos diferenciales de nuestro centro a medio y largo plazo.
A pesar de que en nuestro IES se desarrollan multiples actividades y proyectos
(4°+Empresa, Global Classroom, intercambio linguistico con alumnos de la Seccion de
Inglés y/o Francés), no existe un medio de comunicacion que recoja la creatividad del
alumnado, los resultados de dichos proyectos o la propia participacion de nuestros

alumnos en distintas actividades. En este sentido, consideramos necesario que tanto las

Comunidad de Madrid
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actividades del centro como la creatividad del alumnado, sean valoradas, difundidas y
reconocidas por todos los integrantes de la comunidad escolar. De la misma manera, el
curriculum oficial promueve tanto la lectura como la comprension y expresion escrita, asi
como el desarrollo y trabajo de la competencia linguistica, digital y de aprender a
aprender. A través de la elaboracion de una Revista escolar, buscamos potenciar y
desarrollar todos estos elementos de manera transversal, y que pasaremos a concretar

a continuacion:
OBJETIVOS DE LA REVISTA

Entre otros, estos son son algunos de los objetivos prioritarios que pretendemos alcanzar

a través de la creacién de la Revista:

¢ Planificar, redactar y difundir una Revista Escolar en la que participen todos los
miembros del centro educativo.

e Reconocer y difundir las actividades que desarrollan los miembros de la
comunidad escolar a través de la Revista Escolar.

e Fomentar la interdisciplinariedad de manera horizontal entre todos los distintos
departamentos, y de manera vertical entre alumnado y profesorado.

e Fomentar entre los alumnos y profesores la creatividad en todas las areas de
conocimiento implicadas, mediante la redaccion de articulos, campanas, disefio y
magquetacion de la Revista.

e Fomentar la lecturay la escritura como fuente de enriquecimiento personal y como
cauce de participacién en el centro escolar.

e Promover entre los miembros de la comunidad educativa el trabajo en grupo.

e Promover la participacion activa en el mundo digital mediante la utilizacion de las
TIC en la creacion de una versién digital de la Revista.

e Promover la participacion activa en el mundo digital mediante la utilizacion de las

TIC en la visibilizacion y difusion virtual de la Revista.
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e Fomentar el trabajo colaborativo, el respeto por los valores humanos, la educacion
en valores, la igualdad y la solidaridad con los mas desfavorecidos a través de la

Revista.
CALENDARIZACION:

La implementacién de la Revista se llevara a cabo gradualmente, a lo largo de cuatro

fases :
Fase de planificacion, sensibilizacion y difusiéon
Fase de redaccion de contenidos

Fase de maquetacién y correccion

w0 N PE

Fase de presentacion y publicacién del primer nimero

9.9 Proyecto de Innovacion
“Apostar por el futuro, mejorar nuestro presente”

Nos planteamos los siguientes objetivos generales, que se centran de una manera

integral en la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado:

1. Impulsar el centro docente como lugar donde toda la comunidad educativa se
implique en la innovacion y el conocimiento creativo.
Fomentar el aprendizaje globalizado e interdisciplinar y el trabajo cooperativo.
Mejorar la expresion escrita y oral del alumnado.

4. Desarrollar y evaluar la adquisicion de las competencias clave.

Estos objetivos generales inciden especialmente en los siguientes planes de mejora que

recoge la PGA de nuestro centro de cara al curso 2021-22:

1. Plan de mejora de resultados académicos

2. Plan de fomento de la lectura

& “
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Como objetivos concretos que redundan en los anteriores objetivos generales y que se

establecen para el periodo de tres afios que durara el proyecto son:

1. Transformar el espacio de la Biblioteca y la sala de informética anexa en una aula
del Futuro que sirva como espacio para la creacion de Escenarios de Aulas de
Futuro.

2. Crear un canal de podcast y videos cortos que tenga impacto en toda la comunidad
educativa y en el entorno social del barrio.

3. Disefiar un proyecto de revista de centro en un formato digital y en papel que sirva

como medio de difusiéon de las actividades realizadas en el Centro.

Estos tres objetivos estan interrelacionados. El nuevo espacio del Aula del Futuro seré el
centro para el desarrollo de Escenarios del Aula del Futuro. Estos daran pie a la
produccion de medios audiovisuales (podcast-video) y escritos (articulos de la revista). A
Su vez, la revista (tanto en su version digital como impresa) servira para dar proyeccion
y soporte gréfico a los materiales de diversa indole que se vayan creando en estos

nuevos espacios.

Para dar difusion a todos los contenidos creados durante los tres afos, se creara también

una pagina web del proyecto de innovacién en la plataforma de Educamadrid.

9.10 Proyecto STEM

El plan STEM tiene como objetivo principal promocionar las disciplinas STEM (Science,
Technology, Engineering and Mathematics) entre el alumnado y de forma especial entre

las alumnas, atendiendo a los compromisos de la convocatoria.

Para ello proponemos un proyecto educativo global, cuya finalidad es acercar las
disciplinas STEM a los alumnos/as, empleando metodologias alternativas basadas en la

propia experiencia del alumno/a.

94



IES RAMON Y CAJAL
Cddigo de centro:
28030150

CIF: Q2868057G

CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENGIA
¥ PORTAVOCIA

=

w
Instituto
Bilingiie

Cada departamento se compromete a participar en mayor o menor peso en el proyecto,
aportando propuestas didacticas para desarrollar con sus alumnos/as dentro o fuera del

aula.

La principal caracteristica de nuestro plan es su caracter interdisciplinar, ya que creemos
en un conocimiento global formado a base de la confluencia de experiencias que
proporcionan todas las disciplinas. Por ello nuestro plan se ha confeccionado en base a
los compromisos y aportaciones de todos los departamentos, basados en las lineas de
actuacion indicadas en este mismo documento. Nuestro proyecto se compone de
diversas actuaciones (proyectos, ponencias, exposiciones, talleres, etc), desarrolladas a
lo largo de toda la etapa y que permiten trabajar las disciplinas STEM desde todos los
aspectos. De esta manera, aseguramos una adecuada promocion de dichas disciplinas,
con el fin de que el alumno tenga una visién diversa y panoramica de los contenidos.
Presentamos la ciencia y la tecnologia como disciplinas transversales en cada aspecto

del conocimiento.
Objetivos

1. Acercar, promocionar y potenciar las disciplinas STEM a través de actividades y
proyectos en los que intervengan distintas materias y se aborden, asi,
conocimientos desde distintos puntos de vista, en los que unas materias sean
complemento de otras, con el objetivo de integrar distintos aspectos del
conocimiento en uno global.

2. Impulsar vocaciones STEM a través de acciones que faciliten el proceso de
aprendizaje desde la propia experiencia del alumnado, con especial atencion a
nuestras alumnas. Se potenciara el acercamiento de la ciencia y de la tecnologia
a las alumnas mediante la participacion en certamenes especificos, la
organizacién de conferencias y ponencias o mediante la difusién de los desarrollos
tecnoldgicos y cientificos a lo largo de la historia en los que el papel de la mujer
ha sido trascendental. Ademas se organizaran diversas actividades con motivo de

la Celebracion del Dia de la Mujer y de la Nifia en la Ciencia.

Comunidad de Madrid
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3. Hacer participe a la mayoria de los profesores y alumnos/as del centro, por lo que

se potenciaran las actividades en las que se impliquen distintos departamentos. El
objetivo es desarrollar actividades que abarquen de forma transversal distintos
aspectos del conocimiento y por las que participen las distintas materias en todos
los niveles de la etapa, (no solamente las de caracter cientifico/tecnologico) sino
involucrando de alguna manera, a materias afines a otros ambitos.

Impulsar nuevas metodologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
valorando las actividades basadas en la experiencia. Se fomentara el desarrollo
de proyectos de investigacion, uso de herramientas digitales y la participacion en
actividades interactivas (concursos, certdmenes, ponencias, etc..). Pretendemos
potenciar la curiosidad, la creatividad y el trabajo cooperativo, aprovechando los
recursos tecnoldgicos disponibles. Se potenciaran las actividades por las que los
alumnos tengan que resolver un problema o un reto a través de un proyecto,
provocando en ellos motivacion e interés por la investigacion y el conocimiento;
ademas el proceso de trabajo se basa en la cooperacion, comunicacion y
colaboracién entre los miembros del equipo de trabajo, condicion imprescindible
para avanzar en el conocimiento y en la resolucion de problemas. El objetivo es
integrar las disciplinas STEM mediante proyectos basados en aplicaciones y
situaciones del mundo real.

El IES Ramoén y Cajal aspira a pertenecer en el Proyecto de Institutos de
Innovacion Tecnoldgica, por que la infraestructura y recursos instalados en el
centro (Aula Tecnologia, las aulas de Informéaticas, Laboratorio STEM, Laboratorio
Quimica y Laboratorio Biologia) pueden utilizarse para el desarrollo de algunas
actividades incluidas en el plan STEM. Por ello, se proponen actividades en las
gue los alumnos hacen uso de los recursos tecnoldgicos del centro, con el fin de
desarrollar en los mismos la competencia digital, a la vez que se optimiza el
aprovechamiento de los recursos.

Incluir de forma progresiva actuaciones que permitan la incorporacion de

disciplinas artisticas y de disefio en el plan STEM, con el fin de transformarlo en

Comunidad de Madrid
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un plan STEAM, teniendo en cuenta que la creatividad y la innovacion avanzan de
forma conjunta hacia el futuro de la sociedad.

Acercar la disciplina de Matematicas a los alumnos mediante una metodologia
orientada en la resolucion de problemas, en el trabajo por retos y proyectos
interdisciplinares con las otras areas STEM. Ademas, se potenciara la
participacion en certimenes, concursos, ponencias y otras actividades.

Potenciar el conocimiento del inglés cientifico-tecnologico a través de iniciativas
especificas y mediante proyectos complementarios (lectura comprensiva,
participaciobn en concursos Yy proyectos internacionales). Algunas de las
actuaciones se podran incluir en el Proyecto de Bilingliismo del centro.

Fomentar las actividades de colaboracion con entidades cuya actividad
empresarial se desarrolle en el ambito cientifico tecnolégico. Para ello se
realizaran distintas actividades que permitan acercar a los estudiantes al mundo
laboral en el &mbito cientifico-tecnolégico. En este sentido se proponen visitas a
centros de investigacion cientifica, desarrollo industrial y ponencias de
cientificos/as que puedan exponer a los alumnos su trabajo en este campo.
Ademas, se procurard incluir entidades con desarrollo en disciplinas STEM en el
Proyecto 4° y Empresa. Dicho proyecto proporciona a los alumnos de 4° ESO una
experiencia real en el puesto de trabajo de la entidad seleccionada.

Difusién de los proyectos desarrollados. Con el fin de dar a conocer el plan STEM
utilizaremos el Aula Virtual, la pagina web del centro y en sus perfiles de redes
sociales.

Se celebrara (si la situacion eqidemioldgica lo permite) en las instalaciones del
centro y con fecha por determinar (podria ser durante el mes de junio coincidiendo
con el dia del alumno), se celebrara una jornada de puertas abiertas en el Centro,
(Feria de la Ciencia y la Tecnologia en el centro), mediante la cual los alumnos
podran exponer, describir y mostrar los resultados de sus trabajos a todos los
miembros de la comunidad educativa. Se proponen actividades complementarias

para esta jornada: talleres, conferencias y otros eventos relativos.

Comunidad de Madrid
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12.Participacion de familias. Se fomentara la participacion de las familias a través de
los medios de difusion indicados anteriormente.

13.Formacion del profesorado. Desde el plan de centro se fomentara la formacion del
profesorado en el curso espcifico STEMadrid, asi como otras actividades de
formacion que puedan aportar mejoras al proyecto (seminarios, charlas,

talleres...).
9.11 Proyecto desayunos saludables

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Educacion e Investigacion y la
Consejeria de Medio Ambiente, Administracion Local y Ordenacion del Territorio, va a
poner en marcha en los colegios publicos de Educacion Infantil y Primaria de la region

el Programa escolar de consumo de frutas, hortalizas y leche de la Unién Europea.

Se trata de una iniciativa de la Union Europea destinada a fomentar habitos de
alimentacion saludables. En el caso de nuestro centro, el programa consistira en
la distribucion de fruta y leche asi como en la difusién de informacién especifica para
concienciar a los alumnos acerca de la importancia de una buena nutricion, como se
producen y las propiedades de los alimentos. La campafia incluye productos destinados
para su consumo durante el periodo de recreo y que no pueden ser utilizados fuera del

centro.
Suministro de fruta

e EIl comienzo del suministro se prevé durante el segundo trimestre y se prolongara
aproximadamente durante 7/8 semanas.

e Lafruta (manzana, peray platano) se distribuird para su consumo durante dos/tres
dias a la semana y esta destinada a los alumnos de 1°, 2° de ESO y PMAR 1.

e Lafruta se presentara lavada y apta para ser consumida.

e Aligual que en el caso de la leche, solamente se distribuira a los alumnos que no

presenten ningun tipo de alergia o intolerancia a su consumo.
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Suministro de leche

e EIl comienzo del suministro se prevé en la segunda evaluacion y se prolongara
aproximadamente durante 3 semanas.

e El reparto de leche se efectuara dos dias por semana a los alumnos de 1°, 2° de
ESO y PMAR 1.

e Laleche sera entera con lactosa por lo que solamente se distribuira a los alumnos
que no presenten ningun tipo de alergia o intolerancia a la lactosa u otras.

e Para facilitar su consumo, en esta ocasion la leche se suministrara en envases

tetrabriks individuales de 200 ml que no requieren conservacion en frio.
9.12 Proyecto ERASMUS+

Erasmus+ es el programa de la UE en los dmbitos de la educacion, la formacién, la
juventud y el deporte para el periodo 2021-2027. La educacion, la formacion, la juventud
y el deporte son ambitos clave que contribuyen al desarrollo personal y profesional de la
ciudadania. En dltima instancia, una educacion y formacion de gran calidad e inclusivas,
asi como el aprendizaje informal y no formal, equipan a los jévenes y participantes de
todas las edades con las cualificaciones y capacidades necesarias para una participacion
significativa en una sociedad democratica, el entendimiento intercultural y para gestionar
con éxito las transiciones en el mercado laboral. Partiendo del éxito del Programa en el
periodo 2014-2020, Erasmus+ intensifica sus esfuerzos por mejorar las oportunidades
que brinda y llegar a un mayor niumero de participantes y a una gama mas amplia de
organizaciones, centrandose en su impacto cualitativo y contribuyendo a crear

sociedades mas inclusivas y cohesionadas, mas ecoldgicas y adaptadas al mundo digital.

Desde el IES Ramon y Cajal queremos formar parte de ese suefio europeo de
contribucion a un mundo mas justo, solidario, inclusivo y con valores que forman parte

del acervo cultural de un pais y del ser humano.
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El IES Ramon y Cajal es un centro preferente para alumnos TGD desde el curso escolar
2019. Larigueza educativa y personal que estos alumnos aportan forman parte del ideario

comun de una sociedad abierta, tolerante, solidaria y justa.
Los 4 ejes fundamentales de los proyectos ERASMUS + son:

e Inclusion y diversidad
e Transformacion digital
e Medio ambiente y lucha contra el cambio climatico

e Participacion en la vida democrética, valores comunes y compromiso civico.

Partiendo de esa base, el Centro solicitar4d un proyecto Erasmus + combinando dos

apartados: inclusién vy diversidad vy participacion en la vida democratica, valores

comunes y compromiso civico.

Desde el IES Ramon y Cajal se apuesta por una ensefianza de calidad basada en los
valores de respeto, tolerancia y aceptacion. El centro esta llevando a cabo en otro
proyecto educativo de centro la transformacion digital que el siglo XXI nos requiere.
Por este motivo, solicitar un proyecto Erasmus en los otros dos campos (inclusién y
participacion) situaria ya al Ramén y Cajal a la vanguardia y como referente en el barrio

Virgen del Cortijo.

La inclusion de la discapacidad en la vida educativa debe ser un hecho y una realidad
mas alla de las palabras y de los buenos propdsitos. La discapacidad aporta, suma,
cambia, CREA. En definitiva, nos hace mejores. Todo lo que es diferente provoca que no
sélo los alumnos, sino también el profesorado y el PAS, tengamos una visién amplia y
evolutiva de lo que la discapacidad es y de que en la diferencia siempre esta el
enriquecimiento del ser humano. Todos somos siempre aprendices los unos de los otros.
Ser diferente aporta siempre un valor afiadido. En la diferencia, en el cambio y en la

transformacion siempre esta la evolucion.

La participacion en la vida democratica de los centros debe ser un hecho para un

alumnado que nacié ya con los dispositivos digitales y que reclama cada dia mas del

Comunidad de Madrid
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profesor. Participar en la vida democratica de un centro hace que el alumnado aprenda
unos valores que le seran utiles en su dia a dia, en su futuro no tan lejano y como
ciudadano de un mundo cada vez mas global, mas cambiante, mas tecnolégico y donde
su compromiso civico debera demostrarse a lo largo de su vida. Ese compromiso civico
siempre ha de estar dirigido a los mas desfavorecidos, a los que mas lo necesitan, a crear

un mundo mas justo, mas humano y, particularmente, menos egoista y mas solidario.

Creemos que nuestro centro retne todos los mimbres para poder llevar a cabo este

proyecto.
9.13 La Biblioteca del Centro:

La biblioteca es un recurso muy importante para la formacion del alumnado en una
sociedad que demanda ciudadanos dotados de destrezas para la consulta eficaz de las
distintas fuentes informativas, la seleccion critica de las informaciones y la construccion
autonoma del conocimiento. Deber ser un espacio para el acercamiento a la lectura de
textos literarios e informativos, en formato impreso, audiovisual o multimedia, para la

adquisicion del habito lector y para configurar una comunidad de lectores polivalentes.

El IES Ramoén y Cajal quiere elaborar un proyecto dirigido a mejorar el Fomento de la
Lectura a través de la Biblioteca, con el fin de crear oportunidades lectoras entre el

alumnado.

Dado que todos los proyectos que se inician deben ser cuidadosos en la eleccién de sus

objetivos empezaremos disefiando objetivos alcanzables:

e Ordenacién y catalogacion de los libros y medios audiovisuales.

e Celebracion de actividades, concursos y certamenes de lectura, escritura, etc.

e Para fomentar la lectura, todos los departamentos elaboraran una serie de
actividades relacionadas con un tema comun, elegido por todos los miembros del
claustro, que acerquen a los alumnos a la biblioteca y a sus recursos.

e Club de lectura para todos los cursos de ESO y Bachillerato.
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Se celebrara trimestralmente proponiendo la lectura de una obra que sirva para
tratar los valores que pretendemos implementar a través de nuestro PEC. Tendria
lugar en un recreo para el alumnado de primer ciclo y otro recreo para el de
Segundo ciclo y Bachillerato. Profesorado y resto de la comunidad educativa
puede participar si asi lo desean. ConsistirA en un coloquio sobre aspectos
destacados de la obra, intercambiar impresiones y posturas sobre la misma y
fomentar la interrelacion de los alumnos de distintos cursos.

e Unearthing and remastering women, proyecto que llevamos realizando dos afios
que consiste en recuperar y visibilizar la actuacion de las mujeres en los distintos
ambitos sociales, cientificos y académicos y difundir estos conocimientos con
medios escritos (nuestra revista) y audiovisuales (tik tok, videos, podcast). Para
ello el alumnado investiga en distintos formatos y diversas bases de datos
mundiales.

e El desarrollo de la conciencia critica y el espiritu investigador a partir del seminario
de investigacion historica con el alumnado de Bachillerato consistente en tomar un
primer contacto con la ciencia historiografica y las formas de trabajo de los
historiadores para elaborar monogréaficos de investigacion que utilicen fuentes
para presentarlos a certamenes de investigacién de indole nacional y su posterior

difusidn en nuestra revista.

9.14 Mejora del clima del Centro

La experiencia de trabajo desarrollada en el IES Ramoén y Cajal pone de manifiesto que

la convivencia no es solo disciplina.

Por otro lado, es fundamental para el clima del instituto que los recién incorporados a
nuestra comunidad, ya sean profesores, alumnos o familias, tengan una adecuada y

rapida incorporacion a las dinamicas del instituto.

Para lograrlo se realizan las jornadas de acogida de alumnos nuevos, especialmente
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enfocadas a 1° de la ESO y 1° de Bachillerato, los dos cursos en los que principalmente

se incorporan alumnos nuevos al centro.

Es eobjetivo de este equipo directivo la elaboracién de un manual de procedimientos y

se prevé un acompafiamiento para profesores nuevos.
9.14.1 Convivir es vivir

Este proyecto, buscaremos mejorar la convivencia mediante el refuerzo positivo, menos

empleado por lo general en los centros educativos que la sancién y el castigo.

Creemos que su aplicacion se limitara al Primer Ciclo de la ESO, porque supone un tipo

de control por parte del profesorado que solo es adecuada para es0s Cursos.

Durante el presente curso se implantara en 1° y 2° de ESO sobre todo a nivel individual

de algunos alumnos y/o grupo.

Consistira en que alumno (o el grupo de alumnos) que consiga un numero determinado
de sesiones de clase consideradas como buenas por parte del profesorado lograra un

incentivo.

La supervision y la anotacion se realizan de la forma mas sencilla posible: el delegado de
cada clase o el propio alumno en el caso de la aplicaciéon individualizada, custodia un
calendario de sesiones en el que cada profesor anota de forma simple (iconos alegres o

tristes) la actitud que ha tenido el alumno y/o grupo.

El efecto de este programa es dificilmente cuantificable, pero esperamos una buena
recepcion por parte de los alumnos que hace pensar que sus efectos sobre la convivencia

seran positivos.
9.14.2. Alumnos mediadores y alumnos ayudantes

Queremos implantar en el centro una actividad de mediacion con participacion de

alumnos, padres, profesores y personal no docente.

El proyecto consiste en la formacién de un grupo de alumnos de diversos cursos en

habilidades basicas para la mediacion entre iguales.

Comunidad de Madrid
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Se estableceran limites claros para su intervencion (no podran intervenir sobre abusos
fisicos 0 sexuales, intentos o amenazas de suicidio, casos de autolesion y sospechas de
desequilibrio mental), se fijaran lugares de reunién y profesores supervisores de
referencia y se difundira el servicio entre los alumnos mediante carteles en los pasillos,

la agenda y la revista del centro (que esta en proceso de elaboracion).

Los alumnos ayudantes seran “agentes de la convivencia” en el centro y en el aula. Sus
funciones serdn de escucha, acompafamiento de comparferos que se encuentren en
situaciones complicadas, de conflicto o que estén pasando un mal momento personal o

de integracion social.

Los alumnos seran elegidos mediante un proceso en el que participaran los compafieros
y la comisién de convivencia del centro y recibiran una formacion especifica en resolucién
pacifica de los conflictos, inteligencia emocional y habilidades sociales. Ademas se les
formara en aprender a canalizar o derivar los procesos de ayuda con el objetivo de que
aprendan también a no asumir riesgos que superen sus posibilidades de accién o les

ponga en riesgo.

La filosofia de la mediacién entre iguales extendida por las aulas mejora la convivencia

en los centro.
9.14.3. Los alumnos colaboradores

Se trata de alumnos de Educaciéon Secundaria Obligatoria y/o Bachillerato que desean
ayudar a sus comparieros, preocupandose de apoyar a los que no se encuentran bien o
tienen algun tipo de dificultad. También estos alumnos pueden dar a conocer el Instituto
a comparieros que llegan nuevos al centro y acompafarles durante los primeros dias.
Por dltimo estos alumnos pueden animar también en la participacion de distintas

actividades del centro, talleres, proyectos...
Perfil de los alumnos colaboradores

Son alumnos que presentan ciertas cualidades, entre otras:

Comunidad de Madrid
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Dan confianza, les gusta escuchar y ayudar a otros

Conocen los recursos del centro y cuando lo consideran necesario saben derivar
a otras personas para que puedan ayudar

No son alumnos cotillas, chivatos... que se consideran mas que otros

Colaboran con Direccion, Jefatura de Estudios, Tutores, Delegados y personal no
docente

Son buenos mediadores que ayudan en la resolucion de problemas buscando
distintas soluciones

Funciones de los alumnos colaboradores

Estar disponibles para escuchar y ayudar a aquellos que puedan necesitarlo.
Acoger a los alumnos nuevos y ayudarles a integrarse en el centro.

Implicar a los alumnos en las distintas actividades del centro.

Colaborar en las actividades que ayuden a mejorar el clima en el I.LE.S.

Mediar en los conflictos para tratar de alcanzar acuerdos y solucionar los
problemas existentes

Observar y detectar las situaciones de conflicto que vayan surgiendo, buscando
formas de intervenir antes que aumenten

Informar de los recursos existentes en el centro y fomentar su utilizaciéon entre el

alumnado

Compromiso de los alumnos colaboradores:

Participar en las reuniones de formacién, organizacion y seguimiento

Realizar las tareas de ayuda a las que se ha comprometido

Guardar confidencialidad sobre los asuntos tratados

Colaborar con los diferentes estamentos para buscar las soluciones mas

adecuadas

Tipo de situaciones en las que pueden colaborar:

Comunidad de Madrid
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e Durante la acogida de nuevos alumnos que llegan al instituto una vez comenzado
el curso

e En las disputas o enfrentamientos leves entre comparieros

e Ante problemas de integracion de alumnos en el centro que se sienten aislados

e En actividades que requieren la participacion de grupos o que se organizan desde

el centro
Pautas a sequir en el desarrollo del programa
Elegir aquellos alumnos de 4° y Bachillerato que puedan formar parte de este grupo

Realizar una reunién con los alumnos elegidos para informarles del proyecto y confirmar
Su participacion
Hacer un curso de formacion con el alumnado para fijar los objetivos y tareas a desarrollar

durante el afo

Realizar reuniones periodicas para ver la evolucién del programa y plantear nuevos retos

0 necesidades
Evaluar a final de curso el proyecto para realizar cambios si fuera necesario
Personal implicado en el Proyecto

> Direccion
»> Jefatura de Estudios
» Algunos Tutores

» Orientadora

9.14.4. Observatorio para la Prevencion y el Tratamiento de la Violencia y el Acoso

Escolar

Es una labor conjunta donde esta implicada toda la comunidad educativa del Centro. Por
ejemplo, en el Plan de Accién Tutorial, se contemplan varias actividades para su

prevencion.

Comunidad de Madrid
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En el IES Ramén y Cajal queremos implantar un nuevo proyecto formado por un grupo
de alumnos ayudantes y constituir el “Observatorio para la Prevencion y el Tratamiento
de la Violencia y el Acoso Escolar’ que se reuna periédicamente y en el que se analizen
los conflictos o las necesidades de intervencion, se repartan tareas y se les forme para
gue sepan afrontar las necesidades de accion o de derivacion a otras instancias del

centro.

En el proyecto de alumnos ayudantes se fijaran unos limites muy claros de intervencién:
los alumnos ayudantes no deberan intervenir si se encuentran con algun caso de abuso
fisico o sexual, intento o amenaza detectadas de suicidio, casos de autolesién o
sospechas de desequilibrio mental. Si se detectaran estos limites, los alumnos derivaran
el problema a profesores tutores del proceso, Jefatura de Estudios y Departamento de

Orientacion.

Todos los alumnos que participanten en el programa de alumnos ayudantes realizaran

una formacién especifica. La idea es que dos profesores tutorizen el proceso.

Cuando los alumnos hayan realizado la formacion de los mediadores, se informara al
resto de alumnos y profesores, de quiénes son y como acceder a ellos (carteles, pagina

web, etc.).

Periédicamente se relne la comision de convivencia, integrada por los profesores
encargados del programa, Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacién con el
objeto de detectar casos susceptibles de ser tratados por los alumnos ayudantes y de

realizar el seguimiento de las actuaciones iniciadas.
9.14.5. Jornadas de acogida de alumnos nuevos

Las jornadas de acogida estan enfocadas sobre todo en los cursos 1° de ESO y 1° de
Bachillerato, porque son los que cursos con una mayor proporcion de alumnos recién

llegados a nuestro instituto. Aungque también se realizan en los demas niveles.

Durante estas jornadas,que tienen lugar a principio de curso, se incorpora a los alumnos

a las novedades del Centro mediante sesiones especificas que incluyen:

Comunidad de Madrid
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» Introduccion al programa especifico que cursan los alumnos,

» Acogida digital (entrega de usuarios y contrasefias y primer acceso a las aulas
tecnologicas, el aula virtual),

» Recorrido por el espacio fisico del centro

» Charlas de formacién, de motivacion y de primer contacto.
9.14.6. Jornadas y manual de procedimientos y acompafamiento para profesores nuevos

Para facilitar la incorporacién del profesorado nuevo en el Centro queremos elaborar un

manual de procedimientos.

Asimismo, se preveé el establecimiento de la figura del profesor tutor de profesores, que

facilite la integracidon de los nuevos miembros del claustro.
9.14.7. Formacion en inteligencia emocional

La inclusion de competencias emocionales dentro de las competencias consideradas en
la escolaridad obligatoria y en los objetivos de formacion de los docentes es un aspecto

positivo en la mejora de la convivencia en los centros educativos.

La correcta regulacion de las emociones figura entre los objetivos esenciales de la
educacioén. La regulacion y sistematizacion de los procedimientos educativos destinados
a la mejora de la inteligencia emocional se encauza en el IES Ramén y Cajal a través de
un Plan de Accién Tutorial para todos los cursos de la ESO concebido para el crecimiento

emocional de los alumnos.
9.14.8. Formacion afectivo-sexual, sobre alcohol y drogas y peligros de la Red

Para completar la formacion que sobre estos aspectos ofrecen de manera transversal los
profesores del centro se acude a personal especializado externo, que ofrece un
complemento adecuado porque por un lado puede facilitar que los alumnos hagan
preguntas y resuelvan dudas que puede resultarles embarazoso realizar a sus
profesores, y por otro dota de relevancia a ojos de los alumnos a la informacién que se

ofrece, que ya no procede de un profesor, sino de un experto.

Comunidad de Madrid
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Cada tematica se aborda en un curso determinado para evitar la reiteracion y maximizar

el impacto.
9.14.9. Mentorizaciéon entre alumnos

El apoyo académico entre alumnos se puede utilizar como herramienta de socializacion,

de mejora de la convivencia y de consolidacion de los aprendizajes académicos.

El objetivo es que alumnos de cursos superiores apoyen académicamente a alumnos de

cursos inferiores.
9.15 Proyecto SpotyCajal

“Educando para la convivencia sin ruido”

El objetivo general del proyecto se centra en sustituir la sirena de clase por masicas que

inviten a la reflexion, tolerancia, curiosidad, diversidad y convivencia.

Objetivos especificos

Los objetivos concretos los enmarcamos en:

e Suscitar interés en los temas propuestos.

e Recoger las propuestas de los alumnos y profesores.

e Hacer participes a los alumnos de sus gustos e inquietudes.
e Trabajar en equipo alumnos de diferentes niveles.

¢ Integrar a todos los alumnos.

Recogeremos las tematicas que mas interesan a los alumnos, profesores y personal no
docente para elaborar listados de musicas alusivas que irdn sonando mensualmente en

la sirena.

Los alumnos y demas personal docente y no docente, haran propuestas de tematicas y

temas.
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Queremos promover una forma de trabajo basada en la participacion. Se facilitara la
realizacion de diferentes eventos y por distintos canales educativos a que se potencien
la vida cultural del centro.

Lineas de actuacion

e Megafonia del centro. Masica relacionada con teméatica mensual.
e Actividades en los Departamentos didacticos.

e Actividades personales en el aula disefiadas por los profesores

Se propondra una tematica mensual variada propuesta por los alumnos (musicales, video
juegos, Halloween, etc). Todos los temas responderdn a un tema en comun pero también
segun franja horaria, usando los mas ritmicos para recreo y fin de jornada. El caracter
tranquilo de los temas sera importante para contribuir a un intercambio de clases menos

ruidoso.

La informacioén la trasladaremos mediante:

e Carteles mensuales con el temay los titulos que suenan.

e Carteles en los corchos de las aulas.

e Misma informacién en el Aula virtual SpotyCajal “Educando para la convivencia sin
ruido” de acceso de toda la comunidad educativa.

¢ Reuniones de tutores con Orientacion y con las intervenciones mensuales en
tutoria.

e Alumnos voluntarios encargados de transmitir y recoger propuestas.

e Paneles en patio que de forma trimestral recojan las canciones propuestas por los

alumnos.

¢ Informaciones en: Claustro de profesores, CCP, Consejo escolar, reuniones de

tutores, Juntas de delegados.

Evaluacién
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El proyecto pasa por ser evaluado al final de cada curso escolar a través de
diferentes canales.

El primero son los propios alumnos a través de sus reflexiones escritas teniendo
la oportunidad de expresar, todo lo que consideren oportuno respecto a la marcha
anual del proyecto, relativo a aspectos organizativos, nueva eleccion de
actividades realizadas durante el afio, grado de consecucion y satisfaccion en las
actividades, mejoras futuras...

Los profesores transmitiendo sus impresiones y deseos, a los responsables del
proyecto de convivencia.

Los tutores que valoraran las intervenciones en clase.

9.16 Programa REFUERZA

Estas actividades consisten en clases gratuitas de refuerzo académico en Lengua

Castellana y Literatura y Matematicas, clases.

Las clases vandirigidas a alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria,

preferentemente de los cursos primero, segundo y tercero. Entre sus finalidades

cuentan:

Propiciar el éxito escolar de los alumnos.
Mejorar los resultados académicos.
Alcanzar un buen clima de convivencia en los centros.

Fomentar el sentido de responsabilidad, el trabajo en equipo y el afan de

superacion.

Facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar.

Se formaran grupos con un nuamero reducido de alumnos, que deben responder a un

determinado perfil, a propuesta de los equipos docentes de cada grupo y teniendo en

cuenta su actitud y resultados en la 12 Evaluacién. En todo caso, si algun padre o madre

guisiera solicitar la inclusion de su hijo en este programa, lo puede hacer a través
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del correo electronico, a través del Coordinador del Programa REFUERZA o a través

de la Jefatura de Estudios. Se estudiara dicha solicitud.

De acuerdo con lo establecido en las instrucciones que regulan este programa, la
incorporacion al programa supone, por parte de los padres, el compromiso de mantener
la asistencia y el aprovechamiento en las actividades a lo largo de todo el curso
por parte de su hijo. La ausencia reiterada y no justificada o la falta de interés en las
actividades conllevara, de acuerdo con las Instrucciones, la baja en este servicio y la

incorporacion de un nuevo alumno de la lista de espera.
10 Plan de convivencia

El objetivo global del Plan de convivencia es el de mejorar la convivencia en el Centro,
para ello las acciones o medidas para la prevencion de conflictos deben ser asumidas
por toda la Comunidad Educativa.

El Plan de Convivencia se comenzo6 a elaborar el curso 2019/2020, pero la fase final que
era la evaluacion y posterior modificacion (si fuera necesario) no se lleg6 a terminar por
motivos del confinamiento durante el tercer trimestre por COVID-19. En el curso 2022-

2023 se terminara su elaboracién y posterior evaluacion.
10.1 Diagnoéstico

El IES Ramédn y Cajal no se caracteriza como un centro conflictivo. La convivencia
es buena y no se dan conflictos de importancia entre los alumnos ni entre la Comunidad

Educativa.

Los conflictos que existen son los que cabe esperar en un entorno en el que conviven

mas de 450 alumnos.

Los principales problemas en la convivencia aparecen en alumnos poco motivados por
los estudios, alumnos desenganchados del sistema y que acuden al centro por obligacion

y alumnos con poco seguimiento familiar.

Los tipos de conflictos mas frecuentes son:

1 ~y CONSEJERIA DE EDUCACION,
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1. Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar
con los compafieros, falta de respeto hacia el profesor/profesora.
Desconsideracion a los comparfieros.

Cuestionar la autoridad del profesor/profesora.
Problemas de obediencia por parte del alumnado, especialmente en cuanto
a requisar los dispositivos moviles.

5. Pequeiias discusiones en espacios comunes (bafios, patio, pasillos,...).

Problemas generados a partir de comentarios de terceras personas,

algunos de los cuales se pueden transmitir a través de redes sociales.
Sus causas son:

En el ALUMNADO podemos encontrar falta de motivacion, dificultades de aprendizaje,
impulsividad y poca reflexion, falta de herramientas para resolver los conflictos

adecuadamente, ausencia de un referente de autoridad

En algunas FAMILIAS encontramos falta de colaboracion y/o implicacién en los aspectos
escolares (no revisan si traen el material a clase, si tienen tareas para realizar en casa,
etc.), e incluso a veces, poca responsabilidad de la familia ante el centro en casos
puntuales. En ocasiones se sefala que es necesario un cambio de actitud, por ejemplo
en la dosificacion de la television, ordenador y videojuegos, en la insistencia en los
valores (respeto, solidaridad, compafierismo,...), limites y normas claras, etc. En muchos

casos los alumnos pasan mucho tiempo solos por los horarios de trabajo de los padres.

En el PROFESORADO, perjudica el poco dialogo individual tutor o profesor-alumno y la
falta de un criterio comun a la hora de actuar en determinados conflictos, asi como la falta
de puesta al dia en el proceso de informacion, comunicacién y resolucion de los

conflictos.

En la SOCIEDAD y en casa se transmiten valores erréneos.

Comunidad de Madrid
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10.2 Actividades para profesores.

DENOMINACION ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

Plan de acogidaalos Reunion con los nuevos Primera semana de

nuevos profesores. profesores facilitandoles toda la septiembre y cuando
documentacion y aclarando los se  produzca una
aspectos mas importantes del nueva incorporacion

funcionamiento del centro.

Presentacioén al claustro

Difusion de las Entrega del Plan de Convivencia
Normas de a todo el profesorado) vy Septiembre/Octubre
convivencia. publicacién en la pagina web del

centro.

Entrega de un cuadro resumen
con las medidas de correccion
para una aplicacién coordinada

de las mismas.

Formacion en acoso Taller formativo sobre detecciéon 12 Semana de
escolar temprana de acoso escolar y Septiembre

protocolo de actuacion.

Disefo de Programacion de actividadesen Durante el curso
actividades en los cada departamento, escolar
departamentos que relacionadas con

mejoren el clima de acontecimientos importantes

convivencia.
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(dia de la mujer, dia de la paz

(28 de enero), dia del libro, etc.

Plan de Accion Actividades de tutoria Todo el curso

Tutorial (autoconocimiento, orientacion,
resolucion de conflictos ...)

Informar a los padres sobre

faltas de asistencia,

amonestaciones

Organizacion de Ortografia, sudokus y Todo el curso
concursos crucigramas, ecuaciones,

académicos en el célculo y formulacién quimica,
tabla periédica, proyectos de

centro

taller,

fotografia matematica, pintura,

concurso de presentaciones

orales, etc.
Participacion en Concurso de Matematicas, Todo el curso
concursos Olimpiadas de Biologia,
externos Olimpiadas de Fisica,

Olimpiadas de Quimica,

Robocampeones,
Profesores de Mantener el orden en los pasillos Todo el curso
guardia de aula en los intercambios de clase y

asegurar la presencia de un
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profesor en todas las aulas.

Todo el curso.
Profesores de guardia de

recreo y pasillo Mantener el

orden en el patio y pasillos

Proyecto alumno Coordinacion de los profesores Todo el curso
tutor en la labor de los alumnos
tutores

Proyecto  alumnos Coordinacion de los profesores Todo el curso

ayudantes en la labor de los alumnos

ayudantes
Actividades Talleres, representaciones, Todo el curso
complementarias recitales, etc

con los alumnos

10.3 Actividades para alumnos.

DENOMINACION ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

e Recepcion por el Equipo

Plan de acogida a los Primera semana de

directivo. septiembre y cuando

e Recepcion por los tutores. se produzca una

nuevos alumnos.

los alumnos de 1° de la
ESO en funcién del

calendario escolary la
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Programa de
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habilidades sociales

Plan de actuacion en
los casos de
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disponibilidad de
profesorado

Explicacién de las mismas Todo el curso
por el equipo directivo.
Entrega de estos
documentos en tutoria.
Explicacion y reflexion de
los mismos

Charlas con los grupos por Septiembre
parte del Equipo Directivo

informando de la

importancia que da el

centro a las relaciones

personales y al respeto

entre iguales

Charlas en las tutorias con Durante el curso

personal especializado. escolar
Participacion en concursos

de centro y externos.

Comunicacion a las familias el ciE
y seguimiento del
“Protocolo para el control
del Absentismo”
Actividades de tutoria Todo el curso
(autoconocimiento,

orientacion, resolucion de
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conflictos, técnicas de
estudio,
drogodependencias,
peligros de internet, etc.)

e Encuestas a través de las

Recogida de Todo el curso

informacion para tutorias.

detectar conflictos * Reuniones de equipo

docente.
e Buzb6n de convivencia

e Reuniones con el equipo

Participacion de la Todo el curso

Junta de delegados directivo

e Publicacion de noticias,

Utilizacion de la Todo el curso

pagina web como avisos, eventos, etc.

medio comunicacion e Programacion de
de la comunidad actividades
educativa. e complementarias,

e Actividades extraescolares
y deportivas

e (que favorezcan la
convivencia.

e Albergues, refugios,
intercambios, salidas
extraescolares.

e Torneos deportivos en los
recreos.

e Campeonatos escolares.
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Plan de mejora local y
Extension de servicios del
Ayuntamiento.

Cursillo de esqui.
Actividades solidarias:
comedor social, mercadillo
etc.

Fiestas de graduacion con
mayor implicacion del
alumnado en su
preparacion.

Publicacién de normas de
convivencia en espacios
comunes y en las propias
aulas.

Elaboracioén de carteles en
las sesiones de tutoria 'y
colocacion por el centro
Proyecto alumno tutor
Alumnos de cursos
superiores tutorizan a
alumnos de cursos

inferiores

CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENGIA
¥ PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

Todo el curso
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10.4 Actividades para padres.

DENOMINACION ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

DIV BTG EEREEN o Reunion con el Equipo Septiembre/Octubre
normas de directivo.
ONMNERGERAE LSS o Reunion con los tutores.
(R EIEIERREEE o pyblicacion del Plan de
instituto. Convivencia en la pagina
web del centro.
e Publicacion de las
principales normas de

convivencia en la agenda

SINERIOGEEENEES o Reuniones con los Todo el curso
relaciones entre profesores.
PEGICEERNIINCEEEERS o Jornadas de puertas
alumnos abiertas.
e Actividades organizadas
por el AMPA.

Sl ENGEEEER o  Organizacion de sesiones Segundo 'y tercer
familias en el uso de formacion a través del trimestre

seguro Yy AMPA

responsable de las

TIC vy en las

EHEIIERIES de

control parental.
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10.5 Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia,

medidas correctoras y érgano competente

Tipificacion de las Medidas correctoras de las faltas leves Organo competente

faltas leves (Art. 33)

Se calificaracomo falta  a) Amonestacion verbal o por escrito. * Profesores del

leve cualquier L L - alumno, dando cuenta

_ _ q b) Expulsion de la sesion de clase o actividad '

infraccion de las . : . al tutor y al Jefe de
_ _ con comparecencia inmediata ante el jefe

normas de convivencia Estudios.

de estudios o el director, la privacion del

establecidas en el plan . : .
P tiempo de recreo o cualquier otra medida e« Tutor del grupo,

de convivencia, . L, .
similar de aplicacién inmediata. dando cuenta al Jefe

cuando, por su entidad, ,
> de Estudios.

no llegara a tener la C) La realizacion de tareas de caracter

consideracién de falta académico o de otro tipo, que contribuyan e« Cualquier Profesor del

grave ni de muy grave. al mejor desarrollo de las actividades del centro, dando cuenta
centro o dirigidas a mejorar el entorno  al tutor del grupo y al

ambiental del centro. Jefe de Estudios.

d) La prohibicién de participar en la primera
actividad extraescolar programada por el

centro tras la comisién de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los
alumnos, prevista en el plan de

convivencia del centro.
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Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia
a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.
Las conductas que impidan o dificulten a otros
del

cumplimiento del deber del estudio.

comparfieros el ejercicio derecho o el
Los actos de incorreccion o desconsideracion con
compafieros y compafieras u otros miembros de la
comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el
desarrollo normal de las actividades del centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el
material del centro.

La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o
pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

La incitacién a la comision de una falta grave
contraria a las normas de convivencia.

La participacion en rifias mutuamente aceptadas.
La alteracion grave e intencionada del normal
desarrollo de la actividad escolar que no constituya

falta muy grave, segun el presente decreto.

‘

UNIVERSIDADES, CIENCIA

Instituto ¥ PORTAVOCIA

Medidas correctoras de las faltas graves

a)

La realizacion de tareas en el centro,
dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacion de
los dafios causados.

b) Expulsion de la sesién de clase con

comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del
tiempo de recreo o cualquier otra medida

similar de aplicacién inmediata.

Prohibicion temporal de participar en
actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el
de

pernoctar fuera del centro.

caso actividades que incluyan

d) Prohibiciéon temporal de participar en los

servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la
falta cometida afecte a dichos servicios, y

por un periodo maximo de un mes.

COMNSEJERIA DE EDUCACION,

Comunidad de Madrid

Organo competente

Profesores del alumno (a,
b).
Tutor del alumno (a 'y b).

Jefe de Estudios y Director,
oido el tutor (c y d).

Director, oido el tutor (e y f).
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La reiteracion en el mismo trimestre de dos 0 mas
faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacién del
aprendizaje por parte del profesorado o falseen los
resultados académicos.

La omisién del deber de comunicar al personal del
centro las situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa, que
presencie o de las que sea conocedor.

La difusién por cualquier medio de imagenes o
informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben laimagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora
impuesta por la comisién de una falta leve, asi como
el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar
los dafios o asumir su coste, o a realizar las tare

sustitutivas impuestas.

PR R A | CONSEJERIA DE EDUCACION,
) “ bdb ol | UNIVERSIDADES, CIENGIA
Instituto ¥ PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

e) Expulsion de determinadas clases por un
plazo maximo de seis dias lectivos

consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo

de seis dias lectivos.
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Tipificacion de las faltas muy graves (Art. 35)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracién,

insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.

El acoso fisico o moral alos compafieros.

El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las
ofensas graves y los actos que atenten gravemente contra
el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o
la salud contra los compafieros o demas miembros de la
comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a
cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean por
razon de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacion
sexual, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier
medio o soporte, de agresiones o humillaciones cometidas
0 con contenido vejatorio para los miembros de la

comunidad educativa.

[ comunin do asis

‘
Instituto

a)

b)

COMNSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENGIA
¥ PORTAVOCIA

Medidas correctoras de las faltas muy

graves

Realizacion de tareas en el centro fuera
del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar los
dafos causados.

Prohibicion temporal de participar en las
actividades complementarias o]
extraescolares del centro, por un periodo
maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las
actividades que se incluyan pernoctar

fuera del centro.
Cambio de grupo del alumno.

Expulsion de determinadas clases por un
periodo superior a seis dias lectivos e

inferior a diez.

Expulsion del centro por un periodo
superior a seis dias lectivos e inferior a

veinte.

Comunidad de Madrid

Organo

competente

Director

centro.

del
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Los dafos graves causados intencionadamente o por uso
indebido en las instalaciones, materiales y documentos del
centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos.

El uso, laincitacién al mismo, la introduccién en el centro
0 el comercio de objetos o sustancias perjudiciales parala
salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacion a documentos,
ficheros y servidores del centro

La grave perturbacién del normal desarrollo de las
actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas
graves.

La incitacion o estimulo a la comisién de una falta muy
grave contraria a las normas de convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por
la comision de unafalta grave, asi como el incumplimiento
de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su

coste, 0 arealizar las tareas sustitutivas impuestas.

9)

PR R A | CONSEJERIA DE EDUCACION,
) “ bdb ol | UNIVERSIDADES, CIENGIA
Instituto ¥ PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

Cambio de centro, cuando no proceda la
expulsién definitiva por tratarse de un
alumno de Educacién Obligatoria o de

Formacioén Profesional Basica.

Expulsion definitiva del centro.
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10.6 Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario

Fase

Incoacion expediente y

adopcion de medidas

provisionales

Instruccion

Procedimiento

El Director incoara el expediente por iniciativa propia o a propuesta del

profesorado, y designara como instructor a un Profesor del centro.

Como medida provisional, y comunicado al Consejo Escolar, podra decidir
la suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o
clases, por un periodo no superior a 5 dias lectivos, plazo ampliable,

excepcionalmente, hasta la finalizacion del expediente.

La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se
comunicaran al alumno vy, si este es menor de edad, igualmente a sus

padres y tutores.

Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del
instructor asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar
también su abstencidn, en los términos que establezca la normativa vigente.

El instructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos y notificard al alumno, y a sus padres o tutores legales si fuera
menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precision y claridad
los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian a
imponer. El instructor del expediente no podra tomar declaracion a ningun

alumno menor de edad, sin la autorizacion expresa de sus familias.

COMNSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENGIA

Comunidad de Madrid

Plazo

4 dias lectivos desde que se
tuvo conocimiento de la

comision de la falta.

Podra ser ampliada hasta 10

dias lectivos si se hubiera

activado el protocolo de acoso.

4 dias lectivos desde que se
designo.

4 dias lectivos para alegaciones,
desde la notificacién del pliego
de cargos.
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En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere
oportuna.

En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o
sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas
correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular
alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por concluida la
instruccion del expediente.

El instructor dard audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres
o tutores, para comunicarles la propuesta de resoluciéon. En caso de
conformidad y renuncia al plazo, ésta debera formalizarse por escrito.

El instructor formulara la propuesta de resolucién, que debera contener los
hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificacién de los mismos,
las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida

correctora que se propone.

El instructor dard audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres
o tutores, para comunicarles la propuesta de resolucion. En caso de

conformidad y renuncia al plazo, ésta debera formalizarse por escrito.

El instructor elevara al Director el expediente completo, incluyendo la
propuesta de resolucién y las alegaciones. El Director adoptara la resolucion
y pondra en conocimiento del claustro de profesores.

COMNSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENGIA
¥ PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

2 dias lectivos.

2 dias lectivos para alegaciones.

2 dias lectivos.

2 dias lectivos para alegaciones.

Maximo: 18 dias lectivos desde
el inicio del procedimiento salvo
casos excepcionales.
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La resolucion, suficientemente motivada, contendra los hechos o conductas Esta posibilidad sera solicitada

gue se imputan al alumno: las circunstancias atenuantes o agravantes, Si

por el instructor al director, que

las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora adoptara la decisién de ampliar

impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el Organo ante el el plazo.

gue cabe interponer reclamacion y el plazo para ello.
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10.7 Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas
cautelares. (Decreto 32/2019 Articulo 38)

En la adopcién de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se

deberan tener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la

mejora de la convivencia en el centro; ademas tendré las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad

educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro

educativo y la actividad docente cumpla con su funcion.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en
las condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia
gue deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad

educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la

asuncion de las consecuencias de los mismos.

No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

3. Enlos casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las
medidas correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria
de los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos
antisociales, de agresiones o de acoso, primando el interés superior de los
menores sobre cualquier otro intereés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o del

IES Ramén y Cajal o expulsién temporal de determinadas clases o del centro, el
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alumno realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que le
imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales
del alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las
conductas o0 actos contrarios a las normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos,
asi como la repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas
objeto de medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y
su situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas

cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.
10.8 Protocolo de actuacion en casos de acoso y/o ciberacoso escolar

10.8.1 Marco legal

» Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

» Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacién no Universitaria, Juventud y
Deporte y Organizacion Educativa sobre la actuacion contra el acoso escolar en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid de 2 de Noviembre
de 2016.

» Instrucciones de la Viceconsejerias de Organizacion Educativa y de Politica
Educativa, por las que se complementan la instrucciones de 2 de noviembre de
2016 sobre la actuacion contra el acoso escolar en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad de Madrid de 4 de septiembre de 2019. - Resolucién
de 10 de mayo de 2016, de la Vicenconsejeria de Organizaciéon Educativa, por la
que se dictan instrucciones a la Subdireccion General de Inspeccion Educativa para
el asesoramiento en materia de prevencién e intervencién en situaciones de acoso

escolar y ciberacoso
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10.8.2 Definicién acoso y ciberacoso

Acoso escolar

Podemos establecer que cuando hablamos de acoso escolar, se constatan las

siguientes caracteristicas:
- Laintencion de hacer dafio (fisico, verbal o psicoldgico).

- EIl desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta

situacion por si sola.

- Lareiteracion de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso escolar, que
permite diferenciarlo del conflicto aislado. La repeticion de las conductas dafiinas
produce en la victima una merma progresiva de la autoestima y apuntala la
relacion de dominio-sumisién que caracteriza este maltrato entre iguales. Si bien,
podria ocurrir que un solo episodio puede darse con tanta virulencia que sea

suficiente para establecer una relacién de dominacién duradera.

DANAR DE PODER

Comunidad de Madrid
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Manifestaciones del acoso

Exclusién Social —

Agresionverbal *

Agresion fisica *

Las amenazas é

El acoso sexual verbal )
y fisico

¥ PORTAVOCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENGIA

ACTIVA: Mo deja participar
PASIVA: lgnorar

DIRECTA: Insultar, poner motes
ofensivos

INDIRECTA: Hablar mal de alguien,
difundir rumores dafines.

DIRECTA: Pegar, poner
zancadillas, ete.
INDIRECTA: esconder cosas,
romper cosas, robarcosas

Para atemorizar a la victima
Para coaccionar a la victima
(chantaje)

Vejaciones fisicas o verbales de
contenido sexual

Insultos reiterados por mensajes
de texto/redes sociales
Vejaciones y humillaciones por
mensajes de texto/redes sociales
Amenazas o coacciones por
mensajes de texto/redes sociales
Difusion de
imagenes/videos/informacidn sin
consentimiento, conintencionde
dafiar y humillar pablicamente
Difusion de bulos o rumores
insidiosos en redes sociales
Suplantacion de la identidad
digital

L Comunidad de Madrid
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Cierbacoso

Hablamos de ciberacoso cuando se utiliza Internet , mensajeria, redes sociales, etc
con la intencion de hacer dafio mediantae la utilizacion de diferentes
procedimientos: envio masivo de correos electronicos no deseados, difusion de imagen

es sin consentimiento del interesado, etc.
Se entiende que hay una situacién de ciberacoso si se dan simultaneamente:

» La intencion de hacer dafio (fisico, verbal o psicolégico).

» EIl desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta
situacién por si sola.

» El ciberacoso, o ciberbullying supone acosar en el contexto digital. En el contexto
virtual desaparece la barrera de la mirada del otro y la sensacion de impunidad
se hace hueco con fuerza, haciéndose tremendamente expansivo, e incluso mas
virulento. El ciberacoso comparte con el acoso los mismos rasgos, pero las
caracteristicas del espacio virtual en el que se desarrolla hacen que puedan
concretarse caracteristicas singulares y diferenciales con respecto a éste:

» La ausencia del contacto directo y a la cara.

» La difusién inmediata.

» La presencia y el mantenimiento del mensaje o accion agresiva
durante mucho mas tiempo: 24 horas al dia, 7 dias a la semana.

= El mayor alcance de las agresiones.

» La existencia de una audiencia no deseada y de dificil control.
Violencia de género

La construccion escolar de la igualdad y la no-violencia se debe realizar desde un

enfoque integral que incluya la prevencion de la violencia de género.

Para erradicar la violencia de género desde la educacion, es preciso adoptar

medidas educativas que permitan:

» Extender la prevencion a todos los alumnos, desde una perspectiva integral
basada en el respeto a los derechos humanos, que ensefie a rechazar todo tipo

de violencia e incluya actividades especificas contra la violencia de género.

)
. UNIVERSIDADES, GIENCIA
Cddigo de centro: Institu ¥ PORTAVOCIA
giie Comunidad de Madrid
28030150 FouDy anar smren e
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» Ensefar a construir la igualdad desde la practica con un tratamiento integral y
coherente de la convivencia.

» Desarrollar el protocolo sobre como debe actuarse desde el centro en caso de
tener conocimiento de violencia en el alumnado o en sus familias, de forma que
sea posible incrementar la eficacia en la deteccion y erradicacion de dichas
situaciones.

» Favorecer la insercion de la prevencion de la violencia de género en el Programa
de Accion Tutorial que se desarrolla en el centro.

» Promover la colaboracion escuela-familias en el tratamiento del problema

mediante el AMPA, realizando talleres y/o charlas informativas sobre el tema.

10.8.3 Aspectos generales

- Todas las actuaciones se llevaran a cabo con la debida confidencialidad y sigilo:
es especialmente importante que la informaciéon no se haga publica ni se difunda

aleatoriamente, ya que esto podria agravar la situacion.
- La secuencia basica es la siguiente:
1. Notificaciéon de hechos que pueden constituir acoso escolar.
2. Averiguaciones: toma de informacion.
3. Reunion para decidir la existencia o no de acoso escolar.

4. Intervencion especifica en caso de acoso (desarrollo del Plan de
intervencion del centro, que tendra seguimiento y sera evaluado de forma

periodica).

5. Comunicacion a la Fiscalia de Menores de la existencia de acoso escolar

en el centro, (en su caso).

6. Comunicacion a la Direccion de Area Territorial correspondiente de la

existencia de acoso escolar en el centro.
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El acoso escolar es calificado como falta muy grave por lo que, de verificarse que se ha

producido o se esta produciendo, el director actuara disciplinariamente contra el/los

responsable/s.

10.8.4. Actuaciones

NOTIFICACION AL DIRECTOR

Toma de datos

Plazo: con caracterinmediato a la
notificacion

ANEXO Il

Reunion para toma de decisiones

Inmediatamente después de haber
reunido la informacion

ANEXO Il

NO evidencias acoso
Medidas preventivas
Seguimiento preventivo

Sl evidencias de acoso escolar

Plan de intervencion
ANEXOIV. a)yb)
Medidas disciplinarias

Traslado a Fiscalia de Menores
ANEXOV

Notificacion al director

Informacion no concluyente:
nueva toma de datos
(ampliacion ANEXOIl y
nueva reunion ANEXO IlI)

Seguimiento del Plan de
Intervencion
ANEXOIV. c)

Informe a la DAT
ANEXO VI

Los Anexos que se indican a continuacion se pueden descargar en la pagina web “Mejora

de la Convivencia y del Clima Social” de la Comunidad de Madrid.

1. El procedimiento se inicia con la notificacién al director de la existencia de

indicios de acoso escolar a un alumno del centro (ANEXO l.a). Este anexo

©
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recogera la informacion basica (hechos, testigos, autor de la notificacion, etc.)

sobre la denuncia.

Para favorecer que los alumnos, espectadores en muchos casos y conocedores
de situaciones que pueden pasar desapercibidas a ojos de los adultos, tengan
la posibilidad de comunicar facilmente las situaciones de posible acoso de las
gue sean testigos o conocedores, se afiade un ANEXO I.b, especificamente
destinado a ellos, que debera estar disponible en lugares accesibles del centro:

tablon de anuncios del aula, conserjeria, etc.

Se remitira copia del Anexo | al equipo de apoyo contra el acoso escolar de la

Subdireccion General de Inspeccién Educativa.

Con caracter inmediato a la notificacion recibida (ANEXO l.a), el director
designara a dos docentes del centro para obtener la informacion necesaria para
determinar la existencia de acoso escolar. Para ello, entregara a las personas
seleccionadas el ANEXO II. Los profesionales designados recabaran, de forma
inmediata y con la mayor diligencia, la informacion relevante de acuerdo con los
hechos notificados y con el contenido del ANEXO II. Tras la realizacién de las
indagaciones oportunas, el anexo se devolvera firmado al director. Los datos de
dicho anexo se incorporardn como antecedentes o diligencias previas en caso
de instruirse un expediente disciplinario por la falta muy grave de acoso fisico o
moral a un compariero, aunque ninguno de los profesores que, en su caso, hayan

reunido la informacion, podra ser designado instructor del expediente.

Todas las actuaciones relativas a esta toma de informacién deben llevarse a
cabo con prudencia y confidencialidad, siendo especialmente importante que los

indicios notificados no se consideren evidencia antes de probarse.

De forma inmediata, tras la entrega del ANEXO II, el director llevara a cabo la
reunion para la toma de decisiones, de la que levantara acta conforme al ANEXO
II.

A dicha reunion convocara al jefe de estudios, o jefe de estudios adjunto en su

caso, al tutor del alumno presuntamente acosado, al orientador del centro -0 a
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quien desempefie sus funciones-, a los dos profesionales que han

cumplimentado el ANEXO Il y al PTSC, en su caso.

En esta reunion, destinada a valorar los datos recogidos en el ANEXO Il y a

tomar decisiones sobre la existencia de acoso escolar, pueden plantearse tres

situaciones:

a)

b)

NO hay indicios de acoso: no se activa el Plan de intervencion, pero se
desarrollan las actuaciones de prevencion y sensibilizacion establecidas en la
Guia de la SGIE, (accion tutorial, sociograma, actividades de cohesion de
grupo, actuaciones de informacién sobre acoso y maltrato entre iguales, etc.).
No obstante lo anterior, conviene que se realice una observacion sistematica
con registro de la informaciébn obtenida, que se incorporara a la

documentacion del caso

Si hay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de intervencion segin
ANEXO IV.by se inicia procedimiento disciplinario, de acuerdo con el Decreto
15/2007. En este caso, en la misma reunion, se disefiara y cumplimentar el
Plan de intervencion (ANEXO IV.b, a partir de las indicaciones y propuestas
establecidas en el ANEXO 1V.a), que incluird las medidas urgentes y/o
cautelares, en su caso, en funcién de la gravedad del caso, destinadas a
garantizar la seguridad de la victima. En el caso de detectarse evidencias
de acoso, se comunicara al SIE esta circunstancia asi como la puesta en

marcha del Plan de intervencion.

NO hay indicios suficientes por el momento o0 no son concluyentes. Se
planifica nueva observacion, registro de datos y seguimiento, estableciéndose
medidas organizativas y de vigilancia provisionales en caso de considerarse
oportuno. Se informara a la familia de la posible victima de estas medidas,
gue se recogeran en el acta para que quede constancia. Una vez transcurrido
el tiempo acordado para las observaciones y registro, se repetira esta reunion,

con nueva acta, incorporando los registros de seguimiento.
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4. Detectada una situacion de acoso escolar, en la reunién precitada se activara el
Plan de intervencion, que figura como ANEXO IV (a), b) y c). Este documento se

compone de tres anexos:

d) ANEXO IV.a): contiene el disefio base del plan, los miembros del grupo de
actuacion que se constituira para su realizacion, la estructura detallada y una
serie de actuaciones para la intervencién con el alumno acosado, con el
acosador, con las familias de ambos, con el equipo docente y con los grupos
de alumnos espectadores. Ademas, deberd incluir referencia expresa a la
frecuencia de seguimiento y evaluacién del propio Plan. Es importante
destacar que la realizacion del Plan de intervencion es preceptiva en caso de
detectarse acoso escolar y que dicho Plan incluir4, necesariamente,
actuaciones con todos los implicados citados. En cuanto a las actuaciones
especificas, en el ANEXO IV.a) se ofrece una serie de medidas a titulo
orientativo pero sin caracter de exhaustividad: los centros, en el ejercicio de
sus autonomia y dependiendo del caso, seleccionaran aquellas que

consideren adecuadas y podran implementarlas.

e) ANEXO IV.b): concrecion del Plan de intervencion disefiado por el centro. En
este anexo se recogeran las actuaciones especificas del Plan seleccionadas
por el centro para la intervencién con el alumno acosado, con el acosador,
con sus familias, con el equipo docente y con los grupos de alumnos
espectadores. Se consignara asimismo al miembro del grupo de actuacion
responsable de cada actuacion. También se indicara la frecuencia de

seguimiento y evaluacion.

f) ANEXO IV.c): Acta de seguimiento y evaluacion del Plan de intervencion
disefiado por el centro (ANEXO 1V.b). El objetivo de este anexo es facilitar el
seguimiento y evaluacion de las medidas del Plan disefiado. Los
responsables de las actuaciones, evaluaran su cumplimiento (si/no), su

impacto (positivo/negativo/irrelevante) y acordaran su continuidad (si/no).
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Se remitiran al equipo de apoyo contra el acoso escolar de la Subdireccién
General de Inspeccion Educativa copia y de los Anexos Il, Ill y IV.b tras la

decision final adoptada en cada protocolo.
5. Comunicacion a la Fiscalia de Menores: ANEXO V.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 13y 17 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, en los arts. 47 y 49 de la
Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infanciay la

Adolescencia de la Comunidad de Madrid y en el art. 10 del Decreto 15/2007,
de 19 de abiril, el director del centro debe proceder a dar traslado de la
situacion de acoso escolar a la Fiscalia de Menores. Esta comunicacion se
llevara a cabo con la mayor diligencia, dando cuenta de los datos de los
alumnos implicados, las medidas disciplinarias impuestas y las medidas
educativas adoptadas. En el caso de que se trate de alumnos mayores de
edad, se pondra con conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

6. Informe a la DIRECCION DE AREA TERRITORIAL: ANEXO VI. Este informe se
cumplimentara y remitird al Director/a del Area Territorial correspondiente
inmediatamente después del envio de la comunicacion a la Fiscalia de Menores.
Se adjuntaran al informe copias de los siguientes anexos del protocolo: ANEXO
[I, ANEXO Il y ANEXO IV.b).

7. Se incluye, como ANEXO VII, un modelo orientativo de acta de reunidn con las

familias de los implicados.

En paralelo a la puesta en marcha del protocolo de acoso se pondran en marcha una
serie de MEDIDAS PROVISIONALES DE URGENCIA para proteger a la persona
susceptible de ser acosada. Si ocurre fuera de las instalaciones del centro, esto no ser

un obstaculo para que si se tiene conocimiento, no se tomen las medidas oportunas.

Dichas medidas tendran como objetivo:
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- Garantizar la inmediata seguridad del alumno/a: como el incremento de

medidas de vigilancia, reorganizacion de los horarios del profesorado para
atencion del alumnado afectado, intervencién de mediadores, cambio de

grupo...

- Evitar que queden solos la victima vy el/los presuntos agresores/as.

- Desleqitimar ante el grupo estas acciones.

- Informar _a la familia sobre la informaciébn y medidas que se estén

adoptando.

NOTA: En los casos necesarios se solicitara asesoramiento y colaboracion del Equipo
de Apoyo contra el Acoso Escolar de la Comunidad de Madrid y al Servicio de Inspeccion

Educativa.
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Este proyecto se desarrollara a través de la Programacion General indicando, curso a

curso, las pautas a seguir para alcanzar los objetivos que se marcan.

Para cada objetivo se concretaran:

>

YV V V V V V

Indicadores de logro.
Actuaciones.
Temporalizacion.

Responsables.

Indicadores de seguimiento.

Recursos.

Resultados.

La evaluacién del proyecto, por tanto, se hara anualmente cuando se recojan los

resultados en la Memoria Anual, se analicen y se hagan propuestas de mejora para el

curso siguiente.

Este documento sera, por tanto, flexible y revisable.

Se actualizara periddicamente en funcion de las propuestas realizadas por los miembros

de la comunidad educativa.
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