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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Educacion e Investigacion

1 DECRETO 120/2017, de 3 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la formacién permanente, la dedicacién y la innovacién del personal
docente no universitario de la Comunidad de Madrid.

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (en adelante LOE), modificada
por la Ley 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (en adelante
LOMCE) establece, en su articulo 102, que la formacién permanente constituye un derecho
y una obligacidén de todo el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones edu-
cativas y de los propios centros. Igualmente, sefiala que los programas de formacién perma-
nente deberdn contemplar la adecuacién de los conocimientos y métodos a la evolucién de las
ciencias y de las diddcticas especificas, asi como todos aquellos aspectos de coordinacion,
orientacion, tutoria, atencion educativa a la diversidad y organizacién, encaminados a mejo-
rar la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los centros incluyendo formacién espe-
cifica en materia de igualdad. Dicho articulo 102 indica que las Administraciones educativas
promoverdan la utilizacion de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién y la forma-
cién en lenguas extranjeras de todo el personal docente, independientemente de su especiali-
dad, estableciendo programas especificos de formacién en este &mbito y fomentando progra-
mas de investigacién e innovacién. Ademds, el articulo 105 de la LOE indica que las
Administraciones educativas favorecerdn el reconocimiento de la labor del profesorado, aten-
diendo a su especial dedicacion al centro y a la implantacién de planes que supongan innova-
cién educativa por medio de los incentivos econdémicos y profesionales correspondientes.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley Orgé-
nica 3/1983, de 25 de febrero, dispone en su articulo 29.1 que corresponde a la Comuni-
dad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 27 de la Constitucién Espafiola y Leyes Orgdnicas que, conforme al
apartado 1 del articulo 81 de la misma, la desarrollen y sin perjuicio de las facultades que
atribuye al Estado el articulo 149.1.30 y a la Alta Inspeccidn, en relacién con su cumpli-
miento y garantia.

La Comunidad de Madrid, al amparo de lo previsto en el articulo 29 del Estatuto de
Autonomia, es competente en materia de educacién no universitaria y le corresponde, por
tanto, establecer las normas que, respetando las competencias estatales, desarrollen los as-
pectos que han de ser de aplicacidn en su dmbito territorial.

La finalidad de este decreto es contribuir a la mejora de la calidad de 1a educacion, apo-
yar el desarrollo profesional docente y proporcionar al personal docente actualizacién y
perfeccionamiento de conocimientos, competencias, actitudes y habilidades.

La formacién permanente del profesorado estd regulada actualmente en la Comunidad
de Madrid mediante la Orden 2883/2008, de 6 de junio, en la cual se establece el marco y
las condiciones para el reconocimiento, registro y certificacion de las actividades de forma-
cion y de especial dedicacion realizadas por el profesorado de niveles anteriores a la uni-
versidad de la Comunidad de Madrid, asi como de otras Administraciones.

Transcurridos nueve afios de la entrada en vigor y aplicacién de la mencionada Or-
den 2883/2008, los cambios efectuados en el sistema educativo y, particularmente, en el
dmbito de la formacién del profesorado, han revelado la necesidad de suplir determinadas
carencias, asi como de revisar las pricticas administrativas en orden a la consideracién y
reconocimiento de las actividades de formacion.

El objetivo de este decreto es facilitar al personal docente el acceso a la formacién per-
manente, mejorar la formacioén inicial y responder a las demandas que una sociedad en cam-
bio permanente requiere. Los retos que se plantean son variados. Entre ellos, se encuentra
enfocar el sistema de formacién del profesorado a la calidad y orientarlo hacia un modelo
competencial de la profesion docente para que tenga un impacto real en el desempefio pro-
fesional. Ademds, impulsar la realizacién de aquellas actividades de formacién que contri-
buyan a fomentar la competencia digital docente de acuerdo al Marco comtn europeo y el
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desarrollo de la cultura digital en el centro educativo; la promocién de la participacién de
los centros educativos en iniciativas y proyectos europeos que fomenten su internacionali-
zacién e innovacidn; la mejora de la convivencia, prevencion del acoso escolar y abando-
no en centros educativos; la inclusion, las estrategias para la promocién del respeto inter-
cultural y la educacién para la equidad, sostenibilidad y ciudadania global; y el desarrollo
del liderazgo, la creatividad, el emprendimiento, el trabajo en equipo, el intercambio de co-
nocimientos y buenas pricticas, la motivacién y la inteligencia ejecutiva.

Esta propuesta se adectia a los principios de buena regulacién, de acuerdo a lo indica-
do en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comtin de las Administraciones Publicas, respondiendo a “los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia”. En todos los pai-
ses de la Union Europa la formacién del personal docente ha atendido a las nuevas realida-
des que surgen como consecuencia de la sociedad del aprendizaje del siglo XXI, caracteri-
zada por la globalizacioén, la interculturalidad y el uso intensivo de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en todos los dmbitos. Por todo lo anterior, se hacia necesa-
ria superar ciertas limitaciones de la regulacién anterior. En este sentido el decreto incor-
pora nuevas modalidades de formacién y modifica otras para dotar de una mayor consoli-
dacién en el aprendizaje al personal docente.

En virtud del Decreto 80/2017, de 25 de septiembre, del Consejo de Gobierno, las
competencias en materia de educacién, entre otras, corresponden a la nueva Consejeria de
Educacién e Investigacion que se crea mediante dicho decreto.

De acuerdo con el Decreto 100/2016, de 18 de octubre, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece la estructura orgdnica de la extinta Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte, es responsabilidad de la Direccion General competente en la formacién del perso-
nal docente no universitario, el disefio y desarrollo de actividades de formacién permanen-
te, la gestion de las actividades formativas de la red de centros de formacién y de los recur-
sos necesarios para ello y, por tanto, el reconocimiento, la acreditacion y el registro de las
actividades formativas que se llevan a cabo por las instituciones que de ella dependan o por
las que cuenten con la previa autorizaciéon de esa Direccidon General, ademads de la difusion,
promocién y gestién de proyectos autondmicos, nacionales e internacionales relacionados
con la formacién del profesorado y su reconocimiento como actividades de innovacién y/o
de especial dedicacion.

En el proceso de elaboracién de este Decreto ha emitido dictamen el Consejo Escolar
de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con el articulo 2.1.b) de la Ley 12/1999, de 29 de
abril, de creacién del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, modificada por el ar-
ticulo 29 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y Ra-
cionalizacion del Sector Publico. Asimismo, se han tenido en cuenta en la elaboracion del
Decreto los informes preceptivos emitidos por la Abogacia General de la Comunidad de
Madrid, la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda y por la Direccién General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacidén, Juventud y Deporte. Por dltimo, indicar el sometimiento al tra-
mite de audiencia e informacién publica, asi como la audiencia particular a los sindicatos.

En virtud de lo anterior, a propuesta del Consejero de Educacién e Investigacion, de
acuerdo con la Comisién Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid, el Consejo de Gobierno, previa deliberacion,
en su reuniodn del dia de la fecha

DISPONE

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto

El presente decreto tiene por objeto regular la formacién permanente del personal do-
cente de ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Madrid, asi como el reconoci-
miento de su participacién en actividades de innovacion, actividades de especial dedicacion
y en programas educativos de dmbito autondmico, nacional e internacional, especialmente
los de dmbito europeo.
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Articulo 2
Destinatarios

1. Las actividades formativas a las que se refiere este decreto tienen como destinatarios:

a) El profesorado de los centros publicos, privados concertados y privados, en los
que se impartan las ensefianzas no universitarias establecidas en las normas edu-
cativas vigentes, ya sean de régimen general o de régimen especial.

b) El personal docente, técnico-educativo y otro personal reconocido como tal por
las normas educativas vigentes, en centros ptiblicos o, en su caso, privados, que
realice tareas docentes, de apoyo educativo o personal docente, que se encuentre
en situacion equiparada a la del servicio activo a efectos administrativos.

¢) Los Inspectores del Cuerpo de Inspectores de educacion y del Cuerpo de Inspecto-
res al servicio de la Administracion educativa.

2. El acceso a las actividades reguladas en este decreto estard sujeto a la existencia
de plazas disponibles. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 103.1 de la Ley Orgdni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, con el fin de favorecer la participacion del profe-
sorado de centros publicos en estas actividades, en caso de insuficiencia de plazas tendrdn
preferencia en su asignacion, por el orden en que se citan:

a) El profesorado de la ensefianza publica en los que se impartan las ensefianzas no
universitarias establecidas en las normas educativas vigentes, ya sean de régimen
general o de régimen especial.

b) El personal docente, técnico-educativo y otro personal reconocido como tal por
las normas educativas vigentes, que realice tareas docentes, de apoyo educativo o
personal docente que se encuentre en situacién equiparada a la del servicio activo
a efectos administrativos.

¢) Elpersonal docente que preste sus servicios en la Consejeria competente en mate-
ria de educacién o en los centros de formacién dependientes de la misma o en pro-
gramas de la Administracion educativa autonémica o estatal.

Los restantes colectivos no incluidos en las categorias anteriores, tendrdn acceso por
riguroso orden de inscripcion.

3. Elacceso de los funcionarios docentes interinos a las actividades de formacion se
efectuard en condiciones de igualdad con el resto del personal docente de centros publicos,
siempre y cuando se encuentren prestando servicio activo en centros educativos de la Co-
munidad de Madrid.

4. Los integrantes de las listas de aspirantes a interinidad podrdn acceder a las acti-
vidades de formacion que convoque la Consejeria competente en materia de educacién en
las condiciones y segun el orden de prelacidon que establezca dicha Consejeria.

5. Agquellas actividades formativas que se realicen en centros educativos y que ten-
gan como objeto la mejora de la convivencia escolar, prevencion de riesgos laborales o for-
macion especifica en materia de discapacidad podrdn contar con la asistencia a las mismas
del personal no docente que trabaje en dichos centros, sin que ello tenga repercusién en el
Registro de Formacién Permanente del Profesorado.

Articulo 3
Formacién permanente

Se considera formacién permanente el conjunto de actuaciones y actividades dirigidas
al personal docente para su perfeccionamiento, actualizacidon y mejora continua en el desa-
rrollo de sus competencias profesionales.

Articulo 4
Modalidades de actividades de formacién permanente

1. Se distinguiran las siguientes modalidades de actividades de formacion:

a) Formacién presencial, que serd aquella que exija y requiera la presencia fisica en
la totalidad de la actividad formativa.

b) Formacién semipresencial, que serd aquella que destine, como minimo, un 30
por 100 de la actividad a la utilizacién de entornos virtuales de aprendizaje o co-
munidades de aprendizaje en red.
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c)

d)

2.

Formacion en linea, que serd aquella que se realice a través de entornos virtuales
de aprendizaje y que, como mdximo, ofrezca un 20 por 100 de horas presenciales
respecto de las totales de la actividad formativa.

Formacién individual, que serd toda formacion de libre eleccién adquirida por un
docente. En todo caso, se reconocerd en este tipo de formacion:

— Toda titulacidn de cardcter oficial, siempre y cuando sea distinta de la requeri-
da para el acceso al puesto de trabajo que se desempeiie.

— La participacion en actividades organizadas directamente por universidades
publicas, siempre que estén incluidas en los planes de formacion aprobados
por los rectorados correspondientes u 6rganos similares en el caso de univer-
sidades extranjeras.

— La participacién en actividades de formacién que tengan como destinatarios
el personal docente y estén reconocidas, registradas y certificadas por las Ad-
ministraciones educativas de las Comunidades Auténomas o directamente
por el Organismo del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte encargado
de la Formacién Permanente del Profesorado.

— La participacion en actividades que se consideren como formacién individual
en convocatorias oficiales realizadas por la Administracién educativa de am-
bito autonémico, estatal o europeo.

— Podré reconocerse como formacién individual, con cardcter excepcional, la
adquirida por vias distintas a las establecidas en este decreto siempre que sea
suficientemente acreditada en los términos que establezca la Consejeria com-
petente en materia de educacion.

Las actividades que no se correspondan con todas las caracteristicas de una mo-

dalidad de las definidas podran, por la Consejeria competente en materia de educacion, si
procede, asimilarse a una de ellas, en virtud de sus caracteristicas.

Articulo 5

Tipos de actividades de formacion permanente

1.

En las modalidades de formacién presencial y semipresencial los tipos de activi-

dades pueden clasificarse en:

a)

b)

d)

Cursos: Son actividades organizadas por la Administracién educativa o por enti-
dades colaboradoras, previamente autorizadas. Se desarrollan en torno a conteni-
dos cientificos, humanisticos, técnicos, diddcticos y/o pedagdgicos, que se llevan
a cabo mediante aportaciones de ponentes especialistas en la materia objeto del
curso.

Seminarios: Son actividades formativas en las que varios docentes de uno o de va-
rios centros, periédicamente y a lo largo del curso escolar, profundizan en el estu-
dio de temas o disefian proyectos, experimentan los ya elaborados o trabajan con-
juntamente en la innovacién educativa.

La iniciativa para un seminario puede partir de una institucién responsable de la
formacién del profesorado, de los propios docentes o de una entidad colaboradora.
Los seminarios contardn para su desarrollo con un responsable que deberd coordi-
nar la elaboracién de un trabajo en el que colaborardn todos los miembros partici-
pantes. Ademads, esta persona responsable coordinard la memoria final, que inclui-
rd, necesariamente, la evaluacién y las conclusiones practicas obtenidas.
Proyectos de formacién en centros: Son un tipo de actividad formativa en la que el
centro educativo promueve la elaboracion y ejecucion de proyectos educativos y
de gestién. Los proyectos serdn propuestos por un equipo docente de un mismo
centro y tendrdn un responsable que coordinard el trabajo a desarrollar y elabora-
rd la memoria final, que incluird, necesariamente, la evaluacién y las conclusiones
précticas obtenidas.

Actividades de cardcter institucional: Son aquellas que, a iniciativa de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid mediante convocatoria publica, tendrdn como
objetivo la colaboracién con instituciones de reconocido prestigio y/o de otras ad-
ministraciones publicas para favorecer el intercambio de experiencias educativas.
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2. Enla modalidad de formacién en linea los tipos de actividades se clasificardn en:

a) Cursos tutorizados: En este tipo de actividad formativa, los docentes participantes
cuentan con la supervisién de tutores que realizan el seguimiento, orientacion,
guia y evaluacién de su aprendizaje.

b) Otras actividades de formacién en linea: Son aquellos cursos dinamizados, sin
asignacion directa de alumnos a un tutor o tutora.

3. La duracién, el nimero de asistentes y demads caracteristicas de los tipos de acti-
vidades de formacidn se establecerdn por orden de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 6
Actividades de especial dedicacion

1. Son actividades de especial dedicacién aquellas de dmbito regional, estatal o de
proyeccioén internacional, realizadas fuera del horario lectivo con alumnos a propuesta de
la Administracién educativa regional o estatal, asi como cuantas otras determine la Direc-
cion General competente en la formacion del personal docente no universitario para fomen-
tar la calidad de los centros.

2. Las actividades de especial dedicacion se publicaran, anualmente, mediante Reso-
lucién de la Direccidén General competente en la formacién del personal docente no univer-
sitario.

3. No se considerardn como actividades de especial dedicacion aquellas que pudien-
do ser valoradas como tales, ya estén retribuidas con el complemento asignado por la par-
ticipacion en dichas actividades.

Articulo 7
Actividades de innovacion

1. Las actividades de innovacién serdn aquellas realizadas al amparo de convocato-
rias de innovacion, calidad u otras actividades oficiales ofertadas por la Administracion
educativa de ambito autondmico, estatal o internacional, que asi se consideren por la Con-
sejeria competente en materia de educacion.

2. Tendran la consideracion de actividades de innovacidn las tutorias en relacion con
las practicas que habiliten al profesorado para el ejercicio de la funcién docente, asi como
aquellas que son inherentes a los procedimientos selectivos en materia de funcién publica
docente.

Articulo 8
Participacion en programas educativos de dmbito autonémico, nacional e internacional

Tendrd esta consideracion aquella participacion realizada al amparo de convocatorias
especificas con una dimensién autonémica, nacional o internacional, cuya finalidad sea el
desarrollo de la competencia profesional docente o que permita poner en comun experien-
cias de trabajo con otros profesionales, practicar y mejorar las competencias clave y, en su
caso, obtener ayuda financiera para desarrollar proyectos.

Capitulo Il
De la valoracidén, reconocimiento e inscripcion de las actividades de formacion

Articulo 9

Valoracion de las actividades de formacion permanente, especial dedicacion e innovacion
y participacion en programas educativos de ambito autonémico, nacional e internacional

1. Elreconocimiento de la participacién en las actividades de formacién permanen-
te se hard con la correspondencia de un crédito por cada diez horas de dedicacién a la acti-
vidad.

La valoracioén de las actividades de especial dedicacién serd de un crédito y podr4 lle-
gar a alcanzar un méaximo de dos créditos, con cardcter excepcional, siempre que se cum-
plan los pardmetros que se determinardn por orden de la Consejeria competente en materia
de educacion.
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La valoracion de las actividades de innovacién y la participacién en programas educa-
tivos autondmicos, nacionales e internacionales, especialmente los de ambito europeo, se
determinard por orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

El reconocimiento de estas actividades se valorard como mérito o requisito en los con-
cursos y convocatorias que se realicen por la Consejeria competente en materia de educa-
cién de la Comunidad de Madrid.

2. Los participantes, para recibir el certificado correspondiente, deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Entodas las modalidades de formacion, la entrega de todos los trabajos considera-
dos obligatorios y el aprovechamiento valorado por el érgano responsable en la
formacion del profesorado.

b) En las modalidades de formacién presencial y semipresencial, asistencia, al me-
nos, al 85 por 100 del total de horas de la fase presencial de la actividad y siem-
pre que las horas de inasistencia estén debidamente justificadas.

3. Ningun participante en una actividad podrd obtener certificacién por mds de una
forma de participacion (responsable, ponente, tutor o asistente) en una actividad, salvo ex-
cepciones debidamente acreditadas y justificadas.

4. El procedimiento para la obtencion de la certificacidon de actividades de forma-
cion, especial dedicacién e innovacién y participacion en programas educativos de dambito
autonémico, nacional e internacional, se establecerd por orden de la Consejeria competen-
te en materia de educacion.

Articulo 10
Valoracioén de la formacion individual

1. Laformacién individual definida en el articulo 4.1.d) se valorara como formacién
permanente, conforme a lo previsto en el articulo 9.

2. Toda titulacién de cardcter oficial, siempre y cuando sea distinta de la requerida
para el acceso al puesto de trabajo que se desempefie se reconocerd con el nimero de cré-
ditos que establezca el titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. La participacion en actividades de formacién que tengan como destinatarios el
personal docente y estén reconocidas, registradas y certificadas por las Administraciones
educativas de las Comunidades Auténomas o directamente por el Organismo del Ministe-
rio de Educacidén, Cultura y Deporte encargado de la Formaciéon Permanente del Profesora-
do, se valorardn con el nimero de créditos que establezca el titular de la Consejeria compe-
tente en materia de educacidn, y requerirdn su inscripcién en el Registro de Formacién
Permanente del Profesorado de la Comunidad de Madrid.

Articulo 11
Reconocimiento e inscripcion en el Registro de Formaciéon Permanente del Profesorado

1. Lasactividades de formacion permanente, asi como las actividades de especial de-
dicacién, las actividades de innovacién y la participacidn en programas educativos de dm-
bito autonémico, nacional e internacional realizadas por el profesorado y reconocidas por
la Consejeria competente en materia de educacion, se inscribirdn en el Registro de Forma-
cién Permanente del Profesorado de la Comunidad de Madrid.

2. El registro deberd contemplar, al menos, la denominacién de las actividades rea-
lizadas, la identificacién del profesorado que las realizé, la duracion en horas y los créditos
asignados a cada actividad y el érgano o institucion responsable de su organizacion.

3. La Consejerfa competente en materia de educacién, mediante orden, establecerd
el procedimiento para la inscripcion en el Registro de Formacién Permanente del Profeso-
rado de las actividades reguladas en este decreto.

4. Las actividades de duracidn inferior a 10 horas no se inscribirdn en el Registro de
Formacién Permanente del Profesorado de la Comunidad de Madrid.

Articulo 12
Complemento de formacion permanente del profesorado de los centros ptiblicos

1. Para obtener el complemento de formacidon permanente del profesorado serd ne-
cesario acreditar 100 horas de formacién correspondientes a 10 créditos de formacién. Di-
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cho complemento, que se percibird cada seis afios, estard exclusivamente vinculado a la
realizacién de las actividades siguientes:

— Actividades de formacidn realizadas en la red de centros de formacién de la Con-
sejeria competente en materia de educacion.

— Actividades de formacion realizadas por las entidades con las que se tenga suscri-
to convenio de colaboracién en materia de formacion.

— Actividades de formacién individual.

— Actividades de especial dedicacion.

— Actividades de innovacién.

— Actividades en las que existe participacion en programas autonémicos, nacionales
e internacionales.

2. El reconocimiento de los efectos previstos en el apartado anterior estard condi-
cionado a la acreditacién de la inscripcién en el Registro de Formaciéon Permanente del
Profesorado.

Capitulo 1l
De la organizacion de la formacion permanente

Articulo 13
Centros y entidades organizadoras

Es responsabilidad de la Consejeria competente en materia de educacion impulsar, orga-
nizar y gestionar la formacion de personal docente no universitario, para lo que cuenta con:

a) Lared de centros de formacion permanente del profesorado de la Comunidad de
Madrid regulados por Decreto 73/2008, de 3 de julio, del Consejo de Gobierno.

b) Las entidades que tienen suscrito convenio de colaboracién en materia de forma-
cién del profesorado y presenten planes de formacion con actividades cuyos des-
tinatarios sean docentes.

c) Lasentidades que, sin tener suscrito convenio de colaboracién, obtengan la autori-
zacion prevista en el articulo 15.2 para la realizacion y acreditacién de activida-
des formativas no integradas en planes de formacion.

Articulo 14

Plan anual de formacién permanente de la red de Formacion del Profesorado
de la Comunidad de Madrid

1. Los centros de la red de formacidn permanente del profesorado de la Comunidad
de Madrid elaborardn cada afio un plan de actuacién con la descripcion de las actividades
que realizardn durante el curso. Estas actividades de formacién anuales deberdn ser apro-
badas por la Direccién General competente en la formacién del personal docente no univer-
sitario con cardcter previo a su ejecucion.

2. Podrin establecerse otros planes de formacién permanente por la Administracién
educativa responsable de la formacién del profesorado que permitan la realizacién de las
actividades reguladas en este Decreto, si asi se determina por la Consejeria competente en
materia de educacién de la Comunidad de Madrid o que sean consecuencia de Acuerdos
institucionales.

Articulo 15

Planes anuales de formacion permanente del profesorado realizados por entidades
colaboradoras

1. Las entidades que tienen suscrito convenio en materia de formacién del profeso-
rado propondran sus planes anuales de formacién para su aprobacién por la Direccién Ge-
neral competente en la formacion del personal docente no universitario.

2. Laaprobacién de los planes anuales de formacién y de las actividades se realiza-
rd por autorizacién del érgano competente en materia de formacion del profesorado. Cuan-
do la actividad no se encuentre dentro de un plan de formacién aprobado, la realizacién y
acreditacion de la misma se podrd autorizar por Resolucién de la Direcciéon General com-
petente en la formacién del personal docente no universitario.
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3. De modo excepcional, la Direccion General competente en la formacién del per-
sonal docente no universitario podrd aprobar, mediante Resolucién de su titular, modifica-
ciones presentadas por las entidades al plan de formacién inicial, siempre que las mismas
estén debidamente justificadas. Igualmente, podrd aprobar, con cardcter excepcional, a pe-
ticién de la Institucién que ha suscrito el convenio, mediante Resolucién del mismo érga-
no, actividades de formacién permanente no incluidas inicialmente en los planes anuales
sefialados anteriormente que, tras su aprobacidn, pasardn a integrarse en los mismos.

Articulo 16

Autorizacion de actividades de formacion permanente solicitadas por entidades que no
han suscrito convenio de colaboracion

1. La Direccién General competente en la formacién del personal docente no univer-
sitario podrd reconocer como actividades de formacioén permanente, acciones formativas
que sean impartidas por entidades con las que no se haya suscrito convenio de formacién.
Este reconocimiento tendrd cardcter excepcional y se realizard a peticién de la entidad or-
ganizadora, mediante Resolucion.

2. Las Instituciones que pueden solicitar esta autorizacién son:

a) Facultades o escuelas universitarias publicas.

b) Organismos de la Administracién Publica.

¢) Entidades, sin dnimo de lucro, que tengan entre sus finalidades la formacién del
profesorado.

d) Entidades y organizaciones cuyas actividades estén relacionadas con contenidos
de materias curriculares especificas con experiencia previa acreditada en la reali-
zacion de actividades de formacion del profesorado.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Actividades de formacion para la Inspeccion Educativa

1. Lasactividades integradas en los planes de formacién y de actualizacién profesio-
nal de los inspectores serdn disefiadas y gestionadas por la Inspeccién Educativa en colabo-
racién con el érgano competente en materia de Formacién del Profesorado.

2. Una vez realizadas las actividades de formacion, la Inspeccién Educativa enviarda
la documentacién que proceda al 6rgano competente en materia de Formacién del Profeso-
rado para su inscripcién en el Registro.

3. Las actividades realizadas por la Inspeccién Educativa que sean objeto de retribu-
cién por complemento de productividad no dardn lugar a reconocimiento de créditos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Reconocimiento de actividades de formacion de otras Consejerias de la Comunidad
de Madrid

La Consejeria competente en materia de educacion podra reconocer aquellas actividades
de formacion realizadas por profesionales docentes, que trabajen en centros docentes y hayan
sido realizadas por otras Consejerias de la Comunidad de Madrid, mediante Resolucién de la
Direccién General competente en la formacion del personal docente no universitario.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Mesa Técnica de formacion del personal docente no universitario

La Consejeria competente en materia de educacién constituird una Mesa Técnica de
formacion del personal docente no universitario, regulard su composicién y funcionamien-
to, para el seguimiento de la aplicacién de la normativa de formacion del personal docente
de la Comunidad de Madrid.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Exencion relativa a la certificacion de créditos de formacién a los docentes que desemperien
puestos en la Administracion

Los docentes que desempefien puestos en la Administracién estardn exentos de la cer-
tificacién de créditos de formacién para la percepcion del complemento de formacién per-
manente del profesorado durante el periodo de desempeiio de los citados puestos. Por cada
afio de desempeifio efectivo se les eximird de la acreditacion de dos créditos.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Reconocimiento actividades de formacion

Las actividades formativas que estén finalizadas antes de la entrada en vigor del pre-
sente Decreto seran reconocidas y valoradas de acuerdo con lo establecido en la Or-
den 2883/2008.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Orden 2883/2008, de 6 de junio, de la Consejeria de Educacién, por
la que se regula la formacién permanente del profesorado.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion de desarrollo. Instrucciones de aplicacion

1. Sehabilita al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para dic-
tar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo del presente Decreto.

2. Por el titular de la Direccién General competente en la formacion del personal do-
cente no universitario podrdn dictarse cuantas instrucciones sean precisas para la aplicacién
del presente decreto, sin perjuicio de lo indicado en el pérrafo anterior.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 3 de octubre de 2017.

El Consejero de Educacién e Investigacion,
RAFAEL VAN GRIEKEN SALVADOR

La Presidenta,
CRISTINA CIFUENTES CUENCAS

(03/32.932/17)
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