Rubrica de valoracion del Diario de aprendizaje

Marcar con una X: 4 maxima puntuacion, 1 minima .
En la tabla se indica el % que representa la puntuacion de cada categoria en la nota global.

CATEGORIAS

1.- Esfuerzo y regularidad

- Hay una reflexién para cada dia de trabajo, con su fecha marcada. 20%
- Regularidad en el trabajo (cantidad de registros).
- Acepta, analiza y ejecuta las recomendaciones del profesor respecto a los diarios.

2.- Metacognicién

- Reflexiéon valiosa, incorporando tanto los datos objetivos ocurridos en la sesion de trabajo como
valoraciones respecto a la organizacion de la tarea, los sentimientos encontrados (orgullo, frustracion,
nerviosismo, tranquilidad, esfuerzo, sentido de equipo...).

- El diario es una herramienta Gtil para conocer su propio aprendizaje y el auto-mejoramiento.
- Se incluyen sugerencias de mejora del trabajo.

35%

3.- Extension de lareflexion

- No se realiza la reflexion como un mero tramite y se intenta abordarla con seriedad y rigor.
- Reflexiona con evidencias respecto a la calidad de sus producciones. 10%
- Sigue las pautas de las plantillas proporcionadas por el docente, respondiendo a las preguntas que en
ella se le indican.




4.- Formato del documento

-Se genera un documento bien organizado, facil de seguir (indice, respeto de margenes, interlineados, | 15%
formato regular en todo el documento).

5.- Redaccién

- No hay errores de gramética, ortografia ni puntuacion. 20%
- Buena organizacion de las ideas. Se comprende claramente.
- Parrafos bien redactados, en un lenguaje comprensible.

Calificacion global = 0,2*Nota 1+ 0,35 *Nota 2+ 0,10 * Nota 3+ 0,15 *Nota 4 + 0,2* Nota 5 =
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