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1. INTRODUCCION

El proyecto surge para dar continuidad al seminario realizado el curso 2017-
2018 sobre “"Formacién e Implantacion del Alumnado Ayudante”. En la memoria final
de este proyecto quedd en proceso el objetivo de: “elaborar un plan de formacion para
el Alumnado Ayudante” y esto es lo que se pretende realizar en este nuevo proyecto,
ademds de llevarlo a la prdctica e implantar el programa que resulté del proyecto del
curso pasado. Seguimos confiando en que el alumnado ayudante es un recurso

fundamental para la mejora de la convivencia en los centros educativos.

2. OBJETIVO

El objetivo fundamental es elaborar y desarrollar un proyecto de formacion y
de implantacién del alumnado ayudante en el centro, dando continuidad al iniciado el
curso pasado; concretamente hace referencia al punto 8 “Plan de formacién de los

Alumnado Ayudantes” de nuestro proyecto del curso 2017-1018.
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3. TEMPORALIZACION

Este proyecto, se enmarca en la tercera fase de la implantacion y desarrollo del

proyecto del Alumnado Ayudante.

1%'trimestre | 2° trimestre 3'trimestre
PRIMERA FASE:
PREPARACION Junio: preparacion de la
CURSO 2016- Diciembre- Mayo: Preparacién del proyecto c%riier\?éiﬂggﬁi‘:tli\llz
2017
1*"trimestre 2° trimestre 3*trimestre
Coordinacion del 1 sesidén de coordinacién 1 sesién de coordinacién
equipomediador
S _ __ _ E A
g | Difusion y sensibilizacion| B
p | al personal del centro E R
T R |
I Difusion y sensibilizacion| o L
E | alos alumnos del centro
M
B ["Difusién y sensibilizacion 1 sesion de coordinacion 1 sesion de coordinacion
E a lasfamilias F
E M
O | 2 sesiones de B A
C | coordinacion R Y
T E o)
U R
B (0]
R
E
N | 2 sesiones de 1 sesidén de coordinacion 1 sesién de coordinacion
O | coordinacion
\Y;
|
E
M
B M J
X A U
E R N
D | 1 sesion de coordinacion 7 |
IC (0] (0]
|
E
M
B
R
E
TERCERA FASE: ]
INCORPORACION CURSO 2017-2018: PREPARACION DEL PROYECTO DE ALUMN@ AYUDANTE
DEL ALUMNADO CURSO 2018-2019: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL RRRECTO DE ALUMNADO AYUDANTE
AYUDANTE
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4. FASES DEL PROYECTO

SELECCION DEL ALUMNADO AYUDANTE

Para seleccionar al Alumnado Ayudante se realiza la dindmica “El secreto”, recogida y
desarrollada en el proyecto anterior, “Proyecto de Alumnado Ayudante” (seminario
2017-18). De esta seleccidn surge un grupo de 26 alumnos repartidos entre 5° de

primaria a 4° de la ESO, concretamente dos por aula.

COMUNICACION AL EQUIPO DOCENTE Y A LAS FAMILIAS

Una vez constituido nuestro equipo de Alumnado Ayudante, se convoca una reunién con

todo el equipo docente del centro donde se comunica y se presenta el proyecto.
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Se convoca a las familias del Alumnado Ayudante seleccionado para informarles de la
formacion que van a recibir sus hijos y las funciones que van a realizar, asi como para

pedir su autorizacidn.
ANEXO 1: Carta enviada a las familias.
PLAN DE FORMACION

Todos los alumnos ayudantes se forman fuera del horario lectivo durante un fin de
semana en el colegio, a través de una metodologia activa y mediante actividades

dindmicas que permitan reflexionar sobre su propio aprendizaje.

Los profesores participantes del proyecto los acompafian durante todo el fin de

semana compartiendo y nutriéndose de dicha formacion especifica.

Se divide en cuatro bloques de desarrollo:

. Empatia
. Escucha
. Comunicacion
. Estereotipos

A continuacidn, se detalla el programa establecido durante dos dias para dicho plan de

formacidn.
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DiA 1
HORA ACTIVIDAD |CONTENIDOS |DINAMICAS MATERIALES
8:30 Convocatoria ® Nuestro nombre en | Etiquetas
la solapa
Rotuladores
9:00-11:30 | I parte Introduccidn Presentacion del fin de | Boligrafos
semana:
Escucha Papeldgrafo
® Presentacién de
adultos Rotuladores
e Normas: .
observacién, Folios
comunicacién y
pasarlo bien
Presentacidn personal:
Post-its
El pistolero
“Me llamo...y me
pica aqui”
* Filade . Copias (9 formas)
cumpleafios sin
hablar Dibujo a copiar
Expectativas del fin de Cobi
semana opias(puntos)
Distensién: “el nudo" Vendas de ojos
ESCUCHA: Imagen teléfono
e 9 formas de no
entendernos
e Dictado de
dibujos
e Puntos de vista
® (usanos ciegos
e Ellazarillo
e El teléfono
escacharrado
OO )
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11:30- Merienda Patatas...
12:00
Bebidas
Vasos
Servilletas
12:00- IT parte Comunicacién Distension: ¢Cémo  nos | Folios
14:00 sentimos? Guerra de bolas
de papel Boligrafos
COMUNICACION: Copias (bisqueda)

o Bisqueda del Copias(emoticonos)

tesoro

e Comunicacién
virtual: los
emoticonos
escacharrados

e Porcentajes enla
comunicacién

e Figuras en

Copias (porcentajes)

silencio
14:00- Comida+tiempo e Juegos: el pafiuelo | Comida
16:30 libre
Bebidas
Postres
16:30- IIT parte Empatia Distensidn: sillas | Copias
18:30 cooperativas
Negociacién
(Trabajo con profesoras)
18:30- Descanso- Patatas...
19:00 merienda
Bebidas
Vasos
Servilletas
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19:00-
20:00

IV parte

Cierre sdbado
Discriminacién

Estereotipos

Distensidn:

balén

Fin:
sentido?

écémo

fitbol  sin

Etiquetas

TABU

El teléfono
escacharrado (si
no lo hemos hecho
antes)

Por grupos: ¢cémo
es la gente de
nuestra edad?
¢Cémo nos ven?
Grdéfico:
exclusién,
segregacidn.
Integracidn e
inclusién

nos hemos

Juego de imdgenes y etiquetas
Juego TABU

Imagen teléfono

Post its

Copias gréfico

Post-its

20:00-
22:00

Cena
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22:00-
24:00

Actividad
noche

Actividad 1: Bldsqueda del
tesoro

Actividad 2:
nocturno (el culebrén, el

Magazine

noticiero, el concurso, la
publicidad, el corazén,

reportajes, variedades...)

Actividad 3: Pruebas por
grupos

Pistas
Carteleria
Rotuladores

Cello

Disfraces
Pelucas
Gafas

Barbas(de esta parte puedo llevar algo yo
también)

Cuerdas

Folios

Boligrafos y rotuladores
Cartulinas

Cello

Cajas de cartén

Pintura de dedos

Lista de pruebas
Dados
Cuerdas

Naipes

IMPLEMENTACION Y DESARROLLO

Se realizan dos reuniones semanales para coordinar el frabajo de todo el equipo. Los

martes se relne el equipo de profesorado de convivencia - mediacion para hacer un
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seguimiento de los casos abiertos. Los viernes se realiza en conjunto con el Alumnado
Ayudante quienes plantean y buscan soluciones a los conflictos que observan en el

centro.

Ademds, los martes a la hora del recreo, el Alumnado Ayudante dispone de un espacio

para poder reunirse, también con el equipo de profesores.
DIFUSION Y SENSIBILIZACION

Al estar ya formado el equipo del Alumnado Ayudante, se celebra un concurso de
carteles y logotipos para buscar la imagen que refleje el espiritu del equipo y permita
su difusion y reconocimiento inmediato. El cartel ganador serd colocado en los pasillos

del centro.

Ademds, periddicamente, se dard informacion mediante redes sociales (Facebook) y la
pdgina web del centro para sensibilizar a las familias del funcionamiento y los

progresos del programa de convivencia/mediacién/alumnado ayudante.

A través de los buzones instalados en los pasillos del centro, se permitird a la
comunidad educativa la entrega de mensajes de manera andnima con sugerencias para
la mejora de la convivencia en el centro o del funcionamiento del equipo, informacién

sobre la existencia de problemas, etc.

Otra forma de dar visibilidad al equipo serd a través de un mural que se colgard en un
sitio visible del centro en el que se incluirdn fotos de la formacién y de las diferentes

reuniones que se lleven a cabo.
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5. EVALUACION

La evaluacion del programa de Alumnado Ayudante es un aspecto clave para su mejora

y expansién, es decir para la calidad de su funcionamiento.

Evaluar, permite tomar las mejores decisiones y reajustar aspectos del programa que

no estén funcionando adecuadamente.

6. EVALUACION DEL CLIMA DEL CENTRO

En las reuniones de los viernes, se realiza una pregunta abierta a los alumnos
ayudantes, agrupados por nivel (valorar el clima de convivencia de las aulas de td nivel)
para que ellos se valoren de O a 10, y se abre un debate para expresar aquellas aulas
con menor puntuacién, esto nos sirve para obtener sus opiniones.

Ademds, se crea un archivo compartido con todos los docentes (desde 5° de primaria a
2° de bachillerato) que recoge un resumen del clima de convivencia de cada aula. Se
realizard una reunion con los tutores de los cursos que hayan obtenido la menor
puntuacion.
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7. EVALUACION DE LA FORMACION

Tras cada formacion del Alumhado Ayudante, se les entregard el siguiente

cuestionario de evaluacion:

PREGUNTAS 1 2 3 4 5
1. Las sesiones de formacién han sido entretenidas y amenas

2. Las exposiciones de los formadores han sido claras

3. Los formadores conocen bien los contenidos a trabajar

4. Los formadores han facilitado la participacion del grupo de alumnos
5. Mis dudas sobre la actividad a desarrollar como ayudante se han
aclarado

6. Hemos trabajado contenidos e ideas que desconocia

7. La relacién entre los compafieros ha sido buena

8. Me siento preparado para desarrollar la actividad como alumno
ayudante

9. Las actividades de la sesiones han sido suficientes en nimero y tiempo

Instrucciones

Una vez terminada la sesién de trabajo, completa, por favor, el siguiente
cuestionario. En EL encontrards 9 preguntas que puedes responder anotando una cruz
en la escala del 1 al 5 que se encuentra ubicada en la derecha de la tabla. Los ndmeros
indican que puedes estar de acuerdo o en desacuerdo con las afirmaciones que se
detallan a la izquierda. De esta manera podremos conocer en qué medida hemos
acertado con la propuesta de trabajo y en qué hemos de mejorar para futuras
ocasiones.
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Puedes contestar siguiendo esta pauta:
1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

Asimismo, en el cuestionario se detallan también dos aspectos de gran interés para
la evaluacién.

1. Las ideas que has aprendido

2. Las sugerencias que entiendes necesarias para, seglin tu opinién, mejorar la
sesion.

El cuestionario es andnimo, muchas gracias por tu colaboracion

De la misma forma, los profesores que forman parte del equipo de convivencia,
realizardn la siguiente autoevaluacion:

PREGUNTAS 1 2 3 4 5
1. Las sesiones de formacién han sido entretenidas y amenas

2. Nuestras exposiciones han sido claras

3. Tenemos suficiente dominio de los contenidos a trabajar

4. Los alumnos han mostrado motivacion con las actividades.

5. Mis dudas sobre la actividad a desarrollar como mediador se han
aclarado

6. Hemos trabajado contenidos e ideas que desconocia

7. La relacién entre los compafieros ha sido buena

8. Me siento preparado para desarrollar la actividad como formador
de alumnado ayudante

9. Las actividades de la sesiones han sido suficientes en numero y
tiempo
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Al finalizar el curso realizaremos reuniones especificas de evaluacién donde

valoraremos el proceso, lo ganado y lo que no hemos conseguido, las propuestas de
mejora y configuracién final del perfil del equipo mediador, docentes y alumnos.
Haremos un mapa de fortalezas y debilidades en funcién a lo caminado juntos.
Posteriormente, el equipo docente transmitird en un informe esta evaluacién al equipo
directivo a fin de realizar propuestas para el préximo curso.Dindmicas para favorecen
el conocimiento del grupo, la cohesién del mismo y un buen ambiente de distension

v" Dindmicas para trabajar la empatia, la comunicacion y el trabajo en equipo
v Teoria sobre el conflictos

v' Supuestos prdctico
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