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GUÍA DE OBSERVACIONES GUÍA DE ACTUACIONES

Identificación de lgtbifobia en el lenguaje verbal:

• Insultos
• Comentarios ofensivos
• Ridiculización
• Imitación 

• Parar la clase y reflexionar sobre las normas de convivencia teniendo
en cuenta si hay conducta reparadora y aplicar la correspondiente
sanción. Penalizar el uso del lenguaje ofensivo o lgtbifóbico. 

• Tipificar los comentarios y acciones agresivas y/o discriminatorias.
• Incluir en el plan de convivencia las sanciones pertinentes.
• Incluir en el PEC y las programaciones de los departamentos.

Identificación de lgtbifobia en el lenguaje no verbal:

• Empujones

• Gestos despectivos

• Agresiones físicas

• Daño de pertenencias

• Aislamiento social

Fomentar la inclusión social:

• Reflexionar sobre las normas de convivencia teniendo en cuenta si

hay conducta reparadora y aplicar la correspondiente sanción.

• Tipificar las  acciones agresivas y/o discriminatorias. 

• Fomentar el compañerismo desde el plan de acción tutorial.

• Asesorar y apoyar el seguimiento a los menores de edad (alumnado
en general ) que puedan sentirse parte del colectivo LGTBIQ+. Crear
una figura de tutor/a LGTBIQ+ y un grupo de acompañamiento de
alumnxs de cursos más avanzados.

AtencIón a la invisibilización de la diversidad sexual en
las aulas y en el centro:

• Poner ejemplos que reflejen la diversidad.

Visibilización de la diversidad en las aulas y en el centro:

• Instalación de la bandera LGTBI en la fachada
• Celebración  de  efemérides  (sólo  durante  la  celebración  de  las



• Evitar dar por supuesto la heteronormatividad. efemérides instalación de la bandera) 

Atención a la invisibilización de la diversidad sexual en el
currículo, y en los documentos propios del centro, PEC,
normas  de  convivencia,  programaciones  de  los
departamentos y en los libros de texto.

Visibilizar la diversidad sexual en el currículo:

• Buscar ejemplos que visibilicen la diversidad en la sociedad. 
• Mostrar referentes LGTBIQ+
• Invertir tiempo en responder las dudas que ocurran en clase. 
• Crear un espacio en la web del instituto.

• Fomentar la formación del profesorado.

• Crear  un  repositorio  de  material  actualizado  accesible,
herramientas, cursos. 

Familias

Sensibilizar a las familias en el respeto a la diversidad sexual y familiar.

• Crear jornadas de familias diversas
• Modificar  la  documentación  del  centro  de  manera  que  refleje

familias diversas.
• Ofrecer  a  las  familias   que  lo  necesiten,  recursos,  contactos  con

asociaciones para que les asesoren.

MEDIDAS ADICIONALES

Creación de un ambiente seguro: 

• Tablón 
• Buzón de comunicación
• Habilitación de un rincón o espacio 
• Creación de un club 
• Considerar la creación de  la figura de un/a coordinador/a de centro con funciones de dinamización y acogida.
• Nutrir las bibliotecas con lecturas sobre diversidad sexual y con materiales digitales : páginas web, blogs …
• Crear un sistema de acompañamiento entre iguales o mentorizació




