GUIA DE OBSERVACION Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD SEXUAL EN EL IES ANGEL CORELLA. CURSO 2021/2022

Identificacion de Igtbifobia en el lenguaje verbal: » Parar la clase y reflexionar sobre las normas de convivencia teniendo
en cuenta si hay conducta reparadora y aplicar la correspondiente
sancién. Penalizar el uso del lenguaje ofensivo o Igtbifébico.

* Tipificar los comentarios y acciones agresivas y/o discriminatorias.

* Incluir en el plan de convivencia las sanciones pertinentes.

* Incluir en el PECy las programaciones de los departamentos.

* Insultos

¢ Comentarios ofensivos
* Ridiculizacion

* |Imitacién

Fomentar la inclusion social:

Identificacion de Igtbifobia en el lenguaje no verbal: . . . . .
e Reflexionar sobre las normas de convivencia teniendo en cuenta si

* Empujones hay conducta reparadora y aplicar la correspondiente sancién.

*  Gestos despectivos » Tipificar las acciones agresivas y/o discriminatorias.

* Agresiones fisicas .. ., .
8 * Fomentar el companerismo desde el plan de accién tutorial.

* Daio de pertenencias
« Asesorar y apoyar el seguimiento a los menores de edad (alumnado

*  Aislamiento social en general ) que puedan sentirse parte del colectivo LGTBIQ+. Crear
una figura de tutor/a LGTBIQ+ y un grupo de acompafamiento de
alumnxs de cursos mas avanzados.

Atenclén a la invisibilizacion de la diversidad sexual en | Visibilizacion de la diversidad en las aulas y en el centro:

las aulas y en el centro: ¢ Instalacion de la bandera LGTBI en la fachada

* Poner ejemplos que reflejen la diversidad. e Celebracion de efemérides (sélo durante la celebracion de las




» Evitar dar por supuesto la heteronormatividad. efemérides instalacion de la bandera)

Visibilizar la diversidad sexual en el curriculo:

* Buscar ejemplos que visibilicen la diversidad en la sociedad.
Atencidn a la invisibilizacién de la diversidad sexual en el «  Mostrar referentes LGTBIQ+
curriculo, y en los documentos propios del centro, PEC, .
normas de convivencia, programaciones de los .
departamentos y en los libros de texto.

Invertir tiempo en responder las dudas que ocurran en clase.
Crear un espacio en la web del instituto.

*  Fomentar la formacion del profesorado.

e Crear un repositorio de material actualizado accesible,
herramientas, cursos.

Sensibilizar a las familias en el respeto a la diversidad sexual y familiar.

* Crear jornadas de familias diversas

* Modificar la documentaciéon del centro de manera que refleje
familias diversas.

e Ofrecer a las familias que lo necesiten, recursos, contactos con
asociaciones para que les asesoren.

Creacion de un ambiente seguro:

Familias

* Tablén

*  Buzén de comunicacién

» Habilitacién de un rincén o espacio

* Creacién de un club

* Considerar la creacion de la figura de un/a coordinador/a de centro con funciones de dinamizacién y acogida.
* Nutrir las bibliotecas con lecturas sobre diversidad sexual y con materiales digitales : paginas web, blogs ...

* Crear un sistema de acompafamiento entre iguales o mentorizacié







