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1. MARCO LEGISLATIVO

Nuestro sistema educativo tiene una tradicion consolidada en lo referente a la
funcion Tutorial: La Ley General de Educacién de 1970, en sus articulos 125
y 127, resaltaba el derecho de los estudiantes a la Orientacién Educativa y
Profesional, vinculando el cumplimiento de ese derecho con el establecimiento
de un régimen de tutorias en los centros educativos, derecho recogido
nuevamente en la Ley Organica reguladora del derecho a la Educacién
LODE, de 1985, en su articulo 6, Ley que en el articulo 45 atribuye al Claustro
coordinar las funciones de orientacion y tutoria de los alumnos, en el articulo
60 de la Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo
(LOGSE), de 1990, se recoge esa misma idea.

La Ley Organica 10/2002 de Calidad de la Educacion en su titulo IV articulo
56, apartado d, indica como una de las funciones del docente: “La Tutoria de
los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos, en
colaboracion con los padres, a superar sus dificultades”.

La Ley Organica 2/2006 en su articulo 18 dice refiriéndose a la Educacion
Primaria: “En el conjunto de la etapa, la accion tutorial orientara el proceso
educativo individual y colectivo del alumnado”.

De otra parte, en el Real Decreto 82/1996 de 26 de enero (B.O.E. de 20 de
febrero), por los que se aprueban los reglamentos Organicos de las Escuelas
de Infantil y Primaria, se establece que los Centros Docentes deben elaborar y
desarrollar un Plan de Accién Tutorial.

1. La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcién docente.
Corresponde a los centros educativos la coordinacion de estas actividades.
Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor.

2. Las Administraciones educativas garantizaran la orientacién académica,
psicolégica y profesional de los alumnos, especialmente en lo que se refiere a
las distintas opciones educativas y a la transicion del sistema educativo al
mundo laboral, prestando singular atencion a la superacion de habitos sociales
discriminatorios que condicionan el acceso a los diferentes estudios y

profesiones.




La coordinacion de las actividades de orientacion se llevara a cabo por

profesionales con la debida preparacion. Asimismo las Administraciones

educativas garantizaran la relacion entre estas actividades y las que

desarrollen las Administraciones locales en este campo.

ORDEN 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de

Educaciéon y Universidades, por la que se regulan aspectos de

organizacién y funcionamiento, evaluacion y autonomia pedagégica en la

etapa de Educacién Primaria en la Comunidad de Madrid.

Articulo 5 Accidn tutorial y orientacién

1.

La accion tutorial, inherente a la funcion docente, acompanara el proceso
educativo individual y grupal del alumnado, fomentara la convivencia, el

desarrollo personal, la integracién y la participacion en la vida del centro.

. Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor designado por el director del

centro, preferentemente entre el profesorado que imparta mas horas de
docencia en el mismo. El tutor asignado al primer curso de cada uno de los
ciclos continuara con el mismo grupo de alumnos hasta la finalizacién del
ciclo, si bien el director del centro podra resolver excepciones a dicha

continuidad.

. El profesor tutor coordinara la intervencion educativa del profesorado que

atiende al grupo de alumnos y mantendra una relacion periddica con los

padres o tutores legales.

. Corresponde al profesor tutor informar regularmente a las familias o tutores

legales sobre la evolucidn del proceso de aprendizaje, asi como trasladar al
resto del profesorado las informaciones que aquellos le proporcionen con

relacién al proceso educativo.

.El resto del profesorado que imparte clase al alumno podra mantener

reuniones con las familias o tutores legales o participar en reuniones
conjuntas, convocadas por el tutor, al objeto de valorar y realizar las
aclaraciones precisas que, al respecto del proceso de ensefianza y

aprendizaje de un area en concreto, sean necesarias.

6. A su vez, desde la tutoria y a lo largo del tercer ciclo, se incorporaran

elementos de orientacion educativa, académica y profesional que incluyan, al
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menos, un acercamiento a los diferentes estudios y profesiones. Cada centro
docente acordara criterios comunes para incorporar estos elementos a través

de las areas curriculares.

2.LA FUNCION TUTORIAL

La funcién tutorial no la podemos considerar como actividad especifica al
margen de la funcidon docente, sino como un elemento esencial e inherente a la
misma por ello la tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la
funcién docente.

Todo profesor debera contribuir a que la educacion sea integral y personalizada
y a que su labor educativa vaya mas alla de la mera instrucciéon o transmisién
de conocimiento.

Su actuacién en el aula y el tipo de relaciones que establece con los alumnos
dentro y fuera del aula, le comprometen en una responsabilidad que trasciende
los resultados académicos y se adentra en el ambito del desarrollo integral de
la persona.

Es innegable que de forma consciente o no, el profesor influye en la
configuracion de un cuadro de experiencias y de valores a partir de los cuales
los alumnos construyen su auto concepto y elaboran sus expectativas. Se trata,
por tanto, de que las tareas educativas, la responsabilidad de ayudar a los
alumnos en su desarrollo, maduracion, orientaciéon y aprendizaje, no
correspondan en exclusiva a un profesor (el tutor-a) y pasen a ser asumidas
por todo el equipo educativo.

La funcidén tutorial debe centrarse en tres ambitos: familia, alumnos y otros
docentes que imparten clase a los alumnos e implica una tarea coordinada que

favorezca la interaccion de todos y cada uno de ellos.

3. DESIGNACION DE TUTORIAS

Cada grupo tendra un maestro tutor que sera designado por el Director, a
propuesta del Jefe de estudios.

Sin perjuicio de lo recogido en el Real Decreto 82/1996 de 26 de eneroy la
ORDEN 130/2023, los profesores tutores de El 5 afos, 2° 4° y 6° de EP




podran elegir tutoria en el claustro de Junio o septiembre por orden de
antiguedad en el centro y a igualdad de esta condicion, por orden de
antigliedad en el cuerpo de maestros (afio de oposicion).

Cada tutor permanecera un maximo de dos cursos con su grupo en Educacion
primaria y tres cursos en Educacion infantil.

La Jefa de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra reuniones
periddicas con el conjunto de ellos para facilitar el buen funcionamiento de la

accion tutorial.

4. FUNCIONES DEL MAESTRO TUTORY
COTUTOR.

De acuerdo al Articulo 46 recogido en el Real Decreto 82/1996, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria las funciones del

maestro tutor seran las que se mencionan a continuacion:

4.1.FUNCIONES DEL MAESTRO TUTOR
1.-Participar en las actividades de orientacion, bajo la coordinacion del Jefe
de estudio y la colaboraciéon del equipo de orientacion educativa y
psicopedagdgica.
2.- Presidira las sesiones de evaluacion que celebren los maestros de dicho
grupo, levantando acta de la misma y propondra la decisidon que proceda
acerca de la promocion de los alumnos de un curso a otro, previa audiencia
de sus padres o tutores legales y con el consenso de la junta de evaluacion.
3.- Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder
a la adecuacion personal de la programacion, facilitando la integracién de
los alumnos en el grupo, abriendo y cumplimentando los protocolos,
adaptaciones curriculares u otras medidas que puedan ser necesarias.
4.- Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas
encauzando los problemas e inquietudes de los alumnos.
5.- Orientara y velara por el cumplimiento del plan de convivencia y de las

normas de conducta establecidas por el centro.
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6.- Coordinara la accidn educativa de todos los maestros que intervienen en
la ensefianza de un grupo.

7.- Propiciara la cooperacion de los padres o tutores legales en la
educacion de los alumnos y les informara sobre la marcha del aprendizaje
de sus hijos.

8.- Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los
alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

9.- Cumplimentar la documentacién académica individual del alumnado de
su grupo (informes, boletines de notas, asistencia, etc.)

10.- Mantendra tutorias individuales con los padres de sus alumnos para
informarles de todo aquello que concierna en relacién con las actividades
docentes, complementarias y con el rendimiento académico. Estas tutorias
seran llevadas a cabo de manera individual y solo en los casos que se
estime oportuno el co-tutor estara también presente en estas tutorias.

11.- Entregar y recoger todo tipo de documentos necesarios tal y como

autorizaciones, circulares informativas, notificaciones, etc.

4.2.FUNCIONES DEL MAESTRO CO-TUTOR CON RESPECTO A SU
GRUPO PARALELO DE ALUMNOS EN CURSOS BILINGUES

1.- Informara al tutor de este grupo de alumnos de todo lo referido a su
rendimiento y evolucion académica, asi como de todos los problemas o
dificultades que se vayan presentando a lo largo del curso.

2.- Se coordinara y reunira con el tutor una vez a la semana para favorecer
la transmision de informacién sobre los alumnos de sus grupos.

3.- Tendra tutorias con las familias de los alumnos del grupo paralelo
cuando la situacién lo requiera, garantizando que la informacion que pueda
aportar en la misma es previamente compartida por el tutor.

4.- Para los alumnos de ambos grupos tanto la figura del tutor como del

cotutor seran un punto de referencia.

5.0BJETIVOS DEL PLAN DE ACCION
TUTORIAL
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El Plan de Accion Tutorial que ha sido elaborado en el Centro con las

directrices de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, propone el desarrollo y

la adquisicion de los siguientes Obijetivos:

Respecto al grupo Docente

Favorecer procesos de mejora educativa a través de la programacién de
actividades formativas por parte de los equipos docentes, y la

coordinacion con el equipo de apoyo o departamento de orientacion.

Consensuar y preparar el material didactico y/o de refuerzo o ampliacién

de los alumnos que lo precisen.
Coordinar las actividades complementarias.
Controlar la asistencia de los alumnos dejando constancia por escrito.

Conocer y aplicar el calendario previsto para la evaluacién de los

alumnos-as.

Informar sobre su grupo-clase y unificar criterios durante las

sesiones de evaluacién y levantar acta de cada sesion.

Coordinar el proceso evaluador de los distintos profesores del grupo-

clase, asi como cualquier informacién de importancia para el mismo.

Coordinarse con el equipo docente una vez a la semana en las
reuniones de nivel y recabar informacion de las calificaciones de sus
alumnos previamente a la junta de evaluacion teniendo constancia del
nivel curricular de aquellos alumnos que tengan una adaptacion

curricular significativa.

Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos
integrantes de la comunidad educativa (profesores, alumnos, padres) asi

como entre la comunidad educativa y el entorno social.

Reflejar en el expediente de los alumnos-as los asuntos académicos que

sean pertinentes.

Respecto a los Alumnos




- Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la

dinamica del colegio.

- Efectuar un seguimiento global del aprendizaje de los alumnos para
detectar dificultades y necesidades especiales y recurrir a los apoyos o

actividades adecuadas.

- Proporcionar a los alumnos una orientacion educativa adecuada,
conforme a las aptitudes, necesidades e intereses de los mismos, a

través de una actuacion tutorial individualizada y planificada.
- Facilitar el desarrollo de habitos de trabajo y de estudio.
- Favorecer los procesos de madurez personal.
- Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

- Asegurar la continuidad educativa de los alumnos en las distintas areas,

cursos, etapas y en su caso, transicion de un centro a otro.

- Planificar y realizar la integracion de los nuevos alumnos que se

incorporan al grupo.
- Ensenar a sensibilizar y respetar otras culturas y etnias.
- Favorecer la asistencia de los alumnos.

- Calmar, nutrir, dar respuesta a sus emociones, arropar, desarrollar su

autoestima, valorar sus aciertos, corregir con paciencia, animar y
motivar, en definitiva ser un buen modelo de aprendizaje.

- Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes

participativas, tanto en el centro como en su entorno.
- Aplicar y evaluar el Plan de Atencion a la Diversidad.

Respecto a las Familias
- Establecer los cauces de colaboracién, apoyo y asesoramiento con las

familias para el logro del desarrollo integral de sus hijos.
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- Realizar las reuniones colectivas que estén previstas en el marco del

Centro.

- Atender individualmente a los padres, tanto a peticion de éstos como a

demanda del tutor, todo ello en el horario previsto al efecto.

- Implicar y comprometer a las familias en actividades de apoyo al

aprendizaje y orientacion de sus hijos.

- Informar a las familias de todo cuanto afecta al proceso de ensenanza

aprendizaje de sus hijos.

- Implicar y comprometer a los padres en actividades de apoyo al

aprendizaje y orientacion de sus hijos.

- Realizar seguimiento de las familias de alumnos con problemas de
aprendizaje y/o de comportamiento, en coordinacion con los profesores
de apoyo que intervienen en el proceso de ensehanza aprendizaje del

alumno.

6.CONTENIDOS DEL PLAN DE ACCION
TUTORIAL

» Conocimiento mutuo

* Integracién en el grupo

* Establecimiento de normas
* Horarios

* Derechos y Deberes

* Reparto de responsabilidades
* Autoestima

* Expresion de sentimientos
* Estructura del Grupo

» Habilidades sociales

* Resolucién de conflictos

* Actitudes
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* Motivacion e intereses

* Aptitudes

* Rendimiento

* Historia Personal

* Técnicas de Estudio y organizacion de tiempos

* Dinamica de grupos

» Apoyos y refuerzos

» Seguimiento del proceso de evaluacion de alumnos

* Instrumentos de observacion y registro

* Procedimientos de informacién a alumnos y familias

* Evaluacion de la tutoria

 Autoestima y motivacion por el estudio

» Condiciones: limpieza, espacio, luz, silencio, materiales necesarios.
* Método: organizacion, tiempo, concentracion y esfuerzo.

 Técnicas concretas: lectura, subrayado, esquema, cuadro y resumen.
* Respeto a las personas, a las cosas y al entorno.

» Confianza, cooperacion y dialogo en la resolucién de los conflictos.
* Participacion, justicia y solidaridad.

* Educacioén en valores.

7.ACTIVIDADES

7.1.PROFESORADO
- Reuniones de ciclo y reuniones de nivel.
- Coordinacion de nivel compartida.
- Tutorias en Educacion Infantil 3 afios durante el mes de septiembre con
cada una de las familias. Durante el primer trimestre en el resto de los
niveles educativos con cada una de las familias a peticion del tutor y durante
todo el curso segun necesidades de los alumnos y las familias.
- Elaboracion coordinada de la planificacion de actividades complementarias.
- Elaboracién coordinada de la programacion de cada una de las unidades

didacticas.
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- Elaboracién de las adaptaciones curriculares significativas junto con los

especialistas en PT, Al y Compensatoria y cumplimentacién del DIAC.

- Elaboraciéon de las adaptaciones metodoldgicas para los alumnos con

dificultades (TDH, Dislexia u otras dificultades de aprendizaje).

- Elaboracion de los informes de evaluacion.

- Lectura de los expedientes de los alumnos.

- Lectura y utilizacién del dossier (documentos del centro).-

- Inclusion en la programacién de todos los proyectos del centro para su

posterior aplicacion de forma transversal.

- Ensefianza del uso de la agenda en educacion primaria y de la carpeta

viajera en educacion infantil para organizar el trabajo y para

intercambiar informacion.

7.2.FAMILIAS

Reunidén general junto con el director y j. de estudios.

Reuniones trimestrales y generales con los padres del grupo aula para
explicar el funcionamiento del colegio, los proyectos que se llevan a
cabo en el centro y los contenidos, objetivos, criterios de evaluacién y
promocidén, actividades, metodologia y competencias asi como otro
cualquier aspecto del proceso de ensehanza-aprendizaje. En la reunion
del ultimo trimestre se hara entrega del boletin de notas.

Participacion activa en las actividades programadas tales como
actividades grupales o festividades celebradas en el centro (navidad,
carnaval, gymkana de fin de curso...) y la decoracién de los proyectos
del cole.

TUTORIAS ya sea a peticion del padre o del tutor para el seguimiento
individualizado de cada alumno.

Reuniones, junto con el equipo directivo, para LOS PADRES DE
EDUCACION INFANTIL 3 ANOS para conocer a los tutores y el
funcionamiento general del centro y del método ensefanza-aprendizaje.
Reuniones, junto con el equipo directivo, para LOS PADRES DE 1° DE
EDUCACION PRIMARIA para conocer los tutores y las caracteristicas

propias de la etapa y del método ensefianza-aprendizaje.
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- Trabajo de colaboracion con los padres en relacion con el trabajo
personal de sus hijos: organizacion del tiempo de estudio en casa y
también del tiempo libre y de descanso, al menos un minimo de atencion
a las tareas escolares.

- Uso de la agenda en educacion primaria y de la carpeta viajera en
educacion infantil para intercambiar informacion.

7.3.ALUMNOS

- Presentacion el aula como una continuidad del hogar familiar. Los
alumnos mas pequefios de tres afios tienen periodo de adaptacion los
primeros dias con menor horario escolar para el conocimiento del nuevo
entorno (profesor, aula, zonas comunes, etc). Los alumnos de cinco
afios tienen programadas por la jefe de estudios en el tercer trimestre,
visitas a las aulas de primero y realizacidn de patios en primaria. Los
nuevos alumnos que se incorporan una vez comenzado el curso son
recibidos por el profesor de compensacion educativa, para pasar la
evaluacion inicial, ensefarle el colegio y presentarle a sus nuevos
profesores y companeros.

- Juegos de convivencia y para conocer los espacios del colegio. En el

periodo de adaptacion se les da una medalla donde pone “soy mayor...

va vengo al cole”.

- Ejercicios de autoestima y fomento de las diferentes habilidades sociales
teniendo en cuenta los valores humanos

- Asambleas diarias

- Temas transversales: Charlas de educacion para la salud, educacién
para el consumo, utilizacion del ocio y tiempo libre, charlas sobre temas
de la igualdad de género, sobre el uso de las redes sociales..etc

- Programa de autoestima: Conocer mis valores. ;Qué imagen tengo de
mi? Collage. Relaciones interpersonales. Parar y pensar. Lenguaje auto
dirigido, autocontrol y atribucién causal. Competencia y solucion de
problemas “Llevarse bien”. REFLEXIONES EN EL AULA.

- Educacion en valores a través del cine en la asignatura de VALORES.
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- Adquirir algunas técnicas basicas de aprendizaje comunes a distintas
areas. Seguir profundizando en las técnicas de aprendizaje y de estudio
aprendidas.

- Participaciéon activa en cada uno de los proyectos del centro: huerto
escolar, ecocalcuta, rincon de juegos, animacion a la lectura en la
biblioteca, aula TEA, bilinglismo y otros que surjan del interés y
motivacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

- Uso de la agenda en educacion primaria y de la carpeta viajera en
educacion infantil para organizar el trabajo y para intercambiar

informacion.

8.ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

1. Con el grupo de alumnos

1.- La recogida de informacién y necesidades que presenta el grupo del
que el profesor/a es tutor/a. Son muchas las fuentes que proporcionaran al
tutor/a la informacién que necesita: analisis del historial académico del
alumno/a, informes de valoracion psicopedagdgica, informes académicos,
informacion que aporta el profesorado del curso anterior, la familia y, por
supuesto, el propio alumnado. Toda esta informacion es la base adecuada
para que el tutor/a proceda a la organizacion del curso: planteamiento de
objetivos a conseguir, organizacion del trabajo, métodos de ensefianza,
agrupamientos, actividades, adaptaciéon de materiales,...etc

2.- Las actividades de acogida al inicio del curso. Los primeros
momentos del curso son cruciales para establecer unas adecuadas
relaciones entre y con el alumnado. La actitud que el tutor/a manifieste
ante todos y cada uno de los alumnos y alumnas, determinara, en gran
medida las interrelaciones de éstos. A través de técnicas de dinamica de
grupos, se favoreceran comportamientos adecuados. También se
informara al alumnado de todo aquello que pueda ayudarlo a encontrarse
situado en el centro: normas de clase, responsabilidades, espacios del
centro, personas significativas,...etc

3.- La participaciéon del alumnado tanto en el aula como en los tiempos

de recreo. La metodologia a emplear ha de adaptarse a los diferentes
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ritmos personales y favorecer asi, en todos, el aprendizaje. Estrategias de
trabajo docentes distintas a la leccion tradicional como el uso de materiales
y recursos didacticos, favorecen esa deseada participacion. Propuestas
que diversifiquen los juegos en otro lugar, como el recreo, espacio libre
para la convivencia, contribuiran a la integracién de los miembros del
grupo.

4.- La cohesion e identificacién del grupo, redundaran en la adecuada
insercion social del alumnado. Es positivo favorecer la vida del grupo y su
identificacion con él: realizar celebraciones colectivas y asambleas y
proyectos educativos que impliquen a todo el alumnado, genera
situaciones educativas de elevado valor.

2. Con cada alumno: tratamiento individual
1.- El conocimiento de las caracteristicas personales de cada alumno:

habilidades, destrezas, fortalezas y dificultades a través de entrevistas,
expediente académico, informes médicos, educativos etc y poder detectar
necesidades o dificultades de cada alumno.

2.- Ejecucion y puesta en marcha de planes de intervenciéon destinados
a compensar las dificultades encontradas, adecuando el proceso de
ensefnanza aprendizaje a las capacidades de aprendizaje del alumno:
introducir metodologias que favorezcan el aprendizaje, establecer las
oportunas medidas de refuerzo educativo y en su caso de adaptaciones
curriculares, elaborar materiales adecuados a las caracteristicas personales
del alumno: material adaptado, esquemas, evaluaciones adaptadas.

3.- Desarrollo global del alumno: social, cognitivo, motor y linguistico,
favoreciendo la consecucion de la competencia Aprender a aprender y un
auto concepto adecuado a sus capacidades para conseguir un desarrollo

positivo de su autoestima.

3. Con los profesores del equipo docente
La accidn tutorial es una actividad que no puede contemplarse solamente

desde una perspectiva individual. También el centro educativo es un grupo
humano en el que se ponen en juego una serie de relaciones que
conforman la vida del mismo.

La tutoria es una accion interdisciplinar donde se hace imprescindible:
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1.- La colaboracion del profesorado. El trabajo conjunto de los
profesionales favorece la formacioén de los alumnos y alumnas. La accion
tutorial es una tarea que afecta e implica a todo el centro educativo, es una
responsabilidad conjunta de todos los profesionales que lo integran. El aula
es un espacio compartido, el tutor/a lo es de un grupo de alumnos que ya
tuvieron otros tutores antes y tendran otros despueés vy, por lo tanto, ha de
pedir y ofrecer esa colaboracion, mediando ante posibles situaciones de
conflicto entre alumnos y/o profesores y colaborando en la elaboracion
seleccion de materiales adecuados a las necesidades de todos los
alumnos del aula. Colaborando en la elaboracién y seleccion de
materiales adecuados a las necesidades de todos los alumnos del aula

2.- La coordinacion de todos los profesores, principalmente del equipo
docente y de los profesionales de apoyo y orientacién, para atender
eficazmente la diversidad del aula, consensuando y acordando aspectos
metodoldgicos y de organizacion del aula que favorezcan los procesos de
ensefianza y aprendizaje con todo el grupo y promoviendo actividades
que fomenten la convivencia, la inclusiéon y la participacion de todo el
alumnado.

3.- El seguimiento de la formacién de sus alumnos y alumnas. El tutor no
ha de llevar en solitario todos los campos de su formacién. Es el encargado
de coordinar la buena conjuncion y el equilibrio de todos los aspectos
formativos parciales. Conviene institucionalizar ese seguimiento en las
reuniones semanales de nivel de manera que se favorezcan la coordinacion
y el trabajo conjunto del tutor/a y el resto de los implicados. De esta forma
se recogera y proporcionara al resto del equipo docente informacion
relevante sobre los antecedentes escolares y la situacion personal del
alumno/a, se analizara con el resto del equipo docente las dificultades
escolares del alumno/a relacionadas con los aprendizajes escolares, las
relaciones sociales, la inclusion dentro del aula, la participacion en
actividades grupales, tiempos de patio, etc., se recogera la informacién de
otros profesionales e informara sobre las dificultades del alumno en el

proceso educativo.
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4. Con el equipo de orientacion y el equipo de apoyo (PTs, AL y
compensatoria).
1.- Solicitando asesoramiento sobre casos particulares a través de
jefatura de estudios.
2.- Transmitiendo informacién a la orientadora del centro sobre
posibles alumnos con dificultades o altas capacidades a través de
jefatura de estudios, realizando los protocolos de demanda de
evaluacion en los casos necesarios siempre y cuando se hayan puesto
en marcha durante al menos dos meses medidas de apoyo ordinarias.
3.- Actuando de mediador entre el equipo de orientacion, PT, AL,
compensatoria y la familia, realizando en colaboracion con el EOEP y/
o el equipo de apoyo, la elaboracion y revisiéon de las adaptaciones
curriculares y la intervencion educativa especifica con los alumnos
que lo necesiten, e informando sobre la programacién de aula y las
actividades del grupo a los especialistas (PTs, AL y compensatoria)

para coordinar las actuaciones.
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