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LAS DESIGUALDADES EDUCATIVAS

Hemos aprendido, a través de noticias y

datos estadísticos, las fuertes desigualdades

sociales que el sistema educativo tradicional

europeo perpetúa.

La mayoría de los sistemas educativos

actuales están fracasando, tal y como indica

el hecho de que un gran número de

ciudadanos y ciudadanas europeas, al igual

que sus comunidades, se ven excluidos,

tanto a nivel educativo como social, de los

recursos que deberían estar al alcance de

todos y todas



EL PROYECTO INCLUD-ED
Nuestro proyecto de formación de centro se mueve dentro de los estudios y las 

conclusiones ofrecidas por el proyecto INCLUD-ED, 

El proyecto INCLUD-ED analiza qué estrategias educativas contribuyen a 

superar las desigualdades y a fomentar la cohesión social y cuáles generan 

exclusión social, prestando especial atención a grupos vulnerables o 

desfavorecidos.

En él participan 14 universidades de 14 países europeos diferentes. En España, es 

la Universidad de Barcelona la que actualmente contribuye a este proyecto. 



CLAVES PARA ROMPER ESTE CÍRCULO

1. Base científica (Proyecto Includ-Ed): El profesorado 

tiene el cometido de incluir en su formación esta 

actualización de los conocimientos científicos, de la misma 

manera que esperamos que el método o médica que nos 

atiende no haya dejado de actualizarse desde que se graduó 

en la universidad.

2. Aumento y diversificación de interacciones: el enfoque 

dialógico recoge aportaciones de las concepciones anteriores 

(como el constructivismo) pero introduce como idea central 

la interacción.



CLAVES PARA ROMPER ESTE CÍRCULO

3. Participación de la comunidad: hay que diferenciar 

distintos tipos de participación.  



LAS ACTUACIONES EDUCATIVAS DE 
ÉXITO (AEE). PRESENTACIÓN:

Buenas prácticas
Acciones que obtienen buenos resultados

Mejores prácticas
Acciones que obtienen los

mejores resultados

Actuaciones educativas de éxito
Acciones que obtienen los mejores

resultados en muy diversos contextos y que están 

basadas en evidencias y estudios científicos. Bonet, 2020.



RELACIÓN DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS 
DE ÉXITO ESTUDIADAS EN EL PROYECTO 
INCLUD-ED

1. Grupos Interactivos

2. Tertulias Dialógicas

3. Actuaciones Educativas de Éxito

4. Formación de Familiares

5. Participación Educativa de la Comunidad

6. Modelo dialógico de prevención y resolución de conflictos

7. Formación dialógica del profesorado
Bonet, 2020.



EDUCACIÓN INCLUSIVA

La existencia de escuelas especiales representa una seria
violación de los derechos humanos individuales, que
incluyen el derecho a una educación inclusiva en la propia
zona o barrio. La segregación afecta negativamente al resto
del alumnado: les enseña a ser temerosos, ignorantes y
alimenta prejuicios. La legitimación legal de la segregación
se opone a los acuerdos internacionales sobre derechos
humanos.

Centre for Studies on Inclusive Education (CSIE)

Bonet, 2020.



EDUCACIÓN INCLUSIVA
Presencia vs Segregación

Presencia = Acceso
Acceso a espacios comunes de tal manera que el resto de alumnos

puedan entender la diversidad como algo valioso.

Participación vs Marginación
Participación = Bienestar

Calidad y calidez en las experiencias educativas. Autoestima y

sentimiento de valor personal. Afectos, emociones, relaciones y amigos.

Aprendizaje vs Fracaso Escolar
Aprendizaje = Rendimiento

Un rendimiento basado en la evaluación de progresos.

Echeita & Rodríguez, 2020



¿QUÉ HACE EL PROFESORADO 
ESPECIALISTA EN LA ESCUELA INCLUSIVA?
1. Atiende a todo el alumnado de manera coordinada con el profesorado de área

2. Provee de herramientas de cooperación para todo el alumnado

3. Forma al profesorado y al voluntariado

4. Prepara las clases conjuntamente con el profesorado de área

5. Apoya en la gestión del aula 

6. Ayuda a todos los agentes educativos a comprender que cualquiera de ellos puede 

atender al alumnado con NEE, y no solo el o la especialista de forma exclusiva

7. Hace un seguimiento de cada caso de alumnado con NEE y atención a sus familias

8. Adapta materiales para todo el alumnado

9. Apoya los espacios de tutoría y a los grupos-clase

10. Aporta feedback tanto al profesorado como al alumnado

11. En centros que llevan a cabo AEE, es el referente para realizar AEE con alumnado 

con NEE
Bonet, 2020.



PRINCIPIOS DEL APRENDIZAJE 
DIALÓGICO

1. Diálogo igualitario: Hablamos y nos escuchamos por igual, aportando argumentos

de validez

2. Inteligencia cultural: Todos y todas somos inteligentes y sabemos muchas cosas

importantes de nuestra cultura, de la vida. No se le da importancia únicamente a la

inteligencia académica, como en el modelo tradicional, sino que la inteligencia cultural

aúna Inteligencia Académica, Inteligencia Práctica e Inteligencia Comunicativa.

3. Transformación: Cambiamos gracias a las interacciones para mejorar como

personas y en la vida. Transformamos el contexto para alcanzar los objetivos de la

escuela, no adaptamos (reducimos) los objetivos de la escuela al contexto.

4. Dimensión instrumental: Aprendemos muchas matemáticas, lengua, inglés…

gracias a los compañeros, las familias, las maestras, las voluntarias. Los alumnos

aprenden cuando sus personas de referencia de su contexto sociocultural se

muestran interesadas y participan en ese aprendizaje.
Bonet, 2020.



PRINCIPIOS DEL APRENDIZAJE 
DIALÓGICO

5. Creación de sentido: pasar de una escuela como organización a una escuela

como comunidad en la que se comparten sueños. El aprendizaje de distintos

conocimientos tiene sentido para el alumno en tanto en cuanto le resultan útiles

para alcanzar esos sueños y participar de la vida en comunidad.

6. Solidaridad: Somos un equipo, nos ayudamos para mejorar juntos. Cuando mejora

una, mejoramos todas.

7. Igualdad de diferencias: Las diferencias culturales, lingüísticas, de nivel de

conocimiento previo, de intereses, etc., pueden entenderse como un obstáculo o

una riqueza. Desde la comunidad de aprendizaje se invita a las familias gitanas,

marroquíes, ecuatorianas, ucranianas, japonesas… y de todos los países, a participar,

así como a voluntariado multicultural.

Bonet, 2020.



FASES DE TRANSFORMACIÓN DE UN 
CENTRO EN UNA CDA

30 horas de formación en las 

bases científicas del proyecto

Participa toda la comunidad 

educativa

Genera la ilusión necesaria para 

poner en marcha la 

transformación

Organización de los sueños

Se crean comisiones mixtas de trabajo 

(que en nuestro centro ya existen) y se 

traza el plan a seguir

Bonet, 2020.



A C T U A C I O N E S  E D U C A T I V A S  D E  
É X I T O  1 :  T E R T U L I A S  

L I T E R A R I A S  D I A L Ó G I C A S

C E I P  R E P Ú B L I C A  D E  V E N E Z U E L A



MATERIALES ADQUIRIDOS PARA ESTA 
ACTIVIDAD



MATERIALES PROPUESTOS POR EL 
PONENTE PARA LAS TERTULIAS DEL 
PROFESORADO

PINCHAR SOBRE LAS IMÁGENES PARA ABRIR LA MEDIATECA DE 

EDUCAMADRID, DONDE ESTÁN ALOJADOS AMBOS RECURSOS

https://mediateca.educa.madrid.org/documentos/rf8xdw9i739hrpev
https://mediateca.educa.madrid.org/documentos/gbmsjq4erqwimsh3


LA PUESTA EN PRÁCTICA 
DE LOS APRENDIZAJES



A C T U A C I O N E S  E D U C A T I V A S  D E  
É X I T O  2 :  G R U P O S  

I N T E R A C T I V O S

C E I P  R E P Ú B L I C A  D E  V E N E Z U E L A



MATERIALES CREADOS PARA SU 
PUESTA EN MARCHA

LOS MATERIALES COMPLETOS SE PUEDEN ENCONTRAR AQUÍ. ÉSTOS CONSTITUYEN SÓLO UNA MUESTRA-RESUMEN.

https://aulavirtual32.educa.madrid.org/ctif.madridcapital/mod/folder/view.php?id=49075


P A R T I C I P A C I Ó N  D E  L A S  
F A M I L I A S .

C E I P  R E P Ú B L I C A  D E  V E N E Z U E L A



ACTUACIONES Y DOCUMENTOS PARA LA 
PARTICIPACIÓN DE LAS FAMILIAS EN LA 
COMUNIDAD DE APRENDIZAJE
• Formación sobre las tertulias literarias dialógicas y creación del primer banco de voluntariado 

el día 10 de mayo en doble sesión de tarde.

• Creación de:

Todos estos documentos están AQUÍ.

DECÁLOGO 

DEL 

VOLUNTARIO

ACUERDO DE 

CONFIDENCIALIDAD

HOJA DE 

INSCRIPCIÓN

https://aulavirtual32.educa.madrid.org/ctif.madridcapital/mod/folder/view.php?id=49075


R E L A C I Ó N  C O N  O T R A S  
C O M U N I D A D E S  D E  

A P R E N D I Z A J E

C E I P  R E P Ú B L I C A  D E  V E N E Z U E L A



COMUNIDAD DE APRENDIZAJE DEL CEIP 
MARIO BENEDETTI. GRUPOS INTERACTIVOS

PINCHAR SOBRE LAS IMÁGENES PARA ABRIR LOS VÍDEOS EN YOUTUBE

https://youtu.be/K6FEKrsLeaU
https://youtu.be/avMNkLhTeqc


ORGANIZACIÓN DEL HORARIO EN EL 
CEIP MARIO BENEDETTI



L A S  E X P E R I E N C I A S  D E  L O S  
P A R T I C I P A N T E S


