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Introduccion

: ‘r] Evaluacion por competencias

1. INTRODUCCION.

La evaluacion consiste en hacer un seguimiento a lo largo de un proceso, con el objetivo
de conseguir informacion de como se esta realizando este proceso. Este seguimiento se
puede realizar de muchas maneras y utilizando herramientas diversas (Excel, Moodle,
etc.). Pero sea cual sea la herramienta que se utilice, requerird un trabajo previo que
incluya los elementos que se deseen evaluar, tanto los criterios de evaluaciéon como los
indicadores.

Desde la versidon 3 de Moodle es posible realizar la evaluacién por competencias a través
de un modulo nuevo que permite que los criterios de evaluacion y los indicadores se alma-
cenen en la plataforma. Una vez almacenados, podran ser importados por cualquier do-
cente en su curso.

Vamos a ver un ejemplo de evaluacién por competencias en Moodle a través de la evalua-
cién de una de las competencias clave del Sistema Educativo Espafiol: la competencia
digital. La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados
con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion y par-
ticipacion en la sociedad. (Punto 3 del anexo I de la Orden ECD/65/2015 de 21 de enero
de 2015).

Para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario abordar varias
Areas:

e Identidad, imagen y reputacién.

e Salud y bienestar.

¢ Normativa digital, licencias y propiedad intelectual.
e Comportamiento en la red y ciberbulling.

Ciudadania digital.

e Comunicacion.
Interaccion y cooperacion. e Colaboracién.
e Almacenamiento y uso compartido.

e Planificacion, seleccidn e investigacion.
Produccion. e Creacion.
e Evaluacién y mejora.

Manejo de datos y Pensa- e Resolucion de problemas y modelos computacionales.
miento Computacional. e Datos y alfabetizacién informatica.

Tabla 1. Evaluacion de la competencia digital en ESO.

Para cada uno de los cursos de la ESO habra que definir unos descriptores en cada una de
las Areas que garanticen que los estudiantes adquieran la competencia digital al finalizar
la etapa obligatoria. Es decir, habra que establecer diferentes niveles de consecucion para
cada una de las Areas a lo largo de la ESO.

Siguiendo con el ejemplo, supongamos que hemos definido los siguientes descriptores para
la competencia de Produccion para el primer curso de ESO:
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Competencia: PRODUCCION (1° ESO).

Areas Descriptores

Investigacion, seleccion y planifica- Identificar la informacidn que se necesita.

cion. e Planificar estrategias de busqueda en Internet para en-
contrar y seleccionar fuentes que se adapten al objetivo
de investigacion.

e Evaluar la validez y fiabilidad de las fuentes, recursos y
datos seleccionados en el proceso de busqueda.

Creacion. e Identificar modos de crear y editar contenido sencillo
en formatos simples.

e Seleccionar modos de modificar, ajustar, mejorar e in-
tegrar contenido para crear uno nuevo.

e Elegir como expresarse a través de medios digitales
sencillos (por ejemplo, grabar videos).

Evaluacion y mejora. e Evaluar el trabajo propio y ajeno y justificar su conte-
nido en funcidn de la audiencia (por ejemplo, hacer ob-
servaciones sobre el contenido y la presentacion del
trabajo de un compafiero).

e Reaccionar positivamente a los comentarios de retroali-
mentacion (feedback).
Tabla 2. Descriptores para la competencia Produccién en 1° de ESO.

En Moodle podemos trabajar las competencias a través de los Resultados (funcionalidad
que aparecio con la version 1.9) y a través del mdédulo de Competencias (nueva caracte-
ristica que aparece con la version 3.1).

Veamos las diferencias entre las dos:

e Los Resultados son descripciones especificas de aquello que se espera que pueda
hacer o comprender un estudiante al final de una actividad o un curso. Cada resul-
tado es valorado por medio de algun tipo de escala. Otros términos que podemos
utilizar para referirnos a los resultados de Moodle son competencias, objetivos y
metas.

Se puede elaborar una lista de los resultados previstos (competencias u objetivos)
y conectarlos a los cursos y actividades.

e Competencias describe el nivel de comprension de una pericia/maestria/habilidad
de un estudiante en ciertas habilidades relacionadas con cierto asunto. En Moodle
3.1 es posible crear y aplicar estructuras o marcos de competencia para evaluar a
los estudiantes con respecto a competencias.

Este modulo de competencias habilita la configuracién de planes de aprendizaje y
proporciona una alternativa a los resultados. Para ponerlo en marcha hay que tener
en cuenta que se debe contar con un mapa de competencias desarrollado, tener
clara la estrategia de evaluacion y saber si es necesario utilizarlo a nivel de curso o
actividad.
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2. RESULTADOS EN MOODLE

Moodle nos ofrece un conjunto de herramientas que nos permitird organizar un curso en
torno al trabajo con competencias. En la versidn inglesa para referirse a este concepto se
utiliza el término Outcomes que ha sido traducido literalmente como “Resultados”.

En primer lugar, tenemos que definir un conjunto de competencias para el curso, luego
asignar una escala de calificacion para evaluarlas y finalmente asociarlas a una o mas
actividades. Veamos estos pasos.

2.1. CREAR UNA ESCALA DE CALIFICACION.

Los niveles o escalas de calificacion permiten una definicidn clara, publica y personalizada
de los criterios de calificacion. En el proceso de configuracion de una actividad evaluable
hay que determinar una escala para las calificaciones. Moodle permite que el profesorado
pueda definir multiples escalas para dar a los estudiantes un rapido y adecuado conoci-
miento de los resultados de las diferentes actividades calificables. Ademas, permite dife-
renciar una actividad formativa donde se le informa de su evolucién de otras actividades
mas sancionadoras donde se le da una calificacion numeérica.

Las actividades evaluables se pueden calificar utilizando escalas cuantitativas o cualitati-
vas. Las escalas numéricas pueden tener maximos desde 1 a 100.

La gestidon de las escalas se realiza a través del Menu de acciones > Configuracion de
Calificaciones.

— - . USERS
H l JBS-VIRTUAL ‘ ESPANOL - INTERNACIONAL (ES) ~ STORAGE

CALIFICACION AVANZADA. EVALUACION POR PARES, RUBRICAS Y GUIAS DE EVAITIACIAON &+

& Editar ajustes

& Activar edicion

& Finalizacion del curso
Y _Filtros

P | & Configuracién Calificaciones

= Resultados

TN cauneacion mmzans

1 Importar
SUnlnoeldn por pares, ribrieasy puins s sualiasldn, PR ¢

£ Aln mas

Se abrird el libro de calificaciones. En esta ventana, activaremos la pestafia Escalas.

Configuracion Calificaciones

Configuraciéon D

Configuracién Calificaciones

Se mostrara una pagina con una lista de las escalas ya definidas y si estan siendo usadas
0 no en nuestro curso, el tipo de escala al que pertenece (personalizada o estandar) y unos
iconos que muestran las posibles acciones sobre cada escala.
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Existen dos grupos de escalas: las escalas estandar son definidas por el administrador
del aula virtual y estan disponibles de forma general para todos los cursos; las escalas
personalizadas son definidas por cada profesor y se pueden usar solo para evaluar las
actividades del curso en el que estan definidas.

Escalas del curso

Escalas

Escalas personalizadas

Escala Usado Editar
Resultados Si o
No conseguido, En proceso, Conseguido

Escalas estandar

Escala Usado Editar

Default competence scale Si &
Not yet competent, Competent

Escala ¢

No competente atin, Competente

Resultados No &0
No conseguido, En proceso, Conseguido

Agregar una nueva escala  em—

Se pueden crear todas las escalas que se necesiten. Para ello, basta pulsar el boton Agregar
una nueva escala y rellenar los campos que se muestran en el formulario. En nuestro caso,
vamos a crear una escala que utilizaremos después para calificar los resultados.

Nombre (1]

Resultado:
B Escala estandar
Usado No

Escala o N

» conseguido, En proceso, Conseguido

Descripcién

&>

1|iv|B|I E E % S @B ¢ m

Escala utilizada para la evaluacién de Resultados

Cancelar

Nombre: Nombre con el que se identificara en la lista de escalas.

Escala estandar: Si marcamos esta casilla la escala que creemos estara disponible de forma
general para todos los cursos.

Escala: Aqui se escriben los diferentes grados o niveles que forman la escala ordenados de
negativo a positivo y separados por comas. Por ejemplo, No conseguido, En proceso, Con-
seguido. Es importante saber que Moodle para hacer los calculos trata a estas calificaciones
como si fueran numéricas. En el ejemplo que se ilustra, la escala que estamos creando
equivalea 1, 2y 3.
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Descripcion (opcional): Texto explicativo de lo que significan los diferentes niveles de la
escala y como deberian utilizarse. Esta descripcidon aparecera en las paginas de ayuda para
el profesorado y alumnado.

Una vez cumplimentados los campos del formulario, hacemos clic en el botédn Guardar
cambios.

La escala que acabamos de crear estara siempre disponible en el menu desplegable de las
escalas de calificacién junto con las demas escalas cuantitativas y cualitativas.

Los administradores pueden convertir una escala personalizada en una escala estandar
para que pueda ser utilizada en cualquier curso de la plataforma. Para ello, debe pulsar el
botdén de edicion y activar la casilla Escala estandar que hemos visto antes.

2.2. CREAR CONJUNTO DE COMPETENCIAS.

La gestion de las competencias se realiza a través del Menu de acciones > Resultados.

T i USERS
H | JBS-VIRTUAL ESPANOL - INTERNACIONAL (ES) ~ STORAGE

CALIFICACION AVANZADA. EVALUACION POR PARES, RUBRICAS Y GUIAS DE EVAILIACION - #-

& Editar ajustes
# Activar edicion
& Finalizacion del curso

Y Filtros

© Configuracion Calificaciones
e | Z8 Resultados

T

L LV Ee LR .} A0 FAN i 1 Restaurar

1 Importar

Evolunglon por parss, ribrieasy puios s svaluasidn. .

£ Aln mas

En esta pantalla apareceran dos columnas. En la columna de la izquierda se lista los resul-
tados usados en el curso (inicialmente vacia), y en la derecha se veran los resultados
estandar definidos para toda la plataforma. Para definir una nueva competencia para el
curso debemos pulsar en el enlace Editar resultados o activar la pestafia de igual nombre.

Resultados usados en el curso

Resultados

Resultados usados en el curso Resultados estandar disponibles

< Agregar

Quitar =

[zmansn
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A continuacidn, pulsaremos en el boton Agregar nuevo resultado y cumplimentamos los
campos del formulario.

Resultados

Resultados

Editar resultados

Agregar nuevo resultado A

Editar resultado

Resultados

Editar resultados

ombre completc
Nombre completo o Planifica estrategias de busqueda

Nombre corto ° CD-P-1ESO_ISP_02

0 Resultado disponible

Escala (1]

Resultados

Descripcion

1||iv (B |I|E E| % S B8R ¢ ™G

Planifica estrategias de bisqueda en Intemet para encontrar y seleccionar fuentes que se adapten al objetivo de investigacion.

Nombre completo: Es el titulo completo de la competencia que queremos definir.

Nombre corto: Este nombre sera visible cuando califiquemos una tarea o en el libro de
calificaciones. Debe ser significativo, de modo que sea posible identificar la competencia
definida.

Resultado disponible: Un resultado estandar esta disponible globalmente en el sitio, para
todos los cursos.

Escala: Las competencias solo pueden ser evaluadas utilizando una escala cualitativa. Po-
demos utilizar cualquiera de las escalas personalizadas definidas para el curso. Si desea-
mos afiadir una escala, pulsamos el enlace Agregar una nueva entrada. En nuestro caso,
seleccionamos la escala que hemos definido anteriormente.

Descripcion (opcional): En este campo escribiremos un texto amplio sobre la competencia
definida. Conviene incluir aqui el significado de cada una de las calificaciones posibles se-
gun la escala definida.

Cuando hayamos cumplimentado el formulario pulsamos el botdon Guardar cambios. Vere-
mos entonces cdmo se ha afiadido al listado de competencias del curso.

Para seguir afladiendo competencias al curso pulsamos el botén Agregar nuevo resultado.
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Resultados

Resultados
Editar resultados

Resultados personalizados

Nombre completo Nombre corto Escala items Editar
Evaltia la fiabilidad de las fuentes CD-P-1ESO_ISP_03 It 0 LR |
Identifica formas de crear contenidos CD-P-1ES0_C_ 01 t 0 LD |
Edita contenidos digitales CD-P-1ESO_C 02 esultados 0 & a
Se expresa con medios digitales CD-P-1ESO_C_03 : 0 &
Evaltia trabajos propios y ajenos CD-P-1ESO_EM 01 ) 0 L= ]
Reacciona positivamente CD-P-1ESO_EM_02 0 L0 |
Identifica la informacién que se necesita CD-P-1ESO_ISP_01 It 0 S48
Planifica estrategias de busqueda CD-P-1ESO_ISP_02 s 0 LB ]

Agregar nuevo resultado Exportar todos los resultados

2.3. ASOCIAR LAS COMPETENCIAS CREADAS A LAS ACTIVIDADES.

Una vez definidas las competencias es necesario asociarlas a las actividades. A partir del
momento en que definimos una o mas competencias para el curso, cuando creamos una
actividad cualquiera veremos siempre en su pagina de configuracién un epigrafe titulado
Resultados, seguido del listado de las competencias definidas para el curso.

La figura siguiente corresponde al formulario de configuracién de una tarea. Se observa
que en la seccidn Resultados se muestran las competencias disponibles. Para asociar una
0 mas competencias a la actividad en cuestion (en este caso la tarea) basta con marcar la
casilla que hay junto a su nombre. No todas las actividades contribuyen de igual modo a
la consecucién de todas las competencias, por eso seleccionaremos en cada caso las que
sean mas relevantes.

» Calificacion

» Resultados

Identifica la informacién que se necesita
Planifica estrategias de biusqueda
Evalda la fiabilidad de las fuentes

O Identifica formas de crear contenidos

O Edita contenidos digitales

O Se expresa con medios digitales

O Evalda trabajos propios y ajenos

O Reacciona positivamente

» Ajustes comunes del modulo
» Restricciones de acceso

*» Finalizacion de actividad

Jesus Bafios Sancho 9
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Cuando el profesor o profesora vaya a calificar la actividad enviada por el estudiante, en-
contrara en la pantalla de calificacidon las competencias que tenga asignadas dicha activi-
dad.

40107

4 Pigina1de2 P @ B a ¥ & e (N O O ¥ &

b
X

Entrega
~ Enviado para calificar
Calificado
La tarea fue enviada 15 horas 35 minutos antes
£l estudiante no puede editar esta entrega

Huida de Napoleén y rendicién francesa 28 de enero de 2019, 20:24

1. Nombre del navio con el que regresé Napoleén de su campaiia por Egipto.

Ante la imposibilidad de retirarse, Napolen entregd el mando a Kiéber y decidi6 regresar a Francia.
Partié con sus mejores generales a bordo de la fragata Muron, burlé el bloguco britdnico y llegé a destino, or
En noviembre de 1799 —el 18 de brumario, segiin el calendario revolucionario—, daba el golpe de estado
que puso fin al directorio y se encumbraba en el poder. Antes de partir, Napoledn le dijo a Kiéber que

resistiera hasta enero de 1800. Si en esa fecha no recibia refuerzos. municidn y viveres de la metrépoli, S
podia rendirse. Llegada la fecha sin haber obtenido ayuda, Kiéber pactd la rendicién con los otomanos el Calificacién Competencias a evaluar
24 de encro en El-Arish. Pero no llegd a buen puerto: los britdnicos rechazaron que las tropas francesas

su calificacién
fueran evacuadas. y 61

Calificacién sobre 10
Fuente: hups:/es. wikipedia.org/wiki/Campa%C3%B 1a_napole %C3%B3nica_en_Egipto_y_Siria 10,00
2. El mismo aiio en que regresa Napoleén de Egipto, muere un presidente ideotiics I timaciond (e senecea
estadounidense cuyo apellido tiene mucho que ver con un escritor importante Conseguido ¢
para (-rana.da. iPodrias decirme la fecha de la edicién de su libro més Planifica estrategias de biisqueds
representativo?
Conseguido s
En 1799 muere el Presidente George Washington. Evaltia la fiabilidad de las fuentes:
El escritor es Washington Irving, que escribié Cuentos de La Alhambra (1832) En proceso s
7 , ~ Calificacién actual en el libro de calificaciones

Notificar a los estudiantes CJ Guardar y mostrar siguiente IETINER 1 m
O [

Cuando accedemos al libro de calificaciones veremos cémo las competencias asociadas a
una actividad se muestran a continuacion del titulo de la actividad. En la imagen siguiente
vemos como la tarea “Busqueda de informacion en Internet” tiene asociadas 3 competen-
cias. Como siempre, debajo de esas columnas veremos las calificaciones obtenidas por el
estudiante en dichas competencias.

CALIFICACION AVANZAD... =
2 L4

WIET $ S B ider i K4

8 ¢ agomez@satafi.esinvalid 10,00 En proceso Conseguido Conseguido)

B ¢ buillalba@satafi.es.invalid

B ¢ calvarez@satafies.invalid

B # dgarcia@satafi.es.invalid

Desde el libro, utilizando el menu desplegable de la parte superior seleccionaremos Vista
> Informe de resultados, para obtener una vision general de las calificaciones globales
obtenidas por el alumnado en cuanto a las competencias, lo que nos da una idea de como
se esta comportando nuestro curso en este aspecto.

Informe de resultados
Vista
r Informe de resultados

Nombre corto Promedio del curso Todo el sitio Actividades Promedio Ndamero de calificaciones
CD-P-1ESO_ISP_01 Conseguido (3) No weda de i " Conseguido (3) 1
CD-P-1ESO_ISP_02 Conseguido (3) No | ! nt Conseguido (3) 1
CD-P-1ESO_ISP_03 En proceso (2) No ) r ) En proceso (2) 1
CD-P-1ESO_C 01 No conseguido (0) No = 0
CD-P-1ESO_C_02 No conseguido (0) No - 0
CD-P-1ESO_C_03 No conseguido (0) No = - 0
CD-P-1ESO_EM _01 No conseguido (0) No 0
CD-P-1ESO_EM_02 No conseguido (0) No E = 0
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El estudiante podra ver también en su libro de calificaciones la calificacion de la tarea y de

las competencias.

item de calificacién calculado  Calificacién  Rango Porcentaje  Retroalimentacién curso
B8 CALIFICACION AVANZADA. EVALUACION POR PARES, RUBRICAS Y GUIAS DE EVALUACION
& Busqued i enl et ( 222% 10,00 0-10 100,00 % Perfecto. 2,22%
Muy bien referenciadas las bulsquedas.
= i jent Conseguido  No 100,00 %
conseguido
Conseguido
= p ) ued Conseguido  No 100,00 %
conseguido-
Conseguido
= | 3 in - Conseguido  No 100,00 % -
conseguido—
Conseguido
. e 222 % 7,00 0-10 70,00 % Muy bien, aunque te falta mencionar que las etiquetas también 1,56 %
pueden tener un caracter “decorativo”.
La tarea se penaliza por haber sido entregada pasada la fecha
establecida para su entrega
| 17,78 % 68,53 0-80 85,67 % 15,23 %

Jesus Baifios Sancho
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3. COMPETENCIAS EN MOODLE.

El proceso de evaluacién por competencias en Moodle consta de 4 fases (légicamente,
vamos a suponer que tenemos claros los elementos que tenemos que evaluar):

1. Crear el marco de competencias para el sitio Moodle.

2. Afadir las competencias creadas a un curso virtual.

3. Relacionar las actividades del curso con las competencias.
4

Valorar las competencias a cada estudiante.

3.1. CREAR UN MARCO DE COMPETENCIAS.

1. Para evaluar por competencias en Moodle primero debemos afiadir un marco de com-
petencias y después incluirlas en nuestro curso.

Para afiadir un marco de competencias en Moodle iremos a Administrador del sitio > Com-
petencias > Marcos de competencias?’.

- i USERS
= JBS-VIRTUAL ESPANOL - INTERNACIONAL (ES) ~ T
# Pigina Principal JBS - VIRTUAL
@ Area personal
t Activar la edicién de bloques
£ Calendario
D) Ficheros privados . » o
Administracion del sitio
7 Mis cursos
7 Introduction to Moodle
Administracion del sitio

# Administracién del sitio

Marcos de competencias

g/ jbs-virtual moodlecloud.com/ admin/tool Ip/competencyf: ks photpegecontertid=1

2. Después pulsaremos sobre el botén Afdadir marco de competencias.

! Esta tarea hay que realizarla con una cuenta que tenga privilegios de administrador.

Jesus Baifios Sancho 12
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USERS

= JBS-VIRTUAL ESPANOL - INTERNACIONAL (ES) ~ STORAGE

# Pagina Principal P
Competencias

@ Area personal . :

) Calendario

[3 Ficheros privados . Marcas del administrador
Marcos de competencwas
7 Mis cursos m— Agregar un nuevo marco de competencias  Competency frameworks repository

7 Introduction to Moodle & .
Lista de marcos de competencia

# Administracion del sitio Nombre Competencias Categorfa Acciones
¥
11 Sistema )
6 Sistema

| Moodle Docs para esta pagina | Support Forums | MoodleCloud FAQ
Usted se ha identificado cc
Pagina Pr

Resumen de conservacién de dats

Descargar la app para dispositivos méviles

Politicas

3. Nos aparecerda un formulario en Moodle donde deberemos incluir nuestra competencia
a evaluar con los indicadores.

Marcos de competencias
Agregar un nuevo marco de competencias
¥ General
Nombre o
Descripcion ;
1 iv|B|1I = E||% | S| M
Namero de ID o
Escala ° Default competence scale ¢
Configurar escalas
Visible =
Categoria Sistema
~ Taxonomias
Nivel 1 Competencia s
Nivel 2 Competencia ¢
Nivel 3 Competencia s
Nivel 4 Competencia )
En este formulario hay campos obligatorios @

Introduciremos los datos necesarios para cada uno de los campos. En nuestro ejemplo
seran:

Nombre: CD-1ESO-Produccion.

Descripcion: Evaluacion por competencias de la Competencia Digital “Producciéon” en el
primer curso de ESO.

Numero de ID: CD-P-1ESO

Jesus Baifios Sancho 13
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Escala: Seleccionamos la escala de competencia
por defecto! y la configuramos pulsando en el bo- | Default competence scale *
ton Configurar escalas. Debe haber un valor por

7 - lor de | I def d.
defecto, que sera el que se asigne cuando la com- | Yerdelaesala  Pordefecto@  Superada ©
petencia sea completada por una regla automati- | Notyetcompetent ~ © o
zada (por ejemplo, finalizacion de la actividad o del E— =
curso).

Cerrar Cancelar

Taxonomias: Aqui podemos cambiar los nombres
de las competencias, indicando que sea una habilidad, un resultado, un comportamiento,
etc. Seleccionamos para cada nivel el término que mejor se ajuste a nuestras necesidades.
En este caso, por ejemplo:

Nivel 1: Competencia (equivalente a area).
Nivel 2: Indicador (equivalente a descriptor).

Hay que recordar que este marco de competencias creado en Moodle se almacenara en
toda la plataforma y podra ser utilizado para evaluar en cualquier curso, por eso es con-
veniente indicar un nombre, una descripcion y un cddigo suficientemente representativo,
para que pueda ser seleccionado correctamente para su uso.

Marcos de competencias

Agregar un nuevo marco de competencias

Nambre ° CD-1ESO-Producci6n

Descripcion

1 iv B I EE % % @
Evaluacién por competencias de la Competencia Digital "Produccién” en el primer curso
de ESO

Namero de ID (1)

CD-P-1ESO

Escala o

Default competence scale *

Configurar escalas

Visible Si =

Categoria Sistema

Nivel 1 Competencia s

Nivel 2

Indicador H

Nivel 3 Competencia s

Nivel 4 Competencia $

}  Cancelar

En este formulario hay campos obligatorios @

Después de pulsar el boton Guardar cambios nos aparecera el mensaje de Marco de com-
petencias creado, es decir, la base de la estructura de competencias.

1 Es posible seleccionar cualquiera de las escalas predeterminadas o cualquiera otra escala estandar
que hubiese sido creada previamente.
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Marco de competencias creado X
CD-1ESO-Produccion. »
Evaluacion por competencias de la Competencia Digital "Produccién” en el primer curso de ESO.
Competencias

Q Competencia seleccionada

« CD-1ESO-Produccién. No se han seleccionado competencias

3. Una vez que nos aparece este mensaje, seleccionamos la competencia creada (CD-
1ESO-Produccidn) y se activa un boton que nos permitira Agregar una competencia.

Marco de competencias creado X

CD-1ESO-Produccion. &

Evaluacién por competencias de la Competencia Digital “Produccién” en el primer curso de ESO.

Competencias

Q Competencia seleccionada

» | CD-1ESO-Produccion. 4+ Agregar una competencia “dm—

Pulsaremos ese botdn y nos aparece un nuevo formulario donde tendremos que introducir
los datos necesarios. En nuestro caso seran:

Nombre: Investigacién, seleccion y planificacion.

Descripcidon: Realizar busquedas de informacién en Internet valorando la fiabilidad de las
fuentes seleccionadas.

Numero de ID: CD-P-1ESO_ISP

Para finalizar pulsaremos en el botén Guardar cambios para ver que la competencia ha
sido creada.

Investigacion, seleccion y planificacion.
Edit competency

General
Marco de competencias CD-1ESO-Produccion.
Competencia padre Sin padre (competencia de nivel superior)
Nombre o Investigacion, seleccién y ple
Descripcién - 7
1 iv B|I = E| % S &=
Realizar busquedas de informacién en Internet valorando la fiabilidad de las fuentes
seleccionadas.
Numero de ID o CD-P-1ESO._ISP
Escala

Heredar del marco de competencias (opcién por defecto) #

Configurar escalas

En este formulario hay campos obligatorios @ .
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Competencia creada X

CD-1ESO-Produccion. &

Evaluacién por competencias de la Competencia Digital “Produccién” en el primer curso de ESO.

Competencias

Q Competencia seleccionada

T No se han seleccionado competencias

| Investigacién, seleccion y planificacion. |

4. Seleccionamos la competencia Investigacién, seleccién y planificacidén, y se activa la

posibilidad de incluir los indicadores.

CD-1ESO-Produccion. #

Evaluacién por competencias de la Competencia Digital “Produccién” en el primer curso de ESO.

Competencias

Q Competencia seleccionada
w CD-1ESO-Produccién.
(investigacion, seleccién y planificacion.) Investigacion, seleccién y planificacion.
CD-P-1ESO_ISP

Realizar busquedas de informaci6n en Internet
valorando la fiabilidad de las fuentes seleccionadas.

Competencias referenciadas:

No se han referenciado otras competencias a esta

competencia.

—p *+ Afiadir indicador

Competencia actualizada X

Pulsamos en el botén Afadir indicador y se nos mostrara el formulario para poder crear

nuestro indicador.

En ese formulario introducimos los datos necesarios que, en nuestro ejemplo, son los si-

guientes:
Nombre: Identifica la informacidon necesaria.
Descripcién: Identifica la informacién que se necesita.

Numero de ID: CD-P-1ESO_ISP_01

Cuando hayamos terminado pulsamos sobre el botén Guardar cambios y nos aparecera el

listado con la competencia y el indicador.

Jesus Baifios Sancho
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CD-1ESO-Produccion.

Afadir indicador

General
Marco de competencias CD-1ESO-Produccion.
Competencia padre Investigacion, seleccién y planificacion. ¢
Nombre o Identifica la informacién nec
Descripcién
1 iv B|I = E % S B
Identifica la informacion que se necesita.
Ndmero de ID o CD-P-1ESO_ISP_01
Escala

Heredar del marco de competencias (opci6n por defecto) #

Configurar escalas

En este formulario hay campos obligatorios @ .

Competencia creada X

CD-1ESO-Produccion. #

Evaluacién por competencias de la Competencia Digital "Produccién” en el primer curso de ESO.

Competencias

Q Competencia seleccionada

. e han selecciona mpetenci;
« CD-1ESO-Produccion No se han seleccionado competencias
w Investigacion, seleccion y planificacion.

Ildentlﬁcd la informacion necesaria. I

5. Como en nuestro ejemplo tenemos tres indicadores en la primera de las areas, selec-
cionamos nuevamente Investigacion, seleccion y planificacion y pulsamos en Adadir indi-
cador para afadir un segundo descriptor. Y después el tercer descriptor, siempre de
acuerdo a la informacion contenida en la Tabla 2.

Cuando hayamos finalizado veremos la lista de indicadores para esa area:

Competencia creada X

CD-1ESO-Produccion. #

Evaluacién por competencias de la Competencia Digital “Produccién” en el primer curso de ESO.

Competencias

Q Competencia seleccionada

« CD-1ESO-Produccién No se han seleccionado competencias
w Investigacion, seleccion y planificacion.

Identifica la informacion necesaria,

Planifica estrategias de busqueda.

Evalla la fiabilidad de las fuentes.

6. Repetiremos este proceso para las otras dos Areas que desglosan la competencia de
Produccion, es decir, para el area de Creacion y para el area de Evaluaciéon y mejora, de
acuerdo con la Tabla 2.

Al finalizar, se mostrara un listado similar al siguiente:
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Competencia creada X

CD-1ESO-Produccion. «

Evaluacion por competencias de la Competencia Digital “Produccién” en el primer curso de ESO.

Competencias

Buscar Q Competencia seleccionada

~ CD-1ESO-Produccion. No se han seleccionado competencias

w Investigacion, seleccién y planificacion.
Identifica la informacién necesaria.
Planifica estrategias de bisqueda.
Evalta la fiabilidad de las fuentes.

w Creacion.

Identifica formas de crear contenidos.
Edita contenidos digitales.
Se expresa con medios digitales.

w Evaluacion y mejora.

Evalua trabajos propios y ajenos.
Reacciona positivamente.

Ya tenemos nuestro marco de competencias.

3.2. ANADIR LAS COMPETENCIAS CREADAS A UN CURSO.

1. Cuando ya hemos creado nuestras competencias debemos afiadirlas a nuestro curso en
Moodle para poder utilizarlas. Para ello nos vamos al curso y seleccionamos Competencias
en el mend.

E JBS-VIRTUAL ESPANOL - INTERNACIONAL (ES) ~

CALIFICACION AVANZADA. EVALUACION POR PARES, RUBRICAS Y GUIAS  #-
Fre— DE EVALUACION
© insignias Pagina Principal / Cursos / CALIFICACION AVANZADA

& Competencias

& Calificaciones Su progreso@
(]
i ' i
= ‘ LT \ l
©3 1. DOCUMENTACION ! | I \ 4

[ 2. TAREAS Y METODOS

DE EVALUACION mmnwmrmm ummmmmm

03 3. EVALUACION POR
PARES

& roral

# Pagina Principal

@ Area personal YOCUMENTACION

Se mostrara una ventana donde se nos informa que no se han vinculado competencias en
ese curso.

Competencias del curso
Agregar una competencia al curso +—

Las calificaciones de competencias en este curso actualizan de inmediato los planes de aprendizaje. £

No se han vinculado competencias con este curso.

Administrar competencias y marcos
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2. Tendremos que pulsar sobre el boton Agregar una competencia al curso y nos aparece-
ran todas las competencias creadas en Moodle para poder insertarlas en nuestro curso.

Seleccionamos el marco de competencias deseado de la lista desplegable y, a continuacion,
seleccionamos todas las competencias a la vez o una a una y pulsamos en Agregar. Se
incluiran todas las competencias seleccionadas en el curso quedando listas para evaluar.

Selector de competencias %

Marcos de competencias

CD-1ESO-Produccion. CD-P-1ESO s

Localizar competencia
Q

~ CD-1ESO-Produccién.

~ Investigacion, seleccién y planificacion.
Identifica la informacion necesaria.
Planifica estrategias de busqueda.
Evalua la fiabilidad de las fuentes.

w Creacion.
Identifica formas de crear contenidos.
Edita contenidos digitales.
Se expresa con medios digitales.

~ Evaluacién y mejora.

Evalta trabajos propios y ajenos.
Reacciona positivamente.

Seleccién de las competencias.

Competencias del curso
Agregar una competencia al curso

Las calificaciones de competencias en este curso actualizan de inmediato los planes de aprendizaje. £

Has superado 0 de las 11 competencias del curso.

Competencias que mas a menudo no se superan en este curso

+
o
Investigacién, seleccién y planificacién. CD-P-TESO_ISP

Realizar busquedas de informacion en Internet valorando la fiabilidad de las fuentes seleccionadas.

Path:
Al terminar el curso:  Adjuntar evidencia :

Sin actividades

%+
o
Identifica la informacién necesaria. CD-P-1ESO_ISP_01

Identifica la informacién que se necesita

Path:
Al terminar el curso:  Adjuntar evidencia s

Sin actividades

&
]

Planifica estrategias de busqueda. CD-P-1ESO_ISP_ 02
Planificar estrategias de busqueda en Internet para encontrar y seleccionar fuentes que se adapten al objetivo de investigacién

Path:

Al terminar el curso:  Adjuntar evidencia :

Sin actividades
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3.3. RELACIONAR LAS COMPETENCIAS CON LAS ACTIVIDADES.

Para relacionar una competencia con una actividad del curso tendremos que ir a la pagina
principal del curso y activar Edicion. Ahora tendremos que ir a una actividad concreta que
gueramos relacionar con una competencia y editar sus ajustes.

En el formulario de configuracidn de la actividad desplegamos la seccion Competencias que
se encuentra al final del mismo. Seleccionamos las competencias relacionadas con esta
actividad y que al completarse la actividad se complete o adquiera la competencia:

¥ Competencias

Competencias del curso

My

Seleccién de las competencias. == Busca b 4 Competencias seleccionadas

para esta actividad.

Al finalizar la actividad: C a
“ompletar la competencia %

éQué hacer cuando /

finalce la actividad? ‘Guardar cambios y regresar al curso | Guardar cambios y mostrar [N

Logicamente, también tendremos que configurar la seccidén Finalizacién de actividad para
gue Moodle sepa cuando debe marcar la actividad como finalizada. En este caso, como se
trata de una Tarea, hemos marcado las opciones mostradas en la figura siguiente:

~ Finalizacion de actividad

Rastreo de finalizacion

Mostrar la actividad como completada cuando se cumplan las condiciones ~ #
Requerir ver O El estudiante debe ver esta actividad para finalizarla
Requerir calificacion M El estudiante debe recibir una calificacién para finalizar esta actividad

M El estudiante debe entregar esta actividad para completarla

Se espera finalizar en 14 = fotsrnre s 19 & 19 & 14 ¢ ) OHabilitar

Por Ultimo, para que Moodle sepa cuando una actividad, en este caso una tarea, debe
marcarla como superada y, por lo tanto, otorgar la competencia o competencias asociadas
a la misma al estudiante, deberemos configurar el parametro Calificacion para aprobar, de
la seccidn Calificacién en el formulario de configuracién de la tarea:

¥ Calificacion
Calificacién
Tipo Puntuacién ¢

Escala

Puntuacién maxima

10

Meétodoide calificacion Calificacion simple directa

ri lificacion . : a
Categoria de calificacio Sin categorizar *

Calificacion para aprobar 5,00

Ocultar identidad ol

Usar workflow (flujo de trabajo) de

; 8 No #
calificaciones

Usar asignacion de evaluadores
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3.4. VALORAR LAS COMPETENCIAS DEL CURSO.

Si hemos configurado la tarea como se ha indicado anteriormente, cuando el docente ca-
lifique la tarea y otorgue una puntuacion superior a la establecida para aprobar (en el
ejemplo anterior, un 5), Moodle la marcara como finalizada y, automaticamente conside-
rara que el estudiante es competente en las competencias asociadas a dicha tarea.

El profesor también puede valorar las competencias de forma manual. Para ello, debera
seleccionar Competencias en el menu de la pagina principal del curso y, en la pagina de
competencias del curso, seleccionar la competencia que desee valorar pulsando sobre la
misma.

+
i
Identifica la informacién necesaria. CD-P-TESO ISP 01

Identifica la informacién que se necesita.

Path:

“

Al terminar el curso: Adjuntar evidencia

Busqueda de informacién en Internet () = Actividad asociada a esta competencia

Alvaro Gomez #® Mensaje BB Afiad

Seleccién del alumno a valorar

"4

al usuario v

44— Competencia a valorar

v

|dentifica la informacion necesaria. CD-P-1ESO_ISP_01

CD-1ESO-Produccién. - Indicador
Identifica la informacién que se necesita.

Path: CD-1ESO-Produccién, / CD-P-1ESO_ISF

Competencias referenciadas:

No se han referenciado otras competencias a esta competencia.
Actividades

ternet () e Actividad asociada a esta competencia

Superada

Calificacién

Not yet competent  Calificar e Botén para calificar

Evidencia
Sin evidencias
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Se mostrarad un menu en el cual podra valorar las competencias de los estudiantes. Debe
seleccionar un estudiante y pulsar en el botdn Valorar. Se elige una valoracion (competente

0 no competente) y se le puede escribir una nota a modo de comentario.

Calificar

Calificacion | Elija una calificacion... #
‘ Elija una calficacién...
Notas sobre g yet competent
Competent

Cancelar

Asi podremos calificar las competencias y los indicadores para todos los alumnos.

Alvaro Gémez ® Mensaje BB Afadir a tus contactos

CD-P-1ESO_ISP_01

Ir a la competencia v

|dentifica la informacion necesaria. CD-P-1ESO_ISP_01
CD-1ESO-Produccién. - Indicador

Identifica la informacion que se necesita.

Path: cp-1€50-Pr SO
Competencias referenciadas:

No se han referenciado otras competencias a esta competencia.
Actividades

L] Busqueda de informacién en Internet (I)
b o .

Superada

Calificacién

Competent  Calificar

Evidencia

X

Jesus Banos Sancho

jueves, 14 de febrero de 2019, 21:09

The competency rating was manually set in the course ‘Curso: CALIFICACION AVANZADA. EVALUACION POR PARES, RUBRICAS Y
GUIAS DE EVALUACION'.
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El docente podra saber las competencias adquiridas por cada estudiante accediendo al
informe de Desglose de Competencias que se encuentra en la pagina de Administracion
del curso (Menu de acciones (rueda dentada) > Aun mas...):

Administracion del curso

Administracion del curso

Informes Desglose de Competencia

USERS

H JBS-VIRTUAL ESPANOL - INTERNACIONAL (ES) ~ STORAGE

CALIFICACION AVANZADA. EVALUACION POR PARES, RUBRICAS Y GUIAS DE
EVALUACION

) CACION AVANZ Informes / Desglose de

Alvaro Gémez # Mensaie
Seleccién del estduainte =P |/l usua v i
Desglose de Competencias E]

Las calificaciones de competencias en este curso actualizan de inmediato los planes de aprendizaje.

Competencia Calificacion

Por su parte, el estudiante podra ver que es competente o no en esa area y las competen-
cias superadas en el curso mediante una barra de progreso, como la mostrada en la figura

siguiente:
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Competencias del curso

Has superado 3 de las 8 competencias del curso.

Identifica la informacién necesaria. CD-P-1ESO_ISP_01

Identifica la informacién que se necesita.

Path:

.| Busqueda de informacion en Internet (1
A 4

Planifica estrategias de busqueda. CD-P-1ES0_ISP_02
Planificar estrategias de blsqueda en Internet para encontrar y seleccionar fuentes que se adapten al objetivo de investigacion.

Path:

Evalta la fiabilidad de las fuentes. CD-P-1ESO ISP 03

Evaluar la validez y fiabilidad de las fuentes, recursos y datos seleccionados en el proceso de busqueda.

de informacion en Internet

Identifica formas de crear contenidos. CD-P-71ESO_C 01
Identificar modos de crear y editar contenido sencillo en formatos simples.

Path:
cién. / CD-P-1ESO_C

Sin actividades

Edita contenidos digitales. CD-P-71ESO_C 02
Seleccionar modos de modificar, ajustar, mejorar e integrar contenido para crear uno nuevo.

Path:

Sin actividades

3.5. IMPORTAR Y EXPORTAR COMPETENCIAS.

Desde Moodle podemos importar y exportar las competencias ya creadas.

1. Para exportar, iremos a Administrador del sitio > Competencias > Exportar marco de
competencias.
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_ USERS
E JBS-VIRTUAL ESPANOL - INTERNACIONAL (ES) ~ TG

" JBS - VIRTUAL

@ Area personal
Activar la edicién de bloques

9 Calendario

[ Ficheros privados

Administracion del sitio

= Mis cursos

5 Introduction to Moodle

Administracion del sitio

# Administracién del sitio

5
4

ey Exportar marco de competencias

It/ /jbs-virtusl moodiecloud.com/admin/tool/lpimportcsv/export php

Seleccionaremos el Marco de competencias y pulsamos sobre el boton Exportar.

Exportar marco de competencias

Marco de competencias @ CD-1ESO-Produccion. :

En este formulario hay campos obligatorios @ .

El sistema generard un archivo csv, separado por comas, que podemos descargar para
importarlo en otro sistema, por ejemplo, o simplemente para editarlo o guardarlo.

2. Para importar las competencias lo podemos hacer desde Administrador del sitio > Com-
petencias > Importar marco de competencias.

Arrastraremos el archivo que contiene las competencias a importar en la zona habilitada
al efecto. Este archivo debera tener extension csv. A continuacion, elegiremos el delimita-
dor, que normalmente sera la coma (,) y pulsaremos en el boton en Importar.

Importar marco de competencias

ArchivoCSVde @
descripcion del

Seleccione un archivo...

marco de competencias

-

Puede arrastrar y soltar archivos aqui para afadirlos

Delimitador CVS &

Codificacion

En este formulario hay campos obligatorios @ .

El sistema nos mostrara, a continuacion, las operaciones que realizard (mapeos de térmi-
nos) y tras confirmar, se procesara el fichero subido informandonos de que el marco de
competencias fue creado con éxito.
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Processing file
Importing file data

Marco de competencias creado X

Continuar
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