S5esion bipo

JUSTIFICACION: Compartir experienciay y aprendizajes con el resto de alummnader y profesorade del centros, con la
Funalidad de estolplecer winoy cédigos de commmnicacidn cormumnes y aprender otre formae de acompainar, gestionar y
ywaﬂh rnio de I i
Tewporalizacibn: finales del 2° Trimestre.

EDADES: Alumnoy de infantil y primaria.

*Conocer Las distintas formas que tenemos Los seres humanos e comunicarnos.

“Tomar consclencia de nuestro lenguaje ew situaciones conflictivas.

*Aprender a reconduciy nuestro lenguaje de hienas a jirafas.

*Empodderar a nuestros alummnos para resolver sus conflictos de forma autbnoma.

sutilizar los mismos cédigos de comunicacion en infantil y primaria.

*Esceniflear situaciones conflictivas, para que a través del juego, practiquen postbles situaciones reales.
*Compartir experiencias Yy aprendizajes con alummos de otras edades.

*Aprender a conectar con sus wnecesidades Yy sentlmientos.

*Aprender Las normas para gestionar conflictos utilizando el puente de La wediacion.

*Marshall Rosenberg
*Lenguaje de Las hienas y jirafas.
*Comunicacion no violenta. (5 pasos).

“Puente de la mediacidn

scartulinas, folios, rotuladores Yy pegamentos.
*Clnta roja y verde.

*Marionetas jirafa y hiena.

*Murales oe informacion sobre Las hiena y Las jirafas

*Crondmetro.




Segun Marsal Rosenberg Las personas tenemos 2 formas de comunicarnos:
* Como hienas: que actian por impulso dejdndose Levar por la emocibn: Enfado, vabia, decepeibn, tristeza.....Gritan,
agreden, insultan, victimizan, utilizan palabreas SIEMPRE, NUNCA, ES RUE TU...
* Como Jirafas: Que ante una emocién saben parar, La gestionan conectan con sus sentimiento Yy sus necesidades, Yy son

capaces de comunicarse con el otro desde Los hechos obJ'et’L\/os Y wno desde chuicio.

Marshall Rosenberg fue un psicdlogo estadounidense y creador de la Comunieactin no violenta, un proceso de comunicacion y

mediacidn gue ayuda a las personas a intercambiar la informacidn necesaria pava resolver conflictos Y diferencias de wn modo
q Y P P %)
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La jirafa es el animal que wos representa, Y simboliza a esa parte de nosotros capaz de conectar con sus verdaderas necesidades y
empatizar con las necesioades del otro... Cuentan gque eligieron a la jirafa por :

* Bl gran tamaiio de su corazén. Uno de los mas grandes del reino animal ya que tiene que tener fuerza para bombear
la sangre Yy que esta Llegue al cerebro.

* Por su alta perspectiva «de Las cosas» (su cuello).

* Sus grandes 0jos que ven mas alld.

* Es fuerte Y segura de st misma. No se muestra vulnerable hacia los dewmds. Fuertes patas.

* No tiene que Luchar por La comida ya que llega a donde Los demds no pueden. Por ello no vive ew alerta Yy con miedo.

* Es capaz de digerir las espinas... (entiendo que las transforma en alimento, como si wmetaféricamente hablando
dijeramos «recicla Las emocionesy).

-El chacal seria esa parte de nosotros que -aungue tiene un gran corazén- no conecta con él, nl con sus verdaderos sentimientos o
necesidades Yy juzaa, eritien y ataca al vesto Y a st miswmo... «chacaleas. Cuentan que eligieron al chacal porque:

* Emite ruloos agudos para defevwler lo suyo . (Grita).

* Sown carnivoros, carroireros, gracias a la fuerza de sus dientes pueden wmasticar huesos que otros animales han
abandonado.

* Siente amenaza Yy miedo por perder comida, por ello agrede.

* Notiene perpectiva de Las cosas por ello cuestiond el comportamiento a 1jeno. (Vietimiza)

* Vivir en constante alerta Le hace perder La conexidn consigo mismo Y con Los demds. (Ve Lla negatividad y La queja).

St queréis  ampliar informacidn  podéis  Leer artleulo :  Lemguaje Yy oldos de Jirafa y de hienas.
http://www.comunicactonuresoluctondeconflictos.com/2p=1646

lograr una conexibn de corazén a corazén entre los individuos que interactian. Para lograr dicha conexibn se wnecesita
honestidad y empatia en la expresidn de sentimientos Y wnecesidades. Este wmodelo enseira que todo ser huwmano tiene unas
necesidades Yy que nuestra conducta se dirigiv a satisfacer las mismas.

cuandlo nuestras necesidades son atendidas o satisfechas. © wo son atendidas e insatisfechas, las expresamos por wedio de los

sentimientos.
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* “‘Somos jirafas”: Miramos desde arriba (subidos a las wmesas o sillas), nos abrazamos como jirafas
(con Los cuellos), hablamos con amabilidad, caminamos como jirafas, tranguilas, calmadas...
* “‘Somos hienas”: mitamos los sonidos que emiten las hienas (gritan, wiran por debajo de la silla,
defienden Lo suyo por miedo a perderlo...), caminamos como hienas, sin tener en cuenta a los otros, a la
defensiva.
*Bscenificamos situaciones conflictivas utilizando las wmarionetas de jirafa Yy de hiena Yy las cintas
verde | roja.
VHIENAS: gritan, agreden, insultan. SIEMPRE, NUNCA, ES QUE T
V)IRAFAS: 1. paran Y respiran
2. hechos objetivos
3. Dicen Lo que sienten
4. necesitan.
5 piden.
* Contamos el cuentos.
* visualizar con Llos alummnos: https://vimeo.com/24 7321581

* Dibujamos Lo que hemos experimentado.

“Role playing: Juego de roles para interpretar Y asumir el vol de jirafa o hiena Yy hacernos consclentes
de La forma en La que normalmente nos comunicamos.

*Hacer sus proplos murales para tewerlo presente.

* Hacer un puente de La mediactén para resolver conflictos del aula.

*De tres en tres elegir un conflicto Yy empatizar con el papel de hiena y jirafa y escribivlo (5 minutos)

*Bscribir por un Lado de la cartuling el conflicto Yy por otro como reacclonarian La hiena y la jirafa.




Liwvia de ideas sobre situacipnes
conflictivas que les
ocurven/molestan a diario:

* Colarse en la fila.

*Se riewn de ml.

*No me dejan jugar.

*Me quitan los juguetes.

*Te empujan Y tiran el desayuno o
estropean tu trabajo...

Necesidades de las aos partes de
un mismo conflicto. Observar que
ambas necesidades son legitimas
Y bellas:

*Llegar pronto.
*Jugar pasarlo bien.
*Relvse.

*Sentirse seguro

Observar las distintas estrategias
que utilizawn :

*Llorar
*Chivarse
“Empujar
sGritar
*Hablar

*Npo decir nada.




