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1. INTRODUCCION.

El Instituto de Educacion Secundaria Ramon y Cajal es un centro de ensefianza bilingle
desde el curso 2012-2013 constituido por una comunidad escolar de profesores, alumnos,
padres, madres y personal no docente, que desarrolla su actividad segun los principios de
libertad, igualdad, inclusion, derecho a la diversidad, respeto y tolerancia, que emanan de
la Constitucion espariola.

El Reglamento de Régimen Interior es la norma interna del centro, en la que se
concretan los derechos y deberes del alumnado y de los demés miembros de la comunidad
educativa y donde se estableceran las normas de organizacion y funcionamiento del
centro, entre las que habran de figurar aquellas que garanticen el cumplimiento del Plan
de Convivencia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 15/2007 de 19
de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

Este Reglamento es un documento flexible que debe servir para mejorar la convivencia
en el centro. Debe ser evaluado todos los afios para ser modificado y mejorado a propuesta
de cualquier sector de la comunidad educativa.

El alumno/a, asi como sus padres o tutores legales se comprometen a aceptar las

normas recogidas en este reglamento al efectuar la matricula oficial todos los afios.

Las normas que se exponen a continuacion se basan en la legislacion siguiente:

- Ley Organica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
(modificada por la LOE en algunos de sus puntos).

- Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion (LOE), modificada por la Ley
Orgénica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE) y en el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

- Ley 2/2010 de 15 de junio de Autoridad del Profesor.

- Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

- Decreto 15/2007 de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

- Reglamento organico 83/1996 de 26 de enero (ROC) de los institutos de

educacion secundaria.



- Orden 2579/2016, de 17 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte, por la que se regulan las ensefianzas y la organizacién y el
funcionamiento de los Centros Integrados de Ensefianzas Artisticas de Musica y
de Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la
Comunidad de Madrid.

- Orden 2582/2016, de 17 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacion en el Bachillerato.

- Orden 2398/2016, de 22 de julio, de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria.

- Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

- Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica
el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad
de Madrid.

Consideramos el Reglamento de Régimen Interior (en adelante RRI) como un acuerdo
general de convivencia, y una declaracion publica y escrita de la voluntad general de la
comunidad educativa. Pretende ser un medio educativo para superar las discrepancias,
conciliar las diferencias y lograr el clima de convivencia y respeto caracteristico de un

centro educativo.

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

2.1. Organos unipersonales de gobierno.

Equipo directivo. Composicion y funciones.

Articulo 1. El equipo directivo. Composicién y funciones.

El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado
por el director/a, el jefe de estudios, el secretario/a y cuantos determinen las
Administraciones educativas.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente

establecidas.



El director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara

propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe de

estudios y secretario/a.

Todos los miembros del equipo directivo cesardn en sus funciones al término de su

mandato o cuando se produzca el cese del director.

Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva en los

centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacién de

los equipos directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante la

organizacion de programas y cursos de formacion.

El Equipo directivo tendra las siguientes funciones: a) Velar por el buen funcionamiento

del centro.

b)

d)

e)

f)
g)

h)

Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida
del centro.

Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos
del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.
Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren
la convivencia en el centro.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del
consejo escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas competencias.
Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.
Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion general
anual y la memoria final de curso.

Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el &mbito de su

competencia.

Competencias del director/a

Articulo 2. El director/a. Competencias. Son competencias del director/a:

a)

b)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las

competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.



9)

h)

)

k)

n)

Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro. d)
Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la LOMCE.
A tal fin, se promoveré la agilizacién de los procedimientos para la resolucion
de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el
ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo
que establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar del centro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 11 del titulo V
de la LOMCE.

Aprobar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

Decidir sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en esta ley

organica y disposiciones que la desarrollen.

fi) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido

en el articulo 122.3. de la LOMCE.



0) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Competencias del jefe de estudios.

Articulo 3. El jefe de estudios. Competencias. Son competencias del jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c¢) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias
de profesores y alumnos, en relacion con el proyecto educativo, los proyectos
curriculares de etapa y la programacion general anual y, ademas, velar por su
ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los
horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la programacion
general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento. e) Coordinar las
actividades de los jefes de departamento.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracién, en su caso, del
departamento de orientacion y de acuerdo con el plan de orientacion académica y
profesional y del plan de accion tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas
por el instituto.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

J) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el

consejo escolar.



[) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su

ambito de competencia.
Competencias del secretario/a
Articulo 4. El secretario/a. Son competencias del secretario/a:

a) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices
del director.

b) Actuar como secretario de los organos colegiados de gobierno del instituto,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
director.

c¢) Custodiar los libros y archivos del instituto.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y
del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al instituto.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

i) Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las instrucciones
del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

J) Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del director.

k) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

I) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.

2.2. Organos colegiados de gobierno.

Composicion y competencias del Consejo Escolar.

Articulo 5. El Consejo escolar. Composicidén y competencias.

El Consejo Escolar estd compuesto por los siguientes miembros: el director/a del centro,
que es su Presidente/a, el jefe de estudios, un concejal o representante de la Junta
Municipal de Hortaleza, 7 profesores y profesoras elegidos por el Claustro y en
representacion del mismo; 3 padres o madres (2 electos/as y uno/a elegido/a por el
AMPA) y 4 alumnos/as, elegidos/as por el alumnado; un representante del personal de



administracion y servicios del centro y el secretario/a del centro, que actia como

secretario/a del Consejo, con voz y sin voto.

Los alumnos podréan ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del primer curso

de la educacion secundaria obligatoria. No obstante, los alumnos de los dos primeros

cursos de la educacién secundaria obligatoria no podran participar en la seleccion o el

cese del director.

El Consejo Escolar del centro tiene las siguientes competencias:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de la LOMCE.

Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente. ¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos
de direccidn presentados por los candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la LOMCE
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.
Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido
en la LOMCE vy disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por
las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la LOMCE, la resolucién pacifica
de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar
e informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3. de la LOMCE.

Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,

con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.



)

K)

1)

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con
la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Composicion y competencias del claustro.

Articulo 6. El claustro de profesores. Composicion y competencias.

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el

gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su

caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro esta presidido por la directora e integrado por la totalidad de los profesores

que prestan servicio en el centro.

El Claustro de profesores tiene las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion
de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion
de los alumnos.

Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacidn del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccidn del director en los términos establecidos por la LOMCE.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones
y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
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k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por
las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

2.3. Organos de coordinacion docente.

El Departamento de orientacion.

Articulo 7. El Departamento de orientacion.

El Departamento de orientacion estd compuesto por un/a profesor/a de la especialidad de

Psicologia y Pedagogia, el profesorado correspondiente a los programas especificos, el

profesor/a de Pedagogia Terapéutica, el profesorado de compensatoria y cualquier otro

profesorado especializado que pueda llegar al centro.

Son funciones del Departamento de orientacion:

a)  Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracién o
modificacion del proyecto educativo del instituto y la programacién general anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comision de
coordinacion pedagdgica y en colaboracion con los tutores, las propuestas de
organizacion de la orientacion educativa, psicopedagdgica, profesional y del plan
de accidn tutorial, y elevarlas a la comision de coordinacion pedagdgica para su
discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

c)  Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional
de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y
a la eleccidn entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

d)  Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional y del plan
de accidn tutorial y elevar al consejo escolar una memoria sobre su funcionamiento
al final del curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas
especiales, y elevarla a la comisién de coordinacidn pedagdgica, para su discusion
y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

f)  Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccion del jefe de estudios, en
la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y en la
programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que
lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y los que
sigan programas de mejora del aprendizaje (PMAR).

g)  Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados.
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h)

)

Participar en la elaboracién del consejo orientador que, sobre el futuro académico y
profesional del alumno asi como elaborar las evaluaciones psico-pedagogicas
correspondientes.

Formular propuestas a la comisién de coordinacién pedagogica sobre los aspectos
psico-pedagogicos del proyecto curricular.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento

de sus miembros.

Las Competencias del Departamento de Orientacion estan definidas en la Circular de la

Direccidn General de Centros docentes relativa al funcionamiento de los Departamentos

de orientacion.

Las funciones del Departamento de Orientacion y de sus componentes aparecen

formuladas en el RD 83/1996 (Reglamento Organico de los IES) y en la Resolucion de

29 de abril de 1996, de la Direccién General de Centros Escolares.

a. Unade las claves para interpretar correctamente las funciones es la que se refiere

a la atencidn a la diversidad, segun lo que establece la Resolucién de 30 de abril
de 1996, de la Direccion General de Renovacion Pedagogica:

“Los departamentos de orientacion, tal y como se recoge en el articulo 42 del
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, tienen
encomendado participar en la planificacién y desarrollo de las actuaciones que
se organicen en el instituto para atender a la diversidad del alumnado tanto en lo
que se refiere a su capacidad de aprendizaje, a sus intereses y motivaciones, como
a las diferencias que entre ellos puedan darse debido a su origen social o
cultural”.

Asi, pues, el Plan de Atencidn a la Diversidad debera constituir un instrumento
fundamental para articular las actuaciones del Departamento de Orientacion.

La otra clave que los departamentos de orientacion deberén tener en cuenta a la
hora de coordinar las intervenciones y las responsabilidades de los distintos
componentes es la que expresa la citada Resolucion de 29 de abril de 1996 cuando
establece que las funciones, relacionadas con la orientacion educativa y la
atencion a la diversidad, “deberdan ser asumidas colegiadamente con cardcter
general por todos los miembros”, sin perjuicio de las responsabilidades
especificas que a cada uno corresponden de acuerdo con su especialidad y en
funcidn de los programas educativos en los que participa.

Esto obliga a la jefatura de estudios y a la jefatura del departamento a facilitar, a

través de la distribucion horaria y de otras medidas organizativas, las condiciones
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necesarias para garantizar que el desarrollo de las responsabilidades especificas
de cada miembro se complemente con el funcionamiento coordinado y el trabajo
conjunto dentro del propio departamento.
El Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
Articulo 8. Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares esta integrado por el
jefe del mismo vy, para cada actividad concreta, por los profesores y alumnos responsables
de la misma.
Su funcion es promover y coordinar todas las actividades culturales y deportivas que se
realicen en el Centro.
El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares tendra las
siguientes funciones:

a. Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

b. Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares
en el que se recogeran las propuestas de los departamentos, de los profesores, de
los alumnos, de los padres.

c. Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades
del departamento.

d. Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion con
el claustro, los departamentos, la junta de delegados de alumnos, la asociacion de
padres y madres y de alumnos.

e. Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

f. Organizar la utilizacién de la biblioteca del instituto.

g. Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades
realizadas que se incluira en la memoria de la direccion.

Departamentos Didacticos.

Articulo 9. Departamentos didacticos.

Son los 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de
las areas, materias 0 moédulos que tengan asignados y las actividades que se les
encomiende.

En el Centro existen los siguientes departamentos: Matematicas, Lengua Castellana y
Literatura, Geografia e Historia, Inglés, Educacion Fisica, Filosofia, Biologia y Geologia,
Fisica y Quimica, Religién, Educacion plastica y artistica, Mdsica, Latin, Frances,

Economia, Tecnologia,
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Estan formados por todos los profesores que imparten la ensefianza propia de las materias

asignadas al Departamento.

Se reuniran una vez a la semana, en fecha y hora programada al comienzo del curso que

debera figurar en el horario personal de cada profesor y la reunion estara presidida por el

Jefe de Departamento.

En estos Departamentos, entre otras cosas, se analizara colegiadamente el seguimiento de

la programacion, confeccionada por el Departamento al comienzo de curso, al menos una

vez al mes.

Son competencias de los departamentos didacticos:

a.

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion o
modificacion del proyecto educativo del instituto y la programacion general anual.
Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagdgica relativas a la
elaboracion o modificacion de los proyectos curriculares de etapa.

Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacién didactica de
las ensefianzas correspondientes a las areas, materias y modulos integrados en el
departamento, bajo la coordinacion y direccion del jefe del mismo, y de acuerdo
con las directrices generales establecidas por la comision de coordinacion
pedagogica.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento
de sus miembros.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la direccién del jefe de
estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y
elaborar la programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares para los
alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas
especiales y los que sigan programas de diversificacion.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el
departamento correspondiente.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de la ESO o de
bachillerato con materias pendientes de otros cursos.

Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos
formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo de la

programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.
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K.

Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas

por los profesores del mismo.

Comision de Coordinacion Didactica.

Articulo 10. Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Esta4 formada por el director/a, que es su presidente, el jefe de estudios, los jefes de

departamento, el coordinador TIC y el coordinador/a de bilingliismo. Sera convocada por

el director/a y se reunird al menos una vez al mes y siempre que las necesidades de los

temas a tratar asf lo requieran.

Sus competencias son:

a.

Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de los proyectos
curriculares de etapa.

Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion, y
asegurar su coherencia con el proyecto educativo del instituto.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de los departamentos, del plan de orientacién
academica y profesional y del plan de accidn tutorial, incluidos en el proyecto
curricular de etapa.

Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de
etapa.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluaciéon y
calificacion y el calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo
con la jefatura de estudios.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de
cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion
general anual, la evolucién del rendimiento escolar del instituto y el proceso de
ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de
gobierno o de la Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso

de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Tutores y equipo docente de grupo.

Articulo 11. Tutores y Equipo Docente de grupo.
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La Tutoria y Orientacién de los alumnos forma parte de la funcién docente. Hay un Tutor
por cada grupo de alumnos y tiene la tarea de coordinar el proceso de evaluacion de los
alumnos de su grupo e informar a los padres (una vez recabada la informacion de todos
los profesores), al profesorado y alumnado, de todo aquello que les concierne en relacion
con las actividades docentes y el rendimiento académico.

La labor orientadora es fundamental, informando de los distintos itinerarios académicos
asi como de las distintas salidas profesionales.

El Equipo Docente de grupo estd constituida por todos los profesores que impartan
docencia a los alumnos del grupo, entre otras funciones se ocupara de llevar a cabo la
evaluacion, establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo, tratar coordinadamente los conflictos que surjan asi como las distintas actividades
del grupo.

2.4. Otras asociaciones.
Asociacion de padres.

Articulo 12. Asociaciones de padres.

En el Centro existe una Asociacion de Padres y Madres, a la que pertenecen todas las
familias que voluntariamente accedan a ser miembros, mediante la aportacion de una
cuota de socio fijada por la Comision Ejecutiva de la Asociacién. Las fechas y horas de
sus reuniones tendran lugar previo acuerdo entre sus socios Yy previa comunicacion a la
Direccion del Centro, en el espacio habilitado para ello.

Junta de delegados de alumnos.

Articulo 13. Junta de delegados.

Esta compuesta por los delegados de cada curso del Centro, elegidos al comienzo del
curso por el alumnado y por sus representantes en el Consejo Escolar. Se reunird a
propuesta del equipo directivo o de la propia Junta siempre que asi se solicite. (Consultar
su funcionamiento en el apartado 3.1. del presente Reglamento).

Los alumnos también podran asociarse, segun establece el marco legal correspondiente,
y obtener todas las ventajas que ello les reporte. Los alumnos podran asociarse para
colaborar en el desarrollo de actividades.

Con la misma finalidad pueden participar a través de una Asociacion de Antiguos

Alumnos, una vez concluida su estancia en el instituto.
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3. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

3.1. De los alumnos.

Derechos

Articulo 14

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implicara el reconocimiento y el
respeto de los derechos de todos los demés miembros de la comunidad educativa.
Articulo 15

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin méas distinciones que las
derivadas de su edad y nivel que estan cursando.

Articulo 16

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola
y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

Articulo 17

Todos los alumnos tienen el derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

Articulo 18

Todos los alumnos tienen derecho a que su rendimiento académico sea evaluado con
plena objetividad.

1. Losdistintos departamentos a principio de curso haran publicos los criterios y los
instrumentos para la evaluacion que figuran en las programaciones didacticas para
que los alumnos y sus familias los conozcan.

2. El alumno tiene derecho a ser informado de la calificacion de las pruebas que
realice y a que se le muestren los ejercicios escritos, una vez corregidos.

3. Los alumnos, sus padres o sus tutores pondran en conocimiento de la Direccion
cualquier circunstancia que pueda vulnerar el derecho a la calificacion objetiva.

4. Los alumnos o, en su caso, padres o tutores podran reclamar contra la calificacion
final de una materia o ciclo, ya sea ordinaria o extraordinaria. Estas reclamaciones
deberan hacerse por escrito en el plazo fijado por la ley. (Ver apartado 4.4.2.
Normas sobre examenes y reclamacion de calificaciones del presente
Reglamento)

Articulo 19
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Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, asi como el derecho a su intimidad,
a su integridad y dignidad personal, de acuerdo con la Constituciéon. Ningan miembro de
la comunidad educativa, bajo ninguna circunstancia, puede vulnerar estos derechos
fundamentales de las personas con comentarios, alusiones, chistes, gestos, motes, etc.
Articulo 20

Todo alumno tiene derecho a la proteccion contra toda agresion fisica o0 moral. Los
alumnos, en ningun caso, pueden ser objeto de tratos vejatorios o degradantes. Los
profesores vigilaran con rigor este extremo, poniendo especial énfasis en la proteccion de
los alumnos contra las agresiones fisicas.

Articulo 21

Todos los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del
centro. Los alumnos tienen derecho a elegir mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de grupo.

1. En el Consejo Escolar, los alumnos tendran una representacion de cuatro
miembros elegidos entre todos los alumnos del centro, cada dos afios.

2. Delegados de Grupo y Junta de Delegados. En el marco de la normativa
vigente, cada grupo de alumnos/as elegira a su delegado/a y subdelegado/a en
el primer mes del curso. Tal condicion supone unos derechos y deberes
especificos. Los delegados que incumplan las normas de convivencia o
incumplan sus funciones podran ser revocados por el Jefe de estudios, oido el
tutor del grupo. A través de sus representantes los alumnos podran dirigir
sugerencias y expresar opiniones segun el siguiente orden: profesores/a,
profesor tutor, junta de evaluacion, Jefatura de Estudios, Direccién del Centro
y Consejo Escolar.

Son funciones de los delegados:

« Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.

» Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias
y reclamaciones del grupo al que representan.

» Fomentar la convivencia entre los alumnos del grupo.

» Colaborar con el tutor y con los profesores en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo.

e Colaborar en el buen funcionamiento del centro.

18



* Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del

instituto.

3. La Junta de Delegados estd formada por todos los delegados y por los
representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

4. La Jefatura de Estudios facilitard a la Junta de Delegados un espacio adecuado
para celebrar sus reuniones bien en el recreo o fuera del horario lectivo. Dichas
reuniones podran ser a propuesta del equipo directivo o de los alumnos.

La junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a. Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo

del instituto y la programacion general anual.

b.Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

c. Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre
los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones
estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d.Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e. Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior, dentro
del &mbito de su competencia.

f. Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g.Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

h.Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el &mbito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

Articulo 22

Todos los alumnos tienen derecho a recibir las ayudas y los apoyos econémicos para
compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y
cultural. El centro facilitard a los alumnos toda la informacién sobre becas que las distintas

Administraciones educativas convoquen.

Deberes

Articulo 23
El estudio es el deber basico del alumno que se concreta en:
1. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al

desarrollo de los curriculos.
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2. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje.

3. Asistir a clase con puntualidad.

4. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro.

5. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de
un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros
a la educacion y al estudio.

6. Traer el material solicitado para el correcto desarrollo de las actividades didacticas.

Articulo 24

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales.

Articulo 25

Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa.

Articulo 26

No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razon de su nacimiento,

raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Articulo 27

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

Articulo 28

Conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

Articulo 29

Respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

3.2. De los profesores.
Derechos
Articulo 30
Derecho, como todo miembro de la comunidad educativa, a ser respetado en su integridad
fisica, moral y profesional.
Articulo 31
Derecho a participar en los 6rganos de gestion del centro, previstos por la ley o
constituidos “ad hoc”, y a plantear iniciativas encaminadas a mejorar la vida académica,
cultural y aspectos materiales del centro.
Articulo 32
Derecho a organizar y participar en las actividades que se lleven a efecto.
Articulo 33
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Derecho a recibir informacion sobre la legislacion que afecte a aspectos profesionales y
al funcionamiento del centro. Derecho a recibir esta informacion con puntualidad, orden
y accesibilidad.
Articulo 34

Derecho a disponer del material del centro en igualdad de condiciones para la
realizacion de aquellas actividades que estime necesarias para el desarrollo de su funcién
docente.
Articulo 35

Derecho a la libertad de cétedra y a expresar libremente sus opiniones en el marco
de respeto establecido por la Constitucion Espafiola (art. 20).
Articulo 36

Derecho a asistir a actividades formativas, siempre y cuando las necesidades del Centro
lo permitan.
Articulo 37

Derecho a promover asociaciones en defensa de los propios intereses.

Deberes

Articulo 38

Respetar y defender la dignidad fisica, moral y profesional de todos los miembros de la
comunidad educativa y tratar a los alumnos de acuerdo a su periodo de formacion.
Escuchar y respetar a los alumnos en sus peticiones y dudas, y dar respuesta a las mismas.
Articulo 39

Actuar de acuerdo a las decisiones tomadas en el Claustro y Consejo Escolar.

Articulo 40

Asistir a cuantas reuniones estén fijadas como obligatorias en la legislacion vigente.
Articulo 41

Controlar la asistencia de los alumnos a las clases mediante el sistema que se haya
adoptado.

Articulo 42

Mantener en la clase el orden necesario para el desarrollo correcto de la misma, e impedir
gue se moleste a los demas grupos de alumnos.

Articulo 43

Aplicar las medidas que la ley permite para el mantenimiento de la disciplina
(amonestacion, comparecencia inmediata en Jefatura de Estudios, etc.) ya sea en su

propia clase o durante el periodo de guardia.
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Articulo 44
Informar al Jefe de Estudios de las causas y circunstancias que motivan a la
comparecencia inmediata de un alumno ante él.
Articulo 45
El profesor tutor recibird a los padres y les informara del rendimiento académico y
comportamiento de sus hijos durante el periodo que tiene asignado para ello.
Articulo 46
Velar por el cuidado y la limpieza de las instalaciones y de la compostura necesaria en
el centro, amonestando a aquellos alumnos que no las observen (obstruir el paso sentados
en el suelo, tirar papeles o tizas, pintar las mesas, etc.) informando al Jefe de Estudios de
aquellos hechos cuya gravedad lo requiera.
Articulo 47
Ser puntual y exigir puntualidad, poniendo especial cuidado en no salir del aula antes del
toque de timbre, salvo circunstancias especiales que deberan ser comunicadas al Jefe de
Estudios.
Articulo 48
El control de asistencia y cumplimiento de horario por parte del profesorado corresponde
al Jefe de Estudios. Para ello contara con la colaboracion de los Profesores de Guardia.
Articulo 49
La justificacion de las faltas por parte del profesorado y la comunicacion a la Direccion
de Area Territorial se hara de acuerdo con la normativa vigente.
3.3. De los tutores.
Articulo 50
Habra un/a tutor/a por cada grupo de alumnos. Este seré designado por el Director/a a
propuesta del Jefe de Estudios entre el profesorado que imparta docencia a todo el grupo,
y teniendo en cuenta los criterios que a tales efectos proponga el Claustro de Profesores.
Se podréa, en casos excepcionales, asignar un segundo tutor/a a un grupo gque por sus
caracteristicas especiales lo requiera.
Articulo 51
Sus funciones seran las siguientes:

1. Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de

orientacion bajo la coordinacion del Jefe de Estudios en colaboracion con el

Departamento de Orientacion.
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2. Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/a del grupo y preparar con
ellos las sesiones de evaluacion, recogiendo las valoraciones y conclusiones que
el grupo haga.

3. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar la participacion en
las actividades del Instituto.

4. Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales. Cumplimentar la documentacion administrativo-pedagogica del
alumnado de su grupo, anotando en ella los datos mas relevantes: resultados
academicos, incidencias disciplinarias, problemas conductuales o de aprendizaje,
etc., de modo que pueda servir de orientacion al profesorado del alumno del curso
siguiente. Esta documentacion sera custodiada por el Secretario/a, estando a
disposicion del tutor/a y del profesorado del centro, no pudiendo sacarse del
Instituto y debiendo ser devuelta al terminar la consulta. En todo caso la
documentacién complementaria del alumno/a sera traspasada al tutor/a del
mismo, al inicio del curso siguiente, destruyéndose al acabar el alumno/a sus
estudios en el Centro.

5. Encauzar las demandas e inquietudes del alumno, y mediar, en colaboracion con
el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el Equipo
Directivo, en los problemas que se planteen.

6. Colaborar con el Departamento de orientacién en los términos que establezca la
Jefatura de Estudios.

7. Convocar al comienzo de curso a todos los padres del grupo de alumnos/as para
informarles del horario del alumnado, del profesor/a de cada asignatura, de las
faltas y de su justificacion, del Reglamento de Régimen Interior, de las horas de
tutoria, etc.

8. EI profesor-tutor atendera de forma personalizada a cada uno de los alumnos de
su tutoria, comunicando al grupo la hora destinada a tal efecto y llevando un
seguimiento de la misma.

9. Velar por el control de asistencia del alumnado. Para ello contard con la
participacion de todos los profesores/as del grupo. Las faltas de asistencia de los
alumnos/as seran computadas por el profesor/a de cada materia en los sistemas
informaticos.

a) El/la tutor/a sacara estos datos del ordenador y controlara, semana a semana,

las mismas, adoptando las medidas oportunas con la mayor rapidez.
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b) El tutor valorard la justificacion de las faltas de asistencia de sus tutorandos
en todos los periodos lectivos y oido el profesor/a correspondiente, a través de
la aplicacion informatica y conservara los justificantes hasta terminar el curso.
Se consideraran faltas justificadas las siguientes:

a. Enfermedad justificada por los padres o tutores legales o médico.
b. Infortunios familiares.

c) En cualquier caso deberd comunicar a los padres, por escrito, cuando se
produzcan tres faltas sin justificar, y también, coincidiendo con las
evaluaciones, el nimero de faltas de asistencia, tanto justificadas como sin
justificar, indicando el alcance que estas faltas pueden tener, a nivel
academico y disciplinario. También comunicara a Jefatura de Estudios los
casos de absentismo escolar.

d) Informara a los padres de la marcha académica de sus hijos, su rendimiento y
dificultades, manteniendo los contactos oportunos con el profesorado del
grupo y con los padres. En todo caso, el tutor comunicard al menos una vez
cada trimestre por escrito, a través de los boletines de notas, las calificaciones
obtenidas. Dichos boletines se entregaran al alumnado y deberan ser devueltos
firmados por sus padres o tutores legales, en el plazo méximo de una semana.
En el caso de que no se devuelva este boletin, el tutor/a procedera a contactar
telefénicamente con los padres con el fin de esclarecer este hecho.
Analogamente, cuando un padre o tutor legal no reciba, en el tiempo
establecido, los boletines de notas, se pondra en contacto con el tutor por la
via que estime conveniente. Los boletines no recogidos por los/as alumnos/as
seran enviados por el/la tutor/a a los padres a través del correo postal o
electrénico.

3.4. Del personal no docente.

Articulo 52

El personal no docente estara integrado por el personal laboral y funcionario, asi como
todo el personal contratado directa o indirectamente por el Centro.

El Secretario/a del Centro, ejercera por delegacion del director/a y bajo su autoridad, la
jefatura de todo el personal de administracion y servicios y personal laboral.

La jornada laboral, los permisos y las vacaciones, se atendran a lo dispuesto en las
correspondientes instrucciones que establezcan la administracion al respecto.

El Secretario/a, de acuerdo con el Convenio Colectivo vigente coordinara con el personal

no docente, la distribucion horaria, los turnos (en su caso), los periodos de vacaciones y
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las funciones especificas, teniendo en cuenta las necesidades particulares del Centro y los

objetivos del Proyecto Educativo.

Articulo 53

Son funciones del auxiliar de control:

Articulo 54

Abrir al comienzo de la jornada las puertas de emergencia y cerrarlas al
término de la misma.

Atender las llamadas telefonicas durante toda la jornada.

Abrir la puerta y atender al pablico que acceda al Centro.

Controlar durante toda la jornada la salida de todos los alumnos
autorizados como la entrada al Centro.

Recoger y enviar la correspondencia del Centro.

Proveer al profesorado de aquellos elementos que les sean solicitados para
realizar su labor docente.

Evitar que los alumnos permanezcan en los pasillos en los recreos.
Vigilar el recinto escolar, intensificando dicha vigilancia entre periodos
lectivos; para ello, deberan controlar a todo el alumnado que se encuentre
en los pasillos en las distintas plantas y que se halle circulando entre clases,
cuidando y dando las indicaciones oportunas para que mantengan el orden,
silencio y se dirijan a sus aulas respetando las normas de conducta
establecidas en el RRI.

Atender al alumnado que requiera su colaboracion por delegacion del
profesorado.

Cualesquiera que les sea encomendada por el Equipo Directivo, de acuerdo

con el Convenio Colectivo vigente.

Son funciones del personal de administracion:

La atencidn al publico en todos los asuntos relacionados con los aspectos
académicos y administrativos.

La formalizacion y seguimiento de los documentos administrativos y
academicos relacionados con el instituto.

La entrada, tramitacidn y archivo de la correspondencia del Centro.
Cualesquiera que les sea encomendada por el Equipo Directivo, de acuerdo

con el Convenio Colectivo vigente.
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3.5. De los padres.

Derechos

Articulo 55

En relacidn con la educacion de sus hijos, tienen los siguientes derechos:

1. A que sus hijos reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucion y todas las leyes educativas.
Este es el objetivo fundamental de nuestro centro.

2. A escoger centro docente tanto publico como privado.

3. A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

4. A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de
sus hijos. A principios de curso, se realizara una reunion de los tutores con los padres
donde se les informara de los datos mas relevantes del curso escolar: objetivos,
calendario escolar, horarios de los distintos grupos, relacion de profesores y tutores
con sus horas de visita, programa de actividades, etc. El centro facilitara a los padres,
tras cada evaluacion, la informacion completa sobre los resultados académicos de sus
hijos. Por otra parte, los padres o tutores legales podran, cuando lo deseen, recabar a
tutores, profesores, jefe de estudios y orientadora cuanta informacion precisen sobre
el aprendizaje e integracién de sus hijos, aunque siempre con cita previa. Podran, asi
mismo, consultar las programaciones de los distintos departamentos y reclamar las
calificaciones finales de acuerdo con la legislacion vigente.

5. A participar en el control y gestion del centro educativo. El érgano de participacion
de los padres en la vida del centro es el Consejo Escolar, donde los padres tienen un
namero de representantes asignados por ley. En el seno del Consejo Escolar, los
padres forman parte fundamental de la Comision de Convivencia.

6. A seroidos en aquellas cuestiones que afecten a la formacion académica y profesional
de sus hijos. En este sentido, el Departamento de Orientacion, Jefatura de Estudios y
los profesores implicados consultaran a los padres estas cuestiones y no se tomaran
decisiones sin la voluntad manifiesta de los mismos.

7. EIl centro favorecera el ejercicio del derecho de asociacion de los padres. El IES
Ramon y Cajal como ha sido costumbre desde sus inicios procura, en la medida de
sus  posibilidades, el buen discurrir del AMPA, facilitando local de reunion,
inscripcion en la asociacion por medio de la matricula, utilizacion de las instalaciones
del centro para actividades deportivas, atencion a sus sugerencias etc. y todo cuanto

sea de interés entre familias y el centro.

26



Deberes
Articulo 55

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos, les corresponde:

a)

b)

f)

9)

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudios que se les
encomiendan.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros establezcan con las
familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracidn con los profesores de los centros.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

4. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Las normas de conducta tienen como fin dotar a la comunidad educativa de unas reglas

que permitan el funcionamiento adecuado del centro. Su cumplimiento asegurara el

gjercicio de derechos y deberes de los alumnos, y proporcionara el clima de orden,

serenidad y trabajo necesarios para alcanzar los objetivos que, como centro educativo,

pretendemos conseguir.

4.1. Comportamiento general de los alumnos en el centro el centro.

Articulo 56. Normas de conducta generales.

1. Respetar

los derechos esenciales de la comunidad educativa, evitando Ila

discriminacion por razén de nacimiento, sexo, extraccion social, convicciones y

creencias personales, asi como por discapacidades psiquicas o fisicas. Se consideran

faltas de disciplina los comentarios, burlas, insultos, motes, pintadas, etc. que los

alumnos realicen sobre cualquier miembro de la comunidad educativa, agravandose

la falta cuando el hecho sea reiterativo o recaiga sobre profesores, auxiliares de control

o0 cualquier otro adulto miembro del personal del centro.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Evitar la violencia verbal y fisica en cualquier situacion. En este sentido, desde los
“juegos” violentos hasta los insultos, golpes, peleas u otras expresiones de violencia
constituiran faltas de disciplina.

Evitar las carreras, gritos y alborotos en todo el recinto.

Mantener y cuidar las infraestructuras y recursos materiales del centro. Los alumnos
0 sus padres o tutores si son menores quedan obligados a reparar los dafios que causen,
individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia a las
instalaciones, materiales del centro o a hacerse cargo del coste econdmico de la
reparacion.

Cuidar la limpieza y el orden del instituto, respetando las paredes internas y las
fachadas de modo que permanezcan libres de pintadas. Ademas, los alumnos evitaran
arrojar desperdicios al suelo siendo especialmente cuidadosos durante los recreos.
No falsificar ni suplantar la personalidad de otros.

Permanecer identificados en todo momento con el carné escolar.

Respetar y seguir las indicaciones del personal no docente. Su incumplimiento
reiterado constituird una falta grave.

El vestuario de los alumnos ha de ser el adecuado en un centro educativo: No podran
llevar cubiertas la cabeza ni la cara, ni exhibir prendas interiores ni vestir ropa o
calzado de bafio.

Los alumnos no saldran del aula sin autorizacion expresa en los intervalos entre clase
y clase.

Los alumnos seran responsables de las personas ajenas que, por su causa, estén en el
centro y alteren su normal desarrollo. Se considera falta de disciplina y, su
calificacion, dependeréa de la situacion presentada.

Los alumnos, en ninglin momento y bajo ninguna circunstancia, podran saltar la valla
del Instituto, subirse al tejadillo del porche o a los alfeizares de las ventanas.

No realizar tareas impropias de un centro escolar como, por ejemplo, consumir
alcohol, jugar a las cartas, consumir psicotropicos, etc.

No permanecer en los pasillos durante los periodos lectivos. Los alumnos siempre
deben estar bajo la supervision de algun profesor, bien en su aula, bien en la biblioteca.
Los alumnos que estén por los pasillos seran incorporados por los profesores de
guardia o por Jefatura de Estudios a la actividad que en ese momento les corresponda.
Respetar las pertenencias y bienes de todos los miembros de la comunidad escolar y
del propio centro. Cualquier sustraccion se considerard una falta muy grave a las

normas de convivencia.
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16. Esta prohibido fumar en todo del instituto, incluidos los recintos exteriores.

17. Las pistas deportivas, en tanto que aulas, estan reservadas para las clases de Educacion
Fisica. Durante el horario lectivo s6lo podran ser utilizadas para esa materia vy,
excepcionalmente, cuando algin grupo de alumnos de Bachillerato haya sido
autorizado por el profesor de guardia y no haya clase de E. Fisica, s6lo entonces esos
alumnos podran hacer uso de ellas.

18. Los alumnos no podran permanecer en la cafeteria en horas lectivas.

19. Los alumnos de Bachillerato pueden salir del centro durante los recreos y en caso de
ausencia de algun profesor de ultima hora, autorizados por la Jefatura de Estudios,
siempre y cuando hayan entregado en Jefatura a principio de curso la autorizacion
pertinente de sus familias.

20. Los alumnos/as de la ESO deberan traer la agenda del IES siempre a clase. Cualquier
profesor/a o conserje del centro se la podra requerir.

Articulo 57. EI comportamiento en el aula.

1. No interrumpir la clase con comentarios inapropiados, enfrentamientos verbales,

ruiditos, silbidos, etc.

2. Traer a clase los libros y materiales necesarios. Su incumplimiento reiterado, ademéas
de influir negativamente en los resultados académicos del alumno, constituye una falta
de disciplina.

3. Realizar tareas o actividades distintas a las de esa hora lectiva.

4.No utilizar teléfonos moviles, aparatos de musica, juegos electrénicos y similares en las
clases, debiendo permanecer desactivados durante las mismas. Si se detecta su uso, el
profesor lo recogera y entregara al Jefe de Estudios que lo confiscara hasta el final de
la jornada lectiva. (Ver articulo 94).

5. Seguir en todo momento las indicaciones del profesor, realizando las tareas que él
disponga y atendiendo las explicaciones correspondientes. Los alumnos evitaran que
su comportamiento estorbe o distraiga al resto de los compafieros el normal desarrollo
de las clases.

4.2. Cumplimiento del horario escolar. Ausencias de los alumnos.

Articulo 58. Cumplimiento del horario.

Todos los alumnos estaran obligados a cumplir el horario lectivo en su totalidad y a ser

puntuales, como corresponde a toda ensefianza presencial.

Articulo 59. Del acceso y permanencia en el centro.
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10.

11.

Las puertas de entrada permaneceran cerradas durante los periodos lectivos. El
alumno que llegue, después de la 22 hora, no podra entrar en el aula correspondiente
hasta el comienzo de la siguiente clase, a menos que traiga un justificante.

Los alumnos que lleguen tarde a primera hora permaneceran en los espacios
habilitados a tal fin hasta el primer cambio de clase y se les apuntara en el cuaderno
de retrasos.

Durante el tiempo de recreo podra salir del recinto el alumnado de Bachillerato. Para
ello deberén presentar al auxiliar de control el carné identificativo correspondiente
siempre que los padres lo hubieran autorizado previamente en la matricula.

El alumnado no podréa permanecer en las aulas (salvo que estén acompariados de un
profesor/a) ni en los pasillos. Los/as alumnos/as que deseen estudiar en el recreo
podran acceder a la biblioteca siempre que haya un/a profesor/a que se haga cargo.
En la biblioteca debera guardarse estricto silencio, considerandose las faltas en este
recinto igual que las de clase.

Queda prohibida la entrada y permanencia en el Centro y sus dependencias a
personas ajenas al mismo, a excepcion de aquellos que vengan a realizar alguna
gestion o estén autorizadas por la Direccion.

El carnet escolar seré el documento que acredite a todos los efectos. Su presentacion
sera obligatoria a requerimiento del profesorado o personal autorizado.

De manera especial, en sesiones de examenes y de recuperaciones, el
profesor debe hacerse cargo de todos los alumnos del grupo durante todo el periodo
lectivo.

Si algun alumno tiene que salir antes de finalizar la jornada lectiva debera hacerlo
con autorizacion escrita o telefonica de los padres y ser anotado en el cuaderno que
a tal efecto existe en la sala de profesores.

Una vez que toque el timbre para entrar en clase los alumnos no podran permanecer
en el pasillo y esperaran en clase al profesor correspondiente o al profesor de
guardia. Para evitar molestias a los demas, los alumnos y los profesores no
abandonaran las aulas hasta que toque el timbre que indica el final de la clase.

Los alumnos de Bachillerato podran abandonar el centro a ultima hora de la mafiana
(previa autorizacion de Jefatura de Estudios) si ha faltado el profesor, siempre y
cuando los padres lo hayan autorizado a principio del curso en la matricula.

El alumnado con matricula parcial de 2° de Bachillerato podré usar la biblioteca
cuando no tengan periodos lectivos, segun la disponibilidad organizativa del Centro.

Articulo 60. Justificacion de las ausencias del alumnado.
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La asistencia a las clases es un derecho y un deber de los alumnos matriculados en este

Centro, por lo que la inasistencia de forma injustificada a las mismas sera sancionada.
Justificaciones.

1. Los alumnos justificaran las faltas de asistencia al tutor y a los profesores
correspondientes en el plazo de 48 horas, una vez incorporados al puesto escolar. Es
competencia de los tutores, oido el profesor de cada materia, la admision de los
justificantes como tales.

2. Lainasistencia a una prueba o examen se calificard de forma negativa. Si el alumno
justifica la falta mediante certificacion que el tutor, oido el profesor, estime pertinente,
éste podra realizarle una prueba alternativa o sustitutoria.

3. En ningun caso se podra considerar falta justificada la ausencia a una clase para
preparar un examen.

4. Las salidas, visitas y excursiones que se realicen en horas lectivas, como actividades
escolares son obligatorias para cada grupo de alumnos. La inasistencia a las mismas
es falta de asistencia a todos los efectos.

Faltas de asistencia no justificadas.

La reiteracion de faltas de asistencia no justificadas se considera falta de disciplina, y

como tal seré considerada a todos los efectos en el presente reglamento.

El nimero maximo de horas sin justificar en un mismo trimestre es el siguiente:

« Nueve horas (9) en materias de cinco horas semanales.

- Seis horas (6) en materias de tres y cuatro horas semanales.

« Tres horas (3) en materias de una y dos horas semanales.

Se considera FALTA LEVE la ausencia injustificada a clase en un tercio del maximo de

las horas trimestrales. Se comunicara a los padres mediante apercibimiento por escrito y

se sancionara con privacion de dos recreos o de dos séptimas horas.

Se considera FALTA GRAVE cuando se alcancen los dos tercios del maximo de faltas

sin justificar en un mismo trimestre. Se comunicara a los padres mediante apercibimiento

por escrito y se sancionara con cuatro recreos o cuatro séptimas horas.

Se considera FALTA MUY GRAVE el total maximo de ausencias no justificadas por

trimestre. Se comunicaré a los padres y se sancionara en el caso de la ESO con expulsion

de las clases a las que se haya faltado y con la realizacién de trabajos y en el caso del

Bachillerato con la expulsion del centro dependiendo del nimero de materias y dias

completos a los que se haya faltado.

En el caso de alumnos menores de 16 afios se abrira protocolo de absentismo y se tomaran

las medidas conjuntas necesarias con los servicios sociales de la Junta Municipal.
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Previamente el tutor y jefatura de estudios habra citado a los padres en dos ocasiones

habiendo dejado constancia por escrito de ambas reuniones.

Articulo 61. Pérdida de evaluacion continua.

La falta reiterada a clase (justificada o injustificadamente) puede impedir la aplicacion
de los criterios normales del proceso de la evaluacion continua (Art.15 del Decreto
15/2007 de 19 de abril). Los departamentos estableceran los procedimientos adecuados
en sus programaciones para la evaluacion de los alumnos que hayan perdido el derecho a
la evaluacion continua. El profesor de cada materia sera el encargado de aplicar estas
medidas, comunicandolas al tutor/a, a jefatura de estudios y al director/a.

Los alumnos y sus padres o tutores seran avisados conforme al siguiente criterio:

Primer aviso cuando falten:

« Nueve horas (9) en materias de cinco horas semanales.
- Seis horas (6) en materias de tres y cuatro horas semanales.
« Tres horas (3) en materias de una y dos horas semanales.

Sequndo aviso cuando falten de nuevo:

«  Nueve horas (9) en materias de cinco horas semanales.
- Seis horas (6) en materias de tres y cuatro horas semanales.
« Tres horas (3) en materias de una y dos horas semanales.

Pérdida definitiva de la evaluacion continua cuando falten de nuevo:

« Nueve horas (9 0 8) en materias de cinco horas semanales.
- Seis horas (6 0 5) en materias de tres y cuatro horas semanales.

« Tres horas (3 0 2) en materias de una y dos horas semanales.

4.3. Ausencias del profesorado. El profesor de guardia.

Articulo 62. El profesor de guardia

Es el encargado, en colaboracion con el equipo directivo, del orden y la disciplina del
Centro. Son funciones son:

1. Mantener el orden en las zonas comunes (pasillos, patio, aulas de alumnos,
etc.)

2. En ausencia del profesor titular, permanecera con los alumnos de la ESO en
su aula respectiva, mientras que en Bachillerato les podra autorizar a bajar al
patio, siempre bajo su supervision.

3. Se encargara de las tareas que los profesores ausentes o los Departamentos

hayan dejado.

32



4. Controlaréa las ausencias de los alumnos a su cargo.

5. Consignara las ausencias de los profesores en el parte de guardias que a tal
efecto existe en la sala de profesores. No podran modificarse las anotaciones
ahi registradas sin el conocimiento y autorizacion de la Jefatura de Estudios.

6. Apuntard las entradas y salidas de alumnos durante la jornada escolar.

7. En caso de accidente o indisposicion de un alumno, avisara a sus padres para
que se hagan cargo de él. Si no los localiza, lo pondrd en conocimiento del
equipo directivo.

8. Permanecerd en la sala de profesores, si no hay ningun grupo sin profesor.

9. Si circunstancialmente se produjeran varias ausencias o retrasos de profesores
y no hubiera suficientes profesores de guardia, el equipo directivo asumira las
funciones.

10. Siempre que las circunstancias organizativas del centro lo permiten, habréa un
profesor de guardia en la biblioteca que se encargara de atender a los alumnos
que lleguen tarde a primera hora y a los alumnos expulsados. Anotara todas

las incidencias en el cuaderno de la biblioteca.

4.4. Normas de uso de la biblioteca.
Articulo 63

1.

La biblioteca es un lugar de estudio y trabajo, por lo que no esta permitido causar
molestias o distracciones a los demas. Es obligatorio guardar silencio, evitar las
tertulias, no estudiar en voz alta etc.

Esta prohibido beber o comer en la biblioteca.

Los alumnos no podran permanecer en la biblioteca en sus horas de clase, salvo los
alumnos de 2° de Bachillerato de matricula parcial.

En los recreos los alumnos podran acudir a la biblioteca siempre que haya un profesor
de guardia.

Siempre que un profesor envie a un alumno a la biblioteca cumplimentara un parte de
expulsion y le pondréa tarea. El profesor de biblioteca recogera el parte de incidencia
y reflejara la expulsion en el cuadernillo de biblioteca. Al finalizar la hora, el profesor
de guardia de biblioteca entregara el parte a jefatura de estudios.

El profesor de guardia de biblioteca anotara cualquier incidencia en el cuaderno de la

hiblioteca.
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4.5. Organizacion y normas de conducta durante la realizacion de actividades
extraescolares y complementarias.

Articulo 64
Las actividades extraescolares y complementarias representan una forma eficaz de
intervencion educativa, prolongan la actividad docente mas alla del espacio y tiempo
habituales, permiten complementar los programas educativos y fomentan la convivencia
entre los miembros de la comunidad escolar.
Articulo 65
Son actividades complementarias aquellas que se desarrollan dentro del horario escolar y
son obligatorias para los alumnos, salvo casos debidamente justificados por los padres o
tutores de los alumnos. Son actividades extraescolares las que tienen lugar fuera del
horario escolar en parte o en su totalidad. Dichas actividades no son obligatorias para los
alumnos.
Articulo 66
Podran proponer actividades: el Claustro, los Departamentos, los Tutores, AMPAS,
Juntas de Delegados y Asociaciones de Alumnos constituidas legalmente.
Las actividades se incluirdn en la PGA a principio de curso en la programacion del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. Cada jefe de
Departamento sera el encargado de presentar las mismas, con sus objetivos, al
departamento de AAEE. Excepcionalmente a lo largo del curso si surgen actividades no
programadas de interés para los alumnos se podran desarrollar previa consulta con la
direccion del centro.
Articulo 67

Para las salidas del centro a actividades complementarias o extraescolares, los alumnos
deberan traer una autorizacion escrita de sus padres, cuyo modelo les habré facilitado el
profesor correspondiente. El alumnado que no participe en actividades complementarias
0 extraescolares debera asistir al Centro cumpliendo la jornada lectiva habitual.
Articulo 68

Los profesores encargados de las actividades comunicaran al resto del profesorado la
realizacion de las mismas anotandolo en la sala de profesores con al menos 5 dias de
antelacion.
Articulo 69
Para que una actividad complementaria o extraescolar de un dia, pueda tener lugar sera
necesario que participen en ella el 80% de los alumnos del grupo, salvo los casos que

una vez valorados, determinara Jefatura de Estudios.
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Articulo 70

El importe de la actividad debera ser entregado al profesor/a encargado/a de la misma
y éste a su vez al Secretario/a dentro del tiempo fijado al efecto, para evitar asi, en lo
posible, cualquier perjuicio de tipo econdmico o de cualquier otra indole al instituto. No
se devolvera el importe de la actividad si el centro ya ha hecho frente al pago. Esta norma
sera también de aplicacion en el caso de cualquier viaje organizado por el Centro.
Articulo 71
Se procurard que el profesorado que participe en las actividades imparta clase a los/las
alumnos/as que la realicen.
Articulo 72
El numero profesores acompafiantes sera de dos por cada grupo de alumnos, siendo
preferiblemente profesores que impartan clases a esos grupos el dia de la actividad
(dejando que sea Jefatura de estudios quien decida sobre las incidencias). Los profesores
implicados en la actividad tendran que dejar trabajo para los grupos a los que afecte su
ausencia.
Articulo 73
En todas las actividades seran de aplicacion las normas de convivencia del Reglamento
del Centro, asi como las medidas correctoras que se derivan del incumplimiento de las
citadas normas.
Articulo 74
Todo el alumnado puede participar en las actividades complementarias o extraescolares
programados para su curso y grupo, salvo que por aplicacion de las medidas correctoras
indicadas en el Reglamento de Régimen Interno hayan sido excluidos de participar en
dichas actividades.
Articulo 75
No se realizaran actividades en la semana inmediatamente anterior a la semana en la que
se celebren las juntas de evaluacion. En 2° de Bachillerato no se programaran actividades
durante la 32 evaluacion.
Articulo 76
Se realizard como méaximo una salida por dia, dado el problema organizativo que supone
para el centro, dejando que sea JE quien decida sobre las incidencias. En una misma

semana cada grupo de alumnos solo podra realizar una salida del centro.
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4.6. Organizacion y normas para Vviajes.

Articulo 77

La excursion es una actividad extraescolar de un dia de duracion como maximo. Se
considerara viaje cuando la duracion de la actividad sea superior a un dia. Tanto el viaje
como la excursion tendran un fin educativo y cultural, por lo que parte del tiempo debera
ser dedicado a actividades culturales y educativas. El alumnado no tiene la obligacion
de participar en las mismas.

Articulo 78

En los viajes serd necesaria la presencia de un profesor cada 20 alumnos. En el caso de
viajes con monitores externos al centro la proporcion podra ser menor. Los profesores
acompariantes cobraran las dietas estipuladas por la Comunidad de Madrid para sus
funcionarios, siempre y cuando no viajen con todos los gastos pagados por la empresa
organizadora del viaje.

Los gastos de viaje del profesorado o de cualquier otro miembro acompariante de la
comunidad educativa, que no cubra la empresa de viajes, se prorrateara entre los/as
alumnos/as que participen en la actividad.

Articulo 79

Durante el tiempo de duracion de los viajes 0 excursiones seran de aplicacién las normas
de convivencia del Reglamento del Centro, asi como las medidas correctoras que se
derivan del incumplimiento de las citadas normas.

Articulo 80

En caso de falta grave del alumno/a, se podrd decidir la vuelta a casa del mismo,
informando previamente a los padres, que decidiran si se desplazan a recoger a su hijo/a
o regresa en el medio de locomocién mas apropiado. Los gastos correran a cargo de los
padres del alumno. EI correspondiente proceso para su sancion continuara su tramitacion
habitual.

Articulo 81

Las caracteristicas propias de los viajes requerirdn una normativa especifica que se
comunicara al alumnado y a las familias en el momento de inscribirse en la actividad y
de la que se informaré igualmente al Consejo Escolar del Centro. Estas normas seran de

obligado cumplimiento para los alumnos.

4.7. Normas sobre exdmenes y reclamaciones de calificaciones.
Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena

objetividad (ver articulo 18 del presente Reglamento).
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Articulo 82

La valoracion del rendimiento educativo se sometera al principio de evaluacion
continua establecido en la normativa vigente. Se realizaran a lo largo del curso cuatro
evaluaciones. La primera seré una evaluacion inicial, sin calificaciones académicas de la
cual se entregara un informe a las familias en la reunion que se celebraré con los tutores
durante el primer trimestre. Esta evaluacion inicial no se realizara en el Bachillerato.
Las otras tres evaluaciones tendran calificaciones que se entregaran a las familias.
Articulo 83

1. Los profesores fijaran, de acuerdo con sus alumnos, en la medida de lo posible,
el calendario de pruebas para cada evaluacion. Los alumnos tienen el derecho y
el deber de presentarse a los examenes. Si no lo hacen pierden el derecho a volver
a presentarse, salvo que aporten justificacioén por enfermedad o motivo grave, que
seré estimada o desestimada a juicio del tutor, oido el profesor implicado. En
examenes 0 pruebas realizados fuera del horario lectivo, los alumnos que se
presenten seguiran las instrucciones del profesor sobre permanencia en el aula 'y
entrega de los ejercicios.

2. La convocatoria de examenes es Unica para todos los alumnos en las mismas
circunstancias, tanto durante el curso académico como en la convocatoria
ordinaria o extraordinaria. Corresponde al Centro hacer publicas las
convocatorias. Es obligacion de los alumnos informarse correctamente. La
confusién de asignaturas en las que estan matriculados o con las pendientes de
cursos anteriores si estan diferenciadas las convocatorias, es error imputable al
alumno y, por tanto, no cabe reclamacién alguna.

3. Copiar en un examen supondra la anulacion del mismo y la minima calificacion.

Articulo 84

Jefatura de Estudios establecera un calendario y lugar para atender las aclaraciones sobre
las calificaciones finales tanto en la convocatoria ordinaria como extraordinaria para
atender a los/las alumnos/as y a sus familias.

Cuando exista desacuerdo con la calificacion final, bien sea en la convocatoria ordinaria
como en la extraordinaria, obtenida en una materia por el/la alumno/a o con la decision
de promocion o titulacion adoptada para el mismo, éste o sus padres o tutores legales
podran realizar las correspondientes reclamaciones de acuerdo con el procedimiento

establecido en la normativa que las regule. El protocolo de actuacion sera el siguiente:
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PROTOCOLO DE ACTUACION

PLAZOS

1. Publicacion de

las calificaciones finales
obtenidas por el alumno o entrega de

boletines.

Solicitud de las aclaraciones orales oportunas

al profesor de la materia.

Solicitar por escrito en Jefatura de estudios la
revision de dicha calificacion. La solicitud
formulada  debera  contener  cuantas
alegaciones justifiquen la disconformidad
con la calificacion final.

Una vez recibida, el Jefe de Estudios la
Jefe  del

correspondiente, y lo comunicara al Profesor

trasladara al Departamento

tutor.

Dos dias lectivos a partir de su
publicacion.
El Jefe de Estudios trasladara la solicitud
de inmediato

El Jefe del Departamento convocard a los
profesores del mismo para contrastar las
actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion del alumno con lo establecido en
la programacion. Levantara acta de la
reunion, elaboraréa un informe y lo trasladara
al Jefe de Estudios.

En el caso de que la revision se refiera a la
decision de promocién, se reunira de forma
extraordinaria al equipo docente.

Este comunicara por escrito al alumno y a sus
padres o tutores la decision razonada de
ratificacion o modificacion de la calificacion
revisada e informara de la misma al Profesor

tutor.

En el primer dia lectivo siguiente a
aquel en que finalice el periodo de

solicitud de revision.

El Jefe de

inmediatamente tal decision, al alumno

Estudios comunicara

y a sus padres.

De persistir el desacuerdo, los padres podran

solicitar por escrito al director del Centro que

Dos dias habiles a partir de la dltima

comunicacion del centro.
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eleve la reclamacién al llmo. Sr. Director de

Area Territorial .

6. EIl Director del Centro remitira el expediente

de reclamacion a la Direccion de Area | En un plazo no superior a 3 dias

Territorial de Madrid Capital. habiles.

7. La Direccion de Area Territorial de Madrid

Capital, teniendo en cuenta el informe del | 15 dias desde la recepcion del

Servicio de Inspeccion Educativa, adoptard | expediente
la Resolucion pertinente y la comunicara al
Director del Centro para su traslado al

interesado.

5. NORMAS DE CONDUCTA.

Para el tratamiento de las faltas de disciplina y de convivencia nos atendremos a lo
estipulado en el Decreto 15/2007 de 19 de abril, por el que se establece el Marco
Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid. (art.
12, 13, 14 del Decreto).

Asi mismo seré de aplicacion la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor
y en especial el Art.6 segun el cual, los hechos constatados por los directores y demas
miembros de los 6rganos de gobierno, asi como por los profesores, en el ejercicio de las
competencias disciplinarias gozan de presuncion de veracidad, cuando se formalicen
por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente.
5.1. Disposiciones generales.

Articulo 85

El &mbito de aplicacion de las normas de convivencia comprende el recinto escolar, las
actividades complementarias y extraescolares, servicios educativos complementarios, asi
como los actos de alumnos que, realizados fuera del recinto escolar, tengan su origen o
estén directamente relacionados con la actividad escolar y afecten a los miembros de la
comunidad educativa

Articulo 86

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora en las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 87
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En todo caso, en la correccion de los incumplimientos debera tenerse en cuenta:
a) Ningun alumno/a podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni
en el caso de la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
b) No podrén imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumno.
c) La imposicion de las correcciones previstas en este Reglamento respetaran la
proporcionalidad con la conducta del alumno/a y debera contribuir a la mejora de su
proceso educativo. Los drganos competentes para la instruccion del expediente o para
la imposicion de correcciones deberan tener en cuenta la edad del alumno/a, tanto en
el momento de decidir su incoacion o sobreseimiento como a efectos de graduar la
aplicacion de la sancion cuando proceda.
d) Se tendrén en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno/a antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran
solicitar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los padres o a los representantes legales del alumno/a a las
instancias publicas competentes la adopcion de las medidas necesarias.
Articulo 88
Existe una Comisién de Convivencia dentro del Consejo Escolar que actla en caso de
producirse algun conflicto. La Direccién del Centro podra adoptar medidas correctoras
de caracter urgente en materia de convivencia (segun se recoge en la normativa
vigente). Articulo 89
El alumnado que individual o colectivamente cause dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o su material queda obligado a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Igualmente, los
alumnos/as que sustrajeren bienes del centro deberan restituir lo sustraido. En todo caso,
los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.
Articulo 90
La Direccion del centro supervisara el cumplimiento efectivo de las correcciones en los
términos en que hayan sido impuestas y dara cuenta de lo anterior al Consejo Escolar
para su conocimiento para cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 8 del Decreto

15/2007 sobre convivencia.
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5.2. Faltas de disciplina. Clasificacion y sanciones.

Segun Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el

marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y

el Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el

Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco

Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid las

faltas de disciplina se tipifican en leves, graves y muy graves

Articulo 91

Se considera falta de disciplina cualquier comportamiento contrario a las normas de

conducta que figuran en este reglamento. Segun su nivel de gravedad puede ser

considerada falta leve, falta grave o falta muy grave.

Faltas de disciplina leves.

Articulo 92

Se considera falta leve cualquier infraccion de las normas de conducta que no tiene

suficiente entidad para ser calificada como grave o muy grave.

Articulo 93

Se consideran faltas leves:

a) Falta de puntualidad o de asistencia.

b) No hacer caso de las indicaciones del profesor/a.

c) Falta de respeto al profesor/a, a los comparieros/as o a cualquier otro personal del
centro.

d) Conductas que alteren la atencion en las clases: conversaciones o risas indebidas,
contestar de forma arbitraria e inoportuna.

e) Presentar modales groseros o de mal gusto.

f) No traer el material necesario.

g) No realizar los trabajos indicados.

h) Queda prohibido el uso o exhibicion de teléfonos moviles y de todo tipo de aparatos
electronicos que permitan la grabacion de imagenes o sonidos en todo el recinto e
instalaciones del Instituto. El centro dispone de teléfonos para que los alumnos puedan
realizar las llamadas que necesiten.

Articulo 94

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata de las siguientes maneras:

a)  Amonestacion verbal o escrita de los profesores o tutores.
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b)

Expulsion de la clase con comparecencia ante el profesor de guardia de la
biblioteca o del Jefe de Estudios al que presentard el parte de incidencias
cumplimentado por el profesor correspondiente. EI alumno debera llevar trabajo
para ser realizado en la biblioteca.

Privacion de un recreo o dos.

Permanencia en el centro tras la jornada escolar a séptima hora. (De una a dos
séptimas horas).

La retirada del teléfono movil o del aparato o del dispositivo electronico utilizado
hasta el final de la jornada. En el caso de que un alumno tenga visible el
dispositivo y un profesor/a se lo requise por primera vez durante el curso,
Jefatura de estudios se lo retirara hasta el final de la jornada escolar.

En el caso de que un alumno tenga visible el dispositivo y un profesor/a se lo
requise por segunda vez durante el curso, Jefatura de Estudios no entregaré el

movil al alumno hasta finalizar la semana.

NOTA: la negativa a no entregar el movil, se considerara falta grave.

f)

La realizacién de tareas o actividades de caracter académico.

Faltas de disciplina graves.

Articulo 95. Faltas de disciplina graves.

Se consideran faltas graves:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor,
no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros comparfieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracion con comparieros y compafieras u
otros miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros
de la comunidad educativa.

La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

La participacion en riflas mutuamente aceptadas.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar

gue no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.
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J) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o més faltas leves.

K) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica 0 moral de otros
miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m)  La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito
escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una
falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafios o asumir su coste, o0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Articulo 96
Las medidas correctoras de las faltas disciplinarias graves seran:

a) La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de
los dafios causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata.

C) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, durante el tiempo que dure la aplicacion

de las sanciones e),f) y g), el alumno realizara las actividades de aprendizaje que

establezcan sus profesores. La coordinacién de las mismas recaera sobre su tutor/a.

Faltas de disciplina muy graves.

Articulo 97. Faltas de disciplina muy graves.

Se consideran faltas de disciplina muy graves:
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d)

f)

9)

h)

)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la
propia imagen o la salud contra los compafieros o demas miembros de la
comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de
la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

La grabacion, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos
académicos.

El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del
centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las
normas de convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una
falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los

dafios 0 asumir su coste, o0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Articulo 98

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

44



a) Realizar tareas en el centro fuera del horario lectivo para contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o para reparar los dafios causados.

b) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares 0
complementarias del centro por un periodo maximo de tres meses. ¢) Cambio de
grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a
dos semanas.

e) Expulsion del centro por un tiempo superior a seis dias lectivos e inferior a un
mes.

f) Cambio de centro, si se trata de un alumno de ESO o que no haya cumplido los 18
anos.

g) Expulsion definitiva del centro si se trata de un alumno de Bachillerato.

Las dos Ultimas sanciones se adoptaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la
presencia en el centro del alumno que los haya realizado atenten contra la dignidad y los
derechos de otros miembros de la comunidad educativa. También se adoptara esta medida
sancionadora cuando se insulte gravemente, se amenace 0 se agreda a un profesor.
Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, durante el tiempo que dure la aplicacion
de la sancion propuesta, y cuando ésta implique la permanencia del alumno fuera de su
aula, éste realizara las actividades de aprendizaje que establezcan sus profesores. La
coordinacion de las mismas recaera sobre su tutor.
En el caso de las méximas sanciones previstas en el apartado f), se seguira el
procedimiento especial y el articulo 48 del Decreto 32/2019de 19 de abril que constituye
el marco regulador de este Reglamento.
Las sanciones por faltas muy graves corresponden al director del centro.
Considerando el caracter educativo de las sanciones disciplinarias, cuya finalidad es
corregir las conductas contrarias a las normas de conducta anteriormente descritas de
modo que sea posible una buena convivencia en el Centro, se tendra en cuenta no solo el
nivel de gravedad de las infracciones, sino también las circunstancias atenuantes o
agravantes en que se produjeron.
Articulo 99. Circunstancias atenuantes.

a. El reconocimiento espontéaneo y la ausencia de intencionalidad.

b. La reparacion inmediata del dafio causado (poner lo relativo a los padres)

c. La presentacion de excusas por la conducta incorrecta.

d. No haber incumplido las normas de convivencia con anterioridad.

Articulo 100. Circunstancias agravantes.
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a. La premeditacion y la reiteracion.

b.El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c. Causar dafio, injuria u ofensa a comparieros de menor edad o recién incorporados al
centro.

d.Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion personal o
circunstancia social. En especial, el uso de redes sociales para acosar o difundir insultos,
ofensas o difamaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

e. Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

5.3. Procedimiento ordinario.

Procedimientos sancionadores. Para la aplicacion tanto del procedimiento ordinario de

sancion como del procedimiento especial, se seguirdn estrictamente las pautas la seccion

328, con sus capitulos correspondientes, del Decreto132/2019 de 9 de abril que es el marco

legislativo de referencia de este reglamento.

Articulo 101. Ambito de aplicacion del procedimiento ordinario. (art. 46 del Decreto

32/2019)

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con caracter general respecto de
las faltas leves, asi como a las graves cuando, por resultar evidentes la autoria y
los hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

2. Podra también sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas
muy graves en caso de ser flagrante la falta y, por tanto, resulten evidentes la
autoria y los hechos cometidos, siendo innecesario el esclarecimiento de los
mismos Y la realizacion de los actos de instruccion previstos en el procedimiento
especial. No obstante, si quien vaya a imponer la sancién considera que es de
aplicacién alguna de las sanciones de las letras f) y g) del articulo 14.2, se
abstendré de resolver, debiendo remitir el asunto al director, para la tramitacion
del procedimiento especial.

Articulo 102. Tramitacion del procedimiento ordinario. (art. 47 del Decreto
32/2019)

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas
de forma inmediata por el Profesor. El Profesor comunicara al tutor y al Jefe de

Estudios la sancién impuesta.
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2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta
valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos, no serd de
aplicacion de lo previsto en el apartado anterior. En este caso, el tutor, una vez
recibida la comunicacion de la falta cometida, oira al alumno infractor y, en su
caso, a cuantas personas se considere necesario. Posteriormente, impondra la
sancion correspondiente de manera inmediata. No obstante, el tutor propondra la
sancion al Jefe de Estudios o al Director/a en los casos en que el organo
competente para imponer la sancion propuesta sea alguno de estos.

3. En cualquier caso, debera respetarse el derecho de audiencia del alumno o, en su
caso, de sus representantes legales, con caracter previo a la adopcion de la sancion.

4. Laduracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de siete dias
naturales. Se debera dejar constancia escrita de la sancion adoptada, haciendo
constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

5.4. Procedimiento especial.

Articulo 103. Ambito de aplicacion del procedimiento especial. (art.48 del Decreto
32/2019)

El procedimiento especial es el que, con caracter general, se seguira en caso de las faltas
muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48 del Decreto 32/2019.

Articulo 104. Incoacién de expediente y adopcion de medidas provisionales. (art.49 del
Decreto 32/2019)

El director del centro, con caracter inmediato, en el plazo de dos dias lectivos desde que
se tuvo conocimiento de la comision de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa
propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que sera un Profesor
del centro. Como medida provisional, y comunicandolo al Consejo Escolar, podra decidir
la suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo
no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales,
hasta la finalizacion del expediente.

Articulo 105 Instruccién del expediente. (art.50 del Decreto 32/2019)

1.  Laincoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al
alumno y, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o0 representantes
legales.

2. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, y en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designo,
notificara al alumno, y a sus padres o representantes legales si aquel fuera menor,

el pliego de cargos, en el que se expondran con precision y claridad los hechos

47



imputados, asi como las sanciones que se podrian imponer, dandoles un plazo de
dos dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. En el escrito de
alegaciones podré proponerse la prueba que se considere oportuna, que debera
aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.

Concluida la instruccion del expediente, el instructor formulara, en el plazo de
dos dias lectivos, la propuesta de resolucion, que debera contener los hechos o
conductas que se imputan al alumno, la calificacion de los mismos, las
circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la sancion que se
propone.

El instructor dard audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o
representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo
de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso

de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

Articulo 106. Resolucién. (art.51 del Decreto 32/2019)

1.

El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta
de resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El Director/a
adoptara la resolucién y notificard la misma de acuerdo con lo previsto en el
articulo 51 del Decreto 32/2019.

El procedimiento debe resolverse en el plazo méaximo de catorce dias lectivos
desde la fecha de inicio del mismo. La resolucion deberd estar suficientemente
motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan al alumno; las
circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos
en que se base la sancion impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto,

el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

5.5. Disposiciones generales sobre los procedimientos disciplinarios.
Articulo 107. Citaciones y notificaciones. (art.52 del Decreto 32/2019)

1.

Todas las citaciones a los padres de los alumnos se realizardn por cualquier
medio de comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de
haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citara
a los interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos
comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacion, dejando
constancia por escrito de ello.

En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del

padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a
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recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del
procedimiento y la adopcion de la sancion.

3. Laresolucion adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno y, en
su caso, a sus padres o representantes legales, asi como al Consejo Escolar, al
Claustro de Profesores del centro y a la Inspeccion de Educacion de la Direccion
de Area Territorial correspondiente.

Articulo108. Reclamaciones. (art.53 del Decreto 32/2019)

1. Las sanciones, hayan sido adoptadas en un centro pablico o en un centro privado
sostenido con fondos publicos, podrén ser objeto de reclamacion por el alumno
0 sus padres o representantes legales, en el plazo de dos dias hébiles, ante el
Director/a de Area Territorial correspondiente.

2. Contra la resolucion que, en virtud de lo dispuesto en el apartado anterior, dictara el
Director/a de Area Territorial correspondiente, cabra recurso de alzada.

Articulo 109. Plazos de prescripcion. (art.55 del Decreto 32/2019)

1.  Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis
meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a
partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el
plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce
meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la sancion se hubiera
comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cbmputo de los plazos.

6. EVALUACION DEL RGI.
Articulo 110
Este Reglamento podra ser modificado:
1. Cuando varie la legislacion en que se apoya en la parte y medida en que le
afecte.
2. A propuesta del Claustro de Profesores, Equipo Directivo o de cualquiera de
los otros sectores representados en el Consejo Escolar.
Articulo 111
Al finalizar cada curso académico, el Consejo Escolar, el Claustro de Profesores y los
demas colectivos que forman parte de la comunidad educativa valoraran el grado de
cumplimiento y eficacia de este Reglamento. La Comision de convivencia del Consejo

Escolar podréa realizar el seguimiento y evaluacion del R.R.1I., analizando el grado de
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cumplimiento y eficacia de lo dispuesto en él. En su caso, propondra y canalizara las
propuestas de modificacion, ampliacion y revision de este Reglamento.

En las encuestas de final de curso se dedicara una parte a evaluar el RGI.

7. DISPOSICION ADICIONAL UNICA

El Claustro es informado y se acuerda aprobar dicho Reglamento el dia 26 de enero de
2022,

El Consejo Escolar es informado y se acuerda aprobar dicho Reglamento el dia 26 de
enero de 2022.

El contenido del presente Reglamento se dara a conocer a todos los sectores implicados
en el proceso educativo. Estara en todo caso colgado en la pagina web del centro y

disponible en papel en el despacho de direccion.

Madrid a 27 de enero de 2022

Fdo. La directora del centro
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