PLAN DE CONVIVENCIA




CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIA
Y PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

C.E.I.P. ANTONIO MACHADO B

C/ Tenerife s/n Telf. 91 870 4741

INDICE
1 JUSTIFICACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA. ......oovvveeeeeeeeeeececeeeetesesetetesetesesesesesesesesesesesessssssasssssssassssesesesesesesasesesanns 1
1.1 IMIARCO LEGAL. ..ttt ettt ettt e ettt e e m e e e s bt e e e amb e e e e s mb et e s e be e e e s annaeeesnreeesannneeesanraeesaans 2
2 PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR. ...ttt et e s 4
3 SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO Y COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO .......cocooveveerererecncececeeeerenenens 5
3.1 RELACION DEL PLAN CON OTROS DOCUMENTOS ......covvveeeeeeeeeeeeeeesesesesesesesesesetesesesesesssesesssesesesssssssssssssssssssssesesens 6
3.2 FUNCIONES DEL DIRECTOR/A RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA. .....ceeierierieeeeieniesieeeesiesteseeeeesseseesseenseseenns 8
33 FUNCIONES DEL JEFE DE ESTUDIOS RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA. ....ooiiiiiieeiieeeeeeeeeeee e 9
3.4 FUNCIONES DEL CLAUSTRO DE PROFESORES RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA. ......ovieiieiiiiiiieeeeee e, 9
3.5 FUNCIONES DEL CONSEJO ESCOLAR RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA. .....coiiiiiiiiiieeeeeeeeireeee e 10
3.5.1  COMISION A€ CONVIVENCIA. .eeuvierierierieniienieenteerteeriee st ssee s e sieesmee s sm e s e e st e s s e e s meesmeesmeesmeesmreemreeaneeanesaneenreenesnreeane 11
3.6 EL ORIENTADOR/A. ... eeeieteeeeeteste et e te e te et et e teste e st estesse s st essassesseaseensessesseessensessesseensease st e eseensessesseeseensestesseensensenes 11
3.7 ALUMNADO. ..ttt ettt e ettt et e e e s s s bbbt et e e e e e ab b e e e eeeeee s s s b b e e e eeeesaaanbbbeeeeeeeaaannbbbeeeeeeeeannrbraeeeeeeans 12
3.8 MADRES Y PADRES (ART.27). .etteitteiteeeitte ettt esiteesteesstaeeseteesateessseesseessaeesssessssessssessnsesssssessssessnsessnsessssseessessnsessnses 13
4 DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.....cucvveeeeeeeeeeeeeeessseceesesessssesesessssssesesssasssssssssssesans 13
4.1 DEBILIDADES, AMENAZAS, FORTALEZAS Y OPORTUNDADES DEL CENTRO (DAFO). c..covvireieniienieniienieenee e siienaees 13
4.2 ESTADO ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO ...ttt et e et e e e s e e e s e s nnrane s 14
4.3 INSTRUMENTO SOCIOMETRICO SOCIESCUELA........ovieeeieeeeeeceeeeeceeteeeseaetetetesete st sesesesesesssesesesssssssssssssesesesesens 17
4.4 RELACIONES CON LAS FAMILIAS Y LOS SERVICIOS EXTERNOS. ......uiiiiiiiiiiiiiiiiieeecee et 18
5. VALORES DE LA CONVIVENCIA'Y OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA. ...t 20
BLL OBUETIVOS ...ttt st h e b a e bt et b e b s bt et e b e R e bt e bRt Rt e a e R bbb sr e sh e an e renres 21
5.2 RESPUESTA DESDE EL CENTRO. ...ccuviiiiiiiitiiiititerere sttt ettt ne st n e s b e b bt st besbesbeesnenesnes 22
6. DERECHOS Y DEBERES. ...ttt ettt e et e e s e s e e e e e e s e s b b e et e e e e s s s nr b e neeeeeesssnnraneeeeesas 26
6.1 DEL ALUMNADO (Decreto 32/2019 - Capitulo 1, ArtiCUIO 4 Y 5)...ecvecieeieecieecieecteeee ettt ettt sreesreesreesree s 26
6.2 DE LOS PADRES / TUTORES (Decreto 32/2019Capitulo 11, Articulo 6 Y7) .......ccccevuevieirineneineneneeeeseseeeeeie e 29
6.3 DE LOS PROFESORES (Decreto 32/2019 - Capitulo IV, Articulo 8 ¥ 9) ...cc.coveeriririeieirienierieeeesteseeeesre e 32
6.4 DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIO (Decreto 32/2019 - Capitulo V, Articulo 10y 11)....c.cevvveveererennnes 35
7. REGULACION DE LA CONVIVENCIA. ....ocveviveveteeeteteteteteteteseeetesesssessasasasssaesesesesesesesesesesesesasasesasesassssssasasasssassssssesesesens 36
7.1 RECONOCIMIENTO DE LA AUTORIDAD DEL PROFESOR. .....ooutiiiiiiiiniinieeientenre ettt sttt st sresne e snes 36
7.2 FUNCION DOCENTE. w..cuvuuieriientiaieneissesesse it ss e ss st 37
7.3 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ORIENTADO A LA PREVENCION. ......oouiuiereiecececectceeeetetete ettt eses s s s s e 38
7.3.1 Funciones de la Coordinadora de Bienestar y ProteCCioN. .......ccccviiiiiiieeeiiiie et e sne e e e e 38
7.3.2. Actividades orientadas @ 12 PreVENCION. .....cc.veiiiciiee ettt e e tre e e e etbe e e e e bb e e e e sabeeeeesabaeeestreeesenrens 41



CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIA
Y PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

C.E.I.P. ANTONIO MACHADO B

C/ Tenerife s/n Telf. 91 870 4741

T A 4 - T - T o =Y o I [t Ao SRS 48
7.3.4 Programa “DIENVENITA” . ......cccveee et ettt e et e eetb e e e st e e e e s tbaeeeeetbeeeesbbeeeeasbaeesaasbaeeeabbaseeaabeeeeeaabaeeeatreeeeenrees 49
7.3.5 Proyecto ecosocial “El Machado €n €l NUBITO” ..........oocveieiiiiie ettt ettt eebre e e earae e e saree e eenrees 49
7.4 COMISION DE CONVIVENCIA. ....ovvvveeeeeeeeeeeseeeeeeeeasasaetetesesesesetetesesssesesasasesesesesssssssssasssssassssssesesesesesesesesesesasanas 50
7.4.1 Plan de Trabajo de la Comision de CONVIVENCIA. ....cccveieeiirieeieirieececreeeeetreeeeereeeeestreeeesbreeeesabaeeeesaraeeessresesenrens 50
8. CRITERIOS REFERIDOS A LA ELABORACION, APROBACION Y APLICACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA................ 52
8.1 ELABORACION DEL PLAN .....cviuieieieeeeeeececactesesesesesesesetetesesesesesasssesesesesessssssssssssssssssssesesesetesesesesesesesesesesasasasasasesssssssnsans 52
8.2 APROBACION DEL PLAN. .....outuieieitieeeeeeececactesesesetesetesetetesesesesesasesesesesesesssssssssasasasassssesesesetetesesesesetesesesesesasasasasessssssasanans 52
8.3 AMBITO DE LA APLICACION (Art. 31 DECrEt0 32/2019): ..eueueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseseeesesesssesesesesesssesessesesessssnenas 53
9. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA EN EL AULA Y CENTRO...ceiiiuiteeeiiiee ettt e s e e s e s 53
9.1 PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ELABORACION DE LAS NORMAS DE AULA. ......ovovivereeereteeeteteteeeeeeeteeesesesesesesesesnnans 54
9.2 RESPONSABLES DE SU APLICACION........cucuiuivetetetetetetetetetetetese et sesesesesesssesesssasassssesesesesesesesssesesesasesesesssssasasesssssasanans 56
9.3 NORMAS DE CONVIVENCIA E. INFANTIL. «eeetteeeeittee ettt et ettt e st e e s e e e s ee s smneeessnn e e e sanneeessnnneessmnreeesannens 57
9.4 NORMAS DE CONVIVENCIA E. PRIMARIA ...ttt ettt ettt e st s e e st e e smne e e s s s eeeesamreeessnreeesannreeesannens 66
9.5 NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA EN EL COMEDOR. ......oovivvieieeessseeesesessseeaesesesesesesesesesesesssesssssssesesessssssanans 81
9.6 CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA. <.cettteeti ettt ettt e e e ettt e e s e e st r et e e e e s s snnbeneeeeeesssnnrbneeeesesssnnnrrneens 81
9.7. PADRES/MADRES / FAMILIARES/ ACOMPANANTES. .....cocuiuiiiietetetiiititetetete ettt aese s bebesess st b bessns s esebesas 82
9.8. NORMAS DE LAS FAMILIAS EN LAS SALIDAS COMPLEMENTARIAS. ...t 84
9.9 PERSONAL NO DOCENTE. ...ttt ettt ettt et e b e et b e b bbb bbb sb e eas e b e sbesaeesnesnesres 85
10. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA'YY MARCO NORMATIVO DISCIPLINARIO ......cuiiieeeeeeeiiiiieeeee e 86
FO.1 FALTAS LEVES. .ttt ettt ettt e e e ettt e e e s e s b e e e e e e e e e s nb b e e e e e e e e e s nn b b e e e e eessssannrnneeeeseas 86
10.2 FALTAS GRAVES (Art. 34.1y 34.2, DECreto 32/2019)...ccuesiiieeeeiesiesteeeetestesseessessessesseessessessesssessessessesssessessessssnsessens 91
10.3 FALTAS MUY GRAVES (Art. 35 DECreto 32/2019)......ccuerueiriirieieieieniententeesie sttt st see e ss s resr et sne st e e s sresne e 94
10.4 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DECRETO 32/2019, DE 9 DE ABRIL. ..cecuviiuviciiieeieete e ete e eve e eveeteeteeste e e 96
10.4.1. Faltas graves y muy graves CON reCONOCIMIENTO EXPIESO. ..iciuiriericrieeeeiireeeritereesrteeeeseeeeessnteeeesnsteesesseeeesnsenees 99
10.4.2. Faltas graves y muy graves Sin reCoONOCIMIENTO EXPIES0. ..uiieiurreeerierreeeiirreeeesrreeessrnreesasreeessssseeessssnseesssseeessssens 100
10.4.3 Atenuantes y agravantes (Decreto 32/2019-Art. 40).....cuiiureeiireeeeee ettt eereeeereeeeteeeeee e ereeereeereeenteeentaeenaaes 105
O o o 1V Y[ o] TP 106
O T o] = o N0 [T ] =YY ol oY o o VAR 107
11. PROTOCOLO DE INTERVENCION ANTE POSIBLES CASOS DE ACOSO ESCOLAR, CIBERACOSO, LA VIOLENCIA DE GENERO,
Y LA LGTBIfODIA. c.tt ettt h e s bRt R e Rt et R e R e h e r e s r e s re e nne e 107
11.1 ACOSO ESCOLAR. ...ttt sttt sttt st et r e s bt e e Rt s bt b e bt s bt e et e b e s bt s bt s ae e b e s n e sb e e sn e nennesneennennennes 107
12.3 LGTBIQH Y LGTBIfODIA . ..eeuteiette ettt ettt ettt ettt et e e bt e et e e e be e e ateesabeeebeeesabeeeabeesabeesnbeeenbeeesabeesabeans 111



CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIA
Y PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

C.E.I.P. ANTONIO MACHADO B

C/ Tenerife s/n Telf. 91 870 4741

11.4. ACTUACIONES PARA PREVENIR, DETECTAR Y ACTUAR CONTRA EL ACOSO ESCOLAR, EL CIBERACOSO Y LA

LGTBIFOBIA. ... ettt ettt ettt e e st e e sttt e et et e s e s te e e s b et e e e mb e e e e e s te e e e an e e e e e mr e e e s anre e e s e naneeeannneeesanrneeeanreeens 111
11.4.1 ACTUQCIONES PrEVENTIVAS. oiieeiieeeee e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaes 111
11.5. ACTUACIONES ANTE UN POSIBLE CASO DE ACOSO ESCOLAR......cuiiiieeeeeeetitee e s e e e e e 112
ot I T A 1 XY o YTt o Lo =Y = = | [ UPURS 113
11.5.2. SECUENCIA 0@ ACTUACIONES: ......eiiiiiiiiiiite ettt ettt et ettt s st e st s s r e e ne e n e s ne e ne s neene e 113
11.5.3 El protocolo de actuacidn ante un caso de aC0SO ESCOIAN: .....ccuiiiiiiiiiiirie ettt 114
11.5.4 Actuaciones del Coordinador de Bienestar en el protocolo contra el acoso escolar........c.cccovveevieeenieenieennnen. 117
12. PROTOCOLO DE ABSENTISIMO ...ttt ettt ettt et e s et s e e st e e s aan et e e s mbe e e s snreeessnreeesannaeeesannaeeenans 118
12,0 CRITERIOS. ettt ettt ettt ettt e e ettt e st e e s an e e e e mn e e e e e as e e e e e ms e e e e e anee e e e a s e ee e e mne e e e aan e e e e e aaneeeesannaeeesanraeesannreeens 118
12.2 COMISION DE TRABAJO PARA EL SEGUIMIENTO. .....oviviieeieeeeeceeeceeectesesesesesese et sesesesesssesesesesesessssssssssssssssesesesens 119
12.3 ETAPAS: PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL, Y DERIVACION. ....coovivirirererererereteteeeeeeesesesesesesesesesseseseeaeseaesenns 120
4.4.2 12.3.1 Prevencion (no requiere incluir en el expediente alumno):.......cccocceiicereiie e 120

........................................................................................................................................................................................... 123
12.5 AULA DE APOYO A LA CONVIVENCIA ESCOLAR. ....cutiiiiitiiiiiict ittt aba e 124
12.6 MEDIDAS DE ACTUACION Y PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR........c.coevierrieeiieeisiessseesesesssas s 124
12.7 EVALUACION DEL PLAN DE SEGUIMIENTO DE PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR. .......cvovervieerrecrreerraenans 126

13. ESTRATEGIAS, METODOLOGIA Y ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.126
14. PLAN DE FORMACION Y ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS A MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA EL

EJERCICIO DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS. ....vvvveeteeeeeeeeeieteeeeeteses s ssesesesesesessesesesesesssesesssssssssssssssssssssssssssssasssanans 129
0 0 1Y L0 1Y 1[0 TR 130
14.2 MODALIDADES DE FORMACION. .....vvieiteviieetetesestese et sae s sas s st ae s s st s s s s s s st s s asaesessassesesssenaesas 131
I B (=T ol U ] £ o LT PP PP P PPPPOPP 133

15. ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES. ......oovvvvveirieraans 134

16. ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA............. 138
16.1 Evaluacién y seguimiento del Plan de CONVIVENCIA. .....ccuiiiiiiiee it citee et e e tree e estre e e esatae e e e snbee e s sbaeeesenraeeeenreeens 139
16.2 Difusion del Plan de CONVIVENCIA. ....eeiuiiriiiiieeiieieeieesteeste ettt ettt ste e beesbeesbeesbe e be e be e beebeebeebeesbeesbeesseenseesseenseens 144

17. DISPOSICIONES FINALES ... s 145



CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIA
Y PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

C.E.I.P. ANTONIO MACHADO B

C/ Tenerife s/n Telf. 91 870 4741

1 JUSTIFICACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Educar para la convivencia constituye un objetivo fundamental y uno de los principios
esenciales en cada una de las etapas que componen nuestro sistema educativo. La mision
fundamental de la escuela es formar personas capaces de asumir la responsabilidad de sus actos, de
decidir sobre sus vidas y de contribuir con su esfuerzo al progreso y mejora de la sociedad
democratica, abierta y plural que van a vivir. Es preciso que nuestros escolares respeten las normas
de la escuela, respeten a sus Profesores y se respeten entre si, pues, con ello, aprenderan que el

respeto a las leyes y a las instituciones es la base de nuestra convivencia democratica.

Para favorecer la formacion integral que recoge nuestro Proyecto Educativo es necesario
gue en los Centros escolares retna un clima de trabajo, cooperaciéon y respeto. Para ello es preciso
gue todos los sectores de la Comunidad Educativa acepten las normas de convivencia establecidas

y se comprometan a respetarlas.

En la vida escolar surgen pequeiios conflictos que, mediante la oportuna intervencién de
Tutores y Profesores, pueden resolverse para evitar que degeneren en graves problemas para la
convivencia. Para hacer esto posible es importante que nuestro Centro establezca unas normas claras

de conducta que todos los miembros de la Comunidad Educativa estén obligados a respetar.

El Plan de Convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el modelo de
convivencia del centro. En él se coordinan las acciones de toda la comunidad educativa para construir
un clima escolar dentro de los principios democraticos que garanticen que una educacién para
todos y se favorezca la prevencion, el tratamiento educativo de los conflictos y una intervencién
efectiva en la regularizacién de la convivencia escolar. El Plan de Convivencia forma parte del
Proyecto Educativo y sus concreciones y desarrollos se incorporaran a la Programacién General Anual

de cada curso escolar.

A partir del curso 2020/2021, con la entrada en vigor del Decreto 32/2019, por el que se
establece el Marco regulador de la convivencia en los centros docentes, el Plan de Convivencia es un

documento independiente del RRI.
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La planificacion de acciones para la promocién de la convivencia pacifica en los centros
educativos debe enmarcarse en el disefio del prescriptivo Plan de Convivencia que han de elaborar
los centros educativos en aplicacion de lo establecido en el Art. 12 del Decreto 32/2019, de 9 de abril,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad

de Madrid.

El Plan de Convivencia sera aprobado por el Consejo Escolar, siendo informado
previamente por el Claustro de profesores, quién junto con el Consejo Escolar realizaran
anualmente el seguimiento y la evaluacién de dicho Plan. La comunidad educativa en su conjunto
velard por la aplicacion de aquellas medidas que vayan encaminadas a fomentar el respeto a las
diferencias, entre ellas, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres (Articulo 17 del Decreto 32/20189,

de 9 de abril).

En todo caso las normas recogidas en el R.R.l, y el presente Plan de Convivencia sera de
obligado cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa del C.E.I.P. Antonio
Machado. Si algun articulo contradijera una normativa de rango superior, se aplicara lo incluido en
esa normativa de rango superior. Para facilitar el acceso y el conocimiento de este documento a toda

la Comunidad Educativa, una copia de este se colgard en la pagina WEB del centro.

1.1 MARCO LEGAL.

La base legal por la que se establece este Plan de Convivencia es la siguiente:

* Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de la

Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

* Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador

de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

* Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacidon no universitaria, juventud y deporte y
organizacion educativa sobre la actuacién contra el acoso escolar en los centros docentes no

universitarios de la Comunidad de Madrid de 2 de noviembre de 2016.
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* Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacion por Razén

de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid (BOCM 10 de agosto).

* Resolucién de 10 de mayo de 2016, de la Viceconsejeria de Organizacion Educativa, por la que se
dictan instrucciones a la Subdireccién General de Inspeccion Educativa para el asesoramiento en

materia de prevencion e intervencion en situaciones de acoso escolar y ciberacoso.

* Ley 2/2016, de 29 de marzo, de ldentidad y Expresién de Género e lIgualdad Social y no

Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

* Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la

Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacion Primaria.

Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de

Madrid la ordenacién y el curriculo de la Educacién Infantil.

* Orden 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte de
la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de organizacién y
funcionamiento, asi como la evaluacién y los documentos de la aplicacién en la Educacién Primaria

(BOCM 10 de diciembre).

* Correccién de errores de la Orden 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados
aspectos de organizacién y funcionamiento, asi como la evaluacién y los documentos de aplicacién

en la Educacion Primaria (BOCM 7 de enero 2015).

* Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid de Autoridad del Maestro.

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (LOE), que fue modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre (LOMCE) y los cambios que introduce la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre ( LOMLOE).

*Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién (BOE de 30/12/2020). LOMLOE

* Real Decreto 82/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas

de Educacidn Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.
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Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Protecciéon Integral a la infancia y la adolescencia frente a la

violencia.

* Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y Adolescencia de la

Comunidad de Madrid.

* Ley Organica 8/1985 de 3 de julio reguladora del Derecho a la Educacién (LODE).

* Constitucion Espafiola de 1978.

2 PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios, de

acuerdo con el articulo 120 de la LOMLOE:

a) La inclusidon de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus derechos y

sus deberes.
b) La participacién y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

c) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de los

equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccién juridica a sus funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacidn de sus hijos y la importancia de

su corresponsabilidad en la construccidon de una convivencia escolar positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccidn de una convivencia

escolar positiva.

f) La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas con la

convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de convivencia dentro

las disposiciones vigentes.

h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

i) La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

4
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j) La coordinacién y colaboracién entre las personas, organos, y administraciones para una efectiva

labor de construccidn de una convivencia pacifica.

k) El compromiso con la prevenciéon y eliminacidon del acoso escolar y ciber-acoso, tanto dentro

como fuera de las aulas.

l) La resolucién pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la mejora de

convivencia en el ambito educativo.
m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccidn de las victimas.

En resumen, este plan de convivencia se implantara para conseguir desarrollar los siguientes

principios:

e Adquisicion y desarrollo de los hdbitos de comportamiento responsable y democratico, tanto

individual como colectivamente.

e Formacion cultural y social mas alla de la actividad meramente intelectual, fomentando la tolerancia,

la ética, la solidaridad, el respeto a la diversidad y el espiritu critico.

e Desarrollo de una metodologia activa, participativa y que fomente la autonomia implicando al
alumno/a en los procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto en el ambito escolar como el personal y

socio-cultural.

3 SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO Y COMPETENCIAS DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

Las sefias y valores educativos gue identifican al centro son:

Abierto: dotado de una organizacion que le haga accesible, que tenga en cuenta el medio en el que
se desenvuelve la Comunidad Educativa y adaptado a la realidad para dar una respuesta eficaz

a las demandas de la sociedad.

Participativo: que facilita la implicacién de la Comunidad Educativa en el proceso de
ensefanza-aprendizaje en un ambiente de colaboracién y coordinacién permanente; donde se
comparten metas y se toman decisiones consensuadas a través de una informaciéon y comunicacion

fluidas.
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Critico y reflexivo: el Centro propicia un clima de libertad, responsabilidad y respeto que facilita llegar

a conclusiones propias argumentando y debatiendo los distintos puntos de vista.

Acogedor: el Centro desarrolla el sentimiento de pertenencia al mismo, crea un ambiente tranquilo,

cuida los aspectos estéticos, permite trabajar a gusto y con gusto.

Integrador e inclusivo: respetando el principio de no discriminacién y de inclusién educativa como

valores fundamentales. El centro desarrolla actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad para la no
discriminacién por raza, sexo, situacidn socio-econémica o ideologia, aceptando cualquier

diferencia para el enriquecimiento mutuo.

Respetuoso con el medio ambiente: siendo conscientes de la necesidad de cuidar la naturaleza y el

medio ambiente, la organizaciéon y gestion de los medios que asi lo favorezcan, desarrollando habitos

y actitudes en este sentido.

3.1 RELACION DEL PLAN CON OTROS DOCUMENTOS

PE (Proyecto Educativo de Centro).

El Plan de Convivencia forma parte del Proyecto Educativo (art.121.2 LOMLOE) y (art.12.1 del Decreto

32/2019); ademas en nuestro PE hace referencia en los siguientes apartados:
e Regulacion de la convivencia.

e Principios y valores

e Objetivos en el ambito convivencial

e Organos de apoyo y asesoramiento.

PAT (Plan de Accién Tutorial)

DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de la

Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.
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El apartado 8 del articulo 12 queda redactado de Ila siguiente manera:
“ . . . . ., .

8. Las medidas de promocién de la convivencia han de estar presentes en el plan de accidn tutorial. En
este, se incorporard un apartado especifico que incluya intervenciones destinadas a la prevencién y

mejora de la convivencia. Entre ellas:

a) Difusién, seleccion e intercambio de buenas practicas que se realicen en el centro.
b) Pautas para la elaboracién de las normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia y el didlogo.
c) Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion.

d) Enfoques metodoldgicos y de agrupamiento.

e) Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a distintos tipos de

situaciones que puedan plantearse en el aula en relacion con la convivencia.

f) Programacion de sesiones especificas en el aula para la mejora de la convivencia.”

Ademas de los siguientes apartados:
e Diferentes dmbitos de participacién para la mejora de la convivencia.
e Fomentar la participacidon e integracién de los alumnos en el Centro y en su grupo.

e Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracion y la participacién de los
alumnos en la vida del Centro y en el entorno, fiestas y excursiones, actividades culturales,

extraescolares y complementarias.

e Habilidades sociales, participacidn, autoestima y solucion de problemas.

e Medidas para la promocién de la convivencia.

e Educacidén para la prevencion del conflicto, la paz, la igualdad, la salud, la educacidn vial y ambiental.

Incluye el procedimiento de derivacidn a la Mesa Local de absentismo y/o Servicios Sociales (Programa

Marco) (d.a.22, LODE)

PAD (Plan de Atencidn a la Diversidad).
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Estd intimamente relacionado con el Plan de Convivencia, en uno se contemplan las medidas de
atencion (respuesta educativa) y en otro las de relacién. Ambos persiguen la aceptacién, inclusién,

asimilacién y enriquecimiento de la diversidad social.

PGA (Programacion General Anual)

El Plan de Convivencia se debe concretar y desarrollar en la en la Programacién General Anual
(art.12.1 del Decreto 32/2019) incorporando un plan de actuacion para el curso escolar (art.12.7 del

Decreto 32/2019).

3.2 FUNCIONES DEL DIRECTOR/A RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA.
Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOMLOE, las

siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que favorezca el

aprendizaje y la participacion del alumnado.
b) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del centro.

c) Garantizar la aplicacidn y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de organizacién

y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las normas de

organizacién y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los alumnos,

sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.
f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacion y resolucion
del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para la supervisiéon del

cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley Organica de

Educacion.
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i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

3.3 FUNCIONES DEL JEFE DE ESTUDIOS RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA.

Las competencias del Jefe de Estudios se detallan en el art. 34 del R.O.C.
Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las normas

de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de
convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los respectivos

planes de accidn tutorial y de atencidn a la diversidad del centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones contrarias a la

convivencia.

d) Organizar la atencidn educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de asistencia a la
clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de organizacion y funcionamiento del

centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacién de las normas de convivencia y de la disciplina escolar. El
jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las citadas normas de
convivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera informar de ellas, peridédicamente, a los

padres o tutores, cuando el alumno es menor.

3.4 FUNCIONES DEL CLAUSTRO DE PROFESORES RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA.

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOMLOE le

corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de convivencia del

centro.
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b) Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en el

desarrollo del plan.

3.5 FUNCIONES DEL CONSEJO ESCOLAR RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA.

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOMLOE, le corresponden las

siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacién del plan de convivencia del centro.

b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la elaboracién del

plan de convivencia.
c) Elegir a las personas integrantes de la comisién de convivencia.
d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.

e) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado
gue perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o
tutores, cuando el alumno es menor, podrd revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las

medidas oportunas.
f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de convivencia del

centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad
educativa, especialmente las relacionadas con la resolucidén de conflictos y la igualdad entre hombres y

mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva

entre hombres y mujeres.

j) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en los articulos 12.4 y

13.1 de este decreto.

10
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3.5.1 Comision de Convivencia.

En el Consejo Escolar se creard la Comisidén de Convivencia. (Art.19 Decreto 32/2019). Formaran parte
de la comisién de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor y un padre de alumno.

Serd presidida por el director del centro que podra delegar en el jefe de estudios. Competencias de la
comision:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el
ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi

como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en

el centro la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.
b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las

normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de aplicacion de

las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como de los

resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.
f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacidn, coordinacion y evaluacion del plan de convivencia. h)
Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con caracter

general para todo el centro.

(En el apartado 7.4 se detallard el plan de trabajo para este curso de la Comision de Convivencia).

3.6 EL ORIENTADOR/A.

El orientador realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

11
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a) Asesoramiento al profesorado en prevencién e intervencién ante problemas de comportamiento del

alumnado.

b) Disefio de planes de actuacidn especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al alumnado

gue presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracion con la Jefa de Estudios en la adecuacién del plan de accién tutorial al plan de
convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacién de actividades que

favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencién y resolucién de conflictos.

d) Asesorar en la Comisidn de convivencia cuando sea requerido para ello.

3.7 ALUMNADO.

Corresponde al alumnado en materia de convivencia:

a) Participar de forma activa, en el proceso de elaboracién, aprobacién, cumplimiento y evaluacién de
las normas de convivencia, asi como colaborar con el profesorado en tareas de organizacion y

funcionamiento del aula.

b) Participar en la promocidn de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta de

delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consejo Escolar si los tuvieran.

c) Ayudar en la prevencién y resolucion de conflictos a través de su participacion voluntaria como

alumnos ayudantes en convivencia.
d) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.
Delegados en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:

a) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro para el buen funcionamiento

del mismo.

b) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre iguales, en
especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y LGTBIfobia. c) Todas
aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de organizacién vy

funcionamiento.

12
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3.8 MADRESY PADRES (ART.27).

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuirdn a la mejora del clima educativo del
centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados el respeto por las
normas de convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado en relacién con la
convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, podran participar como

voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

4 DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Todo plan de convivencia plasma la realidad en constante evolucion de un centro educativo.
Por ello es esencial una evaluacién diagndstica anual de la convivencia. Para acercarnos a esa realidad,
se realiza un analisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) con el que
determinaremos las cuatro variables clave en el éxito o en el fracaso de todo proyecto. Completamos
el analisis con cuestionarios que permitirdn conocer la realidad del estado de la convivencia del
centro desde el punto de vista de las familias y los profesores; y la realizacion de un instrumento

sociométrico SociEscuela a los alumnos/as.

4.1 DEBILIDADES, AMENAZAS, FORTALEZAS Y OPORTUNDADES DEL CENTRO (DAFO).

El analisis DAFO nos va a permitir responder, entre otras muchas, a preguntas como las
siguientes: ¢COmo podemos mejorar nuestro proyecto educativo?, éCdmo podemos mejorar la
convivencia de nuestro centro?, ¢Cudles son nuestros puntos fuertes y débiles como centro

educativo?, ¢Cdmo podemos planificar con mas eficacia? y el entorno, énos ayuda o nos perjudica?

DEBILIDADES

* Claustro estable e involucrado.
* Aumento de problemas de conducta,

L Buena relacion entre todos los miembros de la
principalmente causado por la falta de

Comunidad Educativa y buen ambiente de

13
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habilidades sociales .
* Plan de Accion Tutorial con carencias.

* Falta de apoyo por parte de algunas

familias.
* Necesidad de dinamizacién de

alumnos.

* Influencia cada vez mayor de las redes
sociales en las relaciones sociales de
los alumnos.

* Falta de ayudas para la conciliacién
familiar que dificulta la implicacion de

algunas familias.

trabajo de los miembros del claustro.
* Profesorado implicado en la formacidn.
* Buena disposicion del equipo educativo.
* Centro conocido en su entorno.

* Familias implicadas en la educacidn de sus hijos.

* Familias con deseo de involucrarse mas en las
distintas actividades del centro.
* Gran apoyo y buena comunicacién con las

instituciones proximas al colegio (Servicios
Sociales, Ayuntamiento, Agentes Tutores, otros
organismos, colegios e institutos), dispuestos a
ofrecer recursos y formacién para los distintos

sectores de la comunidad educativa.
* Buenos resultados académicos.
* Alta participacion del alumnado en actividades

complementarias y extraescolares.

4.2 ESTADO ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Para valorar el estado de la convivencia se realiza una encuesta anual a las familias y a los

profesores. La encuesta consiste en un enlace con un formulario para rellenar online que se

comparte por correo para las familias y Educamadrid para los profesores durante el segundo

14
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trimestre del curso. La valoracion para el curso 2021-22 la realizaron 114 familias (26%) y 20 de los

28 (71%) tutores de Ed. Infantil y Ed. Primaria.

Los resultados de la encuesta realizada a las familias para valorar el clima de convivencia
que se vive actualmente en el centro muestran que 8 de cada 10 encuestados considera que la
situacion actual de la convivencia en el CEIP Antonio Machado es buena, muy buena o excelente. El
90% considera que, tanto del Equipo Directivo como el profesorado, responde con la adecuada

rapidez ante situaciones de posibles conflictos y situaciones que puedan surgir.

Un 80% se encuentra muy satisfecho con el trato que reciben sus hijos/as por parte del
profesorado y compafieros/as. No obstante, el 6% manifiesta que en clase de sus hijos/as hay
conflictos y situaciones que hacen que algin compafiero/a actualmente lo esté pasando mal.
Habra que indagar mas profundamente si estas afirmaciones se refieren a la misma clase o a clases y/o

niveles distintos.

Un 95% de los profesores considera que la intervencion en materia de promocién de
convivencia pacifica y el buen trato es parte de su labor educativa y que en su actividad cotidiana
como profesor/a podria abordar adecuadamente las situaciones de conflicto y convivencia entre
iguales que se detectan. El 85% se considera con formacidon suficiente para generar buen clima
de convivencia en clase y para la prevencion, deteccidn e intervencion en situaciones de maltrato y
acoso entre compafieros, pero piensan que, en ocasiones, la carga lectiva dificulta la posibilidad de

abordar de manera eficiente la resolucién de problemas y conflictos de convivencia en el centro.

Tanto los profesores como las familias, considera que promover la convivencia pacifica y el buen
trato entre el alumnado es un objetivo importante del proyecto del centro y de la actividad docente
e indican como causa principal de los comportamientos que derivan en conflictos de convivencia
entre compafieros reside en el clima de relacidn que vivimos en la sociedad actual. También estan de
acuerdo en que mantener un buen clima de convivencia en el centro educativo supone que toda la
comunidad educativa continle asumiendo este reto como prioritario, tomando conciencia del

papel que cada uno desarrolla y con el apoyo de profesionales en la materia.
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En conclusidn, de los datos obtenidos:

La situacidén actual de la convivencia en nuestro centro es buena y satisfactoria, teniendo en

cuenta la situacion vivida en los cursos anteriores debido a la pandemia.

Cuando surgen los conflictos son resueltos en la mayoria de los casos a nivel de tutoria mediante
el didlogo. En otros, los menos, es necesario reuniones con los padres, equipo directivo y equipo de
orientacién del Centro. Los problemas que aparecen en las relaciones del alumnado entre si son
basicamente de conductas de falta de escucha, empatia, de respeto, de lo que se deriva la necesidad de
entrenar las habilidades sociales conjuntamente con la utilizacién del refuerzo positivo. Las relaciones
entre el profesorado son buenas, realizdndose las tareas de coordinacién propias y necesarias para un
buen desarrollo de la actividad docente, tanto en el dmbito del Tramo como en el Equipo Docente de
nivel y en el Claustro. Esto repercute positivamente en el ambiente general del centro. Las relaciones
del profesorado con el alumnado también se valoran de modo positivo, excepto situaciones puntuales
derivadas del incumplimiento de las normas establecidas. Por ultimo, también son bien valoradas las
relaciones del profesorado con las familias, pues participan en las actividades que se organizan y que
repercuten positivamente en la mejora de la educacion y formacidn de sus hijos. Aunque a veces los
problemas entre familias que tienen su origen fuera de la escuela, pueden llegar a través de los hijos y
provocar situaciones problematicas aqui. En algunos casos la implicacion familiar en los temas de
convivencia es practicamente nula. Esto se podria mejorar ofreciendo informaciones mensuales o
trimestrales a las familias sobre las actividades que se realizan en el centro, a través de documentos
escritos y de las reuniones de grupo o de tutoria que se celebran. Asi mismo en muchas ocasiones, los
conflictos se centran en un alumnado con dificultades provenientes de entornos familiares
desestructurados y/o con alumnos con problemas de salud mental. Es por ello que en estas situaciones
las medidas de actuacion superan los recursos del aula ordinaria y que se necesita compensar desde la
escuela, por eso se ponen en marcha diversos talleres de habilidades sociales para una mejor

canalizacion de los conflictos.
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e Disrupcion en el aula: hablar a destiempo,

levantarse sin  permiso, hablar con los

compaferos, etc.
e Distraccion y falta de atencién.

e Olvido del material o tareas para el desarrollo

de la clase.

e Pérdida de respeto entre iguales o a menores

(resolucion violenta de los problemas, poco
companierismo) de lo que se deriva la necesidad

de entrenar las habilidades sociales
e Incumplimiento de las 6rdenes y/o indicaciones.

e Insultos de tipo racista o sobre las caracteristicas

fisicas, afectivo sexuales, etc.

e Peleas en espacios comunes (baios, patios, etc.).

¢ Falta de motivacién por parte del alumnado,
dificultades de aprendizaje, nerviosismo y poca
reflexion, falta de herramientas para resolver los
conflictos adecuadamente, ausencia de un
referente de autoridad, una baja autoestima,

egocentrismo, autoconcepto desajustado.

e En algunas familias encontramos falta de
colaboracién o implicacion en los aspectos
educativos y personales e incluso a veces, poca
responsabilidad de la familia ante sus hijos y
ante el centro en casos puntuales. Asi misma

falta de limites, normas claras y ausencia de

respuesta adecuada ante el conflicto.

e En ocasiones el profesorado se encuentra con
la falta de recursos especializados en la
informacién y ayuda para dar respuesta a las

necesidades de problemas conductuales.

4.3

INSTRUMENTO SOCIOMETRICO SOCIESCUELA.

El centro utiliza el instrumento sociométrico SociEscuela. (Instruccion 22 de las Instrucciones

contra el acoso escolar de 2 de noviembre de 2016) de forma sistematica y programada como medida

preventiva.
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Este instrumento se llevard a cabo durante el Primer trimestre, para los alumnos y alumnas que han
sido autorizados por sus familias. Este curso se ha realizado en el mes de noviembre y han participado

los alumnos/as de 22 a 62 de primaria.

Una vez volcados los datos de todos los cursos, se facilita a los tutores la siguiente informacién para que
analicen en los equipos y tomen las medidas que consideren oportunas. Lo datos que analizamos son
los siguientes: sociograma, grupos de ayuda, colocacién en el aula, informe del grupo e informes

individuales.

Los datos obtenidos se valoraran en la Comision de Coordinacion Pedagdgica y en la Comisidn de

Convivencia del Consejo Escolar.

4.4 RELACIONES CON LAS FAMILIAS Y LOS SERVICIOS EXTERNOS.

Las relaciones del profesorado con las familias son periddicas fundamentalmente a través de las
reuniones en las tutorias. En Educacién Infantil incluso a través del contacto informal en el periodo de
entradas y salidas, de forma escrita u oral para asuntos puntuales. Las familias deben conocer las
normas que se aplican en el colegio y reforzarlas en casa, para ello el plan de convivencia es de
conocimiento publico para toda la Comunidad Educativa pudiéndose consultarlo en la web del centro.
Es necesario mostrar a nuestro alumnado cémo actuar y resolver los conflictos y para ello es
imprescindible la implicacién de las familias. Hay que ofrecer a las mismas herramientas que
contribuyan a la educacién de sus hijos e hijas, especialmente en los casos con mas dificultades o
problemas. En algunos casos sera necesario realizar un trabajo especial con algunas familias para
facilitarles el apoyo, ayuda y orientacion que deben ofrecer a sus hijos. En estos casos, se organizan
actividades desde el centro y desde el EOEP. Encontramos siempre un gran reto y dificultad en las
relaciones con familias especialmente conflictivas, la solucién debe llegar con la intervencion del Equipo
Directivo junto con el tutor/a del alumno y el profesorado que interviene directamente con él. Con
alumnos muy conflictivos se buscara la figura del profesor mediador. La formacién de las familias es una
necesidad que aparece cada vez mas demandada en las reuniones que se realizan y en las tutorias
individualizadas. En este sentido, serd interesante la colaboracién con el AMPA del centro y el

Ayuntamiento, que puede organizar actividades en esa linea, pudiendo solicitar también la implicacién
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de la concejalia de Educacidn del Ayuntamiento. En ocasiones incluso se podria demandar la
participacién de organizaciones no gubernamentales que se dediquen a temas relacionados con la
educacion, la juventud, el ocio infantil y juvenil, etc. y que respondan a las necesidades de las familias

recogidas previamente.

Por otro lado, la Administracion educativa, a través de la consejeria competente en materia

educativa, llevard a cabo las siguientes actuaciones en materia de convivencia escolar:

a) Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la convivencia en los centros y
servicios educativos, cuando asi lo requiera, en colaboracién con las diferentes Direcciones de Area

Territorial.

b) Elaborar y coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de los centros docentes

de la Comunidad de Madrid.

c) Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar a los diferentes

servicios y unidades que intervienen en los conflictos de convivencia escolar.

d) Colaborar con la red de formacidn en las acciones de mejora de la convivencia y participacion en los
centros educativos, asi como promover e impulsar la formaciéon de los agentes implicados en la

deteccion, prevencidn, analisis e investigacidn de estas situaciones.
e) Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los centros educativos.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre la convivencia
integren diferentes servicios de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid y de otras

administraciones.
g) Elaborar propuestas de orientacion y apoyo a los padres o tutores en su tarea educativa.

h) Impulsar la participacion educativa, directamente o a través de las asociaciones de padres y las del

alumnado, asi como el apoyo a los consejos escolares de los centros.

La inspeccidon educativa tendrd las siguientes funciones en materia de convivencia en los centros

educativos:
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a) Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de convivencia, acoso y
ciberacoso colaborando en su analisis y valoracion y, en su caso, elaborando propuestas de

intervencion.

b) Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccion Educativa en el asesoramiento y andlisis de

situaciones de especial relevancia.
c) Facilitar materiales para la elaboracién del plan de convivencia.

d) Colaborar con la red de formacion en la deteccidon de necesidades de acciones de mejora de la

convivencia.
e) Registrar y analizar la evolucién de los casos de acoso y ciberacoso en el ambito escolar

f) La supervision y seguimiento de la aplicacién por parte de los centros docentes de sus planes de

convivencia, asi como proponer modificaciones de mejora.

Por ultimo, el Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid realizard aquellas funciones que le sean asignadas en su normativa reguladora, participando

como agente externo al centro en materia de convivencia escolar.

5. VALORES DE LA CONVIVENCIA'Y OBJETIVOS DEL PLAN DE
CONVIVENCIA.

Con caracter general, los planes de convivencia de los centros deben contribuir a:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada

convivencia escolar e implicarla en su mejora.

b) Fomentar los valores, las actitudes y las experiencias que permitan mejorar el grado de

conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas.

c) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion del proyecto educativo
que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones previstas para la

consecucion de dichos fines.
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d) Promover la formaciéon en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y recursos
para favorecer la convivencia pacifica, la resolucién de los conflictos, el respeto a la diversidad vy
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género y

de las actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

e) Promover la prevencién, deteccidn, intervencion, resolucidon y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones de

violencia o acoso entre iguales.

f) Facilitar a los d6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencion,
instrumentos y recursos en relaciéon con la promocién de la cultura de paz, la prevencién de la

violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencién y resolucién de conflictos en todas

las actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacién en valores para la paz y la educacion civica y moral en todas las actividades y

su desarrollo en el centro educativo.
i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

j) Promover que los padres/madres o tutores sean formados en temas de convivencia, acoso,
ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias. El Plan de Convivencia velara de manera
especial por la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de convivencia y el
establecimiento de las medidas educativas y formativas necesarias para el desarrollo normal de Ia

actividad educativa en el aula y en el centro.

5.1 OBJETIVOS

1. Dar a conocer las normas de convivencia de nuestro centro, asi como el Decreto 32/2019 y
Decreto 60/2020, de 29 de julio, por el que se modifica el Decreto 32/2019, que establece las

normas de convivencia en los centros publicos de la Comunidad de Madrid.

2. Promover entre los miembros de la comunidad educativa habilidades sociales de

comunicacion y resolucién de conflictos.
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3. Hacer del colegio un espacio seguro para todos, con “tolerancia 0” frente al acoso y el

ciberacoso difundiendo buenas practicas en el uso de redes sociales.
4. Prevenir y actuar sobre los casos de comportamiento sexistas, racistas y LGTBfébicos.

5. Adquiriremos habitos de trabajo, propiciando el desarrollo de la autonomia y el respeto a las normas.

5.2 RESPUESTA DESDE EL CENTRO.

Entendemos la convivencia como la capacidad de interactuar con los diferentes grupos sociales
de manera asertiva, respetando los derechos de los otros y manteniendo el respeto mutuo. El modelo
de convivencia en nuestro centro educativo estd presente, ademdas de en este documento, en el

Proyecto Educativo de Centro y en el Plan de Accidn Tutorial.

e Un buen plan de convivencia ha de disefiarse sobre objetivos preventivos y partir de la autoridad y el
respeto como dos pilares fundamentales que facilitan la convivencia en nuestro centro. Centramos
nuestros esfuerzos en buscar soluciones con un talante colaborador y de flexibilidad para el cambio.

Todo ello desde la empatia y la reflexion y el respeto al menor.

e Detectando las diferencias que puedan crear desigualdad, como las diferentes motivaciones,
capacidades, intereses, expectativas, de origen, de etnia, econémicas, culturales, religiosas, de género y

de identidad de género

e Evitando y combatiendo las situaciones, entre otras, en las que un alumno sea agredido tanto verbal

como fisicamente por otros compafieros.

e Intentando evitar que siempre participen las mismas personas en el aula, que haya personas

desplazadas, etc.

e Teniendo en cuenta los factores externos que rodean a nuestro alumnado (familiares, ambientales,

etc.). Basamos nuestra practica docente en el didlogo:

e Desarrollando una actitud de apertura y compromiso; aprendizaje de las habilidades sociales

adecuadas a la edad.
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¢ Profundizando en el conocimiento de las causas del comportamiento del alumnado.

e Implicando al profesorado en la modificacién de conducta y caminando en pro de la participacion, el
compromiso y la responsabilidad, con el objetivo de lograr la autonomia individual y del grupo,

atendiendo a la diversidad de personas y situaciones, con unas normas y metas claras.
e Establecimiento de un clima de orden, seguridad y trabajo eficaz.

e Participacién activa e implicacion de las personas.

¢ Relaciones positivas de consideracion y respeto.

e Implicacién y estimulo de la direccién.

e Trabajo de tutoria: clave en el desarrollo personal y social del alumnado. A partir del andlisis de
nuestro grupo clase podremos generar el tipo de convivencia que deseamos, teniendo presentes, por

ejemplo, las siguientes pautas que nos ayudaran a potenciar la relacidn y el aprendizaje entre iguales:
e Una metodologia participativa en la que el alumnado sea protagonista.

e Adaptar las metodologias y las dindmicas de aula a los grupos con el fin de fomentar un clima relajado

gue ayude al buen funcionamiento del grupo.

e Agrupaciéon del alumnado en el aula con criterios previamente establecidos y en funcién de tareas

concretas a realizar.
e Crear el habito de escuchar y recoger todas las opiniones para tenerlas en cuenta.
e Reparto de tareas que compense posibles desigualdades.

e Desarrollar, al menos, dos posibles soluciones. De esta forma se evita la uniformidad de la opinidén y

se favorece la argumentacién e interaccién entre el alumnado.
e Realizando actividades que trabajen la cohesion de grupo.

e Implicando a los alumnos en la elaboracién de las normas para que mejore su conocimiento y
cumplimiento. Desarrollar una convivencia adecuada en el aula precisa que exista un buen nivel de
coordinacién entre el equipo docente. Esta deberd establecerse sobre lo esencial, marcando una

actuacién coherente y una misma linea de trabajo. Se determinara cudles son los objetivos bdsicos para
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conseguir con ese grupo-clase, estableciendo también las normas con el alumnado, posibilitando la

interiorizacién de las mismas y su transferencia a otras situaciones. Se disefiaran actuaciones especiales:

GRUPOS ESPECIALMENTE CONFLICTIVOS ALUMNOS ESPECIALMENTE DISRUPTIVOS

e Coordinacion exhaustiva del equipo docente, e Coordinacién estrecha entre el tutor/a del
consensuando y estableciendo mecanismos alumno con la familia. También en caso
que faciliten la misma. Las decisiones tomadas necesario con algun otro miembro del equipo
serdn transmitidas a las familias para que las docente del alumno o del equipo directivo en
conozcan y apoyen. ultima instancia, dando a conocer siempre al

o ) ) resto del equipo las medidas que se tomen y
e Establecimiento de las normas de convivencia

o las normas seguidas.
claras con el grupo desde el inicio del curso.
Explicando las medidas que se tomardn e Conocer la situacion familiar, Ia
(reflejado en el PAT). escolarizacion anterior, la aparicion de

o ) . . situaciones desencadenantes, etc.
e Conocimiento de la situacién familiar, la

escolarizacion anterior, la aparicion de e Coordinacién entre el equipo directivo, el
situaciones desencadenantes, etc EOEP y otros servicios a la Comunidad si

fuese necesario

La accidn tutorial es un instrumento de gran importancia para desarrollar la convivencia. A través

de ella el profesorado dispone de dindmicas de consolidacién del grupo-clase, encaminadas a:
» Aportar informacién al profesorado y a las familias.
» Desarrollar actitudes de comunicacidn, intercambio y conocimiento mutuo.

» Desarrollar habilidades sociales, formas de reconocerse a si mismos con sus emociones y

comportamientos, asi como de expresar sus opiniones.

Nuestro Plan de Accion Tutorial debe ser asumido y conocido por todas las partes implicadas con la
finalidad de asegurar su buena puesta en practica y su colaboracion a la mejora de la convivencia en el

centro. En resumen, se trabajara con el alumnado, de modo especial:
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» Las habilidades sociales, con especial interés en la autoestima y el respeto hacia los demas.

» Se ensefiard a los alumnos a reconocer, identificar y no confundir sus propias emociones (ira,

dolor, desprecio, aislamiento, tristeza, alegria, acoso, miedo, timidez, etc.).

Para todo ello, se preparardn actividades en los tramos, coordinadas entre sus miembros para trabajar

estos programas.
Las principales actuaciones del Plan de accion tutorial respecto a la convivencia son:

- Elaborar y difundir entre los alumnos las normas de convivencia del Centro. En una reunidn inicial al
principio de curso, se dard conocimiento de las normas que deben regir la convivencia entre los
alumnos de cada grupo, introduciendo las matizaciones que se acuerden entre el tutor y sus alumnos y

siempre teniendo en cuenta la edad del alumnado.

- Dar a conocer a los alumnos los aspectos basicos del Plan de Convivencia.

- Intervenir, tan pronto como se detecte, en el inicio del conflicto entre alumnos.

- Dar a conocer a los padres de alumnos los aspectos bdsicos del Plan de Convivencia.
- Orientar a las familias sobre la resolucion pacifica de conflictos en familia.

- Facilitar la organizacién de actividades de formacion de padres destinadas a la consecucién de los

objetivos propuestos y, en especial, a la mejora de la convivencia escolar.

- Motivar e implicar mas a los padres-madres en la educacién de sus hijos/as.

- Continuar fomentando la colaboracion de los padres con el profesorado.

- Proponer libros para la biblioteca general o la del aula que trabajen los valores de convivencia

- Coordinacién con el Profesorado especialista. Es importante coordinar los deberes, fechas de

examenes, etc.
- Educar en valores, enseiiar a aprender y a convivir.
- Programar actividades de refuerzo, orientacién y apoyo.

- Desarrollar un Plan de acogida y seguimiento de los alumnos nuevos en el Centro.
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- Potenciar el uso responsable de las tecnologias en el Centro.

- Coordinar la evaluacién de sus alumnos/as. En este sentido hay que sefialar que en protocolo de
absentismo se establece que si un alumno/a no asistiera a clase en mas de un tercio de las sesiones se
le aplicara lo establecido en dicho protocolo. Para todas estas actuaciones se contard con el apoyo,
asesoramiento y colaboracidon del Equipo de Orientacién del Centro con propuestas de material e
intervencion con los alumnos y las familias cuando se precise. Teniendo en cuenta que la prevencion es

un factor fundamental en el buen clima escolar, es muy importante que:

e Tanto alumnos como maestros se encuentren bien en el Centro y lo puedan identificar como “mi

colegio”.
e Se dé a los alumnos la posibilidad de participar en la elaboracién del PAT.

e Establecer entre los alumnos, los maestros y los padres unas relaciones en positivo y lo mas

distendidas posibles, con la sinceridad y la confianza como punto clave en dichas relaciones.
e Fomentar en los alumnos buenas relaciones entre ellos.

e Actuar inmediatamente cuando se produzcan conductas contrarias, disputas o aislamientos de

alumnos.

6. DERECHOS Y DEBERES.

6.1 DEL ALUMNADO (Decreto 32/2019 - Capitulo Il, Articulo 4 y 5).

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de

julio, reguladora del Derecho a la Educacién:

DERECHOS DEL ALUMNADO

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de

su edad y del nivel que estén cursando.
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2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la
Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse

en los valores y principios reconocidos en la misma.
3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al

pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacidn de los aprendizajes,

la promocion y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios

de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a
gue se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y
sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a

tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucién Espafiola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
f) Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) Arecibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades.

i) A ser informado por sus representantes en los dérganos de participaciéon en los que estén
representados y por las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones de

manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la

normativa vigente.

k) A la asociacidon y reunidén en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa

vigente.
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[) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con respecto
a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunidn y sean

comunicadas previamente a la direccién del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracién del plan de

convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades

educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

o) A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

DEBERES DEL ALUMNADO

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a

la Educacion, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber basico se

concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la
comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminaciéon por razén de nacimiento, raza,

sexo, opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo

con la normativa vigente.

- Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

-Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al profesorado y

el derecho de sus compafieros a la educacion.

-Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.
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-Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje, cumpliendo las tareas
formativas que se le encomienden.

-Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

» Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

» Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del

centro educativo.

» Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones

del profesorado y los drganos de gobierno del centro.

» Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que

presencie o de las que sea conocedor.

6.2 DE LOS PADRES / TUTORES (Decreto 32/2019Capitulo lll, Articulo 6 y7)

DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacién de sus

hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucidn, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad

de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias

convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.
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c) A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a disponer
de la informacidn necesaria para poder ejercer este derecho. A estar informados sobre el progreso del

aprendizaje e integracidn socioeducativa de sus hijos o tutelados.

d) A conocer las pruebas de evaluacién realizadas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los

resultados de estas.

e) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el

centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

f) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones contrarias a la

convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

g) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacidon que afecta a sus

hijos o tutelados o al nucleo familiar.

h) A colaborar con los centros docentes en la prevencidn y correccidon de las conductas contrarias a

normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

i) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente. A participar, a través del
Consejo Escolar, en la elaboracidn y revisién de las normas que regulan la organizacién, convivencia y

disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa vigente.

j) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en los

términos establecidos en las leyes.

k) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus hijos.

DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o
tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de

la LODE:
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a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que

sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para

el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales, asi

como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del

profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado

de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y

estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.
g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el

rendimiento de sus hijos o tutelados.
i) Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con el profesorado.
j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la

informacién y comunicacién, prestando especial atencién a aquellos hechos que pudieran estar

relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.
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6.3 DE LOS PROFESORES (Decreto 32/2019 - Capitulo IV, Articulo 8 y 9)

DERECHOS DEL PROFESORADO

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente, se le

reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la

comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a

sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.
c) Alalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la

colaboracién de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para

mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de

seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado

h) A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de
su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relaciéon con los
hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del

recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar,
gestién de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mas
adecuados para promover la implicacién del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas

de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de conflictos.
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j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y evaluacién del

centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales y

profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

[) A poder ejercer el derecho de reunidon, que se facilitard de acuerdo con la legislacion vigente y

teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

DEBERES DEL PROFESORADO

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideolégicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos los

miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del
centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion

vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad
y fomentando un buen clima de participacidn y convivencia que permita el buen desarrollo del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las

actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion

socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccidén, intervencion y resolucidon de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que

correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.
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g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los
padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia escolar
para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la

normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o
de género que presenten indicios de violencia contra nifios o mujeres, de conformidad con Ia

normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia

del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado

con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formaciéon sobre atencidon a la diversidad, convivencia escolar y gestiéon de
grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacidn educativa

relacionadas con la convivencia escolar.

i) La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacidon en su aprendizaje, asi como el apoyo en su

proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con

los servicios o departamentos especializados.

n) La atencidén al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

0) La promocidn, organizacidn y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera

del recinto educativo, programadas por los centros.

p) La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania

democratica.
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g) La coordinacién de las actividades docentes, de gestidon y de direccién que les sean encomendadas

y la colaboracién y trabajo en equipo con los compaiieros.

r) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios

de evaluacién y calificacion de las diferentes asignaturas.

6.4 DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIO (Decreto 32/2019 - Capitulo V,
Articulo 10y 11).

DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Son derechos del personal de administracién y servicios en el dmbito de la convivencia

escolar los siguientes:

a) Al respeto y consideracidn hacia su persona por parte de todos los miembros de la

comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su integridad

fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la

colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su

elaboracién y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacidn,
funcionamiento y evaluacidon del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las

leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los
casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa

autondmica.
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DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Son deberes del personal de administracién y servicios en el ambito de la convivencia

escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia escolar
y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la

comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencién, deteccién y erradicacion de las conductas contrarias a
la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un

buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones
de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y
circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el

ambito de sus funciones la proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacidn administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la

actividad cotidiana del centro escolar.

7. REGULACION DE LA CONVIVENCIA.

7.1 RECONOCIMIENTO DE LA AUTORIDAD DEL PROFESOR.

De acuerdo con la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor, se
reconocerd y reforzard la autoridad del profesor y se fomentard la consideracion y el respeto
que le son debidos en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, con el fin de mejorar la

calidad del sistema educativo y garantizar el derecho a la educacion.

Los principios generales son:

a) Elderecho de todos a la educacion consagrado en el articulo 27.1 de la Constitucidn Espafiola.
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b) La escuela como ambito de aprendizaje de los principios de convivencia y respeto

mutuo, y de desarrollo de la personalidad del alumno.

c) La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la ensefianza.

d) La educacién y la formacién en calidad como herramientas esenciales para la igualdad

de oportunidades y el progreso individual de las personas.

e) El profesor/ como figura fundamental para que el alumno desarrolle al maximo sus

capacidades, su deseo de aprender, su sentido del esfuerzo y su espiritu critico.

f) La necesidad de que los Centros educativos cuenten para su buen funcionamiento con
normas de convivencia y los profesores dispongan de medios para velar su cumplimiento, asi

como para proteger a las victimas de la violencia escolar.

7.2 FUNCION DOCENTE.

El profesor en el desempefio de su funcién docente gozara de:

a) Respeto y consideracién hacia su persona por parte de los alumnos, los padres y los

demas profesores.
b) Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio de la funcién docente.

c) Potestad para tomar decisiones rapidas, proporcionadas vy eficaces, de acuerdo con las normas
de convivencia del Centro, que le permitan mantener un ambiente adecuado de estudio y
aprendizaje durante las clases, en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro

como fuera del recinto escolar.

d) Colaboracién de los padres o representantes legales para el cumplimiento de las normas de

convivencia.
e) Protecciodn juridica adecuada a sus funciones docentes.

f) Apoyo por parte de la Administracién educativa, que velara por que el profesorado reciba el trato,

la consideracién y el respeto que le corresponden conforme a la importancia social de la tarea que
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desempena. A tal fin la Administracién realizard campafias que aumenten su consideracién y su

prestigio social.

El profesor que se encuentre con el grupo serd el responsable de que se cumplan estas normas.
Ademas de las normas establecidas en el Decreto 32/2019, consideramos en el C.E.l.P. Antonio

Machado, las normas de convivencia que se especifican en las siguientes paginas.

7.3 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ORIENTADO A LA PREVENCION.

La mejora de la convivencia deberd partir de una buena prevencién, en consecuencia, nuestra
labor se centrard en prevenir las conductas contrarias a ella en nuestro centro escolar. Esto se lleva a
cabo a través de actividades que refuerzan la aceptacién y el respeto a los demas, la solidaridad y el

aprendizaje de métodos de resolucién de conflictos.

A continuacién, se muestra una lista de las actividades propuestas. Estas actividades se
reflejardn en la Programacién General Anual, el Plan de Accién Tutorial, el Plan de Atencion a la

Diversidad y se integraran en las programaciones de cada nivel.

La figura de la coordinadora de bienestar juega un papel fundamental a la hora de prevencion,

informacion y seguimiento de la convivencia escolar.

Este curso la Coordinadora es Gema Cuéllar Lépez (Especialista PT), para su designacion como
Coordinadora de Bienestar y Proteccion, la Directora ha tenido en cuenta el perfil profesional, la

formacidn y la trayectoria del docente.
La directora ha comunicado la designacidon de la coordinadora en el primer consejo escolar (5 de

octubre de 2022) y en el primer claustro de profesores (1 de septiembre de 2022).

7.3.1 Funciones de la Coordinadora de Bienestar y Proteccién.

El Coordinador de Bienestar y Proteccion desempeiiara las funciones que se recogen en el
articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la

adolescencia frente a la violencia.
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1. Todos los centros educativos donde cursen estudios personas menores de edad,
independientemente de su titularidad, deberan tener un Coordinador o Coordinadora de bienestar y
proteccion del alumnado, que actuara bajo la supervision de la persona que ostente la direccién o

titularidad del centro.

2. Las administraciones educativas competentes determinaran los requisitos y funciones que debe
desempefiiar el Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién. Asimismo, determinardn si estas
funciones han de ser desempefiadas por personal ya existente en el centro escolar o por nuevo
personal. Las funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion

deberan ser al menos las siguientes:

a) Promover planes de formacién sobre prevencién, deteccién precoz y proteccidn de los nifios, nifias y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado. Se priorizaran
los planes de formacién dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos
dirigidos al alumnado destinados a la adquisicion por estos de habilidades para detectar y responder a
situaciones de violencia. Asimismo, en coordinaciéon con las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos, deberd promover dicha formaciéon entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de

tutela, guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los casos
gue requieran de intervencidn por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los

casos legalmente previstos.

c) Identificarse ante los alumnos, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la comunidad
educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de

violencia en el propio centro o en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como

la cultura del buen trato a los mismos.
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e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de

resolucidn pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccion de

cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de

especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el articulo 31.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores
de edad, la comunicaciéon inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a

las Agencias de Proteccidn de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que
permita a los nifios, ninas y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada

a través de talleres con la enfermera del centro.

El Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccidon actuara, en todo caso, con respeto al

establecido en la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

LAS ACTUACIONES DEL COORDINADOR DE BIENESTAR EN EL PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO ESCOLAR
QUEDAN RECOGIDAS EN EL APARTADO 11 DE ESTE DOCUMENTO.
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7.3.2. Actividades orientadas a la prevencion.

12 quincena curso

Plan de acogida para profesorado nuevo (sept.) o siempre que

haya nueva
incorporacion.

Charlas Plan Director o Talleres ofertadas por el Ayuntamiento para la mejora de la convivencia A lo largo del curso

“Zona Libre de Acoso” y Charlas-coloquio a través de la empresa del comedor dirigidas a toda la
Comunidad Educativa

Participacion de familias en actividades de centro: Proyecto “El Machado en el Huerto”,

biblioteca, proyectos Educacién Infantil, talleres semana cultural.

EQUIPO
e Charlas de ciencia. DIRECTIVO Y
e CLAUSTRO
e Scape room cientifico.

e Charla energia renovable.
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e Charla viajes en el tiempo.

Talleres, proyecciones y actuaciones de la coordinadora de bienestar y del miembro encardo de

fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

Actividades en horario de comedor: Charlas al inicio de curso con el alumnado para el
conocimiento de las normas del servicio, estructuracion de las mesas para que coincidan
alumnado de diferentes niveles y/o grupos, juegos deportivos, huerto escolar, concursos, talleres

ecoldgicos.

Medidas organizativas respecto a espacios y tiempos considerados de riesgo; entradas/salidas,

recreos (Programa “patio activo”) y cambios de clase.

Celebraciones de centro: Dia de la Paz, Navidad, Chocolatada, Halloween, Fiestas final de

proyecto en Ed. Infantil, Carnavales, Dia del Libro, Semana cultural, jornadas deportivas,

Graduaciones (5 afios, 62 Ed. Primaria)

todo el curso EQUIPO
Actividades complementarias relacionadas con la convivencia. (charlas y talleres ayuntamiento de DIRECTIVO Y
Arganda y actividades Policia Municipal, Agentes Tutores) CLAUSTRO

Talleres internivelares : Halloween, Dia del nifio (juegos por rincones Infantil y Primaria, juegos
tradicionales en el patio (pafiuelo, paracaidas, aros, corro, escondite inglés, zapatilla por detras.(

cada alumno mayor se hace cargo de uno pequefio y le ensena a jugar.
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Proyecto biblioteca apadrinamiento COORDINADORA

BIBLIOTECA.

12 quincena curso
Actividades de acogida para alumnos nuevos

(sept.) o siempre que
haya
PROGRAMA “BIENVENIDA” para familias nuevas

nueva incorporacion

Elaborar al comienzo del curso “Normas del aula”

12 quincena curso TUTORES
Realizacion entre todos del cartel la rueda de la resoluciéon de conflictos. (sept.)

Actividades de educacion emocional y habilidades sociales que se reflejardn en las

programaciones de aula (web recurso Convivencia C.Madrid) materiales, herramientas de trabajo y

ejemplos de buenas practicas que pueden consultarse en la  direccidn:

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia

Etapa Infantil: Plan “SEMBRANDO EMOCIONES”, donde a través del cuento como vehiculo

motivador guiaremos a nuestros alumnos en la identificacion y gestion de emociones basicas.
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Cuentos:

ler trimestre: “Asi es mi corazén” (emociones).

- Enero: “Invisible” (bulling).

- Febrero: “Vivan las ufias de colores” (igualdad de género).
- Marzo: “La cosa que mads duele del mundo” (mentira)

- Abril: “Si yo tuviera una pua” (compartir).

- Mayo: “Por cuatro esquinitas de nada” (diversidad).

- Junio: “Enfadosaurio” (enfado).

Actividades Resolucion de conflictos: Comparto mis juguetes (3 afios), aprendo a decir no (4

anos), juego y me divierto (5 anos). al menos 1 sesién al

Actividades para trabajar las emociones: Expreso mis emociones (3 afios), soy protagonista (4 mes

anos), aprendo a relajarme (5 afios).

44



CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIA
Y PORTAVOCIA

C.E.I.P. ANTONIO MACHADO B

C/ Tenerife s/n Telf. 91 870 4741

Actividades la imagen de si mismo: técnicas Utiles sobre normas y limites, adivina quién soy (3

afios), soy diferente (4 afios), sé decir la verdad (5 afos).

Etapa Primaria: Plan “PONTE EN SU PIEL”, donde a través de juegos cooperativos como vehiculo
motivador (juegos con paracaidas, con vasos de plastico: construir torres, con aros, crear cuento
encadenado, aro y cuerpo, juegos con globos, el teléfono escacharrado, story cubes, sigue la
historia, el arco iris..) continuaremos avanzando en la identificaciéon y gestion de emociones y la

complejidad de ser un ser social. Reforzaremos con diferentes actividades:

Habilidades sociales: tengo derecho a que me llamen por mi nombre (12 y 22 E.P), informar no es
chivarse (32 y 42 E.P), soy valiente y ayudo (52 y 62 E.P)
Actividades para trabajar la empatia: tengo derecho a dar mi opinién (12 y 22 E.P). son sdlo

bromas (32 y 42 E.P) y écdmo me sentiria si...? (52 y 62 E.P)

Actividades para trabajar la autoestima: tengo derecho a ser diferente (12 y 22 E.P), vales mucho

(32y 42 E.P), étu que eliges? (52 y 62 E.P).

ASAMBLEA DE CLASE: organo de participacion directa de los alumnos/as.
*Se realizard, como norma general, en alguna sesion de expresion oral del area de Lengua, con el

profesor tutor como moderador.
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*Se realizara siempre que se requiera abordar un problema concreto que precise tratamiento

inmediato.
*Se discutiran y buscaran soluciones a problemas que se planteen en clase.
*Se debatirdn y recogeran propuestas para mejorar el funcionamiento del grupo.

*En los grupos de primaria se podrd elegir a un delegado y subdelegado.

RINCON DEL DIALOGO (espacio propuesto de la coordinadora de bienestar)

PROYECTO COLECCION HERSTORY (diferentes actividades que repasan la vida asombrosa de
mujeres importantes que forman parte de nuestra historia). Las actividades de desarrollan en el

apartado de estrategias para la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres

Reuniones trimestrales de tutores con padres/madres con un punto especifico sobre

convivencia. 1 al trimestre

Adopcion de medidas metodoldgicas y organizativas en el aula que favorezcan el didlogo como
herramienta fundamental para mejorar la convivencia como eleccion de responsables —

encargados y aprendizaje cooperativo y basado en proyectos. Realizacion de Asambleas para
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resolucion de conflictos. Todo el curso
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7.3.3 Programa “patio activo”.

El tiempo de recreo supone un periodo de la jornada escolar necesario para el descanso vy la
diversion del alumnado, ademas de constituir un elemento enormemente enriquecedor dado que favorece
el desarrollo de una amplia gama de habilidades comunicativas y de interaccién social. El proyecto de
recreos (“Patio Activo”) nace ante la observacidn de un hecho que se daba en el centro con mucha
asiduidad y era que el alumnado de mayor edad disfrutaba de las pistas deportivas, mientras el alumnado
mas joven se conformaba con lo que se les dejaba y esperaban a crecer, triunfando “la ley del mas fuerte”,

muy poco educativa.

A partir de ahi nos planteamos cémo fomentar el desarrollo de valores de respeto, convivencia,
solidaridad y responsabilidad en estos periodos y proponemos la organizacién de los tiempos y espacios de

recreo, ofreciendo momentos ludicos de interaccién, disfrute y aprendizaje social.
Objetivos

1. Ofrecer alternativas de ocio en el tiempo de recreo.

2. Aumentar el tiempo de ocio activo en el patio.

3. Disminuir los conflictos en el periodo del recreo.

4. Ayudar a ciertos alumnos con falta de habilidades sociales en la relacidn con sus iguales.
5. Favorecer el juego y la colaboracion entre alumnos/as de distintas edades y/o cursos.
Para ello:

e Se elabora un calendario para distribuir de forma equitativa y rotativa los espacios del recreo de modo
gue todos los alumnos del centro tengan la opcion de poder utilizarlos. Se reparten en todas las aulas, de

tal manera que todos los alumnos pueden ver diariamente el espacio que les corresponde cada dia.

e Entrega diaria de material de juego para el patio (balones blandos para futbol, baloncesto y otros

juegos).

e El préstamo de material se realiza diariamente con la ayuda del alumnado, fundamentalmente los de los

cursos de 52y 62 de Primaria.
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RINCON DE RESOLUCION DE CONFLICTOS: Una zona con un mural de instrucciones y carteles para mediar

en los conflictos que surjan en el patio con ayuda del maestro que vigile esa zona.

7.3.4 Programa “bienvenida”.

Dentro del Plan de Accién tutorial estaran programadas una serie de actividades con el alumnado
gue se incorpora nuevo a principio de curso o durante el mismo. Como complemento a estas actuaciones
disponemos del Programa de Bienvenida cuyo objetivo es favorecer el conocimiento del Centro por parte
de las familias que se incorporaran por primera vez al Centro. Para ello se realizan una serie de actuaciones

concretas:

- Dia de puertas abiertas: durante el periodo ordinario de escolarizacidn se oferta la posibilidad de
visitar el Centro a las familias que tienen interés en conocerlo. Aqui son recibidos por el equipo directivo y
representantes de todos los sectores de la comunidad educativa que les informan de los distintos aspectos
del colegio: Instalaciones, distribucidon de aulas, etc. (al final de esta reunidn se acompaiiarg, si la familia
quiere, a visitar las instalaciones). Horarios, calendario escolar, Recursos del Centro: Plan de compensacion
educativa, EOEP, profesorado especialista, etc. Servicios complementarios: comedor, acogida, transporte
Becas y ayudas: comedor, libros y material didactico, (de la C. M. y del Ayuntamiento) Informar sobre el
material escolar, talleres, salidas complementarias, equipamiento deportivo, actividades extraescolares,

AMPA, etc.

- Celebracidn de reunidn general informativa antes del inicio de las clases destinada especialmente
para el alumnado de nueva incorporacién de educacién infantil y para el alumnado que empieza la

educacion primaria.
- Entrevistas personales con las familias que asi lo solicitan.

|H

7.3.5 Proyecto ecosocial “El Machado en el huerto”.

El objetivo de este proyecto: Dar un enfoque ecosocial a la educacion del CEIP Antonio Machado
promoviendo la justicia social, profundizando en la democracia y la sostenibilidad ambiental. Tal y como

se plantea en la LOMLOE.

Segun se establece en el articulo 13 del DECRETO 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el

gue se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion
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Primaria los centros escolares podran concretar Proyectos para la implementacién de situaciones de
aprendizaje y actividades variadas que giren en torno a un tema de interés o eje comun, de duracién
variable. Permitira la reorganizacion de espacios y tiempos durante su desarrollo, y podrd integrar
contenidos transversales y abarcar la movilizacion de contenidos de una o de varias dreas. Su caracter
interdisciplinar posibilitara la participaciéon conjunta de distintos grupos de alumnos y profesores en un

mismo proyecto integrado en diferentes espacios de aprendizaje

Partiendo del huerto como centro de interés de los alumnos y alumnas, les permitira construir el
conocimiento con autonomia y creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias. Las situaciones
de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de las distintas
areas mediante tareas y actividades significativas para resolver problemas de manera creativa y

cooperativa, reforzando la autoestima, autonomia y la responsabilidad.

El huerto fomenta la sostenibilidad y la convivencia democratica, intereses comunes y esenciales para

gue el alumnado se prepare para responder con eficacia a los retos del siglo  XXI.

7.4 COMISION DE CONVIVENCIA.

7.4.1 Plan de Trabajo de la Comision de Convivencia.

En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la comision de convivencia, cuyos componentes
se elegirdn de entre sus miembros, buscando la representacién de todos los sectores que
componen la comunidad educativa. (Art. 19 Decreto 32/2019). Podrd incluir la participacion de
aquellos otros miembros que se estime oportuno en funcién de su participacion en la gestién de la
convivencia escolar. En aquellos centros en los que exista la figura del orientador, éste podra

participar en dicha comisidén asumiendo tareas de asesoramiento.

Como consta en el acta del Consejo Escolar la Comisidon de Convivencia se constituye en

reunion celebrada el 5 de octubre de 2022.

Forman parte de la comisidn de convivencia:

1. La Directora: Victoria Eugenia Galdn Hervds.

50



A R4 | CONSEJERIA DE EDUCACION,
C.E.L.P. ANTONIO MACHADO UNIVERSIDADES, CIENCIA
C/ Tenerife s/n Telf. 91 870 4741 ¥ RIS
eneritfe s/n lelt. - -
Comunidad de Madrid

2. La Jefa de Estudios: M2 Del Pilar Abril Lopez — Loriente.

3. Representante del sector del profesorado: Rosana Garcia Nieto (miembro responsable de

velar por la igualdad entre hombres y mujeres).

4. Representante del sector de padres y madres: Francisco Garcia Sdnchez.

Sera presidida por la directora del centro que podra delegar en la Jefa de Estudios. Se

podrd invitar a participar en las reuniones a quienes la Comisién considere necesario.

OBIJETIVOS:

1. Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

2. Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de aplicacién de

las normas de convivencia.

3. Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacion y evaluacién del plan de

convivencia.
RESPONSABLES Directora y Jefa de Estudios
TAREAS INDICADORES DE

TEMPORALIZACION
SEGUIMIENTO

1. Reunion de la comision para  x acta de reunién

analizar y valorar las propuestas

de modificacion del Plan de
32 semana de

Convivencias reflejadas en la « : ;
Calendario de reuniones septiembre.

Memoria Anual del curso
(PGA)
anterior. (art.13.3 del Decreto

32/2019)

2. Reunién de la comisién para

analizar las incidencias
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producidas, las actuaciones * Valoracion actuaciones 22  semana de

realizadas y los resultados . . marzo
realizadas (formulario)

conseguidos en relacién con la
L * Partes de faltas
aplicacion del Plan de

Convivencia

3. Reunién de la comisiéon para

elaborar la memoria del Plan de 32  semana de
Convivencia (art.13.1 del Decreto mayo
32/2019).

*Memoria(documento)

8. CRITERIOS REFERIDOS A LA ELABORACION, APROBACION Y
APLICACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

8.1 ELABORACION DEL PLAN

El plan de convivencia serd elaborado por la comisidn de convivencia con la participacion
efectiva, en el seno del Consejo Escolar, de todos los sectores de la comunidad educativa, velando de
manera especial por la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de convivencia y el
establecimiento de las medidas educativas y formativas necesarias para el desarrollo normal de la
actividad educativa en el aula y en el centro, seglin lo establecido en el articulo 20 del decreto

32/2019. (Art.12.3 Decreto 32/2019) La Comisién de Convivencia, ademdas de coordinar la

elaboracidon del plan, se responsabilizarda de la redaccién, de acuerdo con las directrices de la
directora del Centro y con las propuestas e iniciativas, para favorecer la convivencia, realizadas por el

claustro de profesores.

8.2 APROBACION DEL PLAN.
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El Consejo Escolar es el encargado de aprobar el Plan de Convivencia en reunién celebrada el 21

de diciembre de 2022. Se afiade un punto fijo en el orden del dia reuniones ordinarias del Consejo

Escolar para gue sus miembros sean informados periddicamente de los posibles conflictos y sanciones

aplicadas, de acuerdo con la normativa vigente y puedan realizar propuestas de actividades que

favorezcan la convivencia.

8.3 AMBITO DE LA APLICACION (Art. 31 Decreto 32/2019):

1. Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia, el clima que
propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, los centros en el
marco de su autonomia elaborardn las normas de organizacidon y funcionamiento, y corregirdn de
conformidad con el presente decreto, los actos que realicen los alumnos contrarios a las
normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar, como cuando tales actos se
realizaran fuera del centro durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares o

durante la prestacién de servicios complementarios.

2. También los centros en el marco de su autonomia incluirdn en las normas de organizacion vy
funcionamiento, medidas correctoras conforme al presente decreto para aquellas conductas de
los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a los derechos de algin miembro de la comunidad

educativa o impliquen riesgo para su seguridad e integridad fisica y moral.

3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo
directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la
obligacién de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del

Ministerio Fiscal.

9. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA EN EL AULA'Y CENTRO.

Los centros docentes regularan la convivencia, en el marco del desarrollo del proyecto educativo del

que forman parte, a través de las normas de convivencia. Estas normas favorecen la convivencia, el
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respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como la convivencia en el centro y la prevencidon y lucha contra el
acoso escolar y la LGTBIfobia. Las normas de convivencia responderan a la necesidad de mantener

un clima adecuado de convivencia en el centro.

Estas normas, una vez aprobadas, serdan de obligado cumplimiento para todos los miembros de
la comunidad educativa. Se haran publicas procurando la mayor difusidn entre la comunidad
educativa y, en su caso, se facilitardn a través de la web del centro escolar o aplicaciones para

dispositivos moviles. (Art. 14 Decreto 32/2019).

9.1 PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ELABORACION DE LAS NORMAS DE AULA.

Las normas de aula seran de cardcter educativo y deberdn contribuir a crear el adecuado clima de
respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento

de los centros docentes. (Art. 14 Decreto 32/2019).

1. Los Equipos Docentes de cada ciclo en su primera reuniéon del curso revisaran el PAT (Plan de

Accidn tutorial) y el Plan de Convivencia para establecer directrices acerca de las normas de aula.
2. Los tutores junto a sus grupos elaboran las normas de aula los primeros 15 dias del curso.

3. Previo a la elaboracién de las normas los tutores explican a los alumnos/as los criterios que se
tendran en cuenta para la elaboracidn de las normas realizando distintas actividades grupales.

Algunos de estos criterios seran:

- Seran pocas (5-10 dependiendo de la edad de los alumnos/as), claras, formuladas en positivo y
conocidas por todos.

- Las mismas normas se aplicaran para todas las materias y durante todo el curso.

- Son flexibles: se pueden anadir, suprimir o modificar.

- Se hace un seguimiento regular de su cumplimiento. (Documento de tutoria)

- Se prevén las consecuencias de su incumplimiento.
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4. Estas normas se reflejan en un documento que los tutores entregan a la Jefa de Estudios para

su aprobacién.

5. Las normas de aula quedaran expuestas en cada aula de forma que sean visibles para todos.

6. Una copia de las normas se entregard a cada uno de los docentes que impartan clases a esos

alumnos/ as.

7. Se informara a las familias por escrito cuales son las normas de aula y también se comentaran en

la Reunién General del primer trimestre.

8. El/la orientador/a, o similar, a peticidén del Equipo Directivo o del/a tutor/a, asesorard y ayudara
en cualquier fase del proceso, tanto en el modelo de actuacién respecto del alumnado que
presenta alteraciones conductuales que dificultan levemente la convivencia escolar, como en el
modelo de actuacién respecto del alumnado que presenta alteraciones conductuales que dificultan
gravemente la convivencia escolar, como en las posibles situaciones de acoso e intimidacién con
alumnos de su grupo-aula, y realizard los talleres y programas necesarios que sean de su

competencia. (Art. 14 Decreto 32/2019)

Las actividades especificas que se realizan en clase con los alumnos para la elaboracién de las
normas de aula y el seguimiento y cumplimiento de esas normas se reflejaran en el Plan de Accién
Tutorial (PAT). También se establecen sesiones especificas en el aula para trabajar la convivencia.
Para estas sesiones nos guiaremos por los recursos y actividades de la web de convivencia de la
Comunidad de Madrid, materiales, herramientas de trabajo y ejemplos de buenas practicas que pueden
consultarse en la direccién: https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia estas sesiones se reflejan

en las programaciones de aula.
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9.2 RESPONSABLES DE SU APLICACION.

El tutor/a tomara la iniciativa, coordinara y llevara a la practica las medidas oportunas, tanto en
el modelo de actuacién respecto del alumnado que presenta alteraciones conductuales que dificultan
levemente la convivencia escolar y colaborard en las posibles situaciones de acoso e intimidacién con
alumnos de su grupo- aula. No obstante, todos los profesores que imparten clase en cada aula

tendrd la responsabilidad de participar en el seguimiento del cumplimento de las normas del aula.

En materia de convivencia corresponde a los profesores (Art. 24.2 Decreto 32/2019):

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,

de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las normas

de convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.
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9.3 NORMAS DE CONVIVENCIA E. INFANTIL.

ENTRADAS Y SALIDAS

Ser puntuales.

Los alumnos/as que se retrasen deberdn pasar
por secretaria y cumplimentar la

documentacién requerida, justificando el
retraso. A continuacién, seran acompafiados/as

a su clase.

Cualquier incidencia deberd ser comunicada por
mail a las tutoras. No se realizaran tutorias en las

entradas y/o salidas.

En las salidas:

Se les explicard a las familias en las reuniones de

padres/madres nuestra forma de proceder.

Facilitar las normas de convivencia a toda la

Comunidad Educativa.

Refuerzo positivo a las personas que cumplan las

normas (puntualidad, entrada ordenada).

Hablar individualmente y reflexionar con la persona

gue incumpla la norma por parte del maestro y si el

alumno/a

Cuando un trasgreda
reiteradamente la norma, llamada al orden
por parte del tutor primero y después por
el Equipo Directivo (quedando siempre asi
cubierto el personal docente) y siempre

informar a la familia.

En caso de no obtener respuesta, se

aplicard lo establecido en el RRI.
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- Los alumnos de Infantil que tengan
hermanos en otro curso de Infantil, deberan

recoger siempre primero a los de 3 afios.

- Los alumnos que Ed. Infantil que tienen

hermanos/as en Primaria deben ser
recogidos antes para posteriormente dirigirse

a la puerta de salida de Ed. Primaria.

Las familias y personas autorizadas para recoger
a los alumnos/as, deberan identificarse en el caso

de que el docente asi lo requiera.

Toda demora previsible en la recogida debera ser
avisada a las tutoras con anterioridad por email o

por teléfono a secretaria.

problema persiste encauzarlo de manera mas
individualizada y concreta por parte del Equipo

directivo tomando las medidas oportunas.

Concienciacion a los nifios de la conveniencia de la

entrada ordenada y puntualidad.

Elaboracion de un cartel con las normas.
Informacidén a las familias de las normas a través de

diferentes cauces (reuniones, correos...)

Reflexionar y consensuar con los alumnos/as los

modos de actuacion en el momento de la entrada.

Trabajar habilidades de comunicacidn: asamblea de

aula.

Informacién individualizada y razonada a

aquellas personas que incumplan la norma.

Ante el incumplimiento de la norma, hablar
con el alumno/a y con la familia y valorar

conjuntamente la necesidad de la misma.

La entrega del alumno/a que llega en el
cambio de hora no deben hacerla nunca las
familias.(A excepcion de casos previamente

pactados con el Equipo).

Razonamiento, reflexién y didlogo acerca

de la norma incumplida.

Cualquier otra medida adoptada con los

alumnos, prevista en el plan de convivencia
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del centroy en el RRI

Reflexionar y dialogar acerca de las normas
necesarias para que la salida sea realizada de

manera ordenada.

Educar en autocontrol y responsabilidad.

EN CLASE

Resolver los conflictos de forma dialogada y | Dar a conocer estas normas a las familias en reuniones | Reflexionar sobre las normas que
consensuada en el grupo. generales trimestrales dando recordatorios frecuentes | Pretendemos establecer en el aula.
acerca de la importancia del cumplimento de las

normas y explicaciones acerca del procedimiento a
Hacer carteles con las normas
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Favorecer la actitud de ayuda y colaboracién.

Compartir y cuidar los materiales.

Mantener limpia el aula y los espacios comunes.

Respetar a todas las personas que participan en

la accion educativa.

Ponerse de acuerdo teniendo en cuenta el
punto de vista del otro (ser empatico con los

demas).

Utilizar adecuadamente el aseo.

seguir por incumplimiento de esta.

Intervencion de la Coordinadora de bienestar informando

de la importancia del cumplimiento de las normas.
Identificarse ante los alumnos, ante el personal del centro
educativo y, en general, ante la comunidad educativa,
como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio
centro o en su entorno y promover medidas que aseguren
el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes,

asi como la cultura del buen trato a los mismos.

Realizar asambleas de conflictos.

Facilitar el Plan de Convivencia a toda la Comunidad

Educativa publicandolo en la pagina web de centro.

Establecer con los alumnos/as las normas de uso adecuado

del aseo: papel, jabdn, agua y el uso de bafios.

consensuadas.

Informar de estas normas a los distintos

profesionales que inciden en el aula.

Dar a conocer estas normas a las familias.

Trabajo en colaborativo.

equipo 'y

Interaccidn entre iguales.

Estrategias y técnicas para el control de

la clase, creando un buen clima.

Tratamiento inmediato.
Reflexion y didlogo acerca de la situacion.
reiterado

Ante el incumplimiento
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Respetar el uso del jabdn, papel y agua dentro

de los bafos.

Ser cortés en todas las demandas.

No traer juguetes ni objetos de casa, salvo

en excepciones pactadas con las familias.

Refuerzo positivo a las personas que cumplan las normas.

Hablar individualmente con la persona que incumpla la
norma. Si el problema persiste encauzard de manera
mas individualizada y concreta por parte del Equipo

Directivo.

Elaboracion de un cartel con las normas. Informacién a
las familias de las normas a través de diferentes cauces

(reuniones, correos...)

Reflexionar y consensuar con los alumnos/as los modos

de actuacion en cada momento.

Educar en la resolucion de conflictos, las emociones, la
imagen de si mismos autoestima, la empatia y la

responsabilidad, implementando en clase materiales,

notificacidn a las familias (oral o escrita)

Cualquier otra medida adoptada con los
alumnos, prevista en el plan de

convivencia del centro y en el RRI
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herramientas de trabajo y ejemplos de buenas practicas a
través de nuestro plan “SEMBRANDO EMOCIONES” para

Infantil.

A través de cuentos y realizando diferentes actividades
que se reflejardn en las programaciones de aula para el
desarrollo de las competencias socioemocionales se
adquiriran estrategias para la autogestion emocional vy
mejorar las relaciones interpersonales y el bienestar

personal.

Los recursos necesarios para llevar a cabo este Plan se
pueden consultar en la Pagina de la Comunidad de Madrid
Para la Mejora de la Convivencia y Clima Social de los

Centros Docentes.

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia

* Trabajar habilidades de comunicacidon durante la sesién

de asamblea con apoyo de cuentos, cortos educativos, etc.
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Informar de estas normas a todos los docentes del grupo.

Intercambiar informacidon con la tutora y los diferentes
especialistas y maestra de apoyo, cuando pase alguna
situaciéon con algun nifio determinado, en la no presencia de
la tutora, pues es ella quién debe de informar a las familias
en caso de que sea necesario y/o hablar con el alumno/a

cuando sea necesario.

Dar a los alumnos orientaciéon y acompafiamiento en la

realizacion de estos habitos.

Recomendar a las familias la practica de las normas de
cortesia: saber esperar, pedir las cosas por favor, dar las

gracias, pedir ayuda cuando lo necesitan, etc.

Evitar juegos violentos proponiendo, si fuera necesario,
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otros juegos alternativos que impliquen cooperar y jugar

en grupo.

EN RECREO

Usar de forma correcta el material de patio. Aplicar técnicas de resoluciéon de

. conflictos.
Informar de las normas establecidas a todos los docentes

Respetar lo pautado para el desayuno saludable. que vigilan el patio de infantil.

. . . . Tratamiento inmediato del conflicto.
Dejar recogido los juguetes al terminar el recreo,

( serdn responsables todas las tutoras/es y| Informar a las familias.

especialistas encargadas del patio y de su zona). Informar a las familias ante cualquier

. . . . . . accidente.
Evitar juegos violentos proponiendo si fuera necesario,

Respetar los materiales y las instalaciones: otros juegos alternativos que impliquen cooperar y jugar
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mantener limpio el patio (no tirar papeles ni
objetos al suelo, no pintar las paredes, uso
adecuado del mobiliario). No traer juguetes de

casa.

Respetar a los compafieros, cooperar con ellos v

evitar los juegos violentos.

Respetar al profesorado que vigila el patio.

Cada maestro deberd de cuidar de su zona del

patio.

en grupo.
Dialogar con los nifios sobre las normas del patio.

Poner carteles de las normas en el patio y en las clases

para tenerlas presentes y recordarlas

Reflexionar con los alumnos/as que

hayan cometido algun conflicto.

Ser capaces de ponerse en el punto de

vista del otro.

Buscar soluciones y ponerlas en practica.

Los juguetes traidos al colegio seran
devueltos a los alumnos/as cuando

considere el tutor.

Cualquier otra medida adoptada con los
alumnos, prevista en el plan de

convivencia del centro y en el RRI
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9.4 NORMAS DE CONVIVENCIA E. PRIMARIA

ANTES DE ENTRAR EN CLASE

Las clases comienzan a las 9:00. Se considera retraso a partir de las 9:05. Tutorias con alumnos/as en las que se | Amonestacion verbal.

explique la normativa y la convivencia de

Puntualidad — se considera falta leve 2 retrasos semanales no justificados. Las En caso de reincidencia
respetarla.

faltas de asistencias y los retrasos solo se consideraran justificados a juicio del comunicacién escrita a los

tutor, la justificacidon debe dirigirse al tutor indicando el motivo de la ausencia o | Elaborar murales con las normas. padres.

retraso.

Reforzar positivamente a las personas que | Realizar  actividades  de
En caso de retraso, y si las puertas del centro estan cerradas se deberd ir | cumplen las normas de entrada. concienciacién (cuidar

acompafiado de un familiar o persona adulta. Si esto ocurre, durante la pasillos, escaleras, cuidar

Colocar los murales en lugar visible y

primera sesién de la mafiana, se deberd esperar hasta el comienzo de la jardin, recogida papeles del

recordar las normas de convivencia.
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segunda sesion en la sala de profesores hasta la segunda sesion. patio...)

Entraremos al pabellon al sonar la sefial musical junto al resto de

companeros/as, cada cual por su escalera. Azul, 12, 22 y 39, y verde 42,52,62 . .
P /as, P P25 ETYINY = Cualquier otra medida

. . . - . . adoptada con los
Siempre que sea posible es conveniente justificar las ausencias previamente.

alumnos, prevista en el
Subir y bajar de manera ordenada por el lugar asignado sin entretenerse ni dar plan de convivencia del

empujones para adelantarse. No gritar, correr, o arrastrar las mochilas... centroy en el RRI

Mantener un tono adecuado.

Seguir las indicaciones de los profesores y/o monitores.

Entrar directamente al aula sin permanecer en los pasillos, quedarse en la

puerta y/o pasar por los servicios.

Los alumnos deben acudir a clase aseados y vestidos convenientemente (por ej.
No botas de futbol con tacos para evitar lesiones, no chanclas...) Ropa marcada

con el nombre para facilitar su busqueda en caso de pérdida.

Los dias que tengan educacidn fisica los alumnos deben venir con calzado y ropa
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deportiva.
EN CLASE
NORMAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS
CONFLICTOS
Acataremos las normas organizativas de cada clase, Tutorias con alumnos/as en las que se explique la norma | Amonestacion verbal.

consensuadas y trabajadas desde inicio de curso.

Atenderemos siempre a nuestro profesor/a, manteniendo el

debido respeto, siguiendo sus indicaciones.

Tratar a todos con respeto, evitando en todo momento actitudes

de burla, insulto, motes o nombres inadecuados.

Respetar el derecho de los demas de querer aprender: no

molestar, interrumpir, jugar en el tiempo de clase...
Utilizaremos la indumentaria adecuada para cada ocasion.

No estd permitido ningun elemento gorra, gorro, pafiuelos,

y la convivencia de respetarla.
Elaborar murales con las normas.
la rueda de la

Realizacion entre todos del cartel

resolucidn de conflictos,

Asamblea de clase: érgano de participacion directa de los

alumnos/as.

Reforzar positivamente a las personas que cumplen las

normas de entrada.

Colocar los murales en lugar visible y recordar las normas

Privaciéon del tiempo de
recreo.
En caso de reincidencia

comunicacion escrita a los

padres/madres.

Instar al alumno/a a la

reflexion de Ila falta

cometida y a pedir
perddn. Realizar actividad

de concienciaciéon con los
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capuchas puestas, etc, que cubra la cabeza, ni gafas de sol. (A
excepcion de motivos religiosos, siempre y cuando no impidan la

identificacion del alumno).
No esta permitido acceder al centro con envases de cristal.

Cumplir y realizar las tareas escolares solicitadas por los

profesores.

Asistir a clase provistos del material necesario para el desarrollo

normal de las tareas escolares.

Cuidar adecuadamente su propio material vy los

materiales/elementos del centro.

Acudiremos diariamente con la agenda proporcionada por el
centro, regulando el tutor/a su uso, usandola como medio de
organizacién propia, y comunicacién entre la familia y centro,
pudiendo ser requerida por cualquier profesor. Puede ser|

requerida por cualquier profesor.

En caso de pérdida, el alumno/a deberda asumir el coste de la

de convivencia.

Elaborar carteles recordatorios con las diferentes

normas.

El profesor/a les dara las indicaciones a seguir en relacion :

la actividad que vayan a realizar.

* Educar en la resolucidon de conflictos, las emociones, la
imagen de si mismos autoestima, la empatia y la
responsabilidad, implementando en clase materiales,
herramientas de trabajo y ejemplos de buenas practicas a

través de nuestro plan de Primaria “PONTE EN SU PIEL”.

A través de juegos cooperativos y realizando diferentes

actividades que se reflejaran en las programaciones de

aula para el desarrollo de las competencias

socioemocionales se irdn adquiriendo estrategias para la
emocional las relaciones

autogestion y mejorar

interpersonales y el bienestar personal.

Los recursos necesarios para llevar a cabo este Plan se

alumnos (cuidar pasillos,

escaleras...).

Retirada momentanea del

juego que se estan
realizando.

Reparar o reponer el
material dafiado
intencionalmente.
Apartar
momentaneamente al

alumno/a que incumple la
norma para

de

que tenga

tiempo reflexionar

acerca de lo ocurrido.

Tomar medidas educativas
(ayudar en el comedor, ser

el ultimo en salir siendo el
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agenda, que sera proporcionada por el centro.

Realizaremos las tareas encomendadas por nuestros profesores

ya sea en el aula, o en casa.

No esta permitido el uso de mdviles, o cualquier aparato
electrénico, en ninguna dependencia del centro, incluido el patio
de recreo. (Se permitird el uso de estos dispositivos a los alumnos
gue lo requieran por razones de necesidad y excepcionalidad,
conforme a lo dispuesto en la normativa de convivencia del

centro.

No esta permitido comer chicles, caramelos o cualquier tipo de

alimentos, si no es por causa debidamente justificada.

Durante las horas de clase los alumnos/as no deberan salir del
aula, en casos excepcionales es el profesor/a correspondiente

guien les concedera el permiso para hacerlo.

No se permitiran los juegos de baldn o pelota por los pasillos o

en las aulas.

pueden consultar en la Pagina de la Comunidad de Madrid
Para la Mejora de la Convivencia y Clima Social de los

Centros Docentes.

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia

PROYECTO COLECCION HERSTORY (diferentes
actividades que repasan la vida asombrosa de mujeres
importantes que forman parte de nuestra historia). Las
actividades de desarrollan en el apartado de estrategias
para la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y

mujeres

encargado/a de que quede

la clase recogida...)

Cualquier otra medida
adoptada con los
alumnos, prevista en el
plan de convivencia del

centroy en el RRI
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Entrar y salir de las aulas y dependencias de manera ordenada,
evitando carreras, empujones y gritos. Dejar el aula ordenada al

final de las jornadas, colocando las sillas sobre las mesas.

Bajar las escaleras en todo momento por el lugar asignado y de
manera ordenada (no gritar, no correr, sin arrastrar las mochilas,

etc.).

EN EL RECREO

NORMAS

ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS

MEDIDAS CORRECTORAS

Los alumnos bajaran hasta el patio acompafiados del profesor/a
gue esté con ellos la sesién antes del recreo. Deben salir de

forma ordenada y tranquila.

Durante el periodo de recreo no se podra acceder a las aulas

sin motivo justificado ni permiso del profesor.

Adquirir materiales para juegos en el patio.

Elaborar carteles recordatorios con las diferentes

normas.

Escenificar conflictos en los que los alumnos/as

asuman diferentes roles que les hagan reflexionar o

Retirada momentanea del
juego que se esta

realizando

Privacion del tiempo de

recreo.

71




C.E.I.P. ANTONIO MACHADO

C/ Tenerife s/n Telf. 91 870 4741

CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIA
Y PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

*******

Ningun alumno/a puede quedarse solo/a en las aulas durante el

tiempo del recreo.

Tomar el desayuno al comienzo del recreo y depositar en las
papeleras los envoltorios y restos. Si se encuentran papeles,
envoltorios o restos en el suelo los recogemos, aunque no sean

nuestros.

No discriminar a ningun miembro de la Comunidad Escolar
por razdn de sexo, cultura, religiéon, minusvalia o por cualquier

otra circunstancia personal o social.

Solucionar los conflictos sin violencia fisica ni verbal: no pegar ni
insultar, no burlarse, dejar jugar a los demas evitando dejar solos
a algunos companeros. Acudir a un adulto para pedir ayuda si

fuese necesario.

les ayuden a abordar y resolver los problemas que

puedan surgir.

Distribucidon del patio en zonas para distintos usos

(plan patio activo ).

Trabajar la mediacion en el rincén de resolucion de

conflictos del patio.

Reparar o reponer el

material dafiado

intencionalmente.

Instar al alumno/a a la

reflexion de la falta
cometida y a pedir
perdon.

Cualquier otra medida
adoptada con los
alumnos, prevista en el

plan de convivencia del

centroy en el RRI
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Respetar los materiales y las instalaciones: mantener limpio el
patio (no tirar papeles ni objetos al suelo, no pintar las paredes,

etc.)

Respetar LAS ZONAS DE JUEGOS asignadas al nivel

correspondiente.

No esta permitido el uso de material deportivo ajeno al centro, ni
cualquier juguete u objeto que pueda poner en peligro la

integridad fisica de nuestros companeros.

No estd permitido subirse a la valla, ni intercambiar objetos,
sustancias o alimentos a través de ella. De igual forma, no estd
permitido el hablar a través de ella con personas, ya sean

desconocidas o no.
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Las porterias y canastas son elementos muy peligrosos que
debemos respetar y utilizar de forma correcta. No debemos
colgarnos ni trepar por ellas ( en cualquier momento, incluyendo

entras y salidas)

AL SALIR DE CLASE

Dejar el aula ordenada, colocando las sillas sobre las mesas. Realizar la salida con el Amonestacion verbal.

profesor/a que les dara

indicaciones y les servird de

Bajar las escaleras en todo momento por el lugar asignado y del Apartar al alumno/a del grupo de comedor o de
modelo.

de manera ordenada ( no gritar, no correr, sin arrastrar las salida hasta que hayan salido los demas.
mochilas, etc)

Informar a las familias a través

_ _ Tomar medidas educativas (ayudar en el
de reuniones y circulares los

Los alumnos que no se queden en el comedor tienen que ser ) comedor, ser el ultimo en salir siendo el
canales habituales para

recogidos a las 14:00 de manera puntual en los meses de encargado/a de que se quede la clase
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octubre a mayo ; y a las 13:00 los meses de junio y septiembre

Los alumnos que no se queden en actividades tienen que ser

recogidos a las 4 de la tarde de manera puntual.

Una vez abandonada el aula a la salida del centro, no
podremos acceder a la misma si no es con permiso de un
profesor/a o el Equipo Directivo, y siempre acompafiados por

un profesor/a.

comunicar posibles retrasos a la
hora de recoger a los nifios/as y

la importancia de avisar.

recogida...)

Se establece que, pasados 15 minutos, si lag
familias no acuden al centro a recoger a log
alumnos y ha sido imposible contactarles, e
Equipo Directivo se vera en la obligacion de avisar
a los Agentes Tutores de la Policia Municipal. Si estg
situacién ocurre de manera reiterada también se

informara a Servicios Sociales.

Cualquier otra medida adoptada con los
alumnos, prevista en el plan de convivencia del

centroy en el RRI
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NORMAS CONVIVENCIA EN LAS ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO

El profesor/a les dard las Amonestacion verbal.

En caso de no volver a pasar por el aula, dejar el aula ordenada,

colocando las sillas sobre las mesas( solo para primaria). indicaciones a seguir en relacion

a la actividad que vayan a

Mostrar respeto por la actividad y por las personas que las | . Retirada momentdanea de la actividad que se

organicen o dirijan. estd realizando.

Hacer una puesta en comun con
Comunicacion a las familias de los incidentes en
Respetar el material y las instalaciones visitadas. los alumnos sobre el
las actividades.
comportamiento que se debe

tener en la salida. A la vuelta, se

Atender las explicaciones que se den en la actividad. ; .
reflexionara sobre ello. Ante un comportamiento muy inadecuado de

algun alumno en general:
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Mantenerse con el grupo en todo momento. Utilizar el recurso de las - Suspender la actividad y regresar al

canciones, juegos verbales. Para centro.
Salir de forma ordenada y tranquila.
mantener el orden en los
- Anular la préxima salida prevista.
desplazamientos.

Bajar las escaleras por los lugares establecidos.

Trabajar previamente la Ante el comportamiento inadecuado de un

actividad (informacion, alumno/a o un grupo de alumnos/as en concreto:

Mostrar un comportamiento adecuado en las actividades .
acercamiento al tema...) - Prohibicién de participar en la primera
complementarias. Respetar las normas establecidas por los
actividad complementaria programada por el
monitores y el profesorado responsable de la actividad.

centro.

Respetar las normas en los autocares (no comer, no levantarme,
Seguir el protocolo Procedimiento

cuidar el autocar, no tirar nada al suelo, no gritar, etc.).
Disciplinario que marca el decreto 32/2019 y

Las normas de convivencia del centro son de obligado que se detalla en este documento.
cumplimiento también durante actividades extraescolares por
lo que el incumplimiento de alguna de ellas conllevara a la
sancién correspondiente. Cualquier otra medida adoptada con los
alumnos, prevista en el plan de convivencia del

centroy en el RRI
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Proporcionar la autorizacidn para realizar la actividad, y el

importe si lo hubiera, en fecha indicada por el profesorado.

El uso de mdviles, dispositivos electrénicos, y el llevarlos o no a
una actividad complementaria quedara bajo criterio del profesor

gue organice la actividad.

En caso de que en la actividad se autorice el uso de estos
aparatos, los padres firmaran un consentimiento asumiendo la
responsabilidad por uso indebido y en caso de pérdida o

deterioro de los mismos, seran responsables los alumnos.
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Seran de obligado cumplimiento, para todos los alumnos del centro, las siguientes normas:

La asistencia a clase.
La puntualidad a todos los actos programados por el Centro.

El mantenimiento de una actitud correcta en el Centro, no permitiéndose el uso de mdviles,
otros dispositivos electrénicos, cdmaras de fotos o cualquier objeto que pueda distraer al

propio alumno o a sus compafieros.

El respeto a la autoridad del Profesor, asi como al personal no docente, tanto dentro de la clase

como en el resto del recinto escolar.

El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ningun caso, el ejercicio de

violencia fisica o verbal.

La realizacién de los trabajos que los Profesores manden realizar dentro y fuera de las horas de

clase.

El cuidado y respeto de todos los materiales que el Centro pone a disposicion de alumnos y

Profesores.
El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos no estard permitido a los alumnos en
los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio de tiempo que incluye
el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en el proyecto educativo

del centro con fines didacticos.

Asi mismo, en las normas de convivencia, los centros podran limitar su uso en otros periodos,

actividades y espacios de su competencia.

Se permitird el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de necesidad y

excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de convivencia del centro.
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9.5 NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA EN EL COMEDOR.

+¢ Debemos lavarnos las manos antes de entrar en él.

+»* Nos sentaremos en el lugar indicado por el monitor/a.

+* Mantendremos un tono de voz bajo, evitando chillar, gritar.
+¢ Utilizaremos adecuadamente los utensilios.

+* Mantendremos en todo momento una actitud acorde con las normas sociales de

buen comportamiento en una mesa.
+»* Respetaremos y seguiremos las indicaciones del personal de comedor,

+¢ En el momento de recreo, seguiremos las mismas normas que en la mafana.

9.6 CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA.

a) Las normas de conducta, se pondrdn en conocimiento de los padres o tutores de los alumnos.

b) Todos los profesores del centro estaran involucrados en el mantenimiento de un buen clima de

convivencia, y tienen el derecho y el deber de hacer respetar las Normas de conducta establecidas.

c) Las normas de conducta incluyen todos aquellos actos de alumnos realizados en el recinto escolar,
actividades complementarias, extraescolares, servicios complementarios, e incluso fuera del recinto
escolar, cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a

miembros de la Comunidad Educativa.

d) En caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los profesores y
el equipo directivo del centro, tienen la obligacién y el deber de poner los hechos en conocimiento de

los Cuerpos de Seguridad correspondientes o al Ministerio Fiscal.
e) La imposicién de sanciones, tendra finalidad y caracter educativo.

f) Se deberd tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de

la Comunidad Educativa, victimas de actos antisociales, de agresiones o acoso.

g) No se podran imponer correcciones contrarias a la dignidad e integridad fisica del alumno.
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h) Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y

demas factores que pueden haber incidido en la aparicién de conductas contrarias a las normas.
i) Las sanciones deben ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas.

j) Los alumnos quedan obligados a reparar los dafos que causen de forma intencionada o por
negligencia, a las instalaciones, materiales del centro y pertenencias de otros miembros de la

comunidad educativa, o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

k) Cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion verbal o moral a sus compaiieros o
demas miembros de la Comunidad Educativa, se deberd reparar el daino moral causado mediante la
presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o
bien en privado, segin corresponda con la naturaleza de los hechos y asi como decida el drgano

competente para imponer la correccion.

9.7. PADRES/MADRES / FAMILIARES/ ACOMPANANTES.

a) Se deberd guardar en todo momento la educacién y el respeto hacia todo el profesorado,
teniendo en cuanta su condicién de autoridad (Ley 2/2010), asi como al resto del personal no
docente que desempefe su labor en el centro. La ausencia de este respeto basico podra
acarrear la peticidn en todo caso educada de abandono del centro educativo mientras persista

dicha actitud, al margen de las medidas legales que se puedan emprender.

b) No se interrumpira el proceso de entradas del alumnado, abordando al profesorado para
cualquier tipo de comunicacion, salvo casos excepcionales. Se hard llegar a través de Secretaria,

o en la salida, una vez sean entregados los nifios/as.

c) No estad permitido el acceso a las aulas durante el periodo lectivo, siendo autorizados en su

caso por algun miembro del equipo directivo.

d) Deigual manera, las aulas permanecen cerradas una vez finalizadas las clases, por lo que no se

accedera ni al pabelldn de infantil, ni a las aulas de Primaria.

e) Procuraremos ayudar a nuestros hijos/as, para el cumplimiento de la puntualidad en las

entradas. Los cinco minutos de cortesia, deben ser excepcionales, y no ser costumbre.
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Si accedemos al centro una vez comenzada la jornada lectiva, ya sea para entregar o recoger a

nuestro hijo/a, se debera acudir a Secretaria para comunicar el hecho.

No esta permitido dirigirse a ningun alumno/a dentro del recinto, para solucionar cualquier

tipo de conflicto surgido.

No se podra dar ningun tipo de objeto, alimento, a través de la valla del centro, ni mantener

ningun tipo de didlogo. Es una norma esencial de seguridad.

No deberan traer al centro, productos manipulados de casa para el consumo compartido. Todo

alimento para compartir debera ser envasado.
Se deberdan respetar las normas de entradas y salidas del centro.

Debemos ser responsable de comunicar al centro cualquier cambio de datos en domicilio,

teléfonos, méviles, u otra informacién que se considere interés del colegio.

Deberdn respetarse y cumplir, cualquier norma reflejada en las normas generales de

funcionamiento referidas en los apartados anteriores.

No estd permitido el reparto de invitaciones a cumpleafios u otros eventos, dentro del recinto

escolar.

En las reuniones que se mantengan con el personal docente tanto individual como colectivas,

se debera asistir sin nifios/as.(salvo recomendacion y autorizacion del profesorado),

Tampoco estard permitido que estos permanezcan en los pasillos, si pudiendo estar en el

exterior del edificio bajo supervisién de un adulto.
El centro, ofrece el servicio de comedor como alternativa.

Deberan responsabilizarse de la recogida de sus hijos/as, bien ellos, o personas autorizadas, a
la terminacién de la jornada escolar con escrupulosa puntualidad. En caso de no acudir, el centro
se pondra en contacto con la familia y en todo caso, determinara donde permanece el menor,

pudiendo decidir que la custodia corra por cuenta de la Policia Local.

La familia esta obligada a tener un correo electrénico como medio de comunicacién del con el

centro. Salvo causas debidamente justificadas de ausencia de linea de internet.
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s) No se mantendran discusiones acaloradas con profesorado en las aulas, pasillos, entradas o

salidas del colegio, ni desacreditarlos, y mucho menos en presencia de sus hijos/as.

t) Lagrabacién o toma de imagenes en el centro, no podrdn ser difundidas sin el debido permiso,

haciéndose responsable de las medidas legales derivadas de tal acto.

9.8. NORMAS DE LAS FAMILIAS EN LAS SALIDAS COMPLEMENTARIAS.

Las salidas y actividades complementarias son momentos muy especiales de convivencia y
aprendizaje. Nos parece muy enriquecedor que las familias nos acompafien a las salidas y actividades
complementarias y agradecemos su colaboracion, ya que sin ellas determinadas actividades no
podrian realizarse. Estas actividades favorecen la relacién familia-escuela, por lo que cuidamos con

mimo cada detalle de su organizacidn.

Deseamos que las familias conozcan estas normas basicas para que las actividades se lleven a cabo

con éxito.

e No estd permitida la realizacion de fotos y videos.

e Las familias acompafiantes no deben dar de comer a los alumnos, a no ser que las profesoras
pidan especificamente su ayuda para esta tarea, y ( No se pueden traer alimentos externos).

e Las familias deben atender a todos los alumnos por igual.

e Esta terminantemente prohibido fumar.

e Es posible que algun familiar pueda acompafiar a otro grupo distinto del de su hijo, con previo

aviso, y segun las necesidades del centro.

Para los alumnos también establecemos una serie de normas basicas, que se les recordaran al

comienzo de cada salida:

e Llevaran ropa cémoda y apropiada para la actividad que vayan a realizar.

e Llevaran la tarjeta identificativa del centro durante toda la actividad ( en el caso de Infantil).

e Cumpliran las normas de Educacion Vial.

e Respetaran a todas las personas implicadas en la actividad: Conductores, monitores...
Utilizaran las férmulas de cortesia trabajadas en el colegio.

e Haran caso de las indicaciones de maestros, monitores y conductor.
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e Respetaran las instalaciones y materiales.

9.9 PERSONAL NO DOCENTE.

a) Se seguiran las indicaciones, instrucciones de la directora del centro, siempre y cuando no vayan

en contra directamente de las funciones propias de su labor.
b) Se debera mantener una actitud siempre de respeto hacia el resto de la comunidad educativa.
c) Se tendrd un trato de respeto con el alumnado,

d) No estd permitido la aplicacién de sanciones de manera unilateral al alumnado, si pudiendo

apercibir verbalmente como parte del proceso educativo que debe recibir todo alumno/a.

e) Deberdn cumplir cualquier norma reflejada en Reglamento de Organizacién y Funcionamiento

del centro.
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10. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA'YY MARCO
NORMATIVO DISCIPLINARIO

Tipos de Conductas y Medidas Correctoras:

10.1 FALTAS LEVES.

(art. 33 Decreto 32/2019)

1. Se calificardn como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia establecida en el plan
de convivencia, cuando, por su entidad, no llegard a tener la consideracion de falta grave ni de muy

grave.

2. Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el plan

de convivencia.

Toda infraccién a las normas de conducta establecidas en el Plan de Convivencia, cuando por su

entidad, no llegara a tener consideracién de falta grave ni de muy grave.
CUANDO - Las faltas leves evidentes se corregiran de forma inmediata.
COMO SE REFLEJA - amonestacion verbal, agenda, Modelo oficial

DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS - cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la

comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y a la Jefa de Estudios.

OBSERVACIONES - Las faltas leves deberdn ser comunicadas a los padres utilizando los modelos
oficiales. Si la falta requiere de sancién inmediata, se procedera a llevar a cabo la sancién estimada y se

comunicard dicha sancién a los padres, posteriormente por escrito, excepto si la sancién incluye:
* Modificacion del horario de entrada o salida del centro.
» Pérdida del derecho de participacion en actividades complementarias o extraescolares.

¢ Pérdida del derecho de asistencia a clase.
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. Puntualidad: al menos 2 retrasos injustificados a la semana.

. Los insultos/gestos no premeditados que se acompaien de

excusas.

Manifiesta conductas y expresiones que vulneran el derecho de
los trabajadores del servicio de comedor de poder realizar sus
funciones en un ambiente adecuado y que preserve su

integridad fisica y moral.

. Vulnera el derecho que tienen todos los alumnos a la proteccién
contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra

indole.

. No traer el material necesario en varias ocasiones, después de

haber sido avisado con amonestacién verbal y/o escrita.

Traer dispositivos electrénicos al centro como modviles,

smartwatch, etc y utilizarlos para hacer grabaciones dentro del

* K Kk ok
* %k
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Amonestacién verbal

Llamada a los padres/madres.

Informar a la familia a través de la agenda /Raices.
Realizacidn de tareas de caracter académico.

Privacién del tiempo de recreo realizando una tarea extra.

Expulsién de la sesién de clase o actividad con comparecencia

inmediata ante la Jefa de Estudios o Directora.

Prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar

programada tras la comisién de la falta.

Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el

plan de convivencia del centro.
Una vez: advertencia verbal.

Dos veces: advertencia por escrito.
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recinto. Tres veces: Se rellena el anexo 1a.

g. Incumplimiento de las normas de clase. (Ponerse de pie sin
permiso - Continuas interrupciones en clase, Interrupciones
constantes en el aula, falta de respeto a los compafieros o al
profesorado, traer dispositivos electrénicos (salvo autorizaciéon
del profesor), comer en clase, asomarse a las ventanas, jugar
con pelotas u otros juguetes dentro del aula, no respetar el

material de los companferos.

h. Participar en actividades que van en contra de las normas de

convivencia.

i. Utilizar las cuentas de correo oficiales para actividades que no
estan relacionadas con la educacién. (darse de alta en las redes

sociales y otras pdginas que no son de cardacter educativo).
j. Falta de al menos 50% de los deberes asignados.

k. Dice palabras malsonantes en el contexto educativo.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves se convierte en una falta grave.
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de todas y cada una de las medidas correctoras que les sean
aplicadas a sus hijos/as mediante el procedimiento establecido
en el Plan de Convivencia del centro. Previa audiencia a los

padres si la sancidn incluye:
- Modificacion del horario de entrada o salida del centro

- Pérdida del derecho de participacién en actividades

complementarias o extraescolares.

EVIDENTE NO EVIDENTE

1. Sancién de manera inmediata por el profesor que hay 1. El profesor que ha sido conocedor de los hechos lo pone en

observado la falta, y una vez oido el alumno de conformidad a conocimiento del Jefe de Estudios.

lo que indica el Art. 37.1 de este decreto. 2. El Jefe de Estudios para conocer la tipificacion de la falta y la
2. Comunicacién al tutor de las decisiones relacionadas con la autoria entrevista al alumno imputado y a cuantas personas

correccién de sus alumnos. (si la falta la ha observado un considere oportuno.

profesor distinto al tutor. 3. Una vez recabada la informacion la traslada al odrgano
3. Comunicacion por escrito al alumno/a y sus familias o tutores competente para que adopte la medida correctora que

corresponda.

4. Si se trata de una falta leve el profesor que habia comunicado la
falta aplicard la medida correctora (igual que en la evidente),
previa audiencia al alumno vy, en su caso a los padres si la sancién
incluye: - Modificacién del horario de entrada o salida del centro -
Pérdida del derecho de participacion en actividades
complementarias o extraescolares. - Pérdida del derecho de

asistencia a clase.
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- Pérdida del derecho de asistencia a clase. 5. Se comunica a los padres mediante procedimiento establecido

en el Plan de Convivencia del centro.

PLAZO 10 dias lectivos desde que se inicia el proceso

PLAZOS DE PRESCRIPCION (Art. 55) FALTA - 3 meses

MEDIDA CORRECTORA - 6 meses

RECLAMACION En el plazo de 4 dias habiles ante la DAT.

(ORDINARIO ART. 46 YA47)
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10.2 FALTAS GRAVES (Art. 34.1y 34.2, Decreto 32/2019).

a. Las faltas reiteradas de puntualidad o asistencia a

clase que, a juicio del tutor, no estdan justificadas.

b. Las conductas que impidan o dificulten a otros

compafieros/as el ejercicio del derecho o el

cumplimiento del deber del estudio.

a) La realizacién de tareas en el centro, dentro o
fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a
la mejora de las actividades del centro o la

reparacion de los dafios causados.

b) Expulsion de la sesién de clase con
comparecencia inmediata ante el jefe de estudios
o el director, la privacién del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacién

inmediata.

TUTOR
ALUMNO

PROFESORES

DEL
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d. Los actos de indisciplina y los que perturben el

desarrollo normal de las actividades del centro.

e. Los dafios causados en las instalaciones o el material

del centro.

f. La sustraccién, dafio u ocultacién de los bienes o

pertenencias de los miembros de la comunidad

educativa.

c) Prohibicion temporal de participar en

actividades extraescolares por un periodo

maximo de un mes, ampliables a tres en el caso
de actividades que incluyan pernoctar fuera del

centro.

g. La incitacion a la comision de una falta grave contraria

JEFE DE ESTUDIOS Y DIRECTOR,
oido el TUTOR
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a las normas de convivencia.

h. La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i. La alteracién grave e intencionada del normal
desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta

muy grave, segun el presente decreto.

j. La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas

faltas leves.

k. Los actos que impidan la correcta evaluacién del
aprendizaje por parte del profesorado o falseen los

resultados académicos

d) Prohibicién temporal de participar en los
servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida
afecte a dichos servicios, y por un periodo

maximo de un mes.

|. La omisién del deber de comunicar al personal del
centro las situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa, que presencie o

de las que sea conocedor.

m. La difusion por cualquier medio de imagenes o

informaciones de Ambito escolar o personal que

e) Expulsién de determinadas clases por un plazo

maximo de seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsién del centro por un plazo maximo de
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menoscaben la imagen personal de miembros de la | seis dias lectivos. DIRECTOR, oido el TUTOR

comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n. El incumplimiento de una medida correctora impuesta
por la comision de una falta leve, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
daflos o asumir su coste, o a realizar las tareas

sustitutivas impuestas.

10.3 FALTAS MUY GRAVES (Art. 35 Decreto 32/2019).

* La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al director del centro

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, | a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que

falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y | podran contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o,

demas personal del centro. si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

¢) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves | b) Prohibicién temporal de participar en las actividades
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y los actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al
honor o a la propia imagen o la salud contra los compaferos o demas

miembros de la comunidad educativa.

complementarias o extraescolares del centro, por un periodo
maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso

para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

d) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento,
raza, sexo, religidn, orientacion sexual, opinién o cualquier otra condicién

o circunstancia personal o social.

c) Cambio de grupo del alumno.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o
soporte, de agresiones o humillaciones cometidas o con contenido

vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis

dias lectivos e inferior a diez

f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias

de otros

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccién de

documentos académicos.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e

inferior a veinte.

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio

de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
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integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y

servidores del centro.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por
tratarse de un alumno de Educacién Obligatoria o de Formacién

Profesional Basica.

j) La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro

y en general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracidn en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

g) Expulsién definitiva del centro.

[) La incitacidn o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a

las normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién
de una falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a
reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas

impuestas.

10.4 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DECRETO 32/2019, DE 9 DE ABRIL.
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FALTA LEVE

EVIDENTE (ORDINARIO ART.46)

NO EVIDENTE (ORDINARIO ART.47)

PROCEDIMIENTO

1. Sancién de manera inmediata por el profesor que hay
observado la falta, y una vez oido el alumno de

conformidad a lo que indica el Art. 37.1 de este decreto

1. El profesor que ha sido conocedor de los hechos

lo pone en conocimiento del Jefe de Estudios

2. Comunicacion al tutor de las decisiones relacionadas

con la correccion de sus alumnos

2. El Jefe de Estudios para conocer la tipificacién de
la falta y la autoria entrevista al alumno imputado y

a cuantas personas considere oportuno

3. Comunicacion por escrito al alumno/a y sus familias o
tutores de todas y cada una de las medidas correctoras
que les sean aplicadas a sus hijos/as mediante el
procedimiento establecido en el Plan de Convivencia del

centro,

3. Una vez recabada la informacion la traslada al
organo competente para que adopte la medida

correctora que corresponda

4. Si se trata de una falta leve el profesor que habia
comunicado la falta aplicara la medida correctora de
forma analoga el caso de falta evidente, previa

audiencia al alumno y, en su caso a los padres (*).

5. Se comunica a los padres mediante
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procedimiento establecido en el Plan de Convivencia

del centro
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10.4.1. Faltas graves y muy graves con reconocimiento expreso.

FALTA GRAVE Y MUY GRAVE CON RECONOCIMIENTO EXPRESO

1. El reconocimiento de los hechos por parte del
alumno deberd registrarse documentalmente vy
firmarse en presencia de padres o tutores y del

director del centro.

2. Al ser la falta evidente, de acuerdo a la | 10 dias lectivos desde que se inicia el proceso
competencia establecida en el articulo 37.3 se
dictard con cardcter inmediato la medida
correctora correspondiente una vez oido al

alumno y a sus padres o tutores legales.

3. Una copia de la resolucidon debe entregarse al

tutor y al Jefe de Estudios

99



C.E.I.P. ANTONIO MACHADO

C/ Tenerife s/n Telf. 91 870 4741

CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIA
Y PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

*******

10.4.2. Faltas graves y muy graves sin reconocimiento expreso.

FALTA GRAVE Y MUY GRAVE SIN RECONOCIMIENTO EXPRESO

ORDINARIO ART. 47

PROCEDIMIENTO

PLAZOS

1. El profesor que ha sido conocedor de los hechos lo pone en

conocimiento del Jefe de Estudios.

2. El Jefe de Estudios para conocer la tipificacion de la falta y la autoria

entrevista al alumno imputado y a cuantas personas considere oportuno

3. Una vez recabada la informacién si considera que la falta es:

* leve: la trasladara el tutor para que aplique la medida correctora

oportuna, previa audiencia a padres o tutores.

* grave o muy grave: la traslada al director quién iniciara el procedimiento

especial.

100
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1. Incoacidn del Expediente y Adopcion de medidas preliminares:

El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores,
cuando el alumno sea menor, incoard el expediente, bien por iniciativa
propia, o por propuesta del profesorado, y designard a un instructor, que

serd un profesor del centro.

* La incoacién del expediente y el nombramiento del instructor se
comunicardn al alumno vy, si este es menor de edad, igualmente a sus

padres o tutores.

* Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del
instructor asignado, y el profesor nombrado como instructor podra
solicitar también su abstencién, en los términos que establezca la

normativa vigente.

*Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno

y a sus padres o tutores, podrad decidir la suspension de asistencia al
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centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a
cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales,

hasta la finalizacién del expediente.

ART. 50

2. Instruccion del Expediente:

El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos. Expondrd a alumnos y padres o tutores en caso de ser menores de
edad, con precision y claridad los hechos imputados, asi como las medidas

correctoras que se podrian imponer.

* El instructor del expediente no podrda tomar declaracién a ningun

alumno menor de edad sin la autorizacién expresa de sus familias.

No superior a cuatro dias lectivos desde que se le
designé para notificar al alumno, y a sus padres o

tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos.

En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere

oportuna.

En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o

sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas

Cuatro dias lectivos alumnos y padres o tutores,

en su caso, para alegar cuanto estimen pertinente.
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correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular
alegaciones y proponer pruebas, el instructor dard por concluida la

instruccién del expediente.

El instructor formulard la propuesta de resolucion, que debera contener | Dos dias lectivos
los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificacion de los
mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la

medida correctora que se propone.

El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres | Dos dias lectivos
o tutores, para comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de para
alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y

renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito

ART. 51 3. Resolucién del Expediente: El procedimiento debera resolverse en el plazo

maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha

El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la ... ) .
de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales

ropuesta de resolucion todas las alegaciones que se hubieran .
prop Y 8 q en los que la complejidad de los hechos o la falta
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formulado. El director adoptara la resolucién y la pondra en conocimiento

del Claustro de profesores.

La resoluciéon debera estar suficientemente motivada, y contendrd los
hechos o conductas que se imputan al alumno; la valoracion expresa de la
prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las
hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora

impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el

gue cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

de colaboracién de las partes implicadas lo
impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el
instructor al director, que adoptara la decision de

ampliar dicho plazo
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10.4.3 Atenuantes y agravantes (Decreto 32/2019-Art. 40).

Criterios para la graduacion de las medidas correctoras:

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o

agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.
2. Se considerardan circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del

conflicto.
e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacién y la reiteracién. Haber sido sancionado con anterioridad por el

incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de

menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a companeros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer

discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicidn personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que atenten

contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la

comunidad educativa.
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g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de

aparatos electrénicos u otros medios.

10.4.4. Comunicaciones.

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor,
se realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse
con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisiéon y fecha por cualquier
medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado

y de su fecha.

Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en el
parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcion de dicha

notificacion, dejando constancia por escrito de ello.

De no presentarse personalmente para la recepcion de la resolucién, el centro la remitira por los

medios ordinarios de comunicacidn propios del centro, ddndose asi por comunicada.

*** La incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si el alumno es

menor
de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuacion

del procedimiento y la adopcion de la medida correctora.

La resolucién adoptada por el érgano competente serd notificada al alumno y, en su caso, a
sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al

Servicio de Inspeccién Educativa de la Direccidn de Area Territorial correspondiente.
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10.4.5. Plazo de prescripcion.

FALTAS MEDIDAS CORRECTORAS
Faltas leves: 3 meses 6 meses
Faltas graves: 6 meses 6 meses
Faltas muy graves: 12 meses 12 meses
** A partir de la fecha cuando los hechos se ** A partir de las fechas en que la medida
hubieran producido. correctora se hubiera comunicado al
interesado.
Los periodos de vacaciones se excluyen en el computo de los plazos de prescripcion.

11. PROTOCOLO DE INTERVENCION ANTE POSIBLES CASOS DE ACOSO
ESCOLAR, CIBERACOSO, LA VIOLENCIA DE GENERO, Y LA LGTBIfobia.

11.1 ACOSO ESCOLAR.

“El sistema educativo ha de garantizar que en los centros docentes se erradique cualquier forma
de violencia, en especial hacia los menores; a tal fin, se considera imprescindible conocer de forma
rigurosa y exhaustiva la situacién de convivencia en nuestras aulas, para poder prevenir y erradicar
cualquier tipo de violencia, y en especial el acoso escolar, promoviendo y favoreciendo una cultura de
educacién en valores y un clima de convivencia sana y positiva en nuestros centros educativos”.

(Decreto 32/2019)

El centro escolar es un escenario privilegiado de relaciones e interacciones entre el alumnado y

también con los adultos. En las relaciones entre el alumnado, en ocasiones, se producen conflictos o se
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establecen relaciones de indole negativa, que pueden llegar a considerarse como maltrato entre

iguales.

En la Guia para el profesorado y las familias titulado, “El Acoso Escolar y la convivencia en los centros

educativos “-escrita por José Luis Luengo Latorre se define el acoso escolar como , “una conducta de
persecucion fisica y/o psicoldgica que realiza un alumno contra otro, al que elige como victima de
repetidos ataques. Esta accién, negativa e intencionada, sitla a la victima en una posicién de la que
dificilmente puede salir por sus propios medios” de Dan Olweus (1983), precursor avanzado en la

investigacion del maltrato entre iguales.

Segun esta definicion, hablar de acoso entre iguales supone considerar tres caracteristicas esenciales

que la investigacion posterior ha ratificado en todo momento:

1. La intencidn de hacer dano (fisico, verbal o psicolégico).
2. El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta situacion por si sola.

3. La reiteracién de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso escolar, que permite
diferenciarlo del conflicto aislado. La repeticién de las conductas dafiinas produce en la victima una
merma progresiva de la autoestima y apuntala la relacion de dominio-sumisidon que caracteriza este

maltrato entre iguales.

Se considera que el rasgo que define de manera mas concluyente el acoso es la situaciéon de
desequilibrio: la situacion de superioridad o ventaja de quien perpetra la agresion frente a la
desventaja o inferioridad de quien la sufre, lo que avala que se denomine a menudo maltrato entre
iguales por abuso de poder. El acoso se caracteriza, como regla general, por una continuidad en el
tiempo, pudiendo consistir los actos concretos que lo integran en agresiones fisicas, amenazas,
vejaciones, coacciones, insultos o en el aislamiento deliberado de la victima, siendo frecuente que el
mismo sea la resultante del empleo conjunto de todas o de varias de estas modalidades. Concurre
también en esta conducta una nota de desequilibrio de poder, que puede manifestarse en forma de
actuacién en grupo, mayor fortaleza fisica o edad, aprovechamiento de la discapacidad de la victima,
etc.". El acoso se caracteriza también por el deseo consciente de herir, amenazar o asustar por parte

de un alumno frente a otro.
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Debemos distinguir el acoso de otro tipo de conflictos que se pueden presentar en el ambito escolar,
como los conflictos entre iguales con violencia fisica o psicoldgica, el vandalismo o las conductas
disruptivas, cuyas caracteristicas no coinciden con las que definen el Acoso. Estos conflictos,

aunqgue no dejan de ser importantes y deben ser abordados, no constituyen Acosos Escolar.

El maltrato entre iguales puede adoptar diferentes formas. Las manifestaciones mas estereotipadas
son las que implican interacciones explicitamente agresivas, aunque debemos tener en cuenta otras
formas de maltrato mas soterradas, pero con consecuencias tan o mas dafinas que las anteriores,
como son los casos de exclusién social u ostracismo. Todas las modalidades de acoso son actos
agresivos en sentido amplio, ya sean fisicos, verbales o psicolégicos, aunque no toda agresion da lugar

a acCoso.

Las formas de acoso entre iguales son variadas:

* La exclusidn social puede ser activa (“no dejar participar”) o pasiva (“ignorar”).

* La agresion verbal puede ser directa (“insultar” y “poner motes ofensivos”) o indirecta (“hablar

mal de alguien” o “sembrar rumores dafiinos”).

* La agresion fisica puede llevarse a cabo de forma directa (pegar) o indirecta, procurando hacer

dafo a la victima a través de sus propiedades (esconder cosas, romper cosas y robar cosas).

* Las amenazas: se distingue entre las que tienen como fin atemorizar a la victima y las que se realizan

con armas. Las amenazas forman parte del chantaje para obligar a alguien a hacer lo que no quiere.

* El acoso sexual fisico y el acoso sexual verbalEs necesario diferenciar entre Conflicto Escolar y

Bullying:

Es una conducta intencional y continuada enn

el tiempo

Los objetivos principales son provocar dafio, y
ganar control sobre otra persona, a través de la

agresion verbal o fisica.

Cuando no se llega a una solucién, puede

provocar en la victima: bajo rendimiento
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académico, baja autoestima, desercién escolar

e ideas suicidas.

Es necesario implementar un protocolo de

actuacion especifico

11.2 CIBERACOSO.

Por otro lado, en relacién con el ciberacoso las caracteristicas se mantienen (reiteracion,
intencionalidad y diferencia de poder), pero utilizando como medio las tecnologias de la informacién y
la comunicacién, cuya naturaleza determina las caracteristicas del fendmeno (inmediatez,
publicidad amplificada, difusién instantanea y viralizacidon). El ciberacoso se puede producir
veinticuatro horas al dia y siete dias a la semana, lo que produce un sobredimensionamiento de la
conducta acosadora, pudiendo llevarse a cabo en cualquier contexto, no exclusivamente en el

contexto educativo.

El ciberacoso se puede manifestar de las siguientes formas:

* Insultos reiterados, ofensas y burlas a través de mensajes de teléfono o redes sociales.

* Vejaciones, humillaciones a través de mensajes de teléfono o en redes sociales.

* Amenazas, coacciones, intimidacion a través de mensajes de teléfono o redes sociales.

* Difusion de imagenes y videos 0 mensajes obtenidos con consentimiento.

* Difusion de bulos o rumores insidiosos a través de mensajes de teléfono o redes sociales.
* Suplantacion de la identidad digital y/o envio de mensajes ofensivos a terceros.

* Exclusidn sistematica de grupos de redes sociales o foros de grupos para causar dafio moral.
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11.3 LGTBIQ+ y LGTBIfobia

LGTBIQ+ son las siglas que designan a personas Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales, Intersexuales, Queer,
y se incluye, a través del “+”, cualquier otra identidad que se quede en el medio de todas ellas o

en ninguna parte.

La homofobia puede tener diversas manifestaciones:

-Homofobia cognitiva: Considerar la orientacidn sexual de las personas LGTBI como antinatural y

enfermiza.

-Homofobia emocional: El propio rechazo del colectivo LGTBIQ+ hacia si mismos u otros

homosexuales, bisexuales, transexuales e intersexuales, avergonzarse o sentirlo como algo malo.

-Homofobia conductual: Adoptar determinados comportamientos ante las personas LGTB: desde

chistes homoéfobos hasta agresion fisica.

11.4. ACTUACIONES PARA PREVENIR, DETECTARY ACTUAR CONTRA EL ACOSO
ESCOLAR, EL CIBERACOSO Y LA LGTBIFOBIA.

La creciente preocupacion social ante los casos de acoso escolar en los centros educativos ha generado
la necesidad de llevar a cabo una revision de los recursos, herramientas y planes de actuacidn de los

que disponen los centros para abordar este problema.

Segun las Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacidon no universitaria, juventud y deporte
y organizaciéon educativa sobre la actuacidon contra el acoso escolar en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad de Madrid, incluimos en el Plan de Convivencia del centro, el protocolo
de actuacidn para garantizar el derecho basico de los alumnos a desarrollar su proceso educativo en
condiciones adecuadas y seguras y, por otra parte, pautar las acciones en las situaciones de posible

acoso escolar.

11.4.1 Actuaciones preventivas.

En el acoso escolar intervienen tres figuras claramente diferenciadas: el/la acosado/a, el/los
agresores/es y los espectadores. Es importante subrayar que es necesaria la actuacion sobre estas
tres figuras para que se detenga el acoso escolar, el ciberacoso o la LGTBIfobia pero no solo se debe

actuar ante un caso de acoso sino también prevenir la aparicién de los mismos. Es por ello que todos
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los agentes educativos se deben implicar en este proceso tanto para poder eliminar cualquier maltrato
entre iguales o casos de acoso escolar/ciberacoso/LGTBIfobia, como para prevenir dichos casos y

favorecer una convivencia positiva entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

1. Valoracion del clima social y de convivencia del centro escolar para intervenir desde el
conocimiento y desde la realidad social a través de programas informaticos y de sociogramas,
de modo que se pueda prevenir posibles casos de acoso, asi como ajustar las actuaciones

ante las posibles dificultades observadas.

2. Inclusién en el Plan de Accidén Tutorial de actividades especificas esencialmente la linea de
accion tutorial con las actividades programadas en el aula con el alumnado ( programa
SEMBRANDO EMOCIONES en Infantil y PONTE EN SU PIEL en Primaria ), asi como informacién
al profesorado dirigidas a la actuacién y prevencidn del acoso y del ciberacoso, sensibilizacion
contra el maltrato entre iguales, la prevencién, la resolucién pacifica de conflictos, el

respeto hacia los demds y el uso responsable de las nuevas tecnologias y las redes sociales.

3. Incorporaciéon en las programaciones didacticas de los elementos transversales del curriculo
en el que se promueva la resolucidn pacifica de conflictos, asi como los valores inherentes al
principio de igualdad de trato y no discriminacién por cualquier condiciéon o circunstancia

personal o social.

4. Charlas, talleres y dinamicas de grupo, con la colaboracién de recursos externos:
Actividades de actuacidén directa con el alumnado y que tratan de desarrollar valores,
habilidades y capacidades para favorecer la convivencia y el clima positivo en el centro, asi

como para promover el uso responsable de las nuevas tecnologias y de las redes sociales.

5. Celebracion de efemérides como el 30 de enero (Dia Internacional de la No Violencia y la Paz),
2 de mayo (Dia Internacional contra el Bullying o acoso escolar), 15 de junio (Dia Internacional

de la No Violencia), etc.

11.5. ACTUACIONES ANTE UN POSIBLE CASO DE ACOSO ESCOLAR.

El acoso escolar es calificado como falta muy grave en el art. 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo de Educacién modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de

la Calidad Educativa, y aparece tipificada como tal en el Decreto 32/2019, 9 de abril, por el que se
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establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid

(art.35), por lo que, de verificarse que se ha producido o se estd produciendo, el director actuara

disciplinariamente contra el/los responsable/-s.

El presente protocolo de actuacién es una herramienta a disposicion de los equipos docentes,

personal de administracién y servicios y personal que preste servicios en todos los centros

educativos y sera de obligado cumplimiento para los centros publicos y privados concertados de la

Comunidad de Madrid.

441

11.5.1. Aspectos generales:

Todas las actuaciones se llevardan a cabo bajo los principios de confidencialidad,
discrecién, prudencia, anonimato, sigilo, eficacia y celeridad: es especialmente importante
gue la informacién no se haga publica ni se difunda aleatoriamente, ya que esto podria

adulterar los hechos y agravarlos.

El desarrollo de las actuaciones del protocolo es preceptivo, y quedan los directores de los
centros publicos y los titulares de los centros concertados obligados a su

cumplimentacidn como responsables directos del procedimiento.

En todo momento del proceso, los centros podran solicitar asesoramiento al Servicio de

Inspeccion Educativa para adaptar las actuaciones en funcién de la singularidad de cada caso.

El protocolo ha sido disefiado para guiar las actuaciones de los centros a partir de la

comunicacion de indicios de posible acoso escolar.

11.5.2. Secuencia de actuaciones:

Comunicacién de hechos que pueden constituir acoso escolar.
Averiguaciones: toma de informacion.

Reunidn para decidir la existencia o no de acoso escolar.

Intervencién especifica en caso de acoso (desarrollo del Plan de intervencién del centro, que

tendrd seguimiento y sera evaluado de forma periddica).

Comunicacién a la Fiscalia de Menores de la existencia de acoso escolar en el centro, (en su

caso).

113



CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIA
Y PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

C.E.I.P. ANTONIO MACHADO B

C/ Tenerife s/n Telf. 91 870 4741

e Comunicacién a la Direccién de Area Territorial correspondiente de la existencia de acoso

escolar en el centro.

11.5.3 El protocolo de actuacion ante un caso de acoso escolar:

1. Se inicia con la notificacién al director de la existencia de indicios de acoso escolar a un
alumno del centro (ANEXO l.a). Este anexo recogerd la informacién basica (hechos, testigos,
autor de la notificacion, etc.) sobre la denuncia. Para favorecer que los alumnos, espectadores
en muchos casos y conocedores de situaciones que pueden pasar desapercibidas a ojos de los
adultos, tengan la posibilidad de comunicar facilmente las situaciones de posible acoso de las
gue sean testigos o conocedores, se afiade un ANEXO I.b, especificamente destinado a ellos,
gue debera estar disponible en lugares accesibles del centro: tablén de anuncios del aula,

conserjeria, etc.

2. Con caracter inmediato a la notificacion recibida (ANEXO l.a), el director designard a dos
docentes del centro para obtener la informacién necesaria para determinar la existencia de
acoso escolar. Para ello, entregard a las personas seleccionadas el ANEXO Il. Los profesionales
designados recabaran, de forma inmediata y con la mayor diligencia, la informacién relevante
de acuerdo con los hechos notificados y con el contenido del ANEXO Il. Tras la realizacién de las
indagaciones oportunas, el anexo se devolvera firmado al director. Los datos de dicho anexo se
incorporaran como antecedentes o diligencias previas en caso de instruirse un expediente
disciplinario por la falta muy grave de acoso fisico o moral a un compaiiero (art. 35) del Decreto
32/2019, aunque ninguno de los profesores que, en su caso, hayan reunido la informacién,

podra ser designado instructor del expediente.

3. Todas las actuaciones relativas a esta toma de informacién deben llevarse a cabo con
prudencia y confidencialidad, siendo especialmente importante que los indicios notificados no

se consideren evidencia antes de probarse.

4. De forma inmediata, tras la entrega del ANEXO I, el director llevara a cabo la reunién para la

toma de decisiones, de la que levantara acta conforme al ANEXO llI.

5. A dicha reunidn convocara al jefe de estudios, o jefe de estudios adjunto en su caso, al tutor
del alumno presuntamente acosado, al orientador del centro -0 a quien desempeie sus

funciones-, a los dos profesionales que han cumplimentado el ANEXO Il y al PTSC, en su
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caso. En esta reunidn, destinada a valorar los datos recogidos en el ANEXO Il y a tomar

decisiones sobre la existencia de acoso escolar, pueden plantearse tres situaciones:

o NO hay indicios de acoso: no se activa el Plan de intervencidn, pero se desarrollan las
actuaciones de prevencion y sensibilizacion establecidas en la Guia de la SGIE (accidn
tutorial, sociograma, actividades de cohesidon de grupo, actuaciones de informacién
sobre acoso y maltrato entre iguales, etc.). No obstante, lo anterior, conviene que se
realice una observacion sistematica con registro de la informacién obtenida, que se

incorporard a la documentacién del caso.

o Si hay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de intervencién segiin ANEXO
IV.b y se inicia procedimiento disciplinario, de acuerdo con el Decreto 32/2019. En
este caso, en la misma reunidn, se disefiard y cumplimentard el Plan de intervencién
(ANEXO IV.b, a partir de las indicaciones y propuestas establecidas en el ANEXO 1V.a),
que incluird las medidas urgentes y/o cautelares, en su caso, en funcién de la gravedad
del caso, destinadas a garantizar la seguridad de la victima. A semejanza del inicio del
procedimiento especial establecido en el Decreto 32/2019, en el caso de detectarse
evidencias de acoso, se comunicard al SIE esta circunstancia, asi como la puesta en

marcha del Plan de intervencion.

o NO hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se planifica nueva
observacidn, registro de datos y seguimiento, estableciéndose medidas organizativas y
de vigilancia provisionales en caso de considerarse oportuno. Se informara a la familia
de la posible victima de estas medidas, que se recogeran en el acta para que quede
constancia. Una vez transcurrido el tiempo acordado para las observaciones y
registro, se repetird esta reunidn, con nueva acta, incorporando los registros de

seguimiento.

Detectada una situacion de acoso escolar, en la reunidn precitada se activara el Plan de intervencion,

que figura como ANEXO IV (a), b) vy c). Este documento se compone de tres anexos:

ANEXO 1V. a): contiene: El disefio base del plan, los miembros del grupo de actuacidn que se
constituird para su realizacidn, la estructura detallada y una serie de actuaciones para la intervencion

con el alumno acosado, con el acosador, con las familias de ambos, con el equipo docente y con los
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grupos de alumnos espectadores. Ademds, debera incluir referencia expresa a la frecuencia de
seguimiento y evaluacion del propio Plan. Es importante destacar que la realizacion del Plan de
intervenciéon es preceptiva en caso de detectarse acoso escolar y que dicho Plan incluira,
necesariamente, actuaciones con todos los implicados citados. En cuanto a las actuaciones especificas,
en el ANEXO IV.a) se ofrece una serie de medidas a titulo orientativo pero sin cardcter de
exhaustividad: los centros, en el ejercicio de su autonomia y dependiendo del caso, seleccionaran
aquellas que consideren adecuadas y podran implementarlas.
ANEXO IV.b): concrecion del Plan de intervencion disefiado por el centro. En este anexo se recogeran
las actuaciones especificas del Plan seleccionadas por el centro para la intervencién con el alumno
acosado, con el acosador, con sus familias, con el equipo docente y con los grupos de alumnos
espectadores. Se consignara asimismo al miembro del grupo de actuacién responsable de cada

actuacion. También se indicara la frecuencia de seguimiento y evaluacién.

ANEXO IV.c): Acta de seguimiento y evaluacién del Plan de intervencion disefado por el centro
(ANEXO IV.b). El objetivo de este anexo es facilitar el seguimiento y evaluacion de las medidas del
Plan disefiado. Los responsables de las actuaciones evaluaran su cumplimiento (si/no), su impacto

(positivo/negativo/ irrelevante) y acordaran su continuidad (si/no).

Comunicacion a la Fiscalia de Menores: ANEXO V.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 13 y 17 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, en los arts. 47 y 49 de la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias
de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid y en el art. 10 del Decreto
15/2007, de 19 de abril, el director del centro debe proceder a dar traslado de la situacién de acoso
escolar a la Fiscalia de Menores. Esta comunicacion se llevard a cabo con la mayor diligencia, dando
cuenta de los datos de los alumnos implicados, las medidas disciplinarias impuestas y las
medidas educativas adoptadas. En el caso de que se trate de alumnos mayores de edad, se pondra

con conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Informe a la DIRECCION DE AREA TERRITORIAL: ANEXO VI. Este informe se cumplimentard y
remitira al Director/-a del Area Territorial correspondiente inmediatamente después del envio de
la comunicacion a la Fiscalia de Menores. Se adjuntaran al informe copias de los siguientes anexos
del protocolo: ANEXO I, ANEXO Ill y ANEXO IV. b).
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Modelo orientativo de acta de reunidn con las familias de los implicados: ANEXO VII.

11.5.4 Actuaciones del Coordinador de Bienestar en el protocolo contra el acoso escolar

Las actuaciones que desarrollen los centros en los protocolos contra el acoso escolar deberdn tener en
cuenta las novedades que incorpora la Resolucion de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de
Organizacidn Educativa, por la que se dictan instrucciones a los centros educativos para la aplicacidon de

protocolos de actuacién ante cualquier tipo de violencia. (BOCM de 10 de octubre de 2022).

La citada Resolucién incorpora al coordinador de bienestar en el desarrollo y seguimiento de las

actuaciones derivadas de un protocolo contra el acoso escolar.

Asi el articulo Sexto.2 prescribe: Con caracter inmediato a la notificacién recibida, el director comunicara la
apertura del protocolo al coordinador de bienestar, a la Direccién de Area Territorial y al equipo contra el

acoso escolar de la Unidad de convivencia.

Por su parte el articulo Sexto 3 determina que tras la entrega del Anexo ll, el director llevarad a cabo una
reunion para la toma de decisiones, de la que levantara acta conforme al Anexo Ill. A dicha reunién
convocara al jefe de estudios, o jefe de estudios adjunto en su caso, al tutor del alumno presuntamente
acosado, al orientador del centro, a los dos profesionales que han cumplimentado el Anexo Il y al

coordinador de bienestar.

En el mismo sentido el articulo Sexto 4 sefala respecto al Plan de intervencién, que, detectada una
situacién de acoso escolar, el centro cumplimentara el Anexo IV.b), donde se recogeran las actuaciones
especificas para la intervencion con el alumno acosado, con el acosador, con sus familias, con el equipo
docente y con los grupos de alumnos espectadores. Se designara asimismo el miembro del grupo de
actuacioén responsable de cada actuacion.. También se indicara la frecuencia de seguimiento y evaluacion.

De esta situacion se dara traslado al coordinador de bienestar para el seguimiento emocional del alumno.
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ANEXOS.-

ANEXO 1. a) Notificacion al director/a

ANEXO I. b) Documento para alumnos

ANEXO II. Documento para la recogida de datos

ANEXO Ill. Acta de reunidn para la toma de decisiones

ANEXO 1V. a) Plan de intervencidon una vez detectado acoso escolar en el Centro educativo

ANEXO IV. b) Plan de intervencion disenado por el Centro de acuerdo con las propuestas del

ANEXO IVa

ANEXO IV. c) Acta de seguimiento del Plan de intervencion

ANEXO V. Comunicacion dirigida a la Fiscalia de Menores

ANEXO VI. Informe al Director/a de Area Territorial

ANEXO VII. Modelo de acta de reunién con las familias

ANEXO VIIl. Hoja complementaria al Anexo

12. PROTOCOLO DE ABSENTISMO

12.1 CRITERIOS.

Concepto y tipos de absentismo

Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia del alumno al centro educativo, sin causa

justificada, y durante la edad de escolarizacion obligatoria.

Se distinguen los siguientes tipos de absentismo:

» Absentismo pasivo o interior: Consiste en asistir, pero no participar en la clase, no prestar
atencion y desconectar de las explicaciones y las actividades, no llevar los libros u otros
materiales de trabajo, no hacer los deberes, etc. La intervencidén se produce desde el centro

educativo.

» Absentismo leve o inicial: Cuando el absentismo es selectivo, puntual o intermitente, se

manifiesta en forma de retrasos, o falta de asistencia a determinadas horas o dias. Las faltas
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injustificadas de asistencia a clase de los alumnos son inferiores al 25% del crédito horario. Se

actua a nivel interno, desde la tutoria o la Comisién de seguimiento.

Absentismo grave: Cuando el absentismo se hace crénico. Las faltas injustificadas de asistencia
a clase de los alumnos estdn comprendidas entre el 25 y el 50% de crédito total. En estos casos

se iniciara el protocolo de absentismo y se derivard el expediente del alumno a la Mesa Local.

Absentismo muy grave: Cuando las faltas injustificadas d asistencia a clase de los alumnos
superan el 50% del crédito total. En estos casos se derivara el expediente del alumno a la Mesa

Local.

No escolarizacion: El alumno/a no asiste al centro al inicio curso. El tutor/a debera informar a

jefatura de estudios para su derivacién a Mesa Local.

Otro supuesto es que el alumno no se encuentre matriculado. En estos casos se debera

informar también al Técnico de absentismo.

12.2 COMISION DE TRABAJO PARA EL SEGUIMIENTO.

Podrd estar integrada por la Jefa de Estudios, coordinadora de Bienestar y PTSC, siendo la decision final de

derivacion a Mesa Local del Equipo

Directivo.

COMISION DE SEGUIMIENTO

Equipo Directivo Coordinador. Bienestar PTSC
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12.3 ETAPAS: PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL, Y DERIVACION.

4.4.2 12.3.1 Prevencién (no requiere incluir en el expediente alumno):

» Plan de acogida: alumnado en seguimiento por el PTSC cursos anteriores y nuevo alumnado

solicitado por los tutores o jefatura de estudios (demanda general)
» Apoyo y acompafiamiento al tutor en los casos de absentismo leve. (demanda general).

» Se facilitara a los tutores en el inicio del curso en la primera reunién de coordinacion
informacién y formacion para la prevencion, el seguimiento y derivacién de actuacion al

PTSC.

Se les recordard la importancia de registrar por parte del tutor/a las ausencias del alumnado, a fin de que
puedan ser consultadas tanto por la familia a través de la herramienta ROBLE (siempre que la familia se

haya registrado), como por parte de los profesionales del centro autorizadas.

Se facilitard a la PTSC con cardcter mensual los datos totales de absentismo del centro para el seguimiento

de los casos detectados, y la deteccidn de posibles nuevos casos que pudieran producirse.

» La demanda general no requiere constar en el expediente alumno/a al ser una intervencion

preventiva.
» La demanda al EOEP por absentismo/riesgo debe constar en el expediente del alumno/a .

® Los pasos a seguir en este caso se detalla a continuacion:

Semana 1: Cuando un alumno tenga 5 faltas injustificadas, el tutor se pondra en contacto telefénico

con la familia para indagar acerca del motivo de la falta.
Semana 2: el tutor citard a la familia a una reunion.

Semana 3: el tutor citard a la familia a una segunda reunién.
Semana 4: la Jefa de Estudios citara a la familia a una reunién.

Semana 5: Si el alumno sigue sin incorporarse, el caso se pondra en conocimiento de Inspeccién
Educativa y la Comision de Absentismo quienes lo estudiardn y realizaran las actuaciones

correspondientes.
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ACTUACIONES COMISION ABSENTISMO

e Apertura de expediente de absentismo donde se recopilen todas las actuaciones realizadas en el centro.

e Comunicacioén certificada a la familia indicandole la apertura de expediente y audiencia posterior con el

Profesor Tutor de su hijo.

e [ntervencién del EOEP

e Comunicacion a los Servicios Sociales.

e Envio por parte del Director del Centro a la Mesa Local de Absentismo de aquellos casos que no se

hubieran solucionado en el centro, acompafiando de la documentacién correspondiente.
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ESQUEMA CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ABSENTISMO (prevencion e intervencion)

MOMENTO |:> ACTIVIDAD RESPONSABLE

Control asistencia diaria Registro y seguimiento \

diario de faltas

{

3 dias consecutivos Contacto padres/tutores
0% horas
Sin justificar
Preventivo Entrevista familiar Centrar el problema/buscar acuerdos Tutor

Persistencia absentismo

Falta de colaboracion familia |:> Tutor cita a la familia
(Demanda intervencion general *) @ /

Entrevista familiar conjunta <::| Comunicacion a Jefatura de Estudios

Persistencia absentismo falta de<:> 1. Apertura informe individua
2. Citacion padres Jefatura de Estudios

Colaboracion familia

4

ﬁ)emanda intervencién absentismo/riesgo **)

N

traslado de toda la informacion al PTSC :> Tercera citacion padres \/

(absentismo + 25%

Intervenciér% > PTSC
Persistencia absentismo :> Agente tutor/Mesa local

Falta de colaboracion familia

\
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(*) La demanda general no se requiere constar en el expediente alumno/a al ser una intervencion

preventiva.

(**) La demanda al EOEP por absentismo/riesgo debe constar en el expediente del alumno/a.

12.4. PROGRAMA MARCO DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR
(Ayuntamiento de Arganda del Rey).

El Ayuntamiento de Arganda del Rey destaca como Objetivo general Garantizar el derecho individual a la
escolaridad asegurando la asistencia regular del alumnado a los centros educativos, en las etapas de
escolarizacion obligatoria, asi como, con cardcter preventivo, en el segundo ciclo de Educacion Infantil, en

los centros sostenidos con fondos publicos.

Objetivos especificos

* Favorecer la permanencia en el sistema educativo a través de los distintos niveles.
e Contribuir al control efectivo de la asistencia a clase de todo el alumnado.

e Aportar herramientas de evaluacién para cuantificar la magnitud del problema y detectar las causas que

sean susceptibles de intervencion.

¢ Implicar a las familias en el seguimiento de la formacién de sus hijos y en especial de la asistencia regular

a las actividades del centro educativo.

* Apoyar al profesorado en las dificultades que aparecen en el aula con el alumno absentista. (formacién,

espacios, encuentros...).

e Realizar una pronta deteccién del absentismo escolar en el periodo de escolarizacidn obligatoria con

objeto de prevenir posibles situaciones de abandono y fracaso escolar.

e Realizar el seguimiento del alumnado con riesgo de absentismo debido a su problematica personal,
familiar y/o social y especialmente en familias perceptoras de prestacién econdmica de renta minima de

insercion.

e Establecer procedimientos de colaboracion y coordinacién interinstitucional en las actuaciones para

detectar, prevenir o intervenir en el absentismo escolar, a través del Plan de Actuacién Anual
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12.5 AULA DE APOYO A LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

El Aula surge respuesta educativa en el contexto de la Mesa de Absentismo al observar la realidad de
muchos jévenes del municipio, y las situaciones que se producian al tener menores de edad en horario

lectivo por las calles.

12.6 MEDIDAS DE ACTUACION Y PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR.

De Prevencion

- Campafias de sensibilizacién dirigidas a las familias para informarlas del derecho constitucional
de los nifios y nifias a la educacidon y su deber como padres de asegurarlo, garantizando su

asistencia regular a los Centros Escolares.
- Potenciacion de la Accion Tutorial tanto con el alumnado como con las familias.

- Tratar de garantizar la preservacion de la autoestima del alumno, ya sea en las condiciones
organizativas, en las tutoriales, en las dindmicas de clase, en las relaciones con los demas, etc.,

durante el proceso de escolarizacién.

- Potenciar en el alumno actitudes de autocontrol personal, responsabilidad y motivacidon de

logro.

- Actuaciones que aseguren que el centro escolar es un lugar de oportunidades para todo el
alumnado que se escolariza en el mismo, independientemente de sus situaciones personales,

sociales, familiares o culturales.
- Potenciacién de los cauces de participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa.

- Fomento de la implicacidn y participacién de las familias en el proceso educativo de sus hijos y

en la vida de los Centros Educativos.

- Intervencién coordinada con las distintas Administraciones Publicas en las zonas de especial

incidencia de absentismo dirigidas a reducir las causas que los motivan.

- Actuaciones que aseguren el derecho a la escolarizacién a aquel alumnado que por decisiones

judiciales o problemas de salud, no puedan asistir regularmente al Centro Educativo.

- Atencion educativa adecuada y seguimiento del alumnado que, por razones de trabajo familiar,

se escolarice a lo largo del curso en distintos centros educativos.
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De intervencion y control

- Unificacion de procedimientos de intervencién en el centro educativo ante conductas

absentistas.

- Definicién de las funciones de los profesionales implicados en el control de absentismo escolar:

tutores, equipo directivo, trabajador social, etc.

- Control diario de las faltas de asistencia a fin de conocer los porcentajes de absentismo y sus

causas desde el inicio mismo de la escolarizacion.
- Comunicacioén sistematica a las familias afectadas de las faltas de asistencia.

- Realizacién de planes de intervenciéon con la familia, desarrollo de actividades que favorezcan la

relacion familia-Centro.

- Actuaciones especificas dirigidas al alumnado absentista, cuando proceda, encaminadas al
desarrollo de habilidades sociales: Control diario de las faltas de asistencia en la Educacion
Infantil y Primaria. Comunicacién sistematica a las familias afectadas de las faltas de asistencia

de sus hijos.

- Actuaciones especificas dirigidas al alumnado absentista, cuando proceda, encaminadas al

desarrollo de las competencias basicas requeridas.

- Elaboracion de un programa individual de intervencién con el alumnado absentista y sus familias
en el que se explicitaran los objetivos a alcanzar, las actuaciones y los responsables de llevarlas a

cabo asi como la temporalizacién de dichas actuaciones.

- Coordinacién entre los servicios educativos, sociales y judiciales del sector, cuando proceda,

para garantizar el control de la conducta absentista.
De seguimiento

Andlisis del perfil del alumnado absentista y las posibles causas de este fendmeno para ajustar

las distintas medidas a llevar a cabo en el Centro Educativo.

- Seguimiento periddico a través de la Tutoria, del plan de actuacion con la familia y de la
valoracion de las actuaciones realizadas, tanto de prevencion como de control y
seguimiento; para asegurar su ajuste y adecuacidn, y realizar propuestas de mejora si

procedieran.
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Realizar una memoria a final de curso sobre las actuaciones realizadas que formara parte de la

Memoria Anual de Curso del Centro.

12.7 EVALUACION DEL PLAN DE SEGUIMIENTO DE PREVENCION DEL ABSENTISMO
ESCOLAR.

- Siempre que se revise el Proyecto Educativo del Centro y El Reglamento de Organizacion vy

Funcionamiento.
- Cuando se publique nueva normativa legal que regule el absentismo escolar.

- Cuando se modifique significativamente el porcentaje, el perfil del alumno absentista y/o las

posibles causas de este fendmeno en el Centro Educativo.

13. ESTRATEGIAS, METODOLOGIA Y ACTIVIDADES PARA FOMENTAR
LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Desde todos los sectores de la comunidad educativa se busca la prevencion de la violencia
entre iguales, del acoso escolar, ciberacoso y LTGBIfobia, asi como la actuacidon temprana ante la
deteccién de un caso de estas caracteristicas. Para ello, la implicacién de todos los agentes
educativos es primordial, favoreciendo la resolucién pacifica de los conflictos, asi como la eliminacién
del maltrato entre iguales o de casos de acoso escolar o ciberacoso, dirigiéndonos hacia una pedagogia

del cuidado.

OBJETIVO 1: Dar a conocer las normas de convivencia de nuestro centro, asi como el Decreto

32/2019 y Decreto 60/2020, de 29 de julio, por el que se modifica el Decreto 32/2019, que

establece las normas de convivencia en los centros publicos de la Comunidad de Madrid.

ALUMNADO:

1. Elaborar normas de aula. El desarrollo de la actividad se refleja dentro de la PGA en el apartado

PAT.

2. Elaborar carteles para que las normas sean visibles en distintas instancias del centro.
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FAMILIAS:

1. Publicar en la pagina web del centro el Plan de Convivencia y mandar por mail cuando haya

alguna actualizacién de las normas de convivencia.
2. Circular informativa de inicio de curso.

3. Reuniones generales del primer trimestre con un punto especifico relacionado con informacion

sobre normas de organizacién y convivencia del centro.

4. Informar a las familias como parte de las actividades del Plan de Acogida para alumnado

que se incorpore ya empezado el curso.

5. Jornadas de Puertas abiertas para familias de nuevos alumnos.

PROFESORADO:

1. Reunidén con profesorado nuevo (Plan de Acogida)

2. Reunidn con claustro primera semana curso escolar.

OBJETIVO 2: Promover entre los miembros de la comunidad educativa habilidades sociales de

comunicacion y resolucidn de conflictos.

ALUMNADO:

1. Desarrollo de diferentes actividades extraescolares (fuera del horario lectivo) a través de

la AMPA y la Junta Municipal de Distrito para ofrecer oportunidades de relacionarse

socialmente en un ambiente mas ludico.

2. Alumnos ayudantes que realicen actividades de apoyo a nuevos alumnos, colaboracion
interniveles (por ejemplo, Primaria cuentacuentos a mas pequefios en el Dia del Libro o

cantar canciones en Halloween y Ed. Infantil explican sus proyectos a alumnado de

Primaria).
4. Realizar distintos tipos de agrupamiento dentro del aula para fomentar trabajo en equipo.

5. Actividades de habilidades sociales para realizar en el aula (sembrando emociones,

ponte en su piel, escuela responsable, escuela saludable).
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FAMILIAS:

1. Ofrecer informacién periédica a través de pdgina web y Raices con cursos ONLINE,

actividades y charlas ofrecidas por el Ayuntamiento.

2. Talleres de Padres/Madres, preferiblemente con colaboracién de la AMPA, en el que, mediante
charlas o talleres, se fomenta la formacién de madres y padres en desarrollo socioemocional y

la actuacion coordinada de colegio y familia.

PROFESORADO:

1. Formacién (Seminario y/o Grupo de Trabajo) con temas de habilidades sociales,

mediacion, etc.

OBJETIVO 3: Hacer del colegio un espacio seguro para todos, con “tolerancia 0” frente al acoso y el

ciberacoso difundiendo buenas practicas en el uso de redes sociales.

OBJETIVO 4: Prevenir y actuar sobre los casos de comportamiento sexistas, racistas y LGTBIfébicos.

ALUMNADO:
1. Actividad complementaria con charla dentro del Plan Director.

2. Realizacién de actividades enmarcadas dentro del PAT relacionada con el grupo, el conocimiento

de si mismo, prevencién del acoso, no discriminacién, etc.

3. Actividades complementarias que motiven a las jovenes al estudio de las ciencias
naturales asi como en el ambito de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon
(actividades ofertadas durante la Semana de la Ciencia de la Comunidad de Madrid a través de

distintos organismo y universidades.

4. Realizacién de actividades enmarcadas dentro del PAT relacionada con el grupo, el conocimiento

de si mismo, prevencién del acoso, no discriminacién, etc.

5. Seleccién de cuentos y materiales didacticos para realizar actividades de aula que atiendan

a los criterios de no discriminacién por razén de sexo y raza.

FAMILIAS:

1. Ofrecer informacién peridédica a través de pagina web y Raices con cursos ONLINE,
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actividades y charlas ofrecidas a través del Centro de Atencién a las Familias, MOCy MOOC y

otras organizaciones que ofrezcan estos recursos.

2. Hacer difusion a las familias de actividades organizadas por distintas instituciones que

promueven el aprendizaje de las ciencias fuera del horario lectivo.

3. Talleres de Padres/Madres, preferiblemente con colaboracién de la AMPA, en el que, mediante
charlas o talleres, se fomenta la formacién de madres y padres en desarrollo socioemocional y la

actuacion coordinada de colegio y familia.

PROFESORADO:

1. Formacién (Seminario y/o Grupo de Trabajo) con temas de habilidades sociales, mediacidn, etc.

2. Charlas informativas impartidas por los Agentes Tutores sobre |la seguridad escolar y riesgos

en las redes sociales.

3. Supervisar que los contenidos curriculares y materiales didacticos que utilizan en clase

promuevan la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

4. Programar actividades especificas para desarrollar el 8 de marzo, “Dia Internacional de Ia
Mujer” y 11 de febrero, “Dia de la Nifia y la Mujer en la Ciencia” que realzan el papel de la mujer

en la historia y en carreras mayoritariamente masculinas.

14. PLAN DE FORMACION Y ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS A
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA EL EJERCICIO DE LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Uno de los recursos fundamentales para garantizar el éxito del Plan de Convivencia es la
formacion adecuada de las personas que componen la comunidad educativa. Por ello es necesario
detectar las necesidades al respecto del profesorado, del personal de administracién y servicios, de las
familias y del alumnado para elaborar y poner en marcha un plan de formacidon, en funcién de los

objetivos que se pretenden alcanzar. Algunas preguntas que pueden ayudar a reflexionar sobre ello:

- ¢Qué competencias necesita el profesorado, alumnado, familias y personal no docente para poner en

practica los objetivos propuestos en el Plan de Convivencia?
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- ¢Cémo pueden desarrollarse estas competencias?

- ¢Qué puede hacerse al respecto en el centro?

- ¢Qué competencias le corresponden a la Comisién de Convivencia?

- ¢Se puede colaborar con otras Comisiones para favorecer esa Convivencia?

- ¢Qué tipo de formacion se adecua mas a las caracteristicas del centro, a sus necesidades, y a sus

recursos?

La formacion del profesorado debe perseguir como finalidad el logro de una mayor capacitacion
y competencia profesional, debe ser un elemento esencial para obtener mejores resultados y conseguir
el éxito educativo de todo el alumnado. El Plan de Formacidn debe basarse en un modelo formativo que
incida en la mejora de la calidad de la educacién y las competencias profesionales del profesorado, asi
como responder a las necesidades formativas de los centros escolares. Por tanto, debe influir
directamente en la practica en el aula y atender a las lineas estratégicas del sistema educativo actual.

Las finalidades generales del Plan de Formacion del CEIP Antonio Machado:

a) Perfeccionar la préctica educativa de forma que incida en la mejora de los rendimientos del

alumnado.

b) Desarrollar y mejorar las competencias profesionales docentes a través de la formacién.

c) Impartir formacion al profesorado para poder intervenir cada vez mejor en el asesoramiento y

colaboracion con cada familia en funcion de las necesidades.

d) Impulsar procesos de investigacion e innovacién en el centro, dirigidos a la mejora de su

funcionamiento, que propicien el trabajo cooperativo del profesorado.

14.1. DIAGNOSTICO.

El Plan de Formacién de Profesorado debe recabar las necesidades formativas vinculadas a
resultados de la autoevaluacion u otras evaluaciones, asi como proponer actividades formativas. Para

identificar las necesidades formativas es preciso que el profesorado del centro reflexione sobre las
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principales dificultades que se le presentan en su propia practica docente y en el funcionamiento
general del centro. Asimismo, puede ser de gran utilidad la informacién derivada de memorias,
evaluaciones internas, evaluacidn de diagndstico, evaluaciones de cursos, grupos de trabajo, jornadas,

formaciones en centros, etc.

Asi mismo se pueden detectar necesidades de formacion a partir de los resultados académicos
del alumnado, propuestas de mejora recogidas en la Memoria final de curso y de evaluaciones internas
o externas llevadas a cabo en el Centro como el informe de la Inspeccién Educativa. En el CEIP Antonio
Machado los 6rganos encargados de realizar el diagndstico de la formacién del profesorado van desde
los Equipos docentes, CCP, EOEP, Equipo Directivo hasta el Consejo Escolar. La recogida de informacidn
en los distintos dmbitos se realiza en la CCP donde se indica el profesorado interesado en una formacién
en concreto al final del tercer trimestre o principios del primer trimestre, tiempos que coinciden con la
elaboracién de la memoria final de curso y la Programacién General Anual. Una vez que la CCP recoge
las propuestas de formacién se valoran aquellas necesidades mds urgentes y se decide qué actividades
de formacidon son las mas adecuadas llevar a la practica durante el curso escolar en concreto.
Normalmente, no se puede resolver todas las necesidades formativas en un solo curso escolar, de
manera que al priorizar las propuestas de necesidades formativas se configura el plan y su itinerario. Las
demandas formativas se determinan tras analizar la Memoria final de curso, contemplando iniciativas
de innovacién educativa, detectando la formacidén relacionada con problemas especificos, fijando
objetivos y demandas del profesorado. Las necesidades formativas detectadas se consensuaran en los
6rganos de coordinacion pedagégica del centro como los equipos docentes y la CCP. A la hora de dar
prioridad a las actuaciones educativas detectadas se tendran en cuenta los objetivos que se establecen
en el plan de convivencia del centro. Una vez tomadas estas decisiones las actividades de formacién
para el profesorado y el resto de la Comunidad Educativa serdan incluidas en la PGA del curso

correspondiente.

14.2 MODALIDADES DE FORMACION.

Todas las modalidades formativas tienen en comun el objetivo de promover la investigacion, el
intercambio y la difusidn de conocimientos y experiencias por lo que habrd que considerar aquellas que
se contextualizan en el centro y se basan en el analisis y reflexion de la practica docente. Para el
desarrollo de este Plan de Formacién de Profesorado se proponen las modalidades formativas

siguientes:
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- Formacion en centro (Grupos de trabajo): Son actividades de autoformacién, caracterizadas por el
mayor grado de autonomia, que se adaptan a las necesidades y demandas del profesorado. Con ellas se
estimula el trabajo cooperativo y el intercambio profesional, la difusion del conocimiento para la
creacién de redes profesionales y el aprendizaje a través de las buenas practicas. Esta formado por
profesorado del centro que comparte las mismas inquietudes relacionadas con la elaboracién y
experimentacion de materiales curriculares, la innovacién o investigacion centrada en diferentes
fendmenos educativos o con el tratamiento didactico de temas especificos. La formacién en centros
puede ser realizada como consecuencia de una convocatoria institucional (CTIF Madrid — Este) o a
iniciativa del propio centro en colaboracidon con otros organismos. En cualquier caso, la caracteristica
fundamental de todo proyecto de formacion en centros es que, independientemente de cudl sea el
nimero de participantes, el proyecto sea asumido por todo el centro, aprobado por el Claustro y el

Consejo Escolar.

- Cursos: La finalidad principal de un curso es la transmision de nuevos contenidos de cardcter cientifico,
técnico o pedagdgico a cargo de especialistas. Los cursos a los que se hace referencia en este plan

pueden ser presenciales, semipresenciales y/o a distancia.

- Proyectos de Innovacién: Tienen como finalidad la necesidad de profundizar en el estudio de
determinados temas educativos, tanto referidos a cuestiones cientificas como didacticas,
intercambiando experiencias y mediante el debate interno como procedimientos habituales de trabajo,
con asesoramiento de expertos externos cuando sea preciso. Requiere un alto grado de implicacion y

voluntad de los miembros para mejorar la practica profesional.

- Jornadas, Conferencias y Encuentros: Estas modalidades formativas de caracter puntual tienen como
objetivos difundir contenidos sobre un tema monografico previamente fijado, adquirir informacién
sobre un drea de interés concreta, intercambiar experiencias y debatir sobre los avances que se vengan
realizando en un campo cientifico, didactico o de actualidad. Su desarrollo puede incluir conferencias de
expertos, presentacion de experiencias y comunicaciones, talleres, mesas redondas y exposiciones de

material.

- Asesoramiento al profesorado: Se trata de una orientacidon al profesorado en la busqueda de
soluciones cuando el profesorado se encuentra con dificultades derivadas de aplicar en el aula

propuestas surgidas de actividades formativas o al utilizar determinados materiales didacticos. Esta
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modalidad de formacion es flexible y no puede planificarse totalmente con anterioridad, pero resulta
muy eficaz, pues resuelve problemas concretos en el mismo contexto en el que se producen. El EOEP

seria, preferentemente, el érgano encargado de realizar esta formacion.

14.3 Recursos.

Un buen clima de esfuerzo y colaboracién entre todos los miembros de la Comunidad Educativa
es un objetivo prioritario para intentar desarrollar los objetivos que nos planteamos en este Plan de

Convivencia. Entre las actividades formativas y recursos destacamos:
» Web Mejora de la convivencia (https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia)
» Observatorio convivencia
» Inspeccion Educativa - Cursos MOOC
» CTIF Madrid-Este
» EOEP - Administracién local

» Charlas informativas para la mejora de la convivencia y la seguridad escolar. (Agentes

tutores, Policia Nacional).
» Aprendizaje en linea INTEF.
» Centro de Innovacidn y Formacidn las Acacias (formacion presencial y online).
» MOCy MOOQOC Crif Las Acacias.

» Desarrollo de un programa especifico, con colaboracion de la AMPA y el Centro de Apoyo a
las Familias de Arganda, en el que, mediante charlas o talleres, se fomenta la formacién de

madres y padres en desarrollo socioemocional y la actuacién coordinada de colegio y familia.

» Reuniones trimestrales y entrevistas puntuales (profesores, orientador, Equipo Directivo), para
ofrecer informacién sobre el valor que en el centro se da a la convivencia y sobre las normas

de obligado cumplimiento.

» Documentos escritos (pagina web, mails...) con informacidn y actualizacidon de las normas

de convivencia.
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15. ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD EFECTIVA
ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

El fuerte compromiso con la erradicacién de la violencia de género, como mdaxima
expresion de la desigualdad, motivd la aprobacion de la Ley 5/2005 de 20 de diciembre, contra la
Violencia de Género de la Comunidad de Madrid y del Plan de Accidn Integral contra la Violencia de
Género de la Comunidad de Madrid (2005-2008), compromiso que hoy se materializa en la Estrategia
Madrilefia contra la Violencia de Género 2016-2021. La nueva Estrategia Madrilefia para la Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2018- 2022, partiendo de un analisis previo del
contexto, identifica los objetivos y lineas de actuacion, destacando medidas e instrumentos
especificos para hacer frente a los distintos retos que en este ambito tiene todavia la sociedad, de

cara a alcanzar la igualdad de oportunidades real y efectiva entre mujeres y hombres.

Las estrategias que se presentan son el resultado de considerar como una maxima que la igualdad
de género implica desmontar cultura, valores y roles tradicionales que puedan impedir a la mujer el
desarrollo pleno y real de sus derechos. Asimismo, pretendemos extender a todos los dmbitos de
la comunidad educativa, que entre todos y todas podamos lograr la desaparicion de cualquier
estereotipo de discriminacién sexista y que la igualdad formal se convierta en igualdad real. Desde el
centro se han de identificar las diferencias entre hombres y mujeres, no sélo fisicamente, sino
también en los diversos ambitos de la sociedad, y contribuir a desarrollar una reflexién sobre
aquellos aspectos que generan discriminacion entre las personas por el simple hecho de ser de
distinto sexo. Este curso se ha nombrado un miembro del Consejo Escolar que velara por la

igualdad entre hombres y mujeres.

Es necesario eliminar los estereotipos sexistas y roles de género, asi como cierto tipo de
rechazo a orientaciones sexuales diversas. Para ello, se debe generar herramientas para romper las
barreras que impiden alcanzar una igualdad de oportunidades plenas. Es necesario, para alcanzar este
objetivo, la intervencion de los diferentes sectores de la comunidad educativa para guiar actuaciones
eficaces de modo que se promueva la sensibilizacién en la deteccidén de la desigualdad, se fomente

la educacion en valores y el desarrollo pleno de nuestro alumnado.

Entre las estrategias del centro para la promocidén efectiva entre hombres vy mujeres destacamos

las siguientes:
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* Incorporacion en las programaciones diddacticas de los elementos transversales del curriculo en el
gue se promueva la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencién de la violencia de
género, asi como los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacién por
cualquier condicidn o circunstancia personal o social. Fomentar en la comunidad educativa la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

* Fomentar el uso de un lenguaje no sexista por el profesorado, en los documentos institucionales

del centro y en las programaciones didacticas realizadas por los distintos departamentos.
* Supervisar los contenidos curriculares promoviendo contenidos igualitarios en materiales didacticos.

* Fomentar el uso de las TIC como instrumento de igualdad y contribuir a la difusidon de proyectos

de promocién de la igualdad a través de la web.

* Fomentar e impulsar acciones para garantizar la participacién plena e igualitaria de las mujeres en

todas las actividades deportivas.
* Organizar eventos y actuaciones que difundan el deporte femenino.

* Impulsar actividades que motiven a las jévenes a seguir carreras en el ambito de las tecnologias de

la informacién y la comunicacion.

* Impulsar el principio de igualdad entre mujeres y hombres como instrumento en la lucha contra

la violencia de género.

* Inclusion en el Plan de Accidn Tutorial de actividades especificas encaminadas al trabajo directo con
el alumnado para fomentar la convivencia positiva, la prevencién y la resolucién pacifica de
conflictos, la gestion emocional y trabajo de la empatia, el respeto hacia las diferencias vy la igualdad

efectiva entre hombres y mujeres.

* Charlas, talleres y dindmicas de grupo con recursos externos: actividades de actuacién directa con
el alumnado y que tratan de desarrollar valores, habilidades y capacidades para favorecer la igualdad

de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la prevencidn contra la violencia de género.

* Celebracién de efemérides como 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer), 11 de febrero

(Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia), etc.
Objetivos para el profesorado

e Fomentar la autonomia del alumnado, tanto en casa como en el entorno escolar, de modo que sean

capaces de realizar tareas cotidianas, evitando desigualdades.
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e Potenciar la colaboracion familia-escuela en la educacién para la igualdad de nifios y niias.

e Hacer consciente de los estereotipos de género al alumnado y comunidad educativa (lenguaje sexista,

trato condicionado al sexo, posibles actitudes sexistas en participaciones en clase, etc.).
e Desarrollar estrategias organizativas y curriculares necesarias para conseguir un curriculo no sexista.

e Establecer vias de colaboracion con personas e instituciones que promuevan la igualdad de

oportunidades.

e Utilizar un lenguaje docente igualitario en todas las explicaciones procurando que aparezca lo

masculino y lo femenino.

e Resaltar fundamentalmente los ejemplos con presencia destacada de la mujer.

e Cuidar que el trato profesorado /alumnado no esté condicionado al sexo de la persona.

e Prestar atencion a las posibles actitudes sexistas que puedan aparecer en las participaciones en clase.
e Priorizar el plan de formacion a temas relacionados con la igualdad.

e Dotar el aula con material no sexista y que trabaje la igualdad de género (sobre todo cuentos).

e Repartir equitativamente las responsabilidades de clase entre todo el alumnado. Objetivos para el

alumnado.

e Crear equipos de trabajo en el aula, heterogéneos en todos los aspectos, incluidos respecto al sexo de

los integrantes.
e Desarrollar un banco de actividades teérico-practicas que fomenten la igualdad entre nifos y nifias.
e Participar en campafias de coeducacién organizadas por el Ayuntamiento y otras entidades.

e El alumno delegado, en materia de convivencia, tendra la funcidn de participar en acciones vy
programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre iguales, en especial en casos de

acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.
Objetivos para las familias

e Favorecer la presencia y participacion de las familias (madres-padres-tutores-tutoras legales) en la

proyeccion y ejecucién de aquellas actividades complementarias o de otro tipo donde ello sea posible.

e Organizar sesiones informativas-formativas donde se trate temas relacionados con la igualdad de

género. Objetivos para el uso adecuado de los espacios del centro
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e Fomentar el uso igualitario de los espacios (recreo, aula, gimnasio, etc.) favoreciendo la participacion

igualitaria y la distribucion de los espacios en juegos, y actividades fisico-deportivas.

e Desarrollar actividades en las zonas de recreo, con la participacién activa del profesorado que se

encuentre en el patio. El recreo es un espacio educativo como el aula.
e Repartir equitativamente las responsabilidades de clase entre todo el alumnado.
Actividades propuestas:

Realizacién de proyecto “COLECCION HERSTORY”, propuesta del Ayuntamiento de Arganda del Rey:
actividades para aprender igualdad jugando desde la curiosidad, el descubrimiento y la gestién
emocional, a través de un repaso por la historia con la presentacion de mujeres como: FRIDA KHALO,
GLORIA FUERTES, WANGARI MAATHAI, AMELIA EARHART, JANE GOODAL, MARIE CURI, MALLA
YOUSAFZAI, MARIA RODRIGO, CLARA CAMPOAMOR, INDIRA GANGHI, MARIA ZAMBRANO.

-19'Y 22 de Primaria trabajardn cuadernillo para colorear.
-32 y 49 de Primaria trabajaran cuadernillo recortable.
-52 y 62 de Primaria realizaran una libreta de pasatiempos

Se realizard una actividad al mes y leeran el cuento “SIN GENERO DE DUDAS. SOMOS
DIFERENTES, SOMOS IGUALES” (todo el material lo ha proporcionado el Ayuntamiento de

Arganda del Rey)

e Realizacién de debates dirigidos sobre problematicas sociales relacionadas con la coeducacidn, roles y

estereotipos sexuales.

e Agrupamientos mixtos en juegos y actividades deportivas, en la realizacién de trabajos en grupos, asi

como en la ubicacion dentro de la propia aula.

e Actividades sobre tareas y oficios que realizan habitualmente el hombre o la mujer y debates sobre los

mismos.

e Actividad “¢Qué quieres ser de mayor? Para analizar que no importa el sexo a la hora de elegir una

carrera o profesidon para desempefiar el oficio que gusta.

e Practica de juegos populares y campeonatos deportivos con agrupamientos heterogéneos vy

participacién de ambos sexos en aquellos con un caracter estereotipado.

e Recopilacién de informacidn a través de Internet sobre temas relacionados con la coeducacion.
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e Realizacién de un listado de aquellos libros y documentos que encontremos en el centro que hagan un

uso sexista del lenguaje para su modificacion o sustitucion.

e Visionado de peliculas y documentales donde se traten los aspectos mas relacionados con la

coeducacion.

e Trabajo de investigacidon sobre el contenido machista de letras de canciones tanto actuales como
pertenecientes a la tradicidon espaiola. La actividad se podria ampliar cambiando las letras y creando

Sus propias canciones.

e Biblioteca de aula. Lectura de libros o articulos relacionados con la Igualdad entre Hombres y Mujeres,

evitando estereotipos.

e Ampliacién de la biblioteca del centro con la adquisicion de libros coeducativos no sexistas: rincon de

la igualdad.

e Creacién de un banco de recursos del profesorado con materiales para formacidn propia y con

recursos variados para trabajar en el aula.

e Fomento en los patios el juego entre diferentes sexos.

16. ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia es un conjunto de actuaciones que se dirigen a todos los sectores y
ambitos del centro, por lo que debe darse a conocer a todos los miembros de la comunidad
educativa. Asimismo, tanto el seguimiento como la evaluacién del Plan de Convivencia han
de tener un caracter fundamentalmente educativo, caracterizado por la reflexién conjunta de
los diferentes agentes de la comunidad educativa y debe estar orientado a la constante mejora de
los procesos relacionados con la convivencia escolar y la convivencia digital. Por lo tanto, es
imprescindible establecer criterios que permitan evaluar la eficacia y la pertinencia de las medidas y

estrategias realizadas.

El Equipo Directivo utilizarda mecanismos de difusién como son: informacién de Normas de

Convivencia con la matricula, reuniones a principio de curso con profesores y tutores, reuniones de
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los tutores con los padres, su conocimiento en las sesiones de tutoria, a través de la plataforma Raices

y la pagina web del centro.
A LAS FAMILIAS
a) Se hara publica en la web del centro.

b) En las reuniones generales de clase se dedicard un punto en el orden del dia para difundir los

principios basicos.
AL ALUMNADO
a) Se dara a conocer a través de las actividades previstas en el plan de accidn tutorial.

b) A principio de curso se elaborard conjuntamente, profesorado y alumnado, las normas especificas de

aulay se expondran.

c) Se organizaran campaiias perioddicas para favorecer el cumplimiento de las normas incidiendo en las

gue mas afectan a la convivencia del Centro.
AL PROFESORADO

a) En el primer claustro se establecerd un punto en el orden del dia para comunicar los principios

basicos.

b) Cuando se incorpore un profesor nuevo una vez iniciado el curso y tal y como establece el plan de
acogida, se le facilitara el plan de convivencia asi como un pequefio resumen de los principios y normas

mas significativas.

c) Se alojara en Cloud Educamadrid para que todos los profesores/as puedan acceder a él.

16.1 Evaluacion y seguimiento del Plan de Convivencia.

La Comision de Convivencia se reunira:

-La tercera semana de septiembre para analizar y valorar las propuestas de modificacion del Plan de
Convivencias reflejadas en la Memoria Anual del curso anterior y las que hayan podido ser realizadas

por la Inspeccién educativa.

-La segunda semana de febrero se analizara las incidencias producidas, las actuaciones realizadas y

los resultados conseguidos en relacién con la aplicacién del Plan de Convivencia.

-La tercera semana de mayo elaboraran una memoria (un informe) del Plan de Convivencia, que sera
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presentada al Claustro de profesores y al Consejo Escolar para informarla y que se incorporara a la
memoria final de curso. Dicha memoria anual de evaluacién de la convivencia recogera los siguientes

aspectos:
e Grado de implicacién y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

e Actuaciones realizadas y grado de participaciéon de los distintos sectores de la Comunidad

Educativa.

e Formacién y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y recursos

utilizados.

e Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y mejora

para otros cursos sucesivos.
e Documentacion elaborada.
-Se podran realizar mds reuniones si se considera necesario.

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica (C.C.P.): realizard un seguimiento mensual de la

aplicacién del plan de convivencia y eficacia de las actividades previstas en las clases. Este

seguimiento quedara reflejado en el acta de dichas reuniones.

En el Plan de Convivencia se han desarrollado una serie de actuaciones, basadas en los
objetivos inicialmente propuestos que se han de evaluar a través de la reflexion conjunta de los
diferentes sectores de la comunidad educativa. Para tal fin, se ha elaborado una estrategia de

evaluacion especifica para valorar dichos objetivos iniciales.
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1. Mandar por mail cuando haya alguna

- Raices.

actualizacion de las normas de
_ _ - Calendario de
convivencia.

. . . o reuniones (CCP).
2. Circular informativa de inicio de curso.

_ o Directora - Plan de acogida
3. Realizar actividades de los Planes de
4. Jornadas de Puertas abiertas para reuniones
familias de nuevos alumnos.
5. Realizar reuniones informativas con
claustro primera semana curso
escolar.
1. Publicar en la pagina web del centro el - Pagina web
Plan de Convivencia. Coordinador | 311506 (carteles)
TIC
elaborados.
-Ficha de

Seguimiento entrega de normas

a jefatura de estudios.
-PGA.

-PAT.

-Plan de acogida

-Valoracion de las

reuniones
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1. Organizar actividades gratuitas ofrecidas

por la Junta Municipal de Distrito para
ofrecer al alumnado oportunidades de
relacionarse socialmente en un ambiente

mas ludico.
2. Ofrecer oportunidades de formacion a
profesorado (Seminario, PFC y/o Grupo

de Trabajo) con temas de habilidades

sociales ,mediacidn, etc.

3. Ayudar a la AMPA a poner en marcha
diferentes actividades extraescolares (fuera

del horario lectivo).

4. Organizar Talleres de Padres/Madres,
preferiblemente con colaboracion de Ia

AMPA.

5. Programar actividades complementarias

Directora

CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIA
Y PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

* Kk *
* K *

- Listade
actividades.
Porcentaje de
alumnos que
participan.
Valoracion
realizada por las
familias.
Memoria fin de
curso.
Memoria de la

AMPA.
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con charlas dentro de las propuestas en el

Plan Director.

6. Ofrecer al profesorado y familias
charlas informativas con Agentes Tutores
sobre la seguridad escolar y riesgos de redes

sociales.

1. Revisién de libros de texto, cuentos y
materiales didacticos que atiendan a los
criterios de no discriminacién por razén de

sexo.

2. Supervisar para los contenidos curriculares
y materiales didacticos que utilizan en
clase promuevan la igualdad efectiva entre

hombres y mujeres.

Jefa de Estudios

Registros con:

calendario de

reuniones.

- n2dealumnos
participantes.

- n2de solicitudes.

- Valoracién
realizada por
mediadores y

alumnos que

solicitan
mediacion.
1.Trabajar en el aula proyecto de
habilidades sociales (SEMBRANDO
EMOCIONES, PONTE EN SU PIEL)
2. Organizar deportes y actividades que - PGA

fomenten valores y el trabajo en grupo.

3.Programar actividades complementarias

Tutores y resto de

profesorado

- Programaciones

de aula
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* %k

trimestrales enmarcadas dentro del
PAT relacionada con el grupo, el
conocimiento de si mismo, prevencién del

acoso, no discriminacién, etc.

1. Ofrecer informacion periddica a familias a
través de pagina web y Raices con cursos
ONLINE, actividades y charlas ofrecidas a

través del Centro de Atencion a las Familias .

Coordinadora TIC

- Pagina web.

- Registro en

Raices.

16.2 Difusion del Plan de Convivencia.
El centro educativo ha disefiado herramientas especificas para sensibilizar, informar e

implicar a toda la comunidad educativa tanto en el disefio y desarrollo del Plan de Convivencia,

como en la revisiéon del mismo. Para ello, se han elaborado mecanismos de gestiéon del plan vy

sensibilizado sobre la necesidad de mejora de la convivencia al conjunto de la comunidad educativa a

través de:

El profesorado: Claustro, Comisidon de Convivencia, Juntas de evaluacién, Equipos docentes y

Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Las familias: AMPA, Consejo Escolar, Comisién de Convivencia, Raices, reuniones iniciales de los

tutores con las familias y Web del centro.

El alumnado: tutor (mediante el establecimiento de las normas de aula), web del centro.
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17. DISPOSICIONES FINALES

1. El presente Plan de Convivencia serd de obligado cumplimiento para todos los miembros de
la Comunidad Educativa del centro, entrard en vigor al dia siguiente de ser aprobado por el
Consejo Escolar y se supondra tacitamente prorrogado cada afio académico en tanto no se modifiquen
las Leyes en que se sustenta, o se establezca alguna modificacion del Proyecto Educativo del

Centro que condicione el contenido de dichas normas.

2. Los 6rganos de gobierno y los érganos de coordinacion del centro daran a conocer el contenido
del mismo a todos los miembros de Ila Comunidad Educativa utilizando los medios que

consideren necesarios.

3. De acuerdo con la legislacién vigente el Plan de Convivencia pasa a formar parte del Proyecto

Educativo.

4. El Plan de Convivencia podrd ser revisado y modificado al comienzo de cada curso escolar
motivado bien por la necesaria adecuacidon a nueva legislacién, bien por necesidades organizativas

del centro, utilizando los procedimientos de participacién y gestion establecidos.
5. El presente Plan de Convivencia fue aprobado por el Consejo Escolar del Colegio de Educacién
Infantil y Primaria Antonio Machado de Arganda del Rey, en la sesion celebrada el dia 21 de diciembre

de 2022.

La presidenta del Consejo Escolar

Fdo: Victoria Eugenia Galan Hervas
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ANEXO PLAN DE CONVIVENCIA

De acuerdo con el Decreto 32/2019 de 9 de abril, modificado por Decreto 60/2020 del 29 de julio,
(articulos 46 y 48) se ha procedido a una actualizacion de los procedimientos ordinarios y especiales en los

casos de faltas graves y muy graves.
a) Plazos de procedimientos disciplinarios
b) Organos competentes para la adopcién de medidas correctoras.

c) Anexos medidas correctoras
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a) Plazos de procedimientos disciplinarios

PLAZOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
(DECRETO 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2021, de 29 de julio)

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

e La duracidn total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. (Art. 47.5)

PROCEDIMIENTO ESPECIAL

e El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en
casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan.
Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director, que adoptara la decisién de ampliar dicho plazo. (Art 51.2)

TRAMITE PLAZO COMPUTO RESPONSABLE
INCOACION 4 Dias e Desde la fecha en que se tuvo conocimiento de los hechos.
EXPEDIENTE (1) (Lectivos) (Art. 49.1)
Director
NOMBRAMIENTO 10 Dias e El plazo puede ampliarse hasta los diez dias si se hubiera
INSTRUCTOR (Lectivos) activado el protocolo de acoso.(Art. 49.2)
PLIEGO 4 Dias e Desde la fecha de designacion del instructor, que debe
. coincidir con la de la resolucién de incoacidn del expediente. Instructor
DE CARGOS (Lectivos) (Art. 50.3)
ALEGACIONES AL 4 Dias e Desde el dia siguiente a la notificacion del Pliego de Cargos. Alumno
PLIEGO DE CARGOS (Lectivos) (Art.50.3)
PRACTICA 2 Dias e Desde el dia siguiente a la entrega de las alegaciones al
. instructor o desde la finalizacién del plazo dado al imputado Instructor
DE PRUEBAS (Lectivos) para formularlas. (Art. 50.3)
PROPUESTA DE | dia sieui la finalizacié [ i Instructor
RESOLUCION . e Desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de
1as pruebas o desde el siguiente a la entrega de las alegaciones al
VISTAY (Lectivos) Pliego de Cargos si no se ha efectuado ninguna prueba. (Art. Instructor
50.4y 50.5)
AUDIENCIA Alumno
ALEGACIONES
2 Dias
A LA VISTA e Desde el dia siguiente al tramite de audiencia. (Art. 50.5) Alumno
(Lectivos)
Y AUDIENCIA
18 Dias e Desde la fecha de la resolucidn de incoacion del expediente
RESOLUCION . disciplinario, salvo si el Director amplia el plazo a propuesta Director
(Lectivos) del instructor.(Art. 51.2)
RECLAMACION 4 Dias e Desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién.(Art. Alumno
ANTE LA DAT (Habiles) 53)

(1) Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la
suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este
plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacidn del expediente. (Art. 49.1)
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b) Organos competentes para la adopcién de medidas correctoras.

ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, articulo 37)
Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los procedimientos de
adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los
centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncidn de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefalar o
aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley
2/2010.
TIPIFICACI a
ON MEDIDAS CORRECTORAS ORGANO COMPETENTE
e Cualquier profesor que presencie o tenga
FALTAS Todas (Art. 33.2) conocimiento de la comision de la falta,
[ ] . .
LEVES dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de
estudios.
e La realizacidon de tareas en el centro, dentro o fuera del
horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacion de los dafios
causados. (Art. 34.2.a)
e Tutor y Profesores del alumno
e Expulsion de la sesion de clase con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios el director, la
privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata. (Art. 34.2.b)
e Prohibicion temporal de participar en actividades
extraescolares por un periodo maximo de un mes,
FALTAS ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
GRAVES pernoctar fuera del centro.(Art 34.2.c)
e E| Jefe de Estudios y el Director, oido el
e Prohibicion temporal de participar en los servicios tutor
complementarios del centro, excluido el servicio de
comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes. (Art.
34.2.d)
e Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo
de seis dias lectivos consecutivos. (Art. 34.2.e) e El Director del centro, oido el tutor
e Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias
lectivos. (Art. 34.2.f)
FALTAS
MUY e Todas (Art. 35.2) e Director
GRAVES
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL
(Decreto 32/2019, articulo 51)
° Corresponde siempre al Director adoptar la correspondiente resolucion, independientemente de la falta
cometida y de la sancidn propuesta por el instructor.
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c) Resolucion de medidas correctoras por falta grave: Anexo 1A, Anexo 1D y Anexo 1E.

ANEXO 1_A: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA GRAVE EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./D.2 en calidad de profesor/a del Centro y ante los hechos evidentes
de caracter grave imputables al alumno matriculado en el curso de
que se resefian (1):

y habiendo oido al alumno y, a sus padres o tutores, que manifiesta(n):

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccidn tipificada como falta grave en el apartado , del
articulo 34.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y aplicar, dado su caracter evidente, la medida correctora de
prevista en el apartado del articulo 34.2 del citado Decreto.

La presente resolucién podré ser objeto de reclamacién en el plazo de cuatro dias habiles ante el Director de Area
Territorial de Madrid-

,a de de 20
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El/LaProfesor/a-El Jefe de Estudios-El Director (2)

FDO.:

(1)
(2)

(3)

(4)

DILIGENCIA DE NOTIFICACION

Recibi la presente resolucion el dia de
de 20__ (3)(4)

EL

FDO.:

En el relato de los hechos debe quedar claro el caracter evidente de los hechos y la autoria.

Seleccionar segln corresponda conforme a la distribucion de competencias en el articulo 37.3 del Decreto 32/2019, de
9 de abril.

Esta diligencia se incluird si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si este es
menor de edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia
que serd fimada por quien efectua la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no
debe entregarse la resolucion ni al alumno, ni a su padre.
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ANEXO 1_D: ACTA DE RECONOCIMIENTO DE AUTORIA Y HECHOS
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./D.2 , alumno/a del curso de reconoce en presencia del
Director del centro y de sus padres o tutores legales, su autoria en relacién a los hechos que
se sefialan a continuacién y que tienen la consideracidn de falta muy grave de acuerdo a lo establecido en el Articulo 35.1 del
Decreto 32/2019, se 9 de abril:

,a de de 20__

El/La Director/a El/La Alumno/a

FDO.: FDO.:

Los padres o tutores del alumno

FDO.:

FDO.:
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ANEXO 1_E: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA MUY GRAVE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./Da. en calidad de de director/a del Centro

y ante los hechos de caracter evidente, los cuales asi como su autoria han sido reconocidos por el

alumno/a matriculado/a en el curso de mediante acta firmada con
fecha , que se resefian (1):

y en los que concurren las circunstancias (2) de , y

(3).

y habiendo oido al alumno/ay a sus padres, que manifiestan:

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una falta muy grave tipificada en el apartado del articulo 35.1 del
Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid y aplicar con caracter inmediato, la medida correctora de
prevista en el apartado __ del articulo 35.2 del citado Decreto.
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La presente resolucién podra ser objeto de reclamacién en el plazo de cuatro dias habiles ante el Director de Area
Territorial de Madrid-

,a de de20__

El director/a DILIGENCIA DE NOTIFICACION

Siendo las horas del dia de
FDO.: de 20__ se hace entrega de la presente resolucion
al padre o tutor legal del alumno.

FDO.:

(1) Este relato debe coincidir con los que figuran en el acta firmada por el alumno.
(2) Agravantes / Atenuantes.

(3) Indicarlas (Art. 40 del Decreto 32/2019, de 9 de abril).
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D) Procedimiento especial resolucion de incoacion del expediente disciplinario.

ANEXO 1.A: RESOLUCION DE INCOACION DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

El/La Director/a del Centro una vez recogida la necesaria informacion y de acuerdo
a lo establecido en el articulo 49 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y una vez oido al alumno (y a
sus padres o tutores) (1)

ACUERDA:

12.- Incoar expediente disciplinario al alumno de curso de por la

presunta  comision de los hechos ocurridos el dia y que se concretan en

2.- Nombrar instructor del presente procedimiento disciplinario al profesor de este centro D./ D.2

32.- Acordar, conforme a lo previsto en el articulo anteriormente citado, la adopcidon de la medida provisional de
(2) por un plazo de (3)

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de
de 20__ (4)(5)

EL
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FDO.:

(1) Indicar lo que corresponda en funcidon de la edad del alumno.

(2) Pueden ser: Suspension de asistencia al centro / Suspension de la asistencia a determinadas actividades (Hay que
especificarlas) / Suspensidn de la asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).

(3) Maximo cinco dias o si concurren causas excepcionales hasta la finalizacion del expediente. Si se aprecian causas
excepcionales hay que motivarlas de forma sucinta.

(4) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de
edad. Si el alumno es mayor de edad lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que
sera fimada por quien efectua la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe
entregarse la resolucion ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1_B: PROPUESTA DE MEDIDAS PROVISIONALES

A la vista de los hechos imputados al alumno como presunto responsable de los mismos
acaecidos el dia y en relacidén a los cuales se ha incoado un expediente dsciplinario con fecha y
considerando la repercusion en el centro y la afectacion a los derechos de terceras personas se:

PROPONE

(1) la medida provisional de (2) por un plazo de
(3), de acuerdo a lo previsto en el articulo articulo 49 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM
del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de20 __

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Adoptar / Ampliar.
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(2) Suspensidn de asistencia al centro / Suspension de la asistencia a determinadas actividades (Hay que especificarlas) /
Suspensidn de la asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).

(3) Maximo cinco dias o si concurre causas excepcionales hasta la finalizacién del expediente. Si se aprecian causas
excepcionales hay que motivarlas de forma sucinta.

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1_C: ADOPCION / MODIFICACION DE MEDIDAS PROVISIONALES

A la vista de los hechos imputados al alumno como presunto responsable de los mismos
acaecidos el dia y en relacion a los cuales se ha incoado un expediente disciplinario con fecha ,
considerando la repercusion en el centro y la afectacidn a los derechos de terceras personas se estima procedente, de acuerdo a
lo previsto en el articulo 49 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid vista la propuesta formulada por el
instructor/a, acuerdo (1) la medida provisional de (2) por un plazo de

(3)

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de 20 __

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:
Recibi la presente resolucion el dia de
de 20__ (4)(5)
EL
FDO.:
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(1) Adoptar / Ampliar.

(2) Suspension de asistencia al centro / Suspension de la asistencia a determinadas actividades (Hay que especificarlas) /
Suspensidn de la asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).

(3) Maximo cinco dias o si concurren causas excepcionales hasta la finalizacidn del expediente.

(4) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de
edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que
sera fimada por quien efetla la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe
entregarse la resolucion ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1_D: INFORME DEL INSTRUCTOR EN CASO DE RECUSACION (1) (2)

D./D.2 , instructor/a del expediente disciplinario incoado con fecha al
alumno , visto el escrito de recusacién formulado contra mi persona por el (3)
por causa de (4), manifiesta Yy, en
consecuencia, declara a los efectos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico que (5) las causas alegadas por el (3).

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de 20__

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Este informe debe realizarse previa peticion del mismo por parte del Director al dia siguiente de la entrega del
correspondiente escrito de recusacion.

(2) Desde que el imputado o su padre formula la recusacién y hasta que el Director resuelve, el plazo para instruir el expediente
queda suspendido y durante este tiempo el instructor no puede realizar ninguna actuacion.

(3) Alumno / padre del alumno o representante legal.del alumno. La recusacion puede formularla tanto el alumno como el padre
de éste si es menor de edad.

(4) Debe ser una de las causas expresamente incluidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

(5) Se dan / No se dan.

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1_E: RESOLUCION DEL DIRECTOR EN CASO DE RECUSACION

En relacién al incidente de recusacién planteado por el (1) en el expediente disciplinario incoado con
fecha al  alumno contra el instructor/a  del mismo
D./D.2 una vez analizadas las causas del mismo y las alegaciones formuladas
por el citado instructor/a con fecha resuelvo (2) la recusacion formulada.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos (3).

,a de de 20 __

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de
de 20 __ (4)(5)

EL

FDO:
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(1) Alumno / Padre del alumno / Representante legal del alumno.

(2) Aceptar / No aceptar. Si se acepta la recusacion, acto seguido deberd nombrarse otro instructor y comunicarlo al alumno o a
sus padres.

(3) Contra esta resolucién, que debe dictarse en un plazo maximo de tres dias desde que se produjo la recusacién, no cabe
reclamacidn o recurso alguno.

(4) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de
edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que
sera fimada por quien efetla la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe
entregarse la resolucion ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1_F: SOLICITUD DE ABSTENCION POR PARTE DEL INSTRUCTOR

D./D.2 , instructor/a del expediente disciplinario incoado con fecha al
alumno , considerando que me hallo incurso en la causa de abstencion prevista en el apartado
___del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en base a las siguientes razones
solicito se deje sin efecto mi nombramiento como instructor del citado expediente

disciplinario.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos

,a de de 20 __

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO:

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1_G: RESOLUCION DEL DIRECTOR EN CASO DE ABSTENCION

En relacidon al incidente de abstencion planteado por usted como instructor/a del expediente disciplinario incoado al
alumno D./D.2 con fecha por causa de (1)
y una vez recabada Ila informacidon pertinente resuelvo (2) la abstencién solicitada vy

(3).

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de 20 __

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de
de20

El Instructor

FDO.:

(1) Indicar la causa alegada por el instructor, que debe ser una de las incluidas expresamente en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

(2) Aceptar / No aceptar.

(3) Si se acepta la abstencion se deberd indicar expresamente en la resolucidon “dejar sin efecto su nombramiento como
instructor de fecha ”,

SR./A.D./D.2
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En las dependencias del Centro el dia de de 20 __ ante D./D.2
, Instructor/a del expediente disciplinario incoado por Resolucion
del Director/a del citado centro con fecha comparece, previamente citado y en presencia de su
(2) el (3) para prestar declaracion sobre
los hechos que interesan al expediente disciplinario.
El alumno es asistido por D./D.2 que actua en calidad de asesor/a (4).

Pregunta: éSabe usted que se le ha incoado un expediente disciplinario?

Respuesta:

Pregunta:

Respuesta:

Pregunta: ( Desea afadir algo mas a lo manifestado?

Respuesta:

Se da por finalizada la presente comparecencia a las horas del dia y en el lugar anteriormente especificado en
la cabecera de esta acta. El/La compareciente y el instructor/a leen el contenido de la misma y, en prueba de conformidad con
su contenido, firman cada uno de los folios de que consta.

,a de de20 __
El/La Instructor/a El/La declarante
Fdo.: Fdo.:
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(1) Excepto en lo relativo a la primera pregunta, este modelo se puede usar para cualquier otra comparecencia con las
adaptaciones pertinentes. El instructor del expediente no podra tomar declaracién a ningin alumno menor de edad, sin la
autorizacién expresa de sus familias.

(2) Padre / Representante legal.
(3) Imputado D. / Alumno del centro D.___/ Profesor del centro D. / etc.

(4) Este parrafo se suprimira si no actua un asesor. El asesor sélo es vélido para los interesados, no para los testigos
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ANEXO 1_|: DILIGENCIA DE INCORPORACION DE DOCUMENTOS O INFORMES

Diligencia para hacer constar que ha quedado incorporado al expediente disciplinario incoado por Resolucién del

Director/a del Centro con fecha al alumno de este centro el siguiente
documento / informe (1) con efectos del dia
,a de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:
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ANEXO 1_J: PLIEGO DE CARGOS

Pliego de cargos que formula D./D.2 como instructor/a del expediente
disciplinario incoado al alumno por Resolucion del Director/a del citado
centro con fecha para el esclarecimiento de los hechos que se le imputan.

CARGO PRIMERO: (1)

De probarse tal cargo podria usted haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por la comisién de una falta
tipificada como (2), segun el apartado del articulo del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de

Madrid que considera como tal (3), a corregir con alguna de las medidas que para este tipo previene el citado
Decreto en su articulo , apartado(s)
CARGO SEGUNDO:

De probarse tal cargo podria usted haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por la comision de una falta
tipificada como (2), segun el apartado del articulo del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de

Madrid que considera como tal (3) a corregir con alguna de las medidas que para este tipo previene el citado
Decreto en su articulo , apartado(s)

CARGO TERCERO: (y asi sucesivamente los cargos que se imputen)

El presente Pliego de Cargos puede ser contestado por usted, dentro del plazo de cuatro dias lectivos contados a partir
del siguiente al de su recepcion, con las alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la aportacion de cuantos
documentos considere de interés. Asimismo, en este tramite podra solicitar, si lo estima conveniente, la practica de las pruebas
que para su defensa crea necesarias.

,a de de 20__

EL/LA INSTRUCTORA

Recibi este Pliego de Cargos el dia de
de 20__ (4)(5)

FDO.:

EL

FDO.:
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(1) Debe especificarse de forma clara y precisa el hecho imputado al alumno (cargo) que se considera como una conducta
contraria a las normas de convivencia. Si sélo se formula un cargo, se indicard CARGO UNICO.

(2) Grave / Muy grave.
(3) Debe copiarse textualmente el tipo que se resefia en el apartado citado.

(4) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de
edad. Si el alumno es mayor de edad lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que
sera fimada por quien efectla la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe
entregarse la resolucion ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1_K: FINALIZACION EXPEDIENTE POR ACUERDO

Formulado por D./D.2 , como instructor/a del expediente disciplinario incoado al
alumno por Resolucién del Director/a del centro con fecha
el correspondiente Pliego de cargos con fecha y habiendo sido notificado en la misma fecha al

alumno y a sus padres o tutores legales, éstos en este acto manifiestan el reconocimiento de los hechos causantes, aceptan las
medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y mediante la rubrica de este escrito a formular alegaciones y
proponer pruebas.

Consecuentemente y de acuerdo a lo establecido en el articulo 50.3 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15),
del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid, se da por concluida la instrucciéon del citado expediente disciplinario.

,a de de 20__
EL/LA INSTRUCTOR/A
FDO.:
Conforme
El alumno El padre/madre o tutor legal
Fdo.: Fdo.:
,a de de 20
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ANEXO 1_L: PROPUESTA DE RESOLUCION POR ACUERDO

Concluida la  tramitacién del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro
por Resolucién del Director/a de fecha como consecuencia del reconocimiento
por parte del alumno y de sus padres o tutores legales de los hechos causantes y habiendo aceptado las medidas correctoras
propuestas en el pliego de cargos y renunciado explicitamente a formular alegaciones y proponer pruebas segun consta en
diligencia de fecha incluida en este expediente, el instructor/a del mismo formula la siguiente propuesta de
resolucion:

l.- HECHOS PROBADOS

Se deberan exponer los mismos hechos que figuran en el Pliego de cargos y que han sido aceptados por el alumno y sus
padres o tutores legales.

Il.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 50.3 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, modificado por el
Decreto 60/2020, de 29 de julio, y teniendo en cuenta el reconocimiento por parte del alumno y de sus padres o tutores legales
de los hechos causantes y habiendo aceptado las medidas correctoras propuestas en el pliego de cargos y renunciado
explicitamente a formular alegaciones y proponer pruebas segln consta en diligencia de fecha incluida en este
expediente, se ha procedido a la finalizacion del procedimiento por acuerdo.

lll.- PROPUESTA

Como consecuencia de lo anterior los hechos imputado al citado alumno que figuran en el pliego de cargos como cargo
primero / Gnico se consideran suficientemente probados y pueden ser encuadrados dentro de la conducta prevista en el articulo
letra del Decreto 32/2019, de 9 de abril, anteriormente citado, proponiéndose la medida correctora de

prevista en el articulo letra del Decreto 32/2019, de 9 de abril, anteriormente citado.

Los hechos que figuran en el cargo segundo se consideran suficientemente probados y pueden ser encuadrados dentro
de la conducta prevista en el articulo letra del Decreto 32/2019 de 9 de abril, anteriormente citado,

proponiéndose la medida correctora de prevista en el articulo letra del Decreto 32/2019, de 9

de abril, anteriormente citado.

De acuerdo al articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, en el plazo de dos dias
lectivos podrd alegar ante esta instruccién cuando considere conveniente en su defensa.

,a de de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

SR./A.D./D.2

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1_M: PRACTICA DE PRUEBAS

Recibidas sus alegaciones al Pliego de Cargos formulado en el expediente disciplinario incoado al alumno
, asi como la propuesta de pruebas que se adjunta, esta instruccién acuerda:

Primero: Incorporar al expediente todos los documentos que aporta el interesado y que son los que a continuacion se
resefian:

Segundo: Aceptar la prueba propuesta consistente en

Tercero: Denegar la prueba propuesta consistente en

por considerarla ya que

Cuarto: Se considera pertinente por parte de este instructor la realizacion de la(s) siguiente(s) prueba(s)

Quinto: Las citadas pruebas se realizaran el dia de a las horas en las dependencias de

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:
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ANEXO 1_N: PROPUESTA DE RESOLUCION

Concluida la  tramitacion del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro
por Resolucion del Director/a de fecha el

instructor/a del mismo formula la siguiente propuesta de resolucion:

l.- HECHOS PROBADOS

Mediante una redaccion clara y concisa, evitando frases o términos que puedan ofrecer duda, confusion u oscuridad se
deberdn exponer:

e Los contenidos, en sintesis, de las primeras actuaciones practicadas y los documentos obtenidos.

e Los aspectos esenciales de la declaracion del alumno y de las alegaciones que haya formulado al pliego de cargos,
aunque no se requiere que sea de forma literal.

e El contenido de las pruebas practicadas y su resultado. Si constan declaraciones de otras personas se incluirdn sus
aspectos esenciales, tanto si sirven de prueba de cargo como de descargo.

e Ladescripcion, en su caso, de las pruebas denegadas y la motivacion de la decision.

e Los hechos que se imputan, que son los que figuran en el pliego de cargos, y que se entienden probados
fundamentando las razones para ello.

e Elsobreseimiento de los cargos que no se consideren probados.

Il.- CALIFICACION DE LOS HECHOS

A la vista de los hechos probados debe efectuarse una argumentacion juridica en la que se citen las normas aplicables y
la fundamentacion necesaria para calificar, tipificar y sancionar adecuadamente cada falta cometida. A cada hecho probado
debe corresponderle una sola falta de las que figuran en el Decreto 32/2019, de 9 de abril especificando y motivando la
concurrencia de circunstancias agravantes o atenuantes de la responsabilidad del alumno.

lll.- PROPUESTA

Serd siempre la parte final del escrito y en ella, a la vista de los hechos y su calificacion, se deberd proponer:

a) El sobreseimiento del expediente si se considera que el cargo o todos los cargos imputados no han sido probados.

b) La medida correctora que corresponda a los hechos probados como constitutivos de falta, teniendo en cuenta que
para cada falta sélo se puede imponer una medida correctora.

¢) Las medidas reparadoras previstas en el articulo 41 del Decreto 32/2019, de 9 de abril.

De acuerdo al articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, en el plazo de dos dias
lectivos podra alegar ante esta instruccion cuando considere conveniente en su defensa.

,a de de20
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EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

SR./A.D./D.2

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1_0O: ACTA DEL TRAMITE DE AUDIENCIA
En las dependencias del Centro , el dia de de 20 comparecen ante mi,
instructor/a del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro con fecha , el propio alumno y sus

representantes legales para llevar a cabo la audiencia en la que se les comunicard la propuesta de resoluciéon de acuerdo a lo
previsto en el articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Se hace constar que en el presente acto se indica al interesado que dispone de un plazo de dos dias lectivos, a partir de
esta fecha, para formular las alegaciones que considere convenientes a su defensa.(1)

Se da por finalizado este tramite a las horas del dia y en el lugar anteriormente especificado en la cabecera de
esta acta. Los comparecientes y el instructor leen el contenido de la misma y, en prueba de conformidad con su contenido, la
firman.

,a de de 20__

Diligencia para hacer constar que tanto el alumno imputado como sus representantes legales manifiestan su
conformidad con la propuesta de resolucion entregada y renuncian al plazo para la formulacion de alegaciones.(2)

EL/LA INSTRUCTOR/A LOS COMPARECIENTES
Fdo.: Fdo.:
Fdo.:

(1) Debe tenerse en cuenta que en este acto no pueden formularse alegaciones a la propuesta y transcribirse en el acta. Esta
debe reflejar Unica y exclusivamente la entrega de la citada propuesta.

(2) Esta diligencia se incluird en caso de conformidad de los comparecientes con la propuesta (art. 50.5).
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ANEXO 1_P: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS

Examinada la propuesta de resoluciéon, de la que usted ya tenia conocimiento, formulada por el instructor
D./D.2 en relacion al expediente disciplinario incoado con fecha __ al alumno
de este centro asi como la documentacién complementaria que a la misma se
acompaiia, donde se recogen las actuaciones llevadas acabo por el citado instructor para el esclarecimiento de los hechos, he
estimado que los tales hechos han quedado suficientemente probados. De igual forma se ha considerado autor de los mismos al
alumno

Consecuentemente, una vez estudiadas y tenidas en cuenta las alegaciones formuladas por usted, he considerado
aceptar los hechos y fundamentos juridicos de la propuesta de resolucidon y, por tanto, declarar que:

I.LA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el CARGO PRIMERO
resefiado en la propuesta de resolucion (2) pueden ser encuadrados dentro de la conducta tipificada como falta (3) en
el articulo apartado del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que

se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

I.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes

IILA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el CARGO SEGUNDO de la

propuesta de resolucién pueden ser encuadrados dentro de la conducta tipificada como falta (3) en el articulo
apartado del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

LB En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes

A la vista de lo anterior y habiendo tenido en cuenta los criterios generales para la adopcidon y para la aplicacién de las
medidas correctoras establecidos, respectivamente, en los articulos 38 y 39 del Decreto 32/2019, de 9 de abril,

RESUELVO

1.- En relacién a los hechos resefiados vy tipificados en el apartado I|.A, declarar responsable al alumno
de la falta (3) anteriormente citada e imponerle la correccion disciplinaria
prevista para este tipo de faltas en el articulo apartado __ del anteriomente citado Decreto y consistente en

(4)

2.- En relacion a los hechos resefiados vy tipificados en el apartado II.A, declarar responsable al alumno
de la falta (3) anteriormente citada e imponerle la correccion disciplinaria
prevista para este tipo de faltas en el articulo apartado__ del anteriomente citado Decreto y consistente en

(4)
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3.- La imposicion de la(s) siguiente(s) medida(s) reparadora(s) de acuerdo a lo previsto en el articulo 41.1 (y/o 41.2) del
citado Decreto (5)

La fecha de efecto de estas correcciones disciplinarias serd

Esta resolucion, que no es firme en via administrativa, podra ser objeto de reclamacidn ante el Director de Area
Territorial de Madrld en el plazo de cuatro dias habiles a contar a partir del siguiente a su notificacion.

,a de de20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:
Recibi la presente resolucion el dia de
de 20 __ (6)(7)
EL
FDO.:

(1) Describir los hechos imputados al alumno.

(2) Si sélo se formulé un cargo, se indicara CARGO UNICO.

(3) Grave / Muy grave.

(4) Reproducir literalmente el tipo de correccidn disciplinaria aplicada segun figura en la norma.
(5) Este apartado se incluira si se da el supuesto de hecho.

(6) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si éste es menor de
edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(7) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que
sera fimada por quien efectla la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe
entregarse la resolucion ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1_Q: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS CON MODIFICACION
DE LA CALIFICACION JURIDICA DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

Examinada la propuesta de resolucidn, de la que usted ya tenia conocimiento, formulada por el instructor D./D.2
en relacion al expediente disciplinario incoado con fecha al alumno de
este centro asi como la documentacién complementaria que a la misma se acompafia, donde
se recogen las actuaciones llevadas a cabo por el citado instructor para el esclarecimiento de los hechos, he estimado que los
tales hechos han quedado suficientemente probados. De igual forma se ha considerado autor de los mismos al alumno

Consecuentemente, una vez estudiadas y tenidas en cuenta las alegaciones formuladas por usted, he considerado
aceptar los antecedentes y hechos probados de la propuesta de resolucién, modificando en los términos que se sefiala su
calificacion juridica y, por tanto, declarar que

I.A.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el CARGO PRIMERO resefiado
en la propuesta de resolucion (2) pueden ser encuadrados dentro de la conducta tipificada como falta (3) en el
articulo apartado __ del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se

establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

I.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes:

I.C.- La diferente calificacion juridica con respecto a la propuesta de resolucion de tales hechos se basa en las siguientes
razones:

IlLA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el CARGO SEGUNDO de la

propuesta de resolucién pueden ser encuadrados dentro de la conducta tipificada como falta (3) en el articulo

apartado del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid

II.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes:

II.C.- La diferente calificacién juridica con respecto a la propuesta de resolucién de tales hechos se basa en las siguientes
razones:
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A la vista de lo anterior,

RESUELVO
1.- En relacién a los hechos resefiados vy tipificados en el apartado I.A, declarar responsable al alumno
de la falta (3) anteriormente citada e imponerle la medida correctora prevista
para este tipo de faltas en el articulo apartado del anteriomente citado Decreto y consistente en

(4).

2.- En relacién a los hechos resefiados y tipificados en el apartado II.A, declarar responsable al alumno
de la falta (3) anteriormente citada e imponerle la correccion disciplinaria
prevista para este tipo de faltas en el articulo apartado del anteriomente citado Decreto y consistente en
(4).

3.- La imposicidn de la(s) siguiente(s) medida(s) reparadora(s) de acuerdo a lo previsto en el articulo 41.1 (y/o 41.2) del
citado Decreto (5)

La fecha de efecto de estas medidas correctoras sera

Esta resolucién, que no es firme en via administrativa, podra ser objeto de reclamacién ante el Director de Area
Territorial de Madrid en el plazo de cuatro dias habiles a contar a partir del siguiente a su notificacién.

,a de de 20__

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:
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Recibi la presente resolucion el dia de
de 20__ (6)(7)

EL

FDO.:

(1) Describir los hechos imputados al alumno.

(2) Si sélo se formuld un cargo, se indicara CARGO UNICO.

(3) Grave / Muy grave.

(4) Reproducir literalmente el tipo de medida correctora aplicada seglin segun figura en la norma.
(5) Este apartado se incluira si se da el supuesto de hecho.

(6) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de
edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(7) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que
serd fimada por quien efectla la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe
entregarse la resolucion ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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E) Resolucién de medidas correctoras por falta leve

ANEXO 1_A: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

(Decreto 32/2019, de 9 de abril, Articulos 46 y 47)

D./D.2 en calidad de profesor/a del Centro y ante los hechos evidentes
de caracter grave imputables al alumno matriculado en el curso de
que se resefian (1):

Y habiendo oido al alumno vy, a sus padres o tutores, que manifiesta(n):

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccidn tipificada como falta leve en el apartado , del
articulo 34.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y aplicar, dado su cardcter evidente, la medida correctora de
prevista en el apartado del articulo 34.2 del citado Decreto.

La presente resolucién podré ser objeto de reclamacién en el plazo de cuatro dias hébiles ante el Director de Area
Territorial de Madrid-
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,a de de20__
El/LaProfesor/a-El Jefe de Estudios-El Director (2) DILIGENCIA DE NOTIFICACION
Recibi la presente resolucion el dia de

de 20__ (3)(4)

FDO.:
EL

FDO.:

(1) Enelrelato de los hechos debe quedar claro el caracter evidente de los hechos y la autoria.

(2) Seleccionar segln corresponda conforme a la distribucién de competencias en el articulo 37.3 del Decreto 32/2019, de
9 de abril.

(3) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectia directamente al padre o representante legal del alumno, si este es
menor de edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(4) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia
que sera fimada por quien efectua la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no
debe entregarse la resolucion ni al alumno, ni a su padre.
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ANEXO 1_B: COMUNICACION AL JEFE DE ESTUDIOS DE UNA FALTA LEVE NO EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

(Decreto 32/2019, de 9 de abril,; Articulos 46 y 47)

D./D.2 en calidad de profesor/a del centro le
comunica los efectos previstos en el articulo 47.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno,
por el que establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, que ha tenido
conocimiento de los siguientes hechos que pudiera ser contrarios a las Normas de Convivencia de Madrid, que ha tenido
conocimiento de los siguientes hechos que pudieran ser contrarios a las Normas de Convivencia pero sin que los mismos y/o su
autoria puedan ser calificados de evidentes por lo que estima se requiere obtener mas informacion.

De acuerdo a la informacién de que dispongo presumtamente habrian intervenido en los mismos los alumnos:

de curso de
de curso de
de curso de

Y habiendo sido testigos de los mismos los alumnos :

de curso de

de curso de
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de curso de

,a de de

El /La Profesor/a

FDO.:

SRA JEFA DE ESTUDIOS DEL CENTRO
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