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MARCO NORMATIVO DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

SESION 3: CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA, MEDIDAS APLICABLES
PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION. DECRETO 32/2019: TITULO IV.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA,
MEDIDAS APLICABLES Y PROCEDIMIENTOS DE
INTERVENCION

DECRETO 32/2019.

DE 9 DE ABRIL,

POR EL QUE SE REGULA
LA CONVIVENCIA EN
LOS CENTROS DOCENTES
DE LA COMUNIDAD DE
MADRID
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TITULO IV: CONDUCTAS CONTRARIAS A LA° CONVIVENCIA, MEDIDAS
APLICABLES Y PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION

DECRETO 32/2019 (ARTICULO 31)

LOS CENTROS CORREGIRAN AQUELLAS
CONDUCTAS QUE SE PRODUIZICAN
TANTO:

O EN EL RECINTO ESCOLAR Y EN
HORARIO LECTIVO

ERA DEL RECINTO ESCOLAR

O EN ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

O DIRECTAMENTE RELACIONADAS
CON LA VIDA DEL CENTO
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TITULO IV: CONDUCTAS CONTRARIAS A LA° CONVIVENCIA, MEDIDAS
APLICABLES Y PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION

DECRETO 32/2019 (ARTICULO 31)

EN CASO DE CONDUCTAS
CONSTITUTIVAS DE DELITO:

0 DEBERAAN PONERSE EN
CONOCIMIENTO DE:

O MINISTERIO FISCAL
O FUERZAS DE SEGURIDAD
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TITULO IV: CLASIFICACION DE CONDUCTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

DECRETO 32/2019
(SECCION 2° CAPITULO I)

 ASPECTOS QUE REGULAN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA:
O RELACIONES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

Q AZTITUD Y COMPORTAMIENTO
0O PUNTUALIDAD Y LA ASISTENCIA .
QSO DE OBJETOS Y DISPOSITIVOS QUE PUDIERAN
OBSTACULIZAR EL NORMAL DESARROLLO 'DE ' LAS '
ACTIVIDADES DEL CENTRO

| m—
LTA DE DISCIPLINA:
; QUE ES?
TIPOS: LEVE, GRAVE Y MUY GRAVE
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TITULO IV: CLASIFICACION DE CONDUCTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

e AMONESTACION
¢ EXPULSION DE CLASE
¢ REALIZACION DE TAREAS

*NO PARTICIPACION
ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

DECRETO 32/2019
(SECCION 2° CAPITULO 1)

¢ REALIZACION DE TAREAS
¢ EXPULSION DE CLASE

*NO ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES
(MAXIMO 1 MES)

«NO SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS
(MAXIMO 1 MES)

«EXPULSION CLASE  (MAX.
6 DIAS LECTIVOS
CONSECUTIVOS)

*EXPULSION DEL CENTRO
(MAX. 6 DIAS LECTIVOS

*REALIZACION DE TAREAS

*NO ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES
( MAXIMO 3 MESES)

s CAMBIO DE GRUPO

«EXPULSION CLASE (ENTRE 6
Y 10 DiAS LECTIVOS)
*EXPULSION DEL CENTRO. (
ENTRE 6 Y 20 DIiAS
LECTIVOS)
«CAMBIO  DE
(ESO/FPB)
«EXPULSION DEFINITIVA DEL
CENTRO

CENTRO
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TITULO IV: APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS.
ORGANOS COMPETENTES

N FUNCION DEL TIPO
E FALTA:

PROFESOR
TUTOR

JEFE DE ESTUDIOS h
DIRECTOR J‘\i
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TITULO IV: APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS.
CRITERIOS DE ADOPCION Y APLICACION

DECRETO 32/2019
(SECCION 3° ARTICULOS 38 Y 39)

O CRITERIOS DE ADOPCION DE MEDIDAS:

0O CARACTER EDUCATIVO DE LAS MEDIDAS
RECHOS DE LA MAYORIA
0O/PROPORCIONALIDAD

Q EDAD

O SITUACION PERSONAL
O GRAVEDAD DE LA FALTAY

DERECHO A LA EDUCACION
OBLIGATORIA

SITUACIONES ABSENTISMO
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TITULO IV: APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS.
CRITERIOS DE ADOPCION Y APLICACION

DECRETO 32/2019
(SECCION 3° ARTICULOS 38 Y 39)

O CRITERIOS DE APLICACION DE
MEDIDAS:

S PADRES ESTARAN
UNTUALMENTE INFORMADOS
(MENORES DE EDAD) .

0 POSIBILIDAD DE REALIZAR -
EXAMENES E‘:

O GARANTIA DE PUESTO ESCOLAR oY
EN CASO DE CAMBIO DE CENTRO
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TITULO IV: ASUNCION DE RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS

REPARACION DE DANOS /
RESPONSABILIDADES:

O RESTITYIR PERTENENCIAS
SUSTRIDAS

QO REPARAR DANOS

O INSTALACIONES
O MATERIAL

CONTRIBUIR AL COSTE ]
CONOMICO DE LA REPARACION

DECRETO 32/2019
(SECCION 4° ARTICULO 41)
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LA CONVIVENCIA

PRINCIPIOS GENERALES :

0 RESPETO AL MARCO NORMATIVO
0 DIALOGO Y CONCILIACION

0 ORIENTACION

Q PREYENCION

PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION:

. DISCIPLINARIO ORDINARIO

O FALTAS LEVES

P. DISCIPLINARIO

O FALTAS GRAVES / MUY GRAVES

DECRETO 32/2019
(CAPITULO Il ARTICULO 44)

Paso 1:.
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Gomunidad
de Madrid

TITULO IV: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

PROCEDIMIENTO ORDIMARI FALT LEVES®™

[* Tambien graves y muy graves sin son evidentes y hay reconocimiento de las mismas por parte

del alurmnal

COMISION DE LA FALTA
Falta evident= Falia no evidents o no-reconocimisento
De los hechos por parte del slumno

.. |

El jefe de Estudios oiréd a cuantas
Parsonas considers necaesanas vy
A los posibles infractones

Sancion inmediata
Del profesor

r
Comunicacidn al jefe de Estudios

Dara traslado al Srgano compaiaenta

Falta + Falta +
Medida correctora obtencion de inforrmacion + para gue adopte la medida comechora
Tipificacian de la falta que cormasponda

SR TS

Los tutores saran siemprea informados v oidos previameants a la adopcion de meaedidas cormmacioras
(excepto en el caso de la aplicacidn inmediata).
Comunicacidn por escrito a los alumnos v padres o tutores (s son Mmanoraes de edad)
Duracion total del procedimieanto: 10 dias

Curso de Coordinador de Bienestar
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Gomunidad
de Madrid

1. COMISION
de la falta

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL (FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES)

2, INCOACION

Del expediente

iDirector)
El director designa profesor
instructor, comunica al
Consejo Escolar y toma
medidas cautelaras, comao la
suspension de asistencia
al centro

3. INSTRUCCION
DEL EXPEDIENTE
(Profesor instructor)
(PLIEGO DE CARGOS)
Posibilidad de abstencion yio
yio recusacion del instructor,
Motificacion del Pliego de
cargos,
Practica de la PRUEBA:
leslifical (siempre con la
autorizacidn de los padres de
los alumnos menores).
Podra proponer la prueba que
considera oporiuna (plazo de
practica; 2 dias lectivos)

4, PROPUESTA DE
RESOLUCION

Audiencia del alumno para
Comunicar la propuesta.
Plazo de alegacidn: 2 dias
leclivos.

La Propuesta de resolucion
debera contener,

Hechos + calificacion +
Circunstancias alenuantss
o agravantes + medida
Correctora,

5. RESOLUCION
DEL EXPEDIENTE

El instructor eleva al
Director el expediente
Completo (Propuesta de
resolucion + alegaciones)
El Director adopta la
resolucion y la pone en
Conocimiento del Claustro
de profesores.

La Resolucion debera
estar MOTIVADA:
Hechos + valoracion de la
prugba + circunstancias
alenuantes [ agravanies +
fundamentos juridicos +
Medida correctora
impuasta + contenido da
la misma + fecha de
efeclo + drgano ante &l
Cue cabe reclamacion

4 dias lectivos

[Actuaciones:

4 dias lectivos desde
desde que se dasignd
al instructor)

(Pliego de cargos: plazo
D alegaciones alumno
4 dias lectivos

\ 8/5/2022
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2 dias lectivos Plazo Maximo del
procedimiento; 18 dias

lectivos

Desde que luvo
conocimianto de
la falta
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA

DECRETO 32/2019

MECANISMOS DE COLABORACION CON
LAS CORPORACIONES LOCALESPARA
PREVENI CONTROLAR EL ABSENTI:

ESCOL
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