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1.  PRESENTACIÓN DEL MÓDULO  

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (en lo sucesivo 
LOE), establece en el capítulo IX la educación de personas adultas con el fin 
de ofrecer a los mayores de dieciocho años la posibilidad de adquirir, 
actualizar, completar o ampliar los conocimientos y aptitudes para su 
desarrollo personal y profesional.  

En particular, la Formación Profesional, en el ámbito del sistema 
educativo, tiene como finalidad la preparación de los alumnos para la actividad 
en un campo profesional, proporcionándoles una formación polivalente que les 
permita adaptarse a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo 
largo de su vida. Por lo tanto, la actividad docente cotidiana en el campo de la 
FP ha de tener como premisa fundamental la incorporación del alumnado a la 
vida activa, bien mediante la inserción en el mercado laboral, bien creando su 
propio puesto de trabajo a través de la actividad emprendedora que 
desemboca en el desarrollo de un proyecto empresarial. Precisamente, este 
proceso emprendedor constituye la razón de ser del módulo  EMPRESA E 
INICIATIVA EMPRENDEDOR.  

Los objetivos generales del módulo son:  

1. Actuar con autonomía e iniciativa en el diseño y realización de 
actividades, respetando las líneas pedagógicas y de actuación de la 
institución en la que desarrolla su actividad.  

2. Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, 
autoempleo y aprendizaje.  

3. Crear y gestionar una pequeña empresa, realizando estudio de 
viabilidad de productos, de planificación de la producción y de 
comercialización.  

4. Identificar y evaluar su contribución a los objetivos de la institución, 
valorando su actividad profesional para la consecución de los mismos.  

5. Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, 
analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para mejorar su 
empleabilidad.  

Los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje son:  

1. Reconocer las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, 
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de 
las actividades empresariales.  

2. Definir la oportunidad de creación de una pequeña empresa, valorando 
el impacto sobre el entorno de actuación e incorporando valores éticos.  

3. Realizar actividades para la constitución y puesta en marcha de una 
empresa, seleccionando la forma jurídica e identificando las 
obligaciones legales asociadas.  

4. Realizar actividades de gestión administrativa y financiera de una pyme, 
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y 
cumplimentando la documentación.  
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 Respecto a la normativa aplicable se ha tenido en cuenta:  

 Orden 3272/2011, de 25 de agosto, por la que se regulan en la 
Comunidad de Madrid las enseñanzas de Formación Profesional 
derivadas de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación en 
régimen “a distancia”.  

 Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la 
ordenación general de la formación profesional del sistema educativo, 
publicado en el BOE nº 182, de 30 de julio de 2011.  

 Orden 2694/2009, de 9 de junio, por la que se regula el acceso, la 
matriculación, el proceso de evaluación y la acreditación académica de 
los alumnos que cursen en la Comunidad de Madrid la modalidad 
presencial de la formación profesional del sistema educativo establecida 
en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.  

 Decreto 94/2008, de 17 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se 
establece para la Comunidad de Madrid el currículo del Ciclo Formativo 
de Grado Superior correspondiente al título de Técnico Superior en 
Educación Infantil, publicado en el BOCM nº 214 de 8 de septiembre de 
2008, modificado por el Decreto 14/2011 (BOCM de 12 de mayo de 
2011).  

 Real Decreto 1394/2007 de 29 de octubre, por el que se establece el 
título de Técnico Superior en Educación infantil y se fijan sus 
enseñanzas mínimas, publicado en el BOE nº 282 de 24 de Noviembre 
de 2007.   

 Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación, publicada en el BOE 
nº 106 de 4 de mayo de 2006  

  

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN.  

 Los criterios de evaluación a tener en cuenta son:  

 Se ha identificado el concepto de innovación y su relación con el 
progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.  

 Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia 
como fuente de creación de empleo y bienestar social.  

 Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la 
formación y la colaboración como requisitos indispensables para tener 
éxito en la actividad emprendedora.  

 Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona 
empleada en una pequeña y mediana empresa (pyme) relacionada con 
la educación infantil formal o no formal.  

 Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un 
empresario que se inicie en el sector de la educación infantil.  

 Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda 
actividad emprendedora.  

 Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes 
necesarios para desarrollar la actividad empresarial.  
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 Se ha descrito la estrategia empresarial relacionándola con los objetivos 
de la empresa.                                                                                                                               

 Se ha definido una determinada idea de negocio del ámbito de la 
educación infantil que servirá de punto de partida para la elaboración de 
un plan de empresa.  

 Se han descrito las funciones básicas que se realizan en una empresa y 
se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.  

 Se han identificado los principales componentes del entorno  general 
que rodea a la empresa, en especial el entorno económico, social, 
demográfico y cultural.  

 Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las 
relaciones con los clientes, con los proveedores y con la competencia, 
como principales integrantes del entorno específico.  

 Se han identificado los elementos del entorno de una pyme relacionada 
con la educación infantil formal y no formal.  

 Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen 
corporativa, y su relación con los objetivos empresariales.  

 Se ha analizado el fenómeno de la responsabilidad socia de las 
empresas y su importancia como un elemento de la estrategia 
empresarial.  

 Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la 
educación infantil formal y no formal, y se han descrito los principales 
costes sociales en que incurren estas empresas, así como los 
beneficios sociales que producen.  

 Se han identificado, en empresas relacionadas con la educación infantil 
formal y no formal, prácticas que incorporan valores éticos y sociales.  

 Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad económica y financiera de 
una pyme relacionada con la educación infantil formal y no formal.  

 Se ha analizado las diferentes formas jurídicas de la empresa.  
 Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios 

de la empresa, en función de la forma jurídica elegida.  
 Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes 

formas jurídicas de la empresa.  
 Se han analizado los trámites exigidos por la legislación vigente para la 

constitución de una empresa.  
 Se ha realizado una búsqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para 

la creación de empresas relacionadas con la educación infantil formal y 
no formal en la localidad de referencia.  

 Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la elección de la 
forma jurídica, estudio de viabilidad económico-financiera, trámites 
administrativos, ayudas y subvenciones.  

 Se han identificado las vías de asesoramiento y gestión administrativa 
externos existentes a la hora de poner en marcha una pyme.  

 Se han analizado los conceptos básicos de contabilidad, así como las 
técnicas de registro de la información contable.  

 Se han descrito las técnicas básicas de análisis de la información 
contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y 
rentabilidad de la empresa.  

 Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada 
con la educación infantil formal y no formal.  
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 Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.                             
 Se ha cumplimentado la documentación básica de carácter comercial y 

contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, 
cheques, et.) para una pyme de educación infantil formal  y no formal, y 
se han descrito los circuitos que dicha documentación recorre en la 
empresa.  

 Se han identificado los principales instrumentos de financiación 
bancaria.  

 

3. INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN   

Para comprender mejor esta guía, llegados a este punto recomendamos 
visionar otra vez el vídeo de presentación, especialmente la parte dedicada a 
este módulo. 

La evaluación supone realizar, a lo largo del período lectivo, un seguimiento 
del proceso de aprendizaje a través de los siguientes instrumentos:  

 Actividades voluntarias en la plataforma. El seguimiento del trabajo y 
la participación de los alumnos/as en las actividades habituales de la 
plataforma (foros, chats…) permite obtener una primera impresión de 
los conocimientos de los que parten y detectar las dificultades que se 
pueden ir presentando a lo largo de todo el proceso. Estas actividades 
no se tendrán en cuenta de cara a la calificación del módulo.  

 Exámenes de cada bloque de contenidos de realización voluntaria. 
Facilita el diagnóstico del aprendizaje y permite detectar las lagunas y 
problemas del mismo. Se aconseja que el alumno los trabaje pues le 
sirven como instrumento de diagnóstico en su proceso de aprendizaje y 
como orientación de cara a la prueba final obligatoria.  

 Prueba de evaluación presencial final de carácter obligatorio.  La 
evaluación final nos permite evaluar los resultados conseguidos al 
terminar un período completo de instrucción siendo los referentes 
principales de esta evaluación los objetivos previstos.  

El alumno dispone en el presente curso académico de dos 
convocatorias para ser calificado: una ordinaria y otra extraordinaria; y 
dispondrá de un máximo de cuatro convocatorias para superar el módulo.  

Respecto a la calificación final, ésta se calculará teniendo en cuenta la 
puntuación obtenida en:  

o Se realizarán dos pruebas objetivas globales al final del curso para 
todos los alumnos, según corresponda: una en la convocatoria ordinaria 
de mayo y otra en la convocatoria extraordinaria en junio, para aquellos 
que no haya obtenido una calificación positiva en la convocatoria 
ordinaria. La calificación obtenida en estas pruebas será la que figure en 
el boletín de notas. 

https://mediateca.educa.madrid.org/video/t63tdd6umt82ygva
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o La prueba final presencial y obligatoria para todos los alumnos, que 
versará sobre la totalidad de los contenidos del módulo. Tendrá un valor 
del 70% sobre el total del módulo. 

La prueba será de carácter objetivo tipo “test” y se puntuará de 0 a 10. 
Constará de cuarenta preguntas con cuatro posibles respuestas, siendo 
una sola la verdadera. Para su corrección se aplicará la siguiente 
fórmula:    Aciertos – errores/3x10  

                  40 

La duración máxima de la prueba objetiva será de 90 minutos y será 
necesario identificarse con el D.N.I. para realizarla.  

 No se podrán dejar en blanco, sin contestar, más de ocho preguntas. Si 
esto sucediera no se procederá a la corrección de la prueba. 

o El módulo se completará con la realización y posterior exposición del 
plan de empresa. Tendrá un valor del 30% de la nota. 

o Para que el módulo se considere superado, la ponderación de las notas 
finales de los exámenes y plan de empresa dará una calificación final 
deberá ser igual o superior a 5 puntos.  

o Si en el cálculo de la calificación final resultan decimales, ésta se 
redondeará a la cifra superior si el decimal es igual o superior a 5.  

o La asistencia a los exámenes presenciales es obligatoria y, por tanto, 
los alumnos que no se presenten a los mismos, no podrán ser 
evaluados y la convocatoria correspondiente –si el alumno no ha 
renunciado a la misma conforme al artículo 20 de la ORDEN 2694/2009, 
de 9 de junio- se computará como consumida.    

o El procedimiento para la reclamación de las calificaciones será el 
establecido para el régimen presencial.  

  

4. ¿CÓMO SABER QUE HE SIDO EVALUADO?  

En este apartado haremos una breve descripción de los diferentes medios que 
existen en la plataforma para evaluar las actividades, exámenes y proyectos 
que se elaboren a lo largo del módulo. 

 4.1 LIBRO DE CALIFICACIONES 

 Es la herramienta donde podrás encontrar las calificaciones del módulo 
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En la flecha roja podrás entrar dentro del apartado calificaciones donde se 
subirán y se podrán ver las notas de las diferentes partes objeto de evaluación: 

 

Una vez dentro de apartado de calificaciones, deberás entrar en el vínculo del 
nombre del curso. Allí se podrán visualizar cuales son las notas de las 
diferentes partes del módulo. 

 

A parte de la nota de cada apartado, también encontrarás un área dedicada a 
la retroalimentación. En ella recibirás un mensaje en el que se te indicará el 
porqué del resultado de una determinada tarea. Gracias a este apartado 
tendrás información directo de qué se ha evaluado, si has superado o no la 
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actividad de evaluación y, en caso necesario, las indicaciones que hubieran 
sido necesarias para lograr haberlas pasado con éxito. 

 

4.2 RÚBRICAS 

4..2.1. Evaluación de actividades 

Las diferentes actividades objetos de evaluación se le aplicarán la siguiente 
rúbrica de evaluación. Para cada una de las tareas se adjuntará la matriz 
rellena con la puntuación correspondiente así como el comentario de 
retroalimentación al respecto. 

 

 

Fuente: Antonio Guirao  

 

4.1.2. Trabajo de final del módulo: Plan de empresa 

El objetivo final del módulo es la realización de un plan de empresa que se 
construya de manera transversal a los contenidos que se estudian a lo largo 
del mismo. Para la evaluación del proyecto se ha elaborado una matriz 
(elaboración propia del profesor que realiza esta guía de evlauación), en la cual 
se destacan los items más importantes a valorar. El estudiante deberá tenerlos 
en cuenta para la confección del plan de empresa. 
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Matriz de valoración proyecto empresarial 

 

CONTENIDO 

Presentación clara y breve de los objetivos del proyecto 

Presentación adecuada a la estructura del proyecto 

El análisis del proyecto es muy completo 

Incluye cuadros, tablas y figuras vistas a lo largo del módulo. 

Contenido adicional 

5 puntos 

Excelente 

4 puntos 

Muy bien 

3 puntos 

Bien 

2 puntos 

Regular 

1 puntos 

Flojo 

0 puntos 

Muy flojo 

Observaciones: (Se adjuntarán las puntuaciones de los apartados con las consiguientes explicaciones) Puntuación 

(A) 

PRESENTACIÓN Y DEFENSA ORAL 

Originalidad en la presentación 

Estructura de la exposición 

Contenido 

Extensión y capacidad de síntesis 

Formato y diseño de los materiales 

5 puntos 

Excelente 

4 puntos 

Muy bien 

3 puntos 

Bien 

2 puntos 

Regular 

1 punto 

Flojo 

0 punto 

Muy flojo 
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Observaciones: Puntuación 

(B) 

PRESENTACIÓN ESCRITA 

Redacción comprensible sin faltas de ortografía. 

Presentación con formato atractivo 

Cumple la estructura del proyecto 

5  puntos 

Excelente 

4 punto 

Muy bien 

3 puntos 

Bien 

2 puntos 

Regular 

1 puntos 

Flojo 

0 puntos 

Muy flojo 

Observaciones:  Puntuación 

(C) 

PUNTUACIÓN CONTENIDO 

(A) 

PUNTUACIÓN 

PRESENTACIÓN ORAL 

(B) 

PUNTUACIÓN 

PRESENTACIÓN 

ESCRITA (C) 

PUNTUACIÓN TOTAL 

MATRIZ 

(A+B+C) 

PUNTUACIÓN TOTAL DEL PROYECTO SOBRE 10 (  ):                                                    

 

iii 
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i
 La matriz consta de 3 criterios: contenido (A), presentación y defensa oral (B) y presentación escrita (C). El número total de criterios a valorar dentro de los 3 bloques son un total de 13, 
con una puntación que oscila de 0 a 5. Así, el máximo de puntación en la valoración del proyecto sería de 65 (13*5). La nota final del proyecto será una proporción de la puntuación total 
de la matriz sobre 10 que se calculará aplicando la fórmula que se especifica en el último recuadro. 
ii
 Cada puntuación de la escala de valoración está relacionado con los siguiente criterios: 
 0: No responde/no intentó hacer la tarea. 
 1: No demuestra comprender la actividad ni hay un buen desarrollo de la misma. 
 2: Demuestra poca comprensión. Muchos requerimientos de la tarea faltan o hay errores en su realización. 
 3: Demuestra una compresión parcial. La mayoría de los requerimientos de la tarea están presentes pero su realización es mejorable 
 4: Demuestra una considerable compresión. Buen y total desarrollo de la actividad. 
 5: Demuestra total compresión de la actividad. Incluye todos los requerimiento con un excekete desarrollo. 


