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1. PRESENTACION DEL MODULO

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en lo sucesivo
LOE), establece en el capitulo IX la educacion de personas adultas con el fin
de ofrecer a los mayores de dieciocho afios la posibilidad de adquirir,
actualizar, completar o ampliar los conocimientos y aptitudes para su
desarrollo personal y profesional.

En particular, la Formacion Profesional, en el ambito del sistema
educativo, tiene como finalidad la preparacion de los alumnos para la actividad
en un campo profesional, proporcionandoles una formacién polivalente que les
permita adaptarse a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo
largo de su vida. Por lo tanto, la actividad docente cotidiana en el campo de la
FP ha de tener como premisa fundamental la incorporacion del alumnado a la
vida activa, bien mediante la insercién en el mercado laboral, bien creando su
propio puesto de trabajo a través de la actividad emprendedora que
desemboca en el desarrollo de un proyecto empresarial. Precisamente, este
proceso emprendedor constituye la razén de ser del médulo EMPRESA E
INICIATIVA EMPRENDEDOR.

Los objetivos generales del mddulo son:

1. Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de
actividades, respetando las lineas pedagogicas y de actuacion de la
institucién en la que desarrolla su actividad.

2. Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo,
autoempleo y aprendizaje.

3. Crear y gestionar una pequefla empresa, realizando estudio de
viabilidad de productos, de planificacion de la produccién y de
comercializacion.

4. Identificar y evaluar su contribucion a los objetivos de la institucion,
valorando su actividad profesional para la consecucion de los mismos.

5. Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo,
analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para mejorar su
empleabilidad.

Los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje son:

1. Reconocer las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de
las actividades empresariales.

2. Definir la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando
el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

3. Realizar actividades para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las
obligaciones legales asociadas.

4. Realizar actividades de gestién administrativa y financiera de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.
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Respecto a la normativa aplicable se ha tenido en cuenta:

>

Orden 3272/2011, de 25 de agosto, por la que se regulan en la
Comunidad de Madrid las ensefianzas de Formacion Profesional
derivadas de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién en
régimen “a distancia”.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo,
publicado en el BOE n° 182, de 30 de julio de 2011.

Orden 2694/2009, de 9 de junio, por la que se regula el acceso, la
matriculacion, el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de
los alumnos que cursen en la Comunidad de Madrid la modalidad
presencial de la formacion profesional del sistema educativo establecida
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Decreto 94/2008, de 17 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el curriculo del Ciclo Formativo
de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil, publicado en el BOCM n° 214 de 8 de septiembre de
2008, modificado por el Decreto 14/2011 (BOCM de 12 de mayo de
2011).

Real Decreto 1394/2007 de 29 de octubre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Educacion infantil y se fijan sus
ensefianzas minimas, publicado en el BOE n° 282 de 24 de Noviembre
de 2007.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, publicada en el BOE
n° 106 de 4 de mayo de 2006

2. CRITERIOS DE EVALUACION.

Los criterios de evaluacién a tener en cuenta son:

X/
L X4
X/
L X4
X/

o

Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con el
progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.
Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia
como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracion como requisitos indispensables para tener
éxito en la actividad emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona
empleada en una pequefa y mediana empresa (pyme) relacionada con
la educacion infantil formal o no formal.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un
empresario que se inicie en el sector de la educacion infantil.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes
necesarios para desarrollar la actividad empresarial.
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X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

X/
o

X/
o

3

*¢

X/
°e

Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos
de la empresa.

Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la
educacion infantil que servira de punto de partida para la elaboracion de
un plan de empresa.

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y
se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general
que rodea a la empresa, en especial el entorno econdémico, social,
demografico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las
relaciones con los clientes, con los proveedores y con la competencia,
como principales integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una pyme relacionada
con la educacion infantil formal y no formal.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa, y su relacion con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fenobmeno de la responsabilidad socia de las
empresas y Su importancia como un elemento de la estrategia
empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la
educacién infantil formal y no formal, y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas relacionadas con la educacién infantil
formal y no formal, practicas que incorporan valores éticos y sociales.
Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdémica y financiera de
una pyme relacionada con la educacion infantil formal y no formal.

Se ha analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios
de la empresa, en funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes
formas juridicas de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la
constitucion de una empresa.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para
la creacion de empresas relacionadas con la educacion infantil formal y
no formal en la localidad de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la
forma juridica, estudio de viabilidad econdémico-financiera, tramites
administrativos, ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa
externos existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las
técnicas de registro de la informacion contable.

Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion
contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y
rentabilidad de la empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada
con la educacion infantil formal y no formal.
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X/
°

X/
L X4

Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio,
cheques, et.) para una pyme de educacion infantil formal y no formal, y
se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la
empresa.

Se han identificado los principales instrumentos de financiacién
bancaria.

3. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para comprender mejor esta guia, llegados a este punto recomendamos
visionar otra vez el video de presentacion, especialmente la parte dedicada a
este médulo.

La evaluacion supone realizar, a lo largo del periodo lectivo, un seguimiento
del proceso de aprendizaje a través de los siguientes instrumentos:

*

Actividades voluntarias en la plataforma. El seguimiento del trabajo y
la participacion de los alumnos/as en las actividades habituales de la
plataforma (foros, chats...) permite obtener una primera impresion de
los conocimientos de los que parten y detectar las dificultades que se
pueden ir presentando a lo largo de todo el proceso. Estas actividades
no se tendran en cuenta de cara a la calificacion del modulo.

Exdmenes de cada blogue de contenidos de realizacién voluntaria.
Facilita el diagnostico del aprendizaje y permite detectar las lagunas y
problemas del mismo. Se aconseja que el alumno los trabaje pues le
sirven como instrumento de diagndstico en su proceso de aprendizaje y
como orientacion de cara a la prueba final obligatoria.

Prueba de evaluaciéon presencial final de caracter obligatorio. La
evaluacion final nos permite evaluar los resultados conseguidos al
terminar un periodo completo de instruccion siendo los referentes
principales de esta evaluacion los objetivos previstos.

El alumno dispone en el presente curso académico de dos

convocatorias para ser calificado: una ordinaria y otra extraordinaria; y
dispondra de un maximo de cuatro convocatorias para superar el modulo.

Respecto a la calificacion final, ésta se calculara teniendo en cuenta la

puntuacion obtenida en:

O

Se realizaran dos pruebas objetivas globales al final del curso para
todos los alumnos, segun corresponda: una en la convocatoria ordinaria
de mayo y otra en la convocatoria extraordinaria en junio, para aquellos
gue no haya obtenido una calificacion positiva en la convocatoria
ordinaria. La calificacion obtenida en estas pruebas sera la que figure en
el boletin de notas.
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https://mediateca.educa.madrid.org/video/t63tdd6umt82ygva

o La prueba final presencial y obligatoria para todos los alumnos, que
versara sobre la totalidad de los contenidos del médulo. Tendra un valor
del 70% sobre el total del moédulo.

La prueba sera de caracter objetivo tipo “test” y se puntuara de 0 a 10.
Constara de cuarenta preguntas con cuatro posibles respuestas, siendo
una sola la verdadera. Para su correccion se aplicara la siguiente
formula: Aciertos — errores/3x10

40

La duraciébn maxima de la prueba objetiva serd de 90 minutos y sera
necesario identificarse con el D.N.I. para realizarla.

No se podran dejar en blanco, sin contestar, mas de ocho prequntas. Si
esto sucediera no se procederd a la correccion de la prueba.

o El médulo se completard con la realizacion y posterior exposicion del
plan de empresa. Tendra un valor del 30% de la nota.

o Para que el médulo se considere superado, la ponderacion de las notas
finales de los exdmenes y plan de empresa dara una calificacion final
deberé ser igual o superior a 5 puntos.

o Si en el célculo de la calificacion final resultan decimales, ésta se
redondeard a la cifra superior si el decimal es igual o superior a 5.

o La asistencia a los examenes presenciales es obligatoria y, por tanto,
los alumnos que no se presenten a los mismos, no podran ser
evaluados y la convocatoria correspondiente —si el alumno no ha
renunciado a la misma conforme al articulo 20 de la ORDEN 2694/2009,
de 9 de junio- se computara como consumida.

o El procedimiento para la reclamacion de las calificaciones sera el
establecido para el régimen presencial.

4. ; COMO SABER QUE HE SIDO EVALUADO?

En este apartado haremos una breve descripcion de los diferentes medios que
existen en la plataforma para evaluar las actividades, exdmenes y proyectos
gue se elaboren a lo largo del modulo.

4.1 LIBRO DE CALIFICACIONES

Es la herramienta donde podras encontrar las calificaciones del modulo
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#& Pégina Principal @ Area personal ih ¢ Pantalla completa

ente
> » Miscursos » tutores_c23 > Informe] E8 C2licacionss _
-

Cuestionario
& Mensajes 005
No hay mensajes en espers ernandez Barriga, Luis Alberto
Mensajes @ seleccion de grupos.
£ Administracion e calfeecin
Tareas CRIF Las Acacias -

Administracion de calificaciones

Informe general

En la flecha roja podras entrar dentro del apartado calificaciones donde se
subiran y se podran ver las notas de las diferentes partes objeto de evaluacion:

N Mensajes Informe general 7
No hay mensaies en espera Informe general - Hernandez Barriga, Luis Alberto
Mensajes

Nombre del curso Calificacion

Funcion tutorial en el aula virtual del CRIF Las Acacias - _

& Administracion

Una vez dentro de apartado de calificaciones, deberas entrar en el vinculo del
nombre del curso. Alli se podran visualizar cuales son las notas de las
diferentes partes del médulo.

Curso

Bloque 1
/ﬁ‘ Inicio oUs 5,00 Una presentacion extensa y completa, Luis. Me ha gustado la puesta en
O present: valor del emprendimiento.
—= Sesion virtual
! ijBuen trabajo!
—
m— Proyecto final Un saludo,
A Laboratorio Amparo @
1.2. Casos practicos.  Superado Buena resolucion de los casos planteados, Luis, equilibrada y de ayuda en
Contenidos Canales de todo momento a los participantes.
comunicacion )
1 Seguimos...
Pl ,
== Bloque
': . Un saludo,
1= Goque
= BlOGUE 2 Amparo &
1 —
2= Bloque 3 ) )
3. Procedimientos.  Superado Perfecto. jBuen trabajo!
Apertura y cierre de
‘:F‘,uw i Un saludo,
Ayuda el
Amparo &
o
'&' Foros de dudas - . T
1.4. Crea tu porfolio 8,00 Perfecto... Me ha gustado la reflexién acerca de la posibilidad de generar
@ Guia didactica proximidad en entornos virtuales.
Guia didactica
Seguimos...
’(v Herramientas
Un saludo,

A parte de la nota de cada apartado, también encontraras un area dedicada a
la retroalimentaciéon. En ella recibirds un mensaje en el que se te indicara el
porqué del resultado de una determinada tarea. Gracias a este apartado
tendras informacion directo de qué se ha evaluado, si has superado o no la
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actividad de evaluacién y, en caso necesario, las indicaciones que hubieran
sido necesarias para lograr haberlas pasado con éxito.

4.2 RUBRICAS
4.2.1. Evaluacion de actividades

Las diferentes actividades objetos de evaluacion se le aplicaran la siguiente
rabrica de evaluacion. Para cada una de las tareas se adjuntara la matriz
rellena con la puntuacion correspondiente asi como el comentario de
retroalimentacion al respecto.

CATEGORIA PUNTUACION
0 PUNTOS: 1 PUNTO: 2PUNTOS 3 PUNTOS: 4 PUNTOS 5 PUNTOS: 6 PUNTOS
CONTENIDO Menos de 7 8 hechos 9 hechos 10-12 hechos 13-15 hechos 16-17 hechos Mas de 17
hechos relevantes relevantes relevantes relevantes relevantes hechos
relevantes relevantes
0 PUNTOS: 025 PUNTOS: 0°'5 PUNTOS: 0'75 PUNTOS: 1 PUNTO:
DISENO Y| Disefio descuidado Disefio un poco Disefio cuidado y Disefio cuidado y Disefio cuidado,
ORIGINALIDAD descuidado atractivo pero poco | atractivo y original, pero atractivo, original e
original no incrustado en blog | incrustado en blog
0 PUNTOS: 0°25 PUNTOS: 0°5 PUNTOS: 1 PUNTO:
ELEMENTOS No contiene elementos que Contiene algunos elementos | Contiene bastantes elementos | Todos los hechos contienen
INTERACTIVOS amplien informacién o interactivos que amplien interactivos que amplian la elementos interactivos que
muestren las fuentes de los informacion o muestren las informacién o muestran la muestran sus fuentes o
diferentes hechos fuentes de los hechos fuente de los hechos amplian informacion
0 PUNTOS: 0'5 PUNTOS: 1 PUNTO:
ORTOGRAFIA 2 o mas faltas 1 falta Ninguna falta
0 PUNTOS: 0'5 PUNTOS: 1 PUNTO:
TRABAJO EN| Eltrabajo ha sido realizado totalmente = Se ha trabajado en clase pero el trabajo | Se hatrabajado en clase y, ademas, el
CLASE fuerade clase se ha entregado fuera de plazo trabajo se ha presentado dentro del

plazo establecido

Fuente: Antonio Guirao

4.1.2. Trabajo de final del médulo: Plan de empresa

El objetivo final del médulo es la realizacion de un plan de empresa que se
construya de manera transversal a los contenidos que se estudian a lo largo
del mismo. Para la evaluacion del proyecto se ha elaborado una matriz
(elaboracion propia del profesor que realiza esta guia de evlauacién), en la cual
se destacan los items mas importantes a valorar. El estudiante debera tenerlos
en cuenta para la confeccion del plan de empresa.
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Matriz de valoracion proyecto empresarial

Presentacion clara y breve de los objetivos del proyecto
Presentacion adecuada a la estructura del proyecto
El analisis del proyecto es muy completo
Incluye cuadros, tablas y figuras vistas a lo largo del modulo.
Contenido adicional

5 puntos 4 puntos 3 puntos 2 puntos 1 puntos 0 puntos
Excelente Muy bien Bien Regular Flojo Muy flojo

Observaciones: (Se adjuntaran las puntuaciones de los apartados con las consiguientes explicaciones)

Originalidad en la presentacion
Estructura de la exposicion
Contenido
Extension y capacidad de sintesis
Formato y disefio de los materiales

5 puntos 4 puntos 3 puntos 2 puntos 1 punto 0 punto
Excelente Muy bien Bien Regular Flojo Muy flojo
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Observaciones:

Redaccién comprensible sin faltas de ortografia.
Presentacion con formato atractivo
Cumple la estructura del proyecto

5 puntos
Excelente

4 punto
Muy bien

3 puntos 2 puntos
Bien Regular

1 puntos
Flojo

Observaciones:

PUNTUACION TOTAL DEL PROYECTO SOBRE 10 (

Puntuacion total de [a matriz=10 )

&3

0 puntos
Muy flojo
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' La matriz consta de 3 criterios: contenido (A), presentacion y defensa oral (B) y presentacion escrita (C). El nimero total de criterios a valorar dentro de los 3 bloques son un total de 13,
con una puntacion que oscila de 0 a 5. Asi, el maximo de puntacidn en la valoracién del proyecto seria de 65 (13*5). La nota final del proyecto serad una proporcién de la puntuacion total
de la matriz sobre 10 que se calculara aplicando la férmula que se especifica en el Gltimo recuadro.

" Cada puntuacién de la escala de valoracién est4 relacionado con los siguiente criterios:

0: No responde/no intentd hacer la tarea.

: No demuestra comprender la actividad ni hay un buen desarrollo de la misma.

: Demuestra poca comprension. Muchos requerimientos de la tarea faltan o hay errores en su realizacién.

: Demuestra una compresion parcial. La mayoria de los requerimientos de la tarea estan presentes pero su realizacion es mejorable

: Demuestra una considerable compresién. Buen y total desarrollo de la actividad.

: Demuestra total compresidn de la actividad. Incluye todos los requerimiento con un excekete desarrollo.

VVVYVVYYV
U A WNPR
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