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Permiso por accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de un
familiar.

HECHO CAUSANTE

Por accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Se podra aplicar el Acuerdo de 2006 y sus desarrollos posteriores o el articulo 48.a del EBEP.

a) Acuerdo Sectorial: Accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.- Permiso de ausencia al trabajo de tres o cinco dias
naturales, en funcién de que el suceso se produzca, respectivamente, dentro o fuera de la
Comunidad de Madrid, tanto para el primer como el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

b) EBEP: Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirtrgica sin
hospitalizacidon que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer o segundo
grado de consanguinidad o afinidad:

b.1) Familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad: permiso de ausencia al
trabajo de tres dias o cinco dias habiles, en funcion de que el suceso se produzca, respectivamente,
en la misma o en distinta localidad.

b.2) Familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad: permiso de ausencia
al trabajo de dos dias o cuatro dias habiles, en funciéon de que el suceso se produzca,
respectivamente, en la misma o en distinta localidad.

c) Acuerdo Sectorial: Cirugia mayor ambulatoria y hospital de dia de cényuge, hijos o padres a
cargo.- Permiso de ausencia al trabajo de un dia natural.

En el supuesto de coincidencia de enfermedad de varios familiares los permisos no son
acumulativos, sélo se concede el permiso de mayor duracién.

La intervencién quirdrgica de cirugia menor no se considera enfermedad grave.
RETRIBUCION

El permiso es retribuido.

REQUISITOS

El disfrute de este permiso se acreditara mediante la presentacion de:
e Un justificante médico del hecho causante. En el caso de que el justificante no incluya la
calificacién de la enfermedad, esta serd realizada por el asesor médico de la Direccidon de
Area Territorial correspondiente. La valoracién del asesor incluira la consideracién de cirugia

mayor ambulatoria y la calificacion de la gravedad que implica.
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e Documento acreditativo del parentesco o relaciéon del interesado con el paciente cuya
situacién genera el permiso.

Se entiende que el familiar estd a cargo del funcionario solicitante cuando se de una de estas
situaciones, que se acreditara con la documentacién que se indica:
e Convive con el funcionario en su mismo domicilio, estando empadronados todos en él:
certificado de empadronamiento en el mismo domicilio que el funcionario.
e Convive temporalmente con el funcionario en su mismo domicilio, disponiendo de tarjeta de
asistencia ambulatoria de la Seguridad Social que lo acredite y que debera aportarse.
e Vive solo (sin que haya otros familiares que pudieran atenderles) y padece algun tipo de
incapacidad oficialmente reconocida aportandose certificado de discapacidad emitido por la
Administracidn correspondiente.

FECHA DE INICIO

El inicio del disfrute del permiso no tiene que coincidir con el inicio del hecho causante, pero si se
ha de iniciar mientras persista dicho hecho causante.

Los dias de permiso seran consecutivos y podran disfrutarse aun cuando el hecho causante haya
finalizado.

SOLICITUD

La solicitud se realizard con una antelacion de, al menos, siete dias naturales, con documento
justificativo. En el caso de intervencidon quirudrgica sin hospitalizacion, el justificante debera indicar
gue precisa reposo domiciliario.

Cuando por causa de fuerza mayor se imposibilite la solicitud y concesidn previas, el empleado
publico debera avisar de su ausencia al director del centro lo antes posible y justificara en el
momento de la reincorporacion de forma que resulte suficiente con certificacién de asistencia.

La solicitud sera tramitada en:

Hasta tres dias de permiso: El propio centro en que se preste servicio, dirigida al director.

Mas de tres dias de permiso: La Direccidn del Area Territorial correspondiente, con comunicacién
previa al director del centro en que preste servicio.

Descarga la solicitud
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